PRILOGA VII

Priporoceni kodeks ravnanja pri cepljenju

1. Ce ocena tveganja iz 3. ¢lena tega pravilnika pokaZze, da obstaja tveganje za zdravje in varnost
delavcev zaradi izpostavljenosti bioloskim dejavnikom, za katere obstaja ucinkovito cepivo, jim

mora delodajalec zagotoviti cepljenje.

2. Cepljenje mora biti opravljeno v skladu s posebnimi predpisi in prakso s podro¢ja nalezljivih
bolezni in njihovega preprecevanja.

Delavci morajo biti cepljeni, ¢e so izpostavljeni dolo¢enim bioloskim dejavnikom, za katere obstaja
ustrezno cepivo.

Delodajalec mora delavce seznaniti o pomenu cepljenja in 0 moZznih posledicah opustitve cepljenja.
3. Cepljenje mora biti za delavce brezpla¢no, kadar je obvezno. Stroske krije delodajalec.

4. O cepljenju se izda knjizica o cepljenju, ki mora biti na voljo posameznemu delavcu in, na
podlagi zahteve, pristojnemu organu.



