
 
PRILOGA 22 – DOLOČBE MEDNARODNEGA DELOVNEGA PRAVA  
 
–  Konvencija 87 o sindikalni svobodi in varstvu sindikalnih pravic; 
–  Konvencija 98 o uporabi načel o pravicah organiziranja in kolektivnega dogovarjanja; 
–  Konvencija 29 o prisilnem ali obveznem delu; 
–  Konvencija 105 o odpravi prisilnega dela; 
–  Konvencija 138 o minimalni starosti za sklenitev delovnega razmerja; 
–  Konvencija 111 o diskriminaciji pri zaposlovanju in poklicih; 
–  Konvencija 100 o enakem nagrajevanju; 
–  Konvencija 182 o prepovedi najhujših oblik dela otrok. 
 


