PRILOGA 2

Tipi€éna delovnha mesta oziroma vrste del (dela) za razvrs€anje v tarifne razrede

|. tarifni razred

So sestavljena iz razli¢nih kratkotrajnih operacij, ki jih je mogo€e zaradi njihove
tehnoloske znacilnosti opravljati po enostavnem postopku in z enostavnimi delovnimi
sredstvi. Za opravljanje teh del je potrebno minimalno znanje. TezZiS€e je v pridobivanju
delovnih spretnosti in navad za prakti¢no delo po posebnih vrstah najenostavnejsih del in
delovnih nalog kot podloge. Zadostuje nedokonana osnovna Sola in se ne zahteva
priu¢evanje za delo.

1. tarifni razred

VKklju€ujejo manj zahtevna dela v proizvodniji, opravljanje delovnih operacij, ki se
ponavljajo in izvajajo z enostavnimi ali mehaniziranimi sredstvi, kjer gre za opravljanje manj
zahtevnih del pri strojih in napravah ipd. Praviloma je potrebna osnovnos$olska izobrazba z
dodatnim programom specificnega izobrazevanja ali usposabljanja (krajSi eno- ali
veCmesecni tecaji).

1. tarifni razred

V okviru katerih se opravljajo srednje zahtevna dela, ki so raznovrstna dela na
sploSnem in tehni€nem podrocju — delo z razli€nimi stroji, z orodjem in napravami. Za
opravljanje teh del se zahteva srednja stopnja razumevanja temeljev delovnega procesa, ker
so pri opravljanju dela ze mozne nepredvidljive delovne situacije, v katerih delavec praviloma
sam reSuje nastale probleme. Za to raven zahtevnosti se praviloma zahteva zaklju€en 2 letni
ali verificiran program nizjega poklicnega ali strokovnega izobrazevanja.

V. tarifni razred

Vklju€ujejo zahtevna in raznovrstna dela v proizvodnji, v pripravi proizvodnje, v
izvajanju tehnoloskih procesov, v kontroli, vzdrZzevanju strojev in naprav ter administrativha
dela. Na teh delih se zahteva poklicno prakticno in teoretiéno znanje ter v vecji meri
samostojno reSevanje konkretnih problemov. Za to raven zahtevnosti se praviloma zahteva
zaklju¢ni 3-letni program javno priznanega srednjega poklicnega izobrazevanja ali najmanj 2
leti in pol javno priznanega nizjega poklicnega ali strokovnega izobrazevanja.

V. tarifni razred

Vklju€ujejo bolj zahtevna in raznovrstna dela v proizvodniji, v pripravi proizvodnje, v
kontroli storitvenega dela, tehni€no — administrativna dela, dela, vezana na poslovne
funkcije, vodenje izmen, manjsih organizacijskih enot itd. Za opravljanje teh del je potrebno
poglobljeno strokovno znanje dolo€ene usmeritve ter znanja s podrocja organizacije dela ter
varnosti in zdravja pri delu. Za to raven zahtevnosti se praviloma zahteva 3 leta srednjega
poklicnega ali strokovnega izobrazevanja in mojstrski, delovodski ali poslovodski izpit ali
najmanj 4 leta javno priznanega srednjega strokovnega oziroma tehni¢nega izobrazevanja.

VI. tarifni razred



VKkljuCujejo zelo zahtevna dela priprave, spremljanje, kontrole, organiziranja,
analiziranja delovnih procesov, operativho in strokovno vodenje delovnih procesov ter
vodenje na posameznih podrocjih poslovanja. Za to raven zahtevnosti se praviloma zahteva
vi§jedolska izobrazba ali izobrazba, pridobljena po programu viSjeSolskega strokovnega
izobrazevanja.

VII. tarifni razred

VKklju€ujejo visoko zahtevna dela nadrtovanja, analiziranja, kontrole, organiziranja
razvoja, delovnih procesov, oblikovanja novih teoreti€nih in praktiénih resitev, vodenja
poslovanja, strokovnega vodenja delovnih procesov, svetovanja ipd. Za to raven zahtevnosti
se praviloma zahteva visokoSolska izobrazba ali univerzitetna izobrazba.

VIII. tarifni razred

Vklju€ujejo najbolj zahtevna dela pri pripravi, analitithem preucevanju,
raziskovanju proizvodnje in drugih poslovnih ter podobnih procesov, pa tudi v zvezi z
znanstvenimi raziskavami, oblikovanjem novih teoreti¢nih in prakti¢nih reSitev, spremljanje,
oblikovanje in prenos sistema kompleksnih informacij ipd. Za to raven zahtevnosti se
praviloma zahteva magisterij, specializacija ali drzavni izpit po kon€anem univerzitetnem
izobrazevanju.

IX. tarifni razred

VKklju€ujejo iziemno pomembna najbolj zahtevna dela, samostojna svetovalna
znanstveno-raziskovalna dela ipd. Za to raven zahtevnosti se zahteva teoreti¢no in prakti¢no
znanje ter sposobnosti, ki omogoc€ajo nova dognanja na posebno zahtevnih strokovnih
podro€jih, nadrtovanje in koordiniranje znanstvenih raziskovanj gospodarskih in drugih
delovnih sistemov, reSevanje najzahtevnejSih problemov in oblikovanje modelov za prenos
teh resitev v prakso, z javno priznanim doktoratom znanosti.



