TARIFNA PRILOGA
1. Najnizje osnovne place po tarifnih razredih

(1) Visine najnizjih osnovnih pla¢ po posameznih tarifnih razredih od 1. 3. 2014
dalje znasajo:

Tarifni razred Najnizja osnovna placa v €

I. Enostavna dela 428,78 €

[I. Manj zahtevna dela 468,11 €
lll. Srednje zahtevna dela 515,83 €
IV. Zahtevna dela 568,40 €

V. Bolj zahtevna dela 635,29 €
VI. Zelo zahtevna dela 746,38 €
VII. Visoko zahtevna dela 840,72 €

(2) Stevilo plagilnih razredov in vi§ino razmerij med posameznimi pladilnimi razredi
glede na najnizjo osnovno placo zahtevnostne skupine dogovori delodajalec v podjetniSki
kolektivni pogodbi ali v drugem splo$nem aktu. Stevilo plagilnih razredov in pripadajocih
razmerij ni omejeno.

(3) V primeru, da bi izplacilo pla¢ ogrozilo poslovanje druzbe, ima delodajalec
moznost znizanja viSine osnovnih pla¢, vendar najve€¢ do 20% pod zneskom najnizjih
osnovnih plag, skladno z dogovorom med sindikatom in delodajalcem.

(4) Ce pri delodajalcu delavci niso sindikalno organizirani, so pa é&lani sindikata
dejavnosti, sklepata dogovor o zniZzanju osnovne place (na predlog delodajalca) delodajalec
in pooblasceni predstavnik sindikata dejavnosti.

(5) Dogovor mora biti v pisni obliki in mora vsebovati:
- odstotek znizanja osnovnih plag,
- Cas, v katerem bodo place niZje, kot so doloene v kolektivni pogodbi,
- rok, do katerega bodo izplaCane dogovorjene znizane osnovne place.

2. Povecevanje najnizje osnovne place

Najnizje osnovne place po tej kolektivni pogodbi se povecajo enkrat letno. Stranki
kolektivhe pogodbe se zavezujeta, da bosta zaceli pogajanja na pobudo ene od strank med



15.2 in 15.3. tekoCega leta in dogovorili % povecanja najniZjih osnovnih pla¢ za tekoce leto,
upostevaje inflacijo v preteklem letu in dvig dodane vrednosti v panogi.

Dogovorjeno povec€anje se uposteva pri obracunu pla¢ za mesec marec, izplacane
v aprilu.

3. Drugi osebni prejemki
3.1. Regres za letni dopust
(1) Regres za letni dopust se izplaca najmanj v viSini minimalne place.

(2) Vi§ji znesek se lahko dogovori na ravni podjetja, do viSine, doloCene z
vsakokratno veljavno Uredbo o viSini povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki
se ne vétevajo v davéno osnovo.

3.2. Jubilejne nagrade
- Za 10 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v viSini ene najnizje osnovne place
prvega tarifnega razreda po tej pogodbi,
- za 20 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v visini ene in pol najnizje osnovne place
prvega tarifnega razreda po tej pogodbi,
- za 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu v viSini dveh najnizjih osnovnih plac
prvega tarifnega razreda po tej pogodbi.

3.3 Solidarnostna pomo¢

-V primeru smrti delavca pripada njegovim druzinskim ¢lanom 60% povpreéne place v RS
za pretekle tri mesece,

- v primeru smrti druzinskega €lana pripada delavcu 30% povpreCne plate v RS za
pretekle tri mesece,

-V drugih primerih iz tretjega in Cetrtega odstavka
56. Clena lahko delodajalec po prosti presoji izplaCa solidarnostno pomo¢ do viSine
doloCene z vsakokratno veljavno Uredbo o viSini povracil stroSkov v zvezi z delom in
drugih dohodkov, ki se ne vStevajo v davéno osnovo.

4. Povracilo stroSkov v zvezi z delom
4.1. Prehrana med delom

Znesek povracila stroSkov prehrane delavcu med delom na dan zanasa najve¢ do
viSine, doloene z vladno Uredbo o viSini povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih
dohodkov, ki se ne vStevajo v davéno osnovo.

4.2. Prevoz nadeloin z dela

(1) Povracilo strodkov prevoza na delo in z dela znaSa najmanj 60% najcenejSe
moznosti prihoda na delo in z dela.

(2) Ce delavec ne more iz utemeljenih razlogov uporabljati javno prevozno sredstvo
ali bi bilo slednje draZje, je upraviéen do povracila stroSkov prevoza za vsak polni kilometer
razdalje med prebivaliS¢em, dolo€enim v pogodbi o zaposlitvi in mestom opravljanja dela, v
viSini, ki jo dolo¢a vsakokratno veljavna Uredba o viSini povracil stroSkov v zvezi z delom in
drugih dohodkov, ki se ne vStevajo v davéno osnovo.

(3) Nacin zagotavljanja povracCila stroSkov za prevoz na delo in z dela ter
minimalno razdaljo, ki Se upravi€uje povracilo stroskov, se dolo€i na ravni podjetja.



4.3. Sluzbeno potovanje v Sloveniji

Delavec je upravicen do povracila stroSkov za sluzbeno potovanje v Sloveniji v
skladu z vsakokratno veljavno Uredbo o viSini povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih
dohodkov, ki se ne vStevajo v davéno osnovo.

4.4. Sluzbeno potovanje v tujini

Delavec je upraviCen do povracila stroSkov za sluzbeno potovanje v tujini v skladu
z Uredbo o povracilu stroSkov za sluzbena potovanja v tujini, ki velja za drzavne organe.

4.5. Terenski dodatek

Terenski dodatek se izpladuje v viSini zgornjega zneska, doloCenega z
vsakokratno veljavno Uredbo o viSini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki
se ne vstevajo v davéno osnovo.

4.6. Povracilo stroskov za lo€eno zivljenje
PovracCilo stroSkov za lo¢eno Zivljenje se izplaCuje v viSini zgornjega zneska,

dolo¢enega z vsakokratno veljavno Uredbo o viSini povradil stroSkov v zvezi z delom in
drugih dohodkov, ki se ne vstevajo v dav€éno osnovo.



