ANEKS
h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji

1. ¢len
(namen sklepanja)

Ta aneks se sklepa zaradi realizacije Dogovora o dodatnih ukrepih na podrocju pla¢ in
drugih stroSkov dela v javhem sektorju za uravnotezenje javnih financ v obdobju od 1. junija 2013 do
31.12. 2014 z dne 20. 5. 2013.

2. €len
(osebna veljavnost)

V Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji se v drugem
poglavju splosnih dolo¢b v drugem odstavku ¢ to¢ke Crta besedilo "Vlada Republike Slovenije,", na
koncu besedila se pred piko doda besedilo "in funkcionarje, ki jih imenuje Vlada Republike Slovenije".

3. clen
(nadomestilo place za €as odsotnosti z dela)

V 39. &lenu se prva alineja 1. toCke spremeni tako, da se glasi:
»- zaradi bolezni in poSkodbe, ki ni povezana z delom;«

V drugem odstavku se v drugem stavku za besedo »nadomestilo« doda besedilo »,ki
bremeni delodajalca,«, beseda »najmanj« pa se Crta.

4. ¢len
(jubilejna nagrada za ¢lane reprezentativnega sindikata, podpisnika tega aneksa)

Clanu reprezentativnega sindikata, podpisnika tega aneksa, pripada za 20 odstotkov visja
jubilejna nagrada. Zahtevo za izpladilo jubilejne nagrade iz prejdnjega stavka vloZi sindikat, na predlog
¢lana.

5. élen
(izpla€evanje jubilejnih nagrad)
Javnemu usluzbencu pripada jubilejna nagrada le v primeru, &e je za posamezni jubilej Se
ni prejel v javnem sektorju.
6. clen

(solidarnostna pomo¢€ za €lane reprezentativhega sindikata, podpisnika tega aneksa)

(1) Clanu reprezentativnega sindikata, podpisnika tega aneksa, pripada za 20 odstotkov
vi§ja solidarnostna pomoc.

(2) Do izplagila solidarnostne pomoci je upravien €lan reprezentativnega sindikata iz
prejSnjega odstavka, ¢e njegova osnovna plaa v mesecu, ko se je zgodil primer, ne presega oziroma



ne bi presegala viSine 130 odstotkov minimalne plage. V primeru poZara in naravne nesrece, kot jih
doloCajo predpisi s podroCja varstva pred naravnimi in drugimi nesreCami, omejitve iz prejSnjega
stavka ne veljajo.

(3) Zahtevo za izplacilo solidarnostne pomoci iz prvega odstavka vlozi sindikat, na predlog
¢lana, v roku 60 dni od nastanka primera oziroma od trenutka, ko je bil upravi€enec zmozen vloZiti
predlog.

7. clen
(premije dodatnega kolektivhega pokojninskega zavarovanja)

Ne glede na ftretji odstavek 4. ¢lena Aneksa h Kolektivni pogodbi za negospodarske
dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 73/03) znasa minimalna premija:

- od 1. junija 2013 do 31. decembra 2013, 20 odstotkov zneska, dolo€enega s Sklepom o uskladitvi
minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence
(Uradni list RS, &t. 1/13), kar pomeni 5,36 eura,

- od 1. januarja 2014 do 30. junija 2014, 25 odstotkov zneska, dolo¢enega s Sklepom o uskladitvi
minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence
(Uradni list RS, §t. 1/13), kar pomeni 6,70 eura in

- od 1. julija 2014 do 31. decembra 2014, 30 odstotkov, doloCenega s Sklepom o uskladitvi
minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence
(Uradni list RS, &t. 1/13), kar pomeni 8,03 eura.

Dodatne premije, kot so dolo¢ene na dan uveljavitve tega Aneksa s Sklepom o uskladitvi
minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence (Uradni
list RS, §t. 1/2013),:

- od 1. junija 2013 do 31. decembra 2013 znasajo 20 odstotkov zneska, dolo¢enega s Sklepom o
uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence (Uradni list RS, &t. 1/13),

- od 1. januarja 2014 do 30 junija 2014 znaSajo 25 odstotkov zneska, doloCenega s Sklepom o
uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence (Uradni list RS, &t. 1/13),

- od 1. julija 2014 do 31. decembra 2014 znaSajo 30 odstotkov zneska, dolo¢enega s Sklepom o
uskladitvi minimalne premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence (Uradni list RS, §t. 1/13).

Od 1. januarja 2015 dalje se uveljavijo viSine premij po premijskih razredih, kot so
dolo¢ene v Sklepu o uskladitvi minimalne premije kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja
za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 1/13), ob upostevanju uskladitve minimalne premije v viSini iz
navedenega sklepa s 1. januarjem 2014 in 1. januarjem 2015. (prenehal veljati)

Zneski premij po premijskih razredih v obdobju od 1. junija 2013 do 31. decembra 2014 so
doloceni v prilogi tega aneksa.

8. ¢len
(objava usklajenih zneskov)

(prenehal veljati)

Usklajene zneske iz tretjiega odstavka 7. Clena tega aneksa ugotovi odbor zaprtega
vzajemnega pokojninskega sklada za javne usluzbence iz 30. ¢lena Kolektivhe pogodbe o oblikovanju
pokojninskega nacrta za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 11/04, 34/04 — popr., 65/07, 66/07,
103/09, 11/12) in jih objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143964#4. člen
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143964#4. člen

9. ¢len
(usklajevanje prejemkov)

Do konca leta 2014 se viSina prejemkov oziroma povracil stroSkov v zvezi z delom, razen
viSine regresa za prehrano, ne usklajuje.

10. ¢len
(veljavnost)

Ta aneks zagne veljati z dnem uveljavitve Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
sistemu plac v javnem sektorju, sprejetega na podlagi Dogovora o dodatnih ukrepih na podro¢ju plaé¢
in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za uravnotezenje javnih financ v obdobju od 1. junija 2013
do 31.12.2014 z dne 20. 5. 2013.



Priloga: Zneski premij po premijskih razredih v obdobju od 1. junija 2013 do 31. decembra 2014

Premijski Mlnlmalng pf.em”a Dodatna premija na dopolnjena Skupna 'preimua
razred od 1. junija leta delovne dobe od 1. junija
2013 2013
Leta delovne
Zap. §t. v EUR dobe na dan v EUR v EUR
1.8.2003
1 5,36 0 0,00 5,36
2 5,36 1 0,14 5,50
3 5,36 2 0,28 5,64
4 5,36 3 0,41 5,77
5 5,36 4 0,55 5,91
6 5,36 5 0,69 6,05
7 5,36 6 0,82 6,18
8 5,36 7 0,96 6,32
9 5,36 8 1,10 6,46
10 5,36 9 1,24 6,60
11 5,36 10 1,38 6,74
12 5,36 11 1,51 6,87
13 5,36 12 1,65 7,01
14 5,36 13 1,78 7,14
15 5,36 14 1,92 7,28
16 5,36 15 2,06 7,42
17 5,36 16 2,20 7,56
18 5,36 17 2,34 7,70
19 5,36 18 2,48 7,84
20 5,36 19 2,61 7,97
21 5,36 20 2,77 8,13
22 5,36 21 2,92 8,28
23 5,36 22 3,08 8,44
24 5,36 23 3,25 8,61
25 5,36 24 3,43 8,79
26 5,36 25 3,60 8,96
27 5,36 26 3,79 9,15
28 5,36 27 3,99 9,35
29 5,36 28 4,18 9,54
30 5,36 29 4,40 9,76
31 5,36 30 4,63 9,99
32 5,36 31 4,85 10,21
33 5,36 32 5,10 10,46
34 5,36 33 5,35 10,71
35 5,36 34 5,61 10,97
36 5,36 35in vec 5,89 11,25




Minimalna premija

Skupna premija

Premijski . : Dodatna premija na dopolnjena leta . .
razred od 1. januarja delovne dobe od 1. januarja
2014 2014
Leta delovne
Zap. st. v EUR dobe na dan v EUR v EUR
1.8.2003
1 6,70 0 0,00 6,70
2 6,70 1 0,17 6,87
3 6,70 2 0,35 7,05
4 6,70 3 0,52 7,22
5 6,70 4 0,69 7,39
6 6,70 5 0,86 7,56
7 6,70 6 1,03 7,73
8 6,70 7 1,20 7,90
9 6,70 8 1,38 8,08
10 6,70 9 1,55 8,25
11 6,70 10 1,72 8,42
12 6,70 11 1,89 8,59
13 6,70 12 2,07 8,77
14 6,70 13 2,23 8,93
15 6,70 14 2,41 9,11
16 6,70 15 2,58 9,28
17 6,70 16 2,75 9,45
18 6,70 17 2,92 9,62
19 6,70 18 3,10 9,80
20 6,70 19 3,27 9,97
21 6,70 20 3,46 10,16
22 6,70 21 3,66 10,36
23 6,70 22 3,85 10,55
24 6,70 23 4,07 10,77
25 6,70 24 4,28 10,98
26 6,70 25 4,50 11,20
27 6,70 26 4,74 11,44
28 6,70 27 4,99 11,69
29 6,70 28 5,23 11,93
30 6,70 29 5,50 12,20
31 6,70 30 5,79 12,49
32 6,70 31 6,06 12,76
33 6,70 32 6,38 13,08
34 6,70 33 6,69 13,39
35 6,70 34 7,01 13,71
36 6,70 35in veé 7,36 14,06




Minimalna premija

Skupna premija

P:z;r:g(sjm od 1. julija Dodatna prgen;gsnr;ad%c:)peolnjena leta od 1. julija
2014 2014
Leta delovne
Zap. §t. v EUR dobe na dan v EUR v EUR
1.8.2003

1 8,03 0 0,00 8,03
2 8,03 1 0,21 8,24
3 8,03 2 0,41 8,44
4 8,03 3 0,62 8,65
5 8,03 4 0,83 8,86
6 8,03 5 1,03 9,06
7 8,03 6 1,24 9,27
8 8,03 7 1,44 9,47
9 8,03 8 1,65 9,68
10 8,03 9 1,86 9,89
11 8,03 10 2,06 10,09
12 8,03 11 2,27 10,30
13 8,03 12 2,48 10,51
14 8,03 13 2,68 10,71
15 8,03 14 2,89 10,92
16 8,03 15 3,10 11,13
17 8,03 16 3,30 11,33
18 8,03 17 3,51 11,54
19 8,03 18 3,71 11,74
20 8,03 19 3,92 11,95
21 8,03 20 4,16 12,19
22 8,03 21 4,39 12,42
23 8,03 22 4,62 12,65
24 8,03 23 4,88 12,91
25 8,03 24 5,14 13,17
26 8,03 25 5,40 13,43
27 8,03 26 5,69 13,72
28 8,03 27 5,99 14,02
29 8,03 28 6,27 14,30
30 8,03 29 6,60 14,63
31 8,03 30 6,95 14,98
32 8,03 31 7,28 15,31
33 8,03 32 7,66 15,69
34 8,03 33 8,03 16,06
35 8,03 34 8,41 16,44
36 8,03 35 in ved 8,83 16,86




