KADROVSKI NORMATIVI ZA UPRAVICENCE V INSTITUCIONALNEM VARSTVU V DOMOVIH ZA STAREJSE IN POSEBNIH SOCIALNOVARSTVENIH ZAVODIH
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Jskupa:




poslovodenje

1. administrator %
2. pisaris et v.
. ainica v.
4. poslovni sekretar VI, VI VI
dministrati strokovni lavec. &
administrativne - s.strokovni sodel I/, Vil/2 6 % od skupnega 3tevila zaposlenih po tem normativu
naloge
5. strokouni sodel. za
“ Vi1
7. praunic VI, Vil/2
5. kadrovik Vi, vij2
9. vodja spl. sluzbe VII/1, Vil/2
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delavec %
—
finanéno - 2. ekonomski referent V.
% od skupnega étevila zaposlenih po tem normativu
naloge 3. finanénik VI, VI, VI
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poslovodne naloge |1. direktor VL VI3, vi/2 |1 na zavod

Jusi zaposten skupa:

** zvajalec lahko kombinira strukturo zaposlenih pri socialni oskrbi skladno s pridobljenimi in potrebnimi kompetencami samo znotraj profilov, ki izvajajo varstvo ali posebne oblike varstva

#++ Ce natin ogrevanja zgradbe zahteva kurjata ali upravijalca parnih naprav, se veljavni normativ vzdrZevalca lahko povea za normativ 1 vzdrievalec na 314 uporabnikov, oziroma en upravijalec parnih naprav v skladu s pravilnikom, ki ureja

tehni¢ne zahteve za obratovanje vrotevodni in parnih kotlov




