PRILOGE ~

SEZNAM DELOVNIH MEST - 29. in 36. &len

Delovna mesta delavcev, ki nosijo odgovornost za
diagnostiko ali terapijo in imajo ordinacijski &as oziroma
delajo s strankami: -

- zdravnik, zobozdravnik

— farmacevt

~ klini&ni psiholog in psiholog

. — defektolog in logoped
- specialist ‘klini&ne biokemije
- socialni delavec

TABELA PLACILNIH RAZREDOQV

(68. &len)
P, * Piat.
razred Kolitnik razred Kolitnik
1. 1.00 23 2.90
2 1.10 24 3.00
3 1.15 25 3.10
4 1.20 26’ 3.25
5 1.25 27 3.40
6 1.30 28 3.60
7 1.35 29 3.80
8 1.40 30 4.00
9 1.50 31 4.20
10 1.55 32 4.40
11 1.65 33 - 470 -
12 1.70 3 5.00
13 1.80 35 5.30
14 1.90 36 5.60
15 2.00 37 6.00
16 2.10 38 6.40
17 2.200 39 6.80
18 2.30 40 7.20
19 2.40 41 7.60
20 2.50 42 8.00
21 2.65. 43 8.50
22 2.75 44 9.00
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Delovno mesto Koliénik
3 Tajnica 2.10
4 Knjigovodja 2.10
5 VzdrZevalecl. 2.10
6 Kuharski tehnik 2.20 .
7 Resevalec - voznik 2.20
8 Zdravstveni tehnik 2.20
‘9 Laboratorijski tehnik II. 2.20
10 Farmacevtski tehnik ', 2.20
11 Zobotehnik II. - 2.20
12 Dietni tehnik 2.30
13 Ekonom 2.30
14 Tehnik - elektroenergetik 2.30
15, Knjigovodja bilancist 2.30

SEZNAM TIPICNIH DELOVNIH MEST
PO TARIFNIH SKUPINAH-

.16 Zdravstveni tehnik - ncgovalna enota,

ambulanta za nujno in neprckmjeno
medicinsko pomo¢

17 Zdravstveni tehnik - intenzivna nega

18 Zobotehnik I. (keramika, uhle baze,
oral. kirur.)

19 Laboratorijski tehnik I.

20 Babica

21 Varudka-negovalka (delo s teZ.priz. )

22 Zdravstveni tehnik v intenz. terapiji I in IL.st.

23 Zdravstyeni tehnik na hemodializi IT.
24 Delovni indtruktor I.

(71. &len)
Delovno mesto Koliénik
TARIFNA SKUPINA 1.
1 Cistilec pisar. prostorov 1.10
2 Vrtni delavec 1.15

TARIFNA SKUPINA II.
1 Bolniski streZnik

2 Telefonist

3 Kuharski pomo&nik

4 Lekarniki delavec

5 Vratar-receptor -

6 Perica ;

7 Streznica v laboratoriju’
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TARIFNA SKUPINA III. /
‘1 Sofer

2 Telefonist

3 Bolni¢ar

4 Laborant )
5 Administrativni manipulant
6 Bolnicar (negovalna enota)
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TARIFNA SKUPINA 1V.
1 Administrator

2 Sivilja

.3 Kuhar

4 Hidnik

5 Natakar

6 Laborant

7 VadrZevalec (objektov)
8 Kurjal

9 Dietni kuhar

10 Farmacevtski procesnitar
11 VzdrZevalecIl.

12 Vodja pralnicc

13 Voznik, redevalec

14 Delovni indtruk. II (delo z du3.pr.)
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TARIFNA SKUPINA V.
1 Pisarni3. referent I1.
2 Voznik

[=X=]

25 Zdr i tehnik na hemodializi .

26 Zdravstveni tchnik v intenz. terapiji lIl.‘st.
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TARIFNA SKUPINA VI..
1 Vidja medicinska sestra
2 InZ. zobne protetike
3 Radiolo3ki inZenir
4 Fizioterapevt
5 In2. farmacije v.laboratoriju

. 6 Delovni terapevt

7 Babica

* 8 Socialni defavec ll

9 InZ. farmacije v lekarni
10 ElektroinZenir-energetik

11 Vis. labor. tehnik (inz. kem., farm., biol.)

12 Sanitarni inZenir
13 Ratunovodja
14 Kadrovik
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15 Socialni delavec 2.75
16 Vis. medic. sestra v patronaZ. sluzbl 215
17 Vis. medic. sestra - intenz. nega 275
18 Operac. med. sestra-instrumentarka 2.75
19 Vis. med. sestra - transfuzija 2.75
20 Vi8. med. sestra - specialist 2.90
21 Socialni delavec - specialist 2.90
22 Vi§. med. sestra v intenz. terapiji L. in I1. st. 2.9 .
23’ Vi3. med. sestra na hemodializi 2.9
24 Delovni terapevt - alist 2.90
25 Fizioterapevt - specialist 2.90
26 Vi§. med. sestra v int. terap. III. st. 3.00
27 Visji dentist - 3.00
TARIFNA SKUPINA VII.
1 Defektolog 3.25
2 Dipl. sociolog 3.25
3 Dipl. social.delavec 3.25
4 Dipl. ekonomist _ 325
5 Dipl. psiholog 3.25
6 Pedagog 3.25
7 Dipl. pravnik 3.25
8 Dipl. kemik, biolog 3.25
9 Dipl. ekonomist - vodja referata 3.40
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Dlawro movia

10 Zdrasmik- sekundaj

11 Prof, zdmvstvene vigaje

12 Dapl. pravnik - vodja referata

13 Dhpd. pravnik s pravos. Zpitom

14 Zabozdravnik

15 Farmacevi-receplar

16 Zdravnik po konfanem sekundarijo -

17 Splod. adravnik spacializant

18 Specalizam po sekundariju

19 Dipd. pravnik s pravesod. izpitom -
javna poabl,

20 Fobordr. 2 2-semest. podip. Siud,

Dipl. socialni delavec - samostajni swatowalec 3,
Dipl. socialni delavec - wigji swetowalec
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TARIFNA SKUFINA VTIL 400 .
I Klinitni psikolog - specialist ' 4.40
1 Sposdikintrebickene " s
3 Zddravnik specialist 5 temel, special. g
4 Zobordeavalkspecialis 4,40
§ Specialist 2a oblikovanje adravil 4,40
7 Zedravmik 4pec. tuicherjens specislizacipy 500
VTS Delovno mesto Koli¢nik
V. Farm. teh. - izd. zdravil B,C 2,40
Farm. teh. s spec. znanji 2,50
Labor. teh. s spec. znanji 2,50
Zobotehnik s spec. znanji 2,50
VI. Inz. farm. z dod. znan. (far. skrb) 3,00
VII. Dipl. fizioterapevt 3,25
Dipl. delovni terapevt 3,25
Dipl. medicinska sestra 3,25
Dipl. inz. radiologije 3,25
Dipl. sanitarni inz. 3,25
Dipl. inz. laborat. medicine 3,25
Analitik v lab. medicini 3,60
Anal. v lab. med. specializant 3,60
Dipl. farmac. izdaja zdr. 3,80
Dipl. farmac. s podipl. stud. 4,00
VIII.  Spec. klin. psihol. konsultant 4,40
Farm. spec. analitik 4,40
Farm. sp. farmakoinform. 4,40
Farm. spec. klin. farmac. 4,40
Farm. spec. z usmer. special. 6,00

Izhodiséni kolicnik za dolocitev place na delovhem mestu “socialni delavec — mentor” se
dolo¢i tako, da se izhodis¢ni kolicnik delovnega mesta “dipl. socialni delavec —
samostojni svetovalec” zmanjSa za 15%, izhodis¢ni kolicnik za doloCitev plate na
delovhem mestu “socialni delavec — svetovalec” pa tako, da se za 15% zmanjSa
izhodis¢€ni kolicnik delovnega mesta “Dipl. socialni delavec — vi§ji svetovalec”. IzhodiS¢ni
koli¢niki za delovna mesta z nazivi se smiselno uporabljajo za vse strokovne delavce v
socialnem varstvu.

Delavcem na delovnih mestih z nazivi v VI. tarifni skupini se koli¢niki za dolocCitev
osnovne plac¢e na podlagi napredovanja v placilne razrede dolocijo na enak nacin, kot
izhodi&¢ni koli€niki po predhodnem odstavku.
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* OPIS KRITERUEV OTEZENIH VPLIVOV
DELOVNEGA DKDI'J_}'L N DELA - .

Vplivi d:hv;ega okolja in fizitne n'humervitu pri
delu se lofijo na normalne in povelane
Normalni vplivi okolja 5o wdi tisti \'pﬂl\'| ki =z jih s

* prevenliviimi oziroma zaltiinimi ukrepl odpravi ali omefi

na doveljend stopnjo.

Vplivi, ki jih ni mopole odpraviti ali omejiti na
dom]Je-no stepapD, s opﬂzdel]ujejo kot povelan| oziroma
* mokn

1. MIKROKLIMA,

Mikroklima je kot vplw d:lnvmga.nko[;a soudinkova-
nje moino povefane ali zelo manjiann temperature,
- povetant viage in prepaha. .

© Povelan wpliv: |

Temperatura zraka zaradi virow toplote v delovnem
prostory (n viste dela bistveno odstopa {ned ali pod) od
normalne temperature.

Relativna viaknost zraka je nad normale,

Delo na prepihu, gibanje ziaka je nad 0.5 ms.

2. OSVETLITEV IN BLESCANJE

Na delovnem mestu nasopajo drobna ti’m}wﬂ“'l
ki se opravijajo pri slabem konirasiv, Takine delbo zahieva
wstrezng asvelliley deloviega prostars. Upoedteva se oavel-
ljznast, komtrasti in sence, barva svetbobe kot tudi bleifs-
nje, ki je odvisno od delovnih pleskey in materiala za dela,

Povetan vpliv:

Ouvetlitev, ki predsiavija motnjo pri delu. Na][m:];a
opravila ob.slabem konirasie ali obfuing blel2ange

Madan vplivi -

_ Oavethitev, ki predaiavipa hudo moanjo pri delo. Maj-

finejéa opravila ob 2elo slabem konirastu in mofnem
blettanju. .

3. ROPOT IN VIBRACIE

- Prekomemi ropot ali vibracije delujejo motede n
avirajo sporazumevanje, V dalotenih primerih lahko pov-
zipdita wedi okvare na lokomotornem in sluénem sistemu,
Fri 2elo motnem ropotu mora delavee uporabljati zasiina
sreditva-nauinike, kar prav take deluje moiede, vendar
je vpliv manj intenziven.

" dovalj

“ampak le tisti vplivi,

F\w:hn
tm:d 'FI in 85 dB. Ovira sporazumevanje, toda
ne u!ln uje hudo n-:piljunu Intenziven avok, ki izzove
neugodnosti,
Wibracije so obdutne, deln:amt nJih|= neprijeino.
Molan vpliv:
t nad ES dB. Mofno ovira apumum:\'anh
(zatitna sredsiva) in uinkuje hudo neprjetng. .
V:bm::}e 0 zelo obfutne in komaj znosne.

AEROSOLI, PLINI, PARE, SKODLIIVE KE-

MIJSKE SNOWT

W delovnih okeljih lahko nastg njultndljuu kemijske
snovi, ki izhlapevajo, dmzlp il EII lll pa neugodno
delujejo na koko.
Prekoratitev feh wplivor inad 100% maksimalne
ne koncentracije ni dopustno.
etan vpliv:

Pirjai nunopsp v mejah od TO do 100% MDE
[maksimalna dovoljena kancentracija) - okvare zdravia so
redke ter praviloma ladje oblike.

5 V0DA .

Ta vpliv s= pojavija na delmrmh mestih, kjer je
po:rebno upowbhlll vodo ali pa delati v okolju, ki je
nasitens z vlago. Pri obravnavanju tega elementa se
rkljuduje debo pod mngm:ml um-:urm zaradi mikro-
klime.

- Povetan vpliv:

«Delo, pri katerem jeo mla I:uda nhlemzmlu- in Jc .
delavec v stalnem stika = \'an El]uh cadm:m uﬁllmm'

sradstvom,

6. OKUZBE - INFEKCLIE

Dhelo 2 bolniki = infekcijskimi obulen;L delo # binla-
3kim materialom in CiZtenje in-vidrdevanje opreme, Vir
okutb in abolgnj s& pojavija tudi v okoljih, kjer je Eriso:na
umazanija ali prah. To so dela v laboratorijih za klinidno
kemijo, mikrobiotoski in diagnostitni laboratoriji, infeke)-
ski in pljuini oddelki, |l|lz1|z|rna rarap«]a in operacijske
dvorane. - .

Povedan-vpliv:

Delo pribolnikih z infekti ali z infektivnimi materiali,
umazana dela ali dela, pri katerh obatoja nevarmost
infekcije. Posebna delovna obleka je porebna. Potrebno

je tudi posebno Sffenje ali razkudevanje rok in telesa.”

Madan vpliv:

Prevezovanje okulenih ran, nega bolnikov z kulnimi
obalenji, odveemanje kuZnih matenaloy, EifZenje akule-
nih aparatov ipd. Zele umazana dela ali dela, pri katerih
je nevarnost infekeije vetja. Poleg posebne delovne ableke
s0 patrebna ¢ druga osebna zadditng sredava in drugi
Talbfitni uqu'n

7. DELO NA TERENU -
Povetan vpliv: Delo se opravija na terenu.

8, NEVARNOST NESREC PRI DELI U
¥ skladu s predpisi o varnosii pri delu mora biti vsak

-ipwajalec na delovnem mestu zadZiten pred raznimi gibiljis

vimi deli sirojev in noprav, nevamostmi pri delu ma -
vidinah in globinah, pri uporabi astrih orodij, pri sodelo--
wanju ¥ pmmﬂu pri rokovanju 2 eksplozivi i in wneli-
wimi snovmi ipd

Pri tem se ne Tbﬂu verjeinost nastanka nezgod,

se dejansko pojavijajo na delovnih

meatih. Gre za dela v ora u in_ pri vadrievanju
ohjekior (delo na widing ali gholini), strajev in naprav, Pri
teh delih 52 ta vpliv oceni glede na pogostnost ngod in
glede na posledice, ki jih libko nezgoda poveroli



" . Poveian vpliv: .
PoSkodbe pri delu se pogosteje pojavljajo ter so teje.

9. FIZICNE OBREMENITVE

Fizi¢ni napor pogojujejo razli¢ne telesne aktivnosti na
delovnem mestu, ki se izra%ajo v povefanem fizinem
naporu telesa. Sem se lahko $teje noScnje razlicno tezkih
bremen, doloZen - predpisan poloZaj telesa, nenaravna ali
prisilna drZa telesa sede oziroma stoje, delo s predpisanim
(prisiljenim) delovaim ritmom itd. Za nenaravno drio
telesa velja tista dria, ki jo zahteva delo, ki se opravlja v
za telo neugodnem poloZaju; klede, leZe, s prepogibanjem
in podobno. o

Povetan vpliv: 8

Dvigovanje, noSenje in natovarjanje bremen nad 15
do 25 kg. -

Toga (prisiljéna) drZa telesa sede ali stoje.

Prisilen (doloZen) ritem dela sede.

Mocan vpliv: )

Dvigovanje, noienje in natovarjanje bremen nad

8- d
Prisilen (dologen) ritem dela stoje.
Toga (prisiljena) drZa telesa s prisilnim ritmom dela.



