Na podlagi 4. ¢lena Aneksa h Kolektivni pogodbi za kulturne dejavnosti v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, st. 60/08) in po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov
Glosa in SVIZ Slovenije izdaja minister za kulturo naslednja

MERILA IN KRITERIJE
za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev
l.

Izpolnjevanje pogojev za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev ugotavljajo
umetniSki vodje javnih zavodov na podrocju kulture na podlagi meril in kriterijev, ki so
doloceni s tem aktom.

Il.

(1) Delovno mesto priznanega dramskega igralca zasede igralec, ki v obdobju

zadnjih Sestih let od podanega predloga za zasedbo tega delovnega mesta doseZe najmanj

200 tock.

(2) Igralec pridobiva toCke z nagradami in priznanji s podrocja gledalis¢a, filma,
umetniskih programov s podrocja televizije in radijske igre in z umetniskimi dosezki.

(3) Igralec pridobi naslednje Stevilo to¢k za naslednje nagrade in priznanja:

1. najviSje nagrade in priznanja svetovnega merila,

ki se podeljujejo na nadnacionalni ravni 100-300,
2. druga mednarodna priznanja in nagrade 10-100,
3. nacionalne nagrade in priznanja za umetniSke dosezke: -

— PreSernova nagrada 300,

— Borstnikov prstan 200,

— nagrada PreSernovega sklada 150,

— Zupangiteva nagrada za Zivljenjsko delo 100,

— Glazerjeva nagrada za Zivljenjsko delo 100,

— Borstnikova nagrada za igro 100,

— nagrada Zdruzenja dramskih umetnikov

Slovenije za Zivljenjsko delo (Marija Vera) 100,

— Severjeva nagrada za igralske stvaritve v

poklicnih gledali&cih 70,

— Zupanditeva nagrada 50,

— Glazerjeva nagrada 50,

— nagrada Zdruzenja dramskih umetnikov

Slovenije za umetniSke dosezke 40,

— nagrada za igro in animacijo na bienalu

lutkovnih ustvarjalcev 30,

— Borstnikova nagrada ob¢instva 30,

— igralska nagrada na Tednu slovenske drame 30,

— nagrada Zlahtni komedijant 30,

— nagrada Vesna za igro 30,

— festivalske nagrade 30,

— Stopova nagrada za igralca leta 20,



— nagrada Viktor za igralske dosezke v

umetniskih programih televizije 20,
— Dnevnikova nagrada Mestnega gledalis¢a ljubljanskega 20,
— udelezbe pri skupinskih nagradah 10,
— interne nagrade v skladu s statuti zavodov 10.

(4) Stevilo tock iz 1. in 2. todke prej$njega odstavka dologi umetniki vodja.

(5) Druge nagrade in priznanja za umetniS8ke dosezke se vrednoti primerjalno z
nagradami, navedenimi v 3. tocki tretjega odstavka. Predlagatelj sam predlaga vrednost
nagrad. Kon&no Stevilo tock, ki jo prinese nagrada, dolo¢i umetniski vodja javnega zavoda.

(6) Igralec pridobi naslednje Stevilo to¢k za posamezne umetniske dosezke:2

— univerzitetna habilitacija 30,
— uveljavitev umetnika v tujini kot stalnega sodelavca v gledaliskih institucijah z nacionalnim
ali primerljivim statusom 90,
— zelo zahtevne umetniske kreacije na gledaliSkem podrocju v maticni hisi v zadnjih
Sestih letih — vloga s pozitivho oceno umetniskega vodje vsaka 30,
— zahtevne umetniSke kreacije na gledaliSskem podrocju v mati¢ni hiSi v zadnjih Sestih letih —
vloga s pozitivno oceno umetniSkega vodje vsaka 20.

[l.

(1) Delovno mesto priznanega dramaturga zasede dramaturg, ki je v obdobju
zadnjih petih let od podanega predloga za zasedbo tega delovnega mesta dosegel najmanj
150 tock.

(2) ToCke dramaturg pridobiva z nagradami in priznanji s podrocja gledalis¢a,
filma, umetniSkih programov s podrocja televizije in radia ter z umetniskimi in strokovnimi
dosezki.

(3) Dramaturg pridobi naslednje Stevilo to¢k za naslednje nagrade in priznanja:

1. najviSje nagrade in priznanja svetovnega

merila, ki se podeljujejo na nadnacionalni ravni 100-300,
2. druga mednarodna priznanja in nagrade 10-100,
3. nacionalne nagrade in priznanja za umetniSke dosezke: -
— PreSernova nagrada 300,
— nagrada PreSernovega sklada 150,
— Zupangiteva nagrada za Zivljenjsko delo 100,
— Glazerjeva nagrada za Zivljenjsko delo 100,

— Grun-FilipiCeva nagrada na Tednu
slovenske drame (Ce je bila nagrada
podeljena dramatur§8kemu oddelku, lahko
posamezni ¢lan oddelka v toCkovanju svojih

dosezkov iz tega naslova pridobi 50 tock) 70,
— Zupangiteva nagrada 50,
— Glazerjeva nagrada 50,
— Sovretova nagrada 50,
— Grumova nagrada 50,

— RozZangeva nagrada 50,



— nagrada Zdruzenja dramskih umetnikov

Slovenije Brsljanov venec 40,
— nagrada za tematski gledaliski esej na

Borstnikovem sreCanju 30,
— festivalske nagrade 30,
— Dnevnikova nagrada Mestnega gledalis¢a

ljubljanskega 20,
— udelezbe pri skupinskih nagradah 10,
— interne nagrade v skladu s statuti zavodov 10.

(4) Stevilo tock iz 1. in 2. todke prej$njega odstavka dologi umetniki vodja.

(5) Druge nagrade in priznanja za umetnidke doseZke se vrednoti primerjalno z
nagradami, navedenimi v 3. tocki tretiega odstavka. Predlagatelj sam predlaga vrednost
nagrad. Kon&no Stevilo tock, ki jo prinese nagrada, dolo¢i umetniski vodja javnega zavoda.

(6) Dramaturg pridobi naslednje Stevilo toCk za posamezne umetniske dosezke:

— univerzitetna habilitacija 30,
uveljavitev umetnika v tujini kot stalnega sodelavca v gledalikih institucijah z nacionalnim
ali primerljivim statusom 90,

— zelo zahtevne umetniSke kreacije na gledaliSkem podrocju v mati¢ni hisi v zadnijih
petih letih — s pozitivho oceno umetniSkega vodje vsaka 30,

— zahtevne umetniske kreacije na gledaliSkem podro€ju v maticni hiSi v zadnjih
petih letih — s pozitivno oceno umetniSkega vodje vsaka 20.

V.

(1) Delovno mesto priznanega baletnega plesalca solista zasede baletni solist, ki
je v obdobju zadnjih petih let od podanega predloga za zasedbo tega delovnhega mesta
dosegel najmanj 150 tock.

(2) ToCke baletni solist pridobiva z nagradami in priznanji za umetniSka dela in z
umetniskimi dosezki.

(3) Baletni solist pridobi naslednje Stevilo to¢k za naslednje nagrade in priznanja:

1. najviSje nagrade in priznanja svetovnega merila, ki se podeljujejo na nadnacionalni

ravni 100-300,
2. druga mednarodna priznanja in nagrade 10-100,
3. nacionalne nagrade in priznanja za umetniSke dosezke: -

— PreSernova nagrada 300,

— nagrada PreSernovega sklada 150,

— Zupantiéeva nagrada za Zivljenjsko delo 100,

— Glazerjeva nagrada za Zivljenjsko delo 100,

— nagrada Drustva baletnih umetnikov Slovenije za Zivljenjsko delo 100,

— Zupangiteva nagrada 50,

— Glazerjeva nagrada 50,

— nagrada Drus$tva baletnih umetnikov Slovenije za umetniSke dosezke 40,

— udelezbe pri skupinskih nagradah 10,

— interne nagrade v skladu s statuti zavodov 10.



(4) Stevilo tock iz 1. in 2. todke prej$njega odstavka dolo¢i umetniski vodja.

(5) Druge nagrade in priznanja za umetniS8ke dosezke se vrednoti primerjalno z
nagradami, navedenimi v 3. tocki tretiega odstavka. Predlagatelj sam predlaga vrednost
nagrad. Konéno Stevilo tock, ki jo prinese nagrada, dolo¢i umetniski vodja javnega zavoda.

(6) Baletni solist pridobi naslednje Stevilo tock za posamezne umetniSke dosezke:

— univerzitetna habilitacija 30,
— uveljavitev umetnika v tujini kot stalnega sodelavca, v gledaliskih institucijah z
nacionalnim ali primerljivim statusom 100,

— zahtevne umetniSke kreacije na plesnem podrocju, v mati¢ni hisi ali v baletnih ansamblih
s statusom drzavnih institucij ali s primerljivim statusom v zadnjih petih letih — vloga s
pozitivno oceno umetniSkega vodje vsaka 50.
V.
(1) Delovno mesto priznanega opernega pevca solista zasede operni pevec solist,
ki je v obdobju zadnjih petih let od podanega predloga za zasedbo tega delovnega mesta
dosegel najmanj 150 tock.

(2) Tocke operni pevec pridobiva z nagradami in priznanji za umetniSka dela in z
umetniSkimi dosezki.

(3) Operni pevec pridobi naslednje Stevilo tock za naslednje nagrade in priznanja:

1. najviSje nagrade in priznanja svetovnega merila, ki se podeljujejo na nadnacionalni

ravni 100-300,
2. druga mednarodna priznanja in nagrade 10-100,
3. nacionalne nagrade in priznanja za umetniske dosezke: -
— PreSernova nagrada 300,
— nagrada PreSernovega sklada 150,
— Zupangditeva nagrada za Zivljenjsko delo 100,
— Glazerjeva nagrada za Zivljenjsko delo 100,
— Betettova nagrada za zivljenjsko delo 100,
— Zupangditeva nagrada 50,
— Glazerjeva nagrada 50,
— Betettova nagrada za umetniSke dosezke 40,
— udelezbe pri skupinskih nagradah 10,
— interne nagrade v skladu s statuti zavodov 10.

(4) Stevilo tock iz 1. in 2. todke prej$njega odstavka dolo¢i umetniki vodja.

(5) Druge nagrade in priznanja za umetniSke dosezke se vrednoti primerjalno z
nagradami, navedenimi v 3. tocki tretiega odstavka. Predlagatelj sam predlaga vrednost
nagrad. Konc¢no Stevilo tock, ki jo prinese nagrada, doloCi umetniski vodja javnega zavoda.

(6) Operni pevec pridobi naslednje Stevilo to¢k za posamezne umetniske dosezke:

— univerzitetna habilitacija 30,
— uveljavitev umetnika v tujini kot stalnega sodelavca, v gledaliskih institucijah z nacionalnim
ali primerljivim statusom 90,



— zelo zahtevne umetniSke kreacije (glavne ali nosilne vloge) na glasbeno-scenskem
podrocju v mati¢ni hisi v zadnjih petih letih — s pozitivho oceno umetniskega vodje

vsaka 30,

— zahtevne umetnidke kreacije na glasbenoscenskem podrocju v mati¢ni hisi v zadnjih petih

letih — s pozitivno oceno umetniSkega vodje vsaka 20.
VI.

(1) Delovno mesto priznanega orkestrskega glasbenika zasede orkestrski
glasbenik tutist, razli€ek in namestnik solista, ki je v obdobju zadnjih petih let od podanega
predloga za zasedbo tega delovnega mesta dosegel najmanj 150 tock.

(2) ToCke orkestrski glasbenik pridobiva z nagradami in priznanji za umetniska
dela in z umetniskimi dosezki.

(3) Orkestrski glasbenik pridobi naslednje Stevilo to¢k za naslednje nagrade in
priznanja:

1. najviSje nagrade in priznanja svetovnega merila, ki se podeljujejo na nadnacionalni

ravni 100-300,
2. druga mednarodna priznanja in nagrade 10-100,
3. nacionalne nagrade in priznanja za umetniske dosezke: -
— PreSernova nagrada 300,
— nagrada PreSernovega sklada 150,
— Zupangi¢eva nagrada za zivljenjsko delo 100,
— Glazerjeva nagrada za Zivljenjsko delo 100,
— Betettova nagrada za Zivljenjsko delo 100,
— Zupanéideva nagrada 50,
— Glazerjeva nagrada 50,
— Betettova nagrada za umetniSke dosezke 40,
— udelezbe pri skupinskih nagradah 10,
— interne nagrade v skladu s statuti zavodov 10.

(4) Stevilo tock iz 1. in 2. tocke prej$njega odstavka dologi umetniki vodja.

(5) Druge nagrade in priznanja za umetni8ke dosezke se vrednoti primerjalno z
nagradami, navedenimi v 3. tolki tretjega odstavka. Predlagatelj sam predlaga vrednost
nagrad. Kon¢no Stevilo tock, ki jo prinese nagrada, dolo&i umetniski vodja javnega zavoda.

(6) Orkestrski glasbenik pridobi naslednje Stevilo to¢k za posamezne umetnidke
dosezke:

— univerzitetna habilitacija 30,
— uveljavitev umetnika v tujini kot stalnega sodelavca v institucijah z nacionalnim ali
primerljivim statusom 90,

— zelo zahtevne umetniSke poustvaritve na glasbenem ali glasbeno-scenskem podrocju z
mati¢nim orkestrom v zadnjih petih letih — s pozitivno oceno umetniSkega vodje vsaka 30,
— zahtevne umetniSke poustvaritve na glasbenem ali glasbeno-scenskem podroc¢ju z
mati¢nim orkestrom v zadnjih petih letih — s pozitivno oceno umetniSkega vodje vsaka 20.

VII.



(1) Delovno mesto priznanega orkestrskega glasbenika solista zasede solist v
simfoniénem ali operno simfoni€nem orkestru ter solist v simfonicnem ali operno
simfoni€nem orkestru — violist in Celist, ki je v obdobju zadnjih petih let od podanega predloga
za zasedbo tega delovnega mesta dosegel najmanj 150 tock.

(2) TocCke solist pridobiva z nagradami in priznanji za umetniSska dela in
umetniskimi doseZki.

(3) Solist pridobi naslednje Stevilo tock za naslednje nagrade in priznanja:

1. najviSje nagrade in priznanja svetovnega merila, ki se podeljujejo na nadnacionalni

ravni 100-300,
2. druga mednarodna priznanja in nagrade 10-100,
3. nacionalne nagrade in priznanja za umetniSke dosezke: -
— PreSernova nagrada 300,
— nagrada PreSernovega sklada 150,
— Zupangiteva nagrada za Zivljenjsko delo 100,
— Glazerjeva nagrada za Zivljenjsko delo 100,
— Betettova nagrada za Zivljenjsko delo 100,
— Zupangi¢eva nagrada 50,
— Glazerjeva nagrada 50,
— Betettova nagrada za umetniSke dosezke 40,
— udelezbe pri skupinskih nagradah 10,
— interne nagrade v skladu s statuti zavodov 10.

(4) Stevilo tock iz 1. in 2. todke prej$njega odstavka dologi umetniki vodja.

(5) Druge nagrade in priznanja za umetni8ke dosezke se vrednoti primerjalno z
nagradami, navedenimi v 3. tocki tretjega odstavka. Predlagatelj sam predlaga vrednost
nagrad. Kon¢no Stevilo tock, ki jo prinese nagrada, doloCi umetniski vodja javnega zavoda.

(6) Glasbenik pridobi naslednje Stevilo toCk za posamezne umetniske dosezke:

— univerzitetna habilitacija 30,
— uveljavitev umetnika v tujini kot stalnega sodelavca v institucijah z nacionalnim ali
primerljivim statusom 90,

zelo zahtevne umetniSke poustvaritve na glasbenem ali glasbeno-scenskem podrocju z
matiCnim orkestrom v zadnjih petih letih — s pozitivno oceno umetniskega vodje vsaka 30,
zahtevne umetniSke poustvaritve na glasbenem ali glasbeno-scenskem podrodju z
mati¢nim orkestrom v zadnjih petih letih — s pozitivno oceno umetniSkega vodje vsaka 20.

VIII.

(1) Javni zavod, kjer se sistemizirajo delovna mesta priznanih ustvarjalcev,
najkasneje v treh mesecih po uveljavitvi teh meril in kriterijev doloCi postopke in roke za
ugotavljanje doseganja posebnih pogojev za zasedbo delovnih mest priznanih ustvarjalcev.

(2) Javni zavod iz prejSnjega odstavka najkasneje v treh mesecih po uveljavitvi teh
kriterijev in meril dokonCa postopke ugotavljanja doseganja posebnih pogojev za zasedbo
delovnih mest priznanih ustvarjalcev, ki so bili z viogo sprozeni pred uveljavitvijo teh kriterijev
in meril. Pri tem uposteva merila, ki so veljala v ¢asu sprozitve postopka.



IX.

Ta merila in kriteriji zanejo veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu
Republike Slovenije.
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