
Priloga 3: Letni delovni načrt   

Obvezne sestavine letnega načrta iz 22. člena te uredbe so: 

1. povzetek letnega delovnega načrta; 

2. kratek uvod; 

3. kratek pregled realizacije preteklega letnega delovnega načrta (za letni načrt za leto 2025 ta pregled 
ni obvezen); 

4. okvirna finančna realizacija za koledarsko leto, za katero se pripravlja letni delovni načrt, z ločenim 
prikazom izpolnjevanja obveznega deleža podpore za ekološko kmetijstvo v skladu s sedmim 
odstavkom 15. člena te uredbe, po: 

4.1 vrsti upravičenih aktivnosti, 

4.2 vrsti upravičenih stroškov in  

4.3 po članu konzorcija; 

5. načrtovan napredek pri izvajanju programa konzorcija v koledarskem letu, ki je predmet letnega 
delovnega načrta, z vidika: 

5.1 uresničevanja mejnikov in kazalnikov rezultata, 

5.2 doseganja ciljev in rezultatov programa konzorcija iz prvega odstavka 27. člena te uredbe; 

6. podrobnejši opis načrtovane izvedbe upravičene aktivnosti praktičnih prikazov razvitih inovativnih 
rešitev, znanj, procesov, postopkov in praks, vključno s prikazi uporabe naložb (časovnica, lokacija, 
vsebina praktičnega prikaza); 

7. podrobnejši opis načrtovane izvedbe upravičene aktivnosti razširjanje rezultatov programa konzorcija 
deležnikom v sistemu AKIS in širši javnosti (časovnica, lokacija, vsebina razširjanja znanja); 

8. opis izvedbe programa usposabljanja iz 4. točke prvega odstavka 27. člena te uredbe v koledarskem 
letu, ki ga obravnava letni delovni načrt; 

9. prikaz, kako se načrtovane upravičene aktivnosti v programu konzorcija dopolnjujejo z drugimi 
dejavnostmi ali drugimi projekti, ki jih izvajajo člani konzorcija, in so financirani iz proračuna Republike 
Slovenije, proračuna EU ali drugih javnih virov s ciljem, da se prikažejo sinergijski učinki na področju 
razvoja, prenosa, izmenjave ali uporabe znanja, ki podpira prehod v zeleno, digitalno in podnebno 
nevtralno kmetijstvo; 

10. prikaz načrtovanega sodelovanja z drugimi konzorciji, vzpostavljenimi na podlagi te uredbe v skladu 
s trinajstim odstavkom 4. člena te uredbe; 

11. zaznana tveganja v zvezi z izvajanjem letnega delovnega načrta;  

12. zaključek. 

 

  


