POSEBNI TARIFNI DEL
Kolektivne pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v Republiki Sloveniji za zasebni
sektor

ki ga sklenejo
za delodajalce:

Zdravnika zbornica Slovenije, ki jo zastopa predsednica Gordana ZIVCEC
KALAN

in

Strokovno zdruzenje zasebnih zdravnikov in zobozdravnikov Slovenije, ki ga
zastopa predsednik Primoz RUS

za delojemalce:

FIDES - sindikat zdravnikov in zobozdravnikov Slovenije, ki ga zastopa
predsednik Konrad KUSTRIN

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
(Vsebina)

S tem posebnim tarifnim delom kolektivhe pogodbe za zdravnike in zobozdravnike
stranki dolo€ata uvrstitev delovnih mest in nazivov zdravnikov in zobozdravnikov (v
nadaljevanju zdravniki) v plaéne razrede.

Ta posebni tarifni del kolektivhe pogodbe za zdravnike in zobozdravnike se
uporablja za vse zdravnike, zaposlene pri delodajalcih — ne glede na to, ali imajo koncesijo
za opravljanje javne zdravstvene sluzbe ali ne — ki jih v Kolektivni pogodbi za zdravnike in
zobozdravnike zastopa ZdravniS8ka zbornica Slovenije, ali pri delodajalcih, ki so €lani
Strokovnega zdruzenja zasebnih zdravnikov in zobozdravnikov Slovenije.

2. €len
(minimalni standardi)

Dolocbe tega posebnega tarifnega dela se uporabljajo kot minimalni standardi, v
kolektivnih pogodbah nizje ravni, splosnih aktih delodajalca ali pogodbah o zaposlitvi pa se
lahko posamezne pravice dolocijo ugodneje, kot so dolo€ene s tem tarifnim delom.

S kolektivno pogodbo nizje ravni, sploSnim aktom delodajalca ali pogodbo o

zaposlitvi na racun povec€anja ene pravice ni mogo¢e zmanjsati ali ukiniti druge pravice po
tem posebnem tarifnem delu.

II. TARIFNI DEL



3. ¢len
(Splosna pravila uvrs€anja)

Znesek osnovne place se doloCi z uvrstitvijo v posamezen placni razred. Plaéna
lestvica je dolo€ena v prilogi 1 tega posebnega tarifnega dela. S kolektivno pogodbo nizje
ravni, sploSnim aktom delodajalca ali pogodbo o zaposlitvi se lahko posameznim placnim
razredom dolodi tudi vi§ja osnovna placa.

Vrednosti placnih razredov stranki tega posebnega tarifnega dela uskladita
praviloma enkrat letno z aneksom k temu Posebnemu tarifnemu delu, in sicer najmanj tako,
da osnovne place zdravnikov po tem Posebnem tarifnem delu po uskladitvi niso nizje od
ustreznih osnovnih pla¢ zdravnikov, zaposlenih v javhem sektorju.

ZdravniSka delovna mesta in nazivi se uvrstijo v plaéne razrede glede na
naslednje kriterije:
- stopnjo izobrazbe oziroma tarifni razred,
- zahtevane podiplomske kvalifikacije in trajanje usposabljanja za dosego teh kvalifikacij,
- posebne pogoje dela in
- pogoje za pridobitev naziva.

Zdravnik lahko sklene pogodbo o zaposlitvi tudi za delovno mesto, ki ni nasteto v
tem Posebnem tarifnem delu, vendar to delovno mesto ne sme biti uvr§€eno nizje, kot ¢e bi
bil zdravnik po kriterijih iz tega Posebnega tarifnega dela zaposlen na ustreznem delovnem
mestu, nastetem v tem Posebnem tarifnem delu.

4. ¢len
(Uvrsé€anje zdravnikov brez specializacije in zobozdravnikov — VII/2. tarifni razred)

Zdravniki brez specializacije in zobozdravniki se uvrstijo v plaéne razrede v skladu

z 8. ¢lenom:

- zdravnik sekundarij: zdravniki, ki se zaposlijo zaradi opravljanja programa sekundariata

- zdravnik brez specializacije/zdravnik po opravlienem sekundariatu: zdravnik brez
specializacije in brez licence (npr. sobni zdravniki, zdravniki, ki delajo pod nadzorom ali
mentorstvom specialista po opravljenem sekundariatu itd.)

- zdravnik/zobozdravnik brez specializacije z licenco: zdravniki, ki lahko samostojno
opravljajo zdravniSko sluzbo in imajo licenco, €eprav nimajo specializacije (npr.
zobozdravniki z ve¢ kot 2 letoma zobozdravniskih izkuSenj po strokovnem izpitu,
zdravniki, ki so pridobili licenco za sploSno medicino pred 1. 1. 2000, zdravniki, ki so
pridobili licenco po opravljenem preizkusu strokovne usposobljenosti, zdravniki, ki jim je
priznana kvalifikacija iz drugih drzav EU iz sploSne medicine brez opravljenega
specialisticnega izpita itd.).

Zdravniki brez specializacije in zobozdravniki, ki delajo v posebnih pogojih dela se
glede na prevladujo¢ poseben pogoj dela uvrstijo v pla¢ne razrede tudi skladno s 6. ¢lenom.

Zdravniki specializanti se razvrstijo na naslednja delovna mesta:
- nadelovna mesta zdravnika specializanta | se uvrstijo specializanti, katerih specializacija
traja do vklju€no 2 let,

- na delovna mesta zdravnika specializanta 1l se uvrstijo specializanti, katerih
specializacija traja vecC kot 2 leti in manj kot 4 leta in
- na delovna mesta zdravnika specializanta Ill se uvrstijo specializanti, katerih

specializacija traja 4 leta in vec.



5. ¢len
(Uvrséanje zdravnikov specialistov — VIII. tarifni razred)

Zdravniki specialisti se uvrstijo na naslednja delovna mesta:

- na delovna mesta zdravnika specialista Il se uvrstijo specialisti, ki imajo licenco na
podrocju specializacije, ki po vsakokrat veljavnem predpisu o specializacijah zdravnikov
traja manj kot 3 leta,

- na delovha mesta zdravnika specialista Ill se uvrstijo specialisti, ki imajo licenco na
podrocju specializacije, ki po vsakokrat veljavnem predpisu o specializacijah zdravnikov
traja 3 ali ve€ let, vendar manj kot 4 leta,

- na delovna mesta zdravnika specialista IV se uvrstijo specialisti, ki imajo licenco na
podrocju specializacije, ki po vsakokrat veljavnem predpisu o specializacijah zdravnikov
traja 4 ali ve¢, vendar manj kot 5 let,

- na delovna mesta zdravnika specialista V/VI se uvrstijo specialisti, ki imajo licenco na
podro€ju specializacije, ki po vsakokrat veljavnem predpisu o specializacijah zdravnikov
traja 5 let ali veC.

Izraz specialist se uporablja za zdravnike in zobozdravnike specialiste.

Zdravniki specialisti, ki delajo v posebnih pogojih dela, se glede na prevladujo¢
poseben pogoj dela uvrstijo na posebna delovna mesta tudi skladno s 6. ¢lenom.

6. €len
(Delovno mesto zdravnik svetovalec)

Na delovno mesto zdravnik svetovalec se lahko uvrsti zdravnik, ki ima vsaj enega
izmed nazivov primarij, svetnik ali vi§ji svetnik, in ki pretezni del delovnega Casa opravlja
svetovalsko delo, pod pogojem, da ima delodajalec sistemizirano delovno mesto zdravnika
svetovalca.

7. €len
(Uvrs€anje na podlagi posebnih pogojev dela — PPD)

Na delovna mesta z oznako PPD1 se razvrstijo zdravniki in zobozdravniki, ki:

- poleg dela v ambulanti oziroma bolnisnicnem oddelku vsak teden vsaj 13 ur tedensko
opravljajo operativno delo v operacijski dvorani (pri zdravnikih, ki delajo krajSi delovni ¢as
od polnega, se uposteva sorazmerni delez ur za delo v operacijski dvorani), ali

- poleg dela v ambulanti oziroma na bolniSnicnem oddelku vsak teden vsaj 13 ur tedensko
opravljajo invazivno diagnostiko oziroma terapijo (pri zdravnikih, ki delajo krajSi delovni
Cas od polnega, se upoSteva sorazmerni delez ur za invazivno diagnostiko oziroma
terapijo)

- opravljajo pretezno urgentno sluzbo, ali

- opravljajo delo pretezno v intenzivni enoti, ali

- delajo tudi v prosekturi, ali

- opravljajo anestezioloSko sluzbo pretezno v operacijski dvorani ali v intenzivni enoti.

Na delovna mesta z oznako PPD2 se razvrstijo zdravniki in zobozdravniki, Ki:

- poleg dela v ambulanti oziroma bolniSnicnem oddelku vsak teden vsaj 6,5 ur tedensko
opravljajo operativno delo v operacijski dvorani (pri zdravnikih, ki delajo krajSi delovni ¢as
od polnega, se uposteva sorazmerni delez ur za delo v operacijski dvorani), al

- opravljajo poleg dela v ambulanti oziroma bolniSnicnem oddelku Se urgentno sluzbo na
terenu ali v helikopterju, ali



- delajo pretezni del delovnega Casa na oddelku radiologije, radioterapije ali nuklearne
medicine.

Na delovna mesta z oznako PPD3 se razvrstijo zdravniki in zobozdravniki:

- ki poleg dela v ambulanti oziroma bolniSnicnem oddelku ob¢asno opravljajo tudi
operativno delo v operacijski dvorani, ali

- ki poleg dela v ambulanti oziroma bolnidni€nem oddelku ob&asno delajo na
anestezioloSkem oddelku oziroma oddelku intenzivne oziroma invazivne diagnostike in
terapije, ali

- ki poleg ali ob delu v ambulanti oziroma bolniSnicnem oddelku opravljajo tudi urgentno
sluzbo, ali

- ki ves delovni ¢as delajo na oddelku za infekcijske bolezni ali tuberkulozo, ali

- ki ves delovni ¢as delajo z osebami s psihi¢no ali telesno prizadetostjo, ali

- ki pretezni del delovnega ¢asa delajo v razvojni ali centru za zdravljenje odvisnosti.

Ostali zdravniki se razvrstijo na ustrezna delovna mesta brez oznak PPD.

Ce se zdravniku oziroma zobozdravniku pogoji dela po tem &lenu spremenijo, se z
njim sklene pogodba o zaposlitvi za ustrezno visje oziroma nizje uvr§¢eno delovno mesto.

8. ¢len
(Uvrstitev delovnih mest zdravnikov v pla€éne razrede)

Razvrstitev delovnih mest v plaéne razrede je v prilogi 2 (z osen¢enim tiskom so
oznacena orientacijska delovna mesta). Delodajalci zasebnega sektorja lahko sistemizirajo
tudi delovna mesta in nazive, ki niso nasteta v prilogi 2, vendar uvrstitev na ta delovna mesta
ne sme biti za zdravnika manj ugodna, kot bi bila, upostevajo¢ kriterije tega Posebnega
tarifnega dela in priloge 2.

9. ¢len
(ZmanjSanje osnovne plaée oziroma place)

V primeru, da zdravnik opravlja delo na delovhem mestu, na katerem lahko
opravlja to delo z eno stopnjo niZjo strokovno izobrazbo od zahtevane, mu pripada osnovha
placa, ki je za dva pla¢na razreda nizja od osnovne place delovhega mesta, na katerem
opravlja delo.

NAPREDOVANJE

10. €élen
(Splosna pravila)

Zdravnik lahko napreduje najmanj vsaka tri leta za najmanj en placni razred, Ce
izpolnjuje predpisane pogoje. Kot napredovalno obdobje se Steje Cas od zadnjega
napredovanja v Vi§ji placni razred. Za napredovalno obdobje se uposteva Cas, ko je zdravnik
pri istem ali drugem delodajalcu delal na delovnih mestih, za katere je predpisana enaka
stopnja strokovne izobrazbe. Delodajalec najmanj enkrat letno preveri izpolnjevanje pogojev
za napredovanje.

Na delovnih mestih, na katerih je mogocCe napredovanje v naziv, delodajalec
zdravniku ni dolZzan zagotoviti ve€ kot 5 napredovanj, na ostalih delovnih mestih pa ne vec
kot 10 napredovanj. Delodajalec zdravniku tudi ni dolZzan zagotoviti napredovanj, s katerimi bi



zdravnik dosegel visjo osnovno placo, kot je najviS§ja mozna osnovna plata zdravnika v
javnem sektorju z napredovanii.

Pogoje za napredovanje doloCi delodajalec po postopku sprejemanja internega
akta, doloenem z Zakonom o delovnih razmerjih in obligacijskim delom kolektivhe pogodbe
za zdravnike in zobozdravnike.

Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se za napredovanje uporabljajo dolocbe
Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju in pripadajocih podzakonskih aktov, e delodajalec
nima sprejetega akta o napredovanju ali ¢e je ta manj ugoden od sistema napredovanja, ki
velja za zdravnike, zaposlene v javnem sektorju.

11. élen
(Dologcitev plaénega razreda ob zaposlitvi, premestitvi na drugo delovno mesto
oziroma imenovanju v naziv ali vi§ji naziv)

Ob zaposlitvi, premestitvi na drugo delovno mesto oziroma imenovanju v naziv ali
vi§ji naziv se zdravnika uvrsti najmanj v placni razred, v katerega je uvrS€eno delovno mesto,
za katerega je zdravnik sklenil delovno razmerje, oziroma na katerega je bil premescen,
oziroma v plaéni razred, v katerega je uvrS€en naziv, v katerega je imenovan.

12. élen
(Varovanje in prenos plaénega razreda zdravnika)

Ce bi bil zdravnik zaradi napredovanja na bolj zahtevno delovno mesto v visjem
tarifnem razredu uvrs&en v nizji placni razred, obdrzi najmanj pla¢ni razred, ki ga je dosegel
pred tem napredovanjem.

Ce je zdravnik preme$&en na drugo delovno mesto oziroma je sklenil pogodbo o
zaposlitvi o delu na drugem delovnem mestu v nizjem ali istem tarifnem razredu, obdrZi
Stevilo pla¢nih razredov napredovanja, ki jih je dosegel na prejSnjem delovhem mestu, razen
¢e na prejSnjem delovhem mestu ni dosegal priakovanih delovnih rezultatov (razlog
nesposobnosti) ali da pla¢ni razredi za napredovanje na prejSnjem delovnem mestu niso bili
dosezeni v skladu z zakonom ali na njegovi podlagi izdanimi predpisi. Ohranitev placnih
razredov napredovanja je mozna pri istem ali drugem delodajalcu v isti plaéni podskupini ali
na istovrstnih oziroma sorodnih delovnih mestih v razli¢nih pla¢nih podskupinah.

Zdravnik, ki napreduje v naziv ali vi§ji naziv, preCe bi bil zdravnik zaradi
napredovanja na bolj zahtevno delovno mesto v viSjem tarifnem razredu uvrd€en v nizji
pla¢ni razred, obdrzi najmanj placni razred, ki ga je dosegel pred tem napredovanjem.

Ce je zdravnik preme$&en na drugo delovno mesto oziroma je sklenil pogodbo o
zaposlitvi o delu na drugem delovnem mestu v nizjem ali istem tarifnem razredu, obdrzi
Stevilo placnih razredov napredovanja, ki jih je dosegel na prejSnjem delovnem mestu, razen
¢e na prejSnjem delovnem mestu ni dosegal priCakovanih delovnih rezultatov (razlog
nesposobnosti) ali da pla¢ni razredi za napredovanje na prejSnjem delovnem mestu niso bili
dosezeni v skladu z zakonom ali na njegovi podlagi izdanimi predpisi. Ohranitev placnih
razredov napredovanja je mozna pri istem ali drugem delodajalcu v isti placni podskupini ali
na istovrstnih oziroma sorodnih delovnih mestih v razli¢nih plaénih podskupinah.

Zdravnik, ki napreduje v naziv ali vi§ji naziv, prenese Ze doseZena napredovanja v
placne razrede na delovhem mestu ali v niZjem nazivu v nov naziv tako, da se dosezeni
placni razred pred napredovanjem v naziv ali vi§ji naziv povec€a za najvec tri placne razrede.



Pravici iz drugega in tretjega odstavka tega ¢lena se izklju€ujeta.
DELOVNA USPESNOST

13. élen
(Delovna uspesnost)

Vrste delovne uspesnosti, pogoji in merila za izplacilo delovne uspeSnosti se
dolocijo z internim aktom delodajalca.

Ce interni akt delodajalca iz prejsnjega odstavka ni sprejet ali e je manj ugoden
kot za zdravnike, zaposlene v javnem sektorju, se glede delovne uspeSnosti smiselno
uporabljajo dolo¢be Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju in Kolektivhe pogodbe za javni
sektor.

DODATKI

14. élen
(Dodatek za delovno dobo)

Zdravniku pripada dodatek za delovno dobo v viSini najmanj 0,5% od osnovne
plae za vsako zaklju€¢eno leto delovne dobe.

Dodatek za delovno dobo iz prejSnjega odstavka se zdravnicam poveca za 0,25%
za vsako zaklju¢eno leto delovne dobe nad 25 let. V primeru, da v skladu z zakonodajo,
pride do izenacitve dolzine pokojninske dobe za Zenske in moske, se zdravnicam preneha
izplaCevati povec€ani dodatek iz tega odstavka.

15. ¢élen
(Dodatek za mentorstvo)

Zdravniku, ki je ob svojem rednem delovnem <&asu doloCen za uvajanje
pripravnikov, specializantov in delavcev na usposabljanju, pripada za vsako, s programom
oziroma z normativom dolo¢eno mentorsko uro, dodatek za mentorstvo.

Dodatek za mentorstvo znaSa 30% urne postavke osnovne plae mentorja.

Dodatek se obracunava le za €as, ko zdravnik opravlja delo mentorja.

16. ¢len
(Dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat)

Dodatek za specializacijo po kon€anem univerzitetnem izobrazevanju, znanstveni
magisterij ali doktorat pripada zdravnikom v primeru, da izobrazba, pridobliena s
specializacijo, magisterijem ali doktoratom ni opredeljena kot pogoj za zasedbo doloCenega
delovnega mesta ali za pridobitev naziva, Ce je specializacija, magisterij oziroma doktorat
pridobljen na poklicnem podro€ju, za katerega je zdravnik sklenil delovno razmerje oziroma
opravlja delo.



Dodatek iz prejSnjega odstavka je doloen v nominalnem znesku, in sicer visSina
dodatka za specializacijo znasa 46,54 € bruto, za znanstveni magisterij 72,41 € bruto in za
doktorat 118,94 € bruto.

Dodatki se usklajujejo na enak nacin kot osnovne place.
Dodatki se med seboj izklju€ujejo.

V primeru, da ima zdravnik ve¢ naslovov iste stopnje, mu pripada samo en
dodatek.

17. €len
(Dodatki za manj ugodne delovne pogoje)

Dodatki za manj ugodne delovne pogoje znasajo najman;j:

Dodatek za izpostavljenost pri delu v kontroliranem obmocju ionizirajoCega
sevanja pripada zdravniku, ki ob¢asno opravlja delo v kontroliranem obmocju ionizirajo¢ega
sevanja. ViSina dodatka znaSa 2 € za vsako zacCeto uro dela v kontroliranem obmocja
ionizirajoCega sevanja.

Dodatek za izpostavljenost pri delu s citostatiki pripada zdravniku, ki ob¢asno
opravlja delo s citostatiki in kontaminiranimi odpadki. ViSina dodatka znasa:
- za pripravo, aplikacije citostatikov in nego 1€ za vsako zaceto uro dela v teh pogojih,
- za pripravo citostatikov in za delo s kontaminiranimi odpadki 0,50 € za vsako zaceto uro
dela v teh pogojih.

Delovna mesta, za katera se Steje, da je delavec izpostavljen ionizirajoCemu
sevaniju ali u€inku citostatikov, dolo€i oseba javnega prava.

Dodatek pripada zdravniku samo za €as, ko dela v manj ugodnih delovnih pogojih,
zaradi katerih mu dodatek pripada

Dodatek zdravniku ne pripada, kolikor so manj ugodni delovni pogoji Ze
upo$tevani v okviru vrednotenja osnovne plade delovnega mesta. Steje se, da so manj
ugodni delovni pogoji Ze upostevani, Ce je bil pri prevedbi osnovne place delovnhega mesta v
prevedbo vkljuéen dodatek za manj ugodne delovne pogoje.

Dodatki, katerih viSina je doloCena v znesku, se usklajujejo z odstotkom poviSanja
osnovnih plac.

18. élen
(Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve)

Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve so:

- Dodatek za ¢as potapljanja potapljaa v okviru usposabljanja v visini 30% urne postavke
osnovne place zdravnika.

- Dodatek za ¢as potapljanja potapljaa v primeru intervencije v viSini 65% urne postavke
oshovne place zdravnika.

- Dodatek za usposobljenost in pou€evanje treh ali ve¢ po vsebini razli¢nih predmetov v
viSini 3% urne postavke zdravnika.

- Dodatek za delo v bolnisniénih oddelkih v viSini 7% urne postavke osnovne place
zdravnika.



- Dodatek za neposredno delo z osebami z duSevno in telesno motnjo v zdravstvenih
zavodih, socialnih zavodih, varstveno-delovnih centrih in zavodih za usposabljanje za:

- delo z osebami z lazjo duSevno ali telesno motnjo, okvaro, prizadetostjo in oviranostjo v
vi8ini 8% urne postavke osnovne place zdravnika;

- za delo z osebami z zmerno duSevno ali telesno motnjo, okvaro, prizadetostjo,
oviranostjo in z dementnimi osebami v viSini 12% urne postavke osnovne place
zdravnika;

- zadelo z osebami s tezjo dusevno ali telesno motnjo, okvaro, prizadetostjo in oviranostjo
v VviSini 15% urne postavke osnovne place zdravnika;

- za delo z osebami s tezko duSevno ali telesno motnjo, okvaro, prizadetostjo in
oviranostjo v vi8ini 18% urne postavke osnovne place zdravnika.

Dodatek za delo na viSini oziroma v globini za:

- delo na visini od 2m do 4m, v viSini 20% urne postavke osnovne place zdravnika;

- delo na visini nad 4m do 20m, v viSini 30% urne postavke osnovne place zdravnika;

- delo na viSini nad 20m, v viSini 50% urne postavke osnovne place zdravnika;

- delo v alpinisti¢ni opremi ali v jamarski oziroma jamski opremi, v viSini 100% urne
postavke osnovne plaCe zdravnika.

- Dodatek za delo v rizicnih razmerah (obmodje vojne nevarnosti, nevarnosti teroristi¢nih
napadov z bioloSkimi agensi, demonstracij, naravnih nesrec¢, epidemij in epizootij) v visini
65% urne postavke osnovne plage zdravnika.

- Dodatek za opravljanje storitev v primerih, ko se kot prevozno sredstvo uporablja
helikopter v viSini 30% urne postavke osnovne place zdravnika.

Dodatek pripada zdravniku samo za ¢€as, ko dela v nevarnih pogojih in pod
posebnimi obremenitvami.

Dodatek zdravniku ne pripada, kolikor so nevarnost in posebne obremenitve ze
upostevane v okviru vrednotenja osnovne place delovnega mesta. Steje se, da so nevarnost
in posebne obremenitve Ze upostevane, Ce je bil pri prevedbi osnovne plade delovnega
mesta v prevedbo vklju¢en dodatek za nevarnost in posebne obremenitve.

19. élen
(Dodatek zaizmensko delo)

Za izmensko delo v popoldanski in noéni izmeni oziroma za redno delo v
popoldanskem €asu pripada zdravnikom dodatek v viSini 10% urne postavke osnovne place
zdravnika.

Dodatek se obraCunava le za €as, ko zdravnik dela v teh pogojih.

20. ¢len
(Dodatek za delo v deljenem delovnem ¢asu)
Dodatek za delo v deljenem delovnem €asu pripada zdravnikom v viSini 20% urne
postavke osnovne plaCe zdravnika, ¢e prekinitev delovnega Casa traja 2 uri ali vec.
21. ¢len
(Dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem €asu)
Za delo v neenakomerno razporejenem delovnem ¢asu se Steje delo, e je polni

delovni ¢as zdravnika razporejen na manj kot Stiri dni v tednu. Dodatek znasa 10% urne
postavke osnovne pla¢e zdravnika in mu pripada za ure, ki presegajo 8 ur dela dnevno.



Za delo v neenakomerno razporejenem delovnem €asu se Steje tudi delo, Ce je
polni delovni ¢as zdravnika razporejen na vec kot pet zaporednih dni v tednu. Dodatek znasa
10% urne postavke osnovne plaCe zdravnika in mu pripada za ure opravljene v Sestem in
sedmem delovnem dnevu.

Ce je delovni ¢as zdravnika razporejen tako, da ima v enem delovnem dnevu dve
ali veC prekinitev delovhega &asa, ki trajajo najmanj 1 uro, mu za ure dela tako
razporejenega delovnega dne pripada dodatek v visini 20% urne postavke osnovne place.

Zdravniku pripada dodatek za delo po posebnem razporedu, za kar se Steje
delovni Cas, ko se prisotnost delavca planira za dva dni v naprej in ta zahteva prisotnost
delavca, ne glede na obicajni delovni ¢as delodajalca ter ga ni mogoce opredeliti z delovnim
¢asom, definiranim iz ostalih ¢lenov te kolektivhe pogodbe. Delavcu pripada dodatek v viSini
20% urne postavke osnovne place za dejansko opravljene ure po posebnem razporedu.

V primeru, ko zdravnik prejema dodatek za delo v neenakomerno razporejenem

delovnem Casu, mu ne pripadata dodatka za izmensko delo in za delo v deljenem delovnem
Casu.

22. €len
(Dodatek za delo pono¢i)

ViSina dodatka za delo pono€i znaSa 30% urne postavke osnovne place
zdravnika.

Dodatek se obra¢unava le za €as, ko zdravnik dela ponoci.
23. ¢len
(Dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost dan)

Vidina dodatka za delo v nedeljo znasa 100% urne postavke osnovne place
zdravnika.

VisSina dodatka za delo na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost dan, znasa
130% urne postavke osnovne place zdravnika.

Dodatki se obraCunavajo le za €as, ko zdravnik dela v nedeljo in na dan, ki je z
zakonom dolocen kot dela prost dan.

Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot
dela prost dan, se med seboj izkljuCujeta.
24. ¢len

(Dodatek za delo preko polnega delovnega ¢asa)

Dodatek za delo preko polnega delovnega &asa znaSa 50% urne postavke
osnovne plaCe zdravnika.

Dodatek se obraCunava le za Cas, ko zdravnik dela preko polnega delovnega
Casa.

25. ¢élen



(Dodatek za ¢as stalne pripravljenosti)

Zdravniku pripada dodatek za €as stalne pripravljenosti v viSini 30% urne postavke
oshovne place.

Zdravniku se Cas stalne pripravljenosti ne Steje v delovni ¢as.

26. €len
(Delo v dezurstvu)

Cas dezurstva se $teje v delovni &as.

Za Cas dezurstva, ki presega polni delovni ¢as, pripada zdravniku dodatek za delo
preko polnega delovnega Casa.

27. ¢len
(Vodstveni oziroma polozajni dodatek)

Vodstveni oziroma polozajni dodatek je del place, ki pripada zdravniku, ki izvrSuje
pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela, vrednotenje teh nalog pa
ni vklju¢eno v osnovno pla¢o delovnega mesta, naziva ali funkcije.

Visina polozajnega dodatka znasa najmanj 10% osnovne place.

28. €len
(Dodatek na dvojeziénost)

Dodatek za dvojezi¢nost pripada zdravnikom, ki delajo na obmocjih obcin, v
katerih Zivita italjanska ali madzarska narodna skupnost, kjer je italijanski ali madzarski jezik
tudi uradni jezik, e je znanje jezika narodne skupnosti pogoj za opravljanje dela.

Visina dodatka iz prejSnjega odstavka znaSa najmanj 6% osnovne place
zdravnika.

lll. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

29. Clen
(Upostevanje dosezenih napredovanj)

Zdravnike, zaposlene pri delodajalcih, ki so do 31. 7. 2008 imeli uveden sistem
napredovanja po Pravilniku o napredovaniju delavcev zaposlenih v zdravstvu (Uradni list RS,
8t. 41/94 in nasl.), od 1. 8. 2008 dalje pa sistem napredovanja po Uredbi o napredovanju
javnih usluzbencev v pla¢ne razrede (Uradni list RS, &t. 51/08 in nasl.) ali drug metodolosko
in vrednostno primerljiv sistem napredovanja, se za prevedbo iz starega v nov placni sistem
smiselno uporabljajo dolocbe Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju.

Zdravnike, zaposlene pri delodajalcih, ki do uveljavitve tega tarifnega dela niso
imeli uvedenega sistema napredovanja iz prejSnjega odstavka, se razporedi v plaéni razred
tako, da se mu za vsaka tri leta dela na delovnih mestih v isti tarifni skupini prizna
napredovanje najmanj za en placni razred.



30. ¢len
(Primerjava pla¢ in varovanje dosezene place)

Ob prvem obraCunu pla¢ v skladu s tem Posebnim tarifnim delom se opravi
primerjava med placo, dolo¢eno na podlagi predpisov in kolektivnih pogodb, ki se uporabljajo
do zacletka izplacila pla¢ po tem posebnem tarifnem delu, in placo, izplacano po tem
posebnem tarifnem delu.

Primerljivi znesek place, dolo¢en po predpisih in kolektivhih pogodbah, ki se
uporabljajo do za¢etka izplacila pla¢ po tem posebnem tarifnem delu, je plata za mesec pred
prvim izplacilom pla¢ po tem posebnem tarifnem delu, izraunana za polni delovni ¢as (174
delovnih ur oziroma manj, Ce tako doloCa posebni zakon za doloCeno delovno mesto). Pri
izraCunu se ne uposteva dela plate za delovno uspeSnost, dodatka za mentorstvo, dela
plage za pove€an obseg dela in dodatkov za delo v manj ugodnem delovnem ¢asu.

Primerljivi znesek place, doloen po tem posebnem tarifnem delu, je placa,
obradunana za polni delovni ¢as (174 delovnih ur oziroma manj, ¢e tako doloa posebni
zakon za dolo¢eno delovno mesto). Pri izraCunu se ne upos$teva dela place za delovno
uspesnost, dodatka za mentorstvo, dela place za povecan obseg dela in dodatkov za delo v
manj ugodnem delovnem ¢asu.

Kolikor je primerljivi znesek place, izraunan v skladu z drugim odstavkom tega
Clena, visji od primerljivega zneska place, obraCunanega v skladu s tretjim odstavkom tega
Clena, se zdravniku obraduna plaga po predpisih in kolektivnih pogodbah, ki so se uporabljali
do izpladila pla¢ po tem posebnem tarifnem delu.

31. Clen
(Dinamika odprave nesorazmerij)

Glede dinamike odprave razlike med osnovno placo, dolo¢eno s tem Posebnim
tarifnim delom, in placo, dolo€eno pred uveljavitvijo tega Posebnega tarifnega dela (odprava
nesorazmerij), se smiselno uporabljajo dolo¢be in datumi po Zakonu o sistemu pla¢ v javhem
sektorju in Kolektivni pogodbi za javni sektor, delodajalci zasebnega sektorja pa lahko
nesorazmerja odpravijo tudi hitreje.

32. ¢len
(Zacetek obraguna pla¢ po tem Posebnem tarifnem delu)

Delodajalci opravijo prvi obracun pla¢ v skladu s tem posebnim tarifnim delom
decembra 2011 za mesec november 2011. Za ¢as od 1. maja 2008 do zacCetka veljavnosti
tega Posebnega tarifnega dela so delodajalci najpozneje do 10. 2. 2012 dolzni izvesti in
izplacati poratun med placo, ki bi jo zdravnik v tem Casu prejemal po tem Posebnem
tarifnem delu, in placo, ki mu je bila dejansko obracunana in izplaana.

33. Clen
(Prenehanje veljavnosti nekaterih dolo¢b Kolektivhe pogodbe za zdravnike in zobozdravnike)

Z dnem uveljavitve tega posebnega tarifnega dela se za zdravnike v javnem
sektorju prenehajo uporabljati doloCbe Kolektivhe pogodbe za zdravnike in zobozdravnike v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, $t. 14/94, 15/94, 22/96, 23/96, 39/98, 46/98, 97/00, 87/03
in 3/04), ki so v nasprotju s tem posebnim tarifnim delom.



34. ¢len

Ta posebni tarifni del Kolektivhe pogodbe za zdravnike in zobozdravnike zaéne
veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Priloga 1:

Pla¢na lestvica, veljavna od 1. januarja 2011

Plaéni razred Osnovna plaéa (v EUR) Placéni razred Osnovna plaéa (v EUR)
1 478,67 34 1.746,39
2 497,83 35 1.816,24
3 517,73 36 1.888,90
4 538,45 37 1.964,45
5 559,98 38 2.043,03
6 582,39 39 2.124,76
7 605,66 40 2.209,76
8 629,90 41 2.298,14
9 655,11 42 2.390,04
10 681,31 43 2.485,66
11 708,56 44 2.585,09
12 736,90 45 2.688,49
13 766,37 46 2.796,02
14 797,03 47 2.907,88
15 828,91 48 3.024,18




Plaéni razred

Osnovna pla¢a (v EUR)

Plaéni razred

Osnovna pla¢a (v EUR)

16 862,07 49 3.145,15
17 896,56 50 3.270,96
18 932,42 51 3.401,80
19 969,71 52 3.537,87
20 1.008,50 53 3.679,38
21 1.048,85 54 3.826,57
22 1.090,80 55 3.979,62
23 1.134,43 56 4.138,79
24 1.179,81 57 4.304,37
25 1.226,99 58 4.476,53
26 1.276,08 59 4.655,59
27 1.327,11 60 4.841,81
28 1.380,20 61 5.035,48
29 1.435,41 62 5.236,91
30 1.492,83 63 5.446,38
31 1.552,54 64 5.664,24
32 1.614,63 65 5.890,80
33 1.679,22




Priloga 2:

Sifra
DM_ [DELOVNO MESTO Sifra N [NAZIV PR
N
E017 [ZDRAVNIK SEKUNDARIJ 0 31
ZDRAVNIK BREZ SPECIALIZACIJE/
EO017 |ZDRAVNIK PO OPRAVLJENEM|O 35
SEKUNDARIATU
ZDRAVNIK BREZ SPECIALIZACIJE/
EO017 |ZDRAVNIK PO OPRAVLJENEM|O 37
SEKUNDARIATU PPD3
ZDRAVNIK BREZ SPECIALIZACIJE/
EO017 |ZDRAVNIK PO OPRAVLJENEM|O 38
SEKUNDARIATU PPD2
ZDRAVNIK BREZ SPECIALIZACIJE/|O
EO017 |ZDRAVNIK PO OPRAVLJENEM 40
SEKUNDARIATU PPD1
EO017 |ZOBOZDRAVNIK 0 35
E017 |[ZOBOZDRAVNIK PPD3 0 37
E017 |ZOBOZDRAVNIK PPD2 0 38
E017 |ZOBOZDRAVNIK PPD1 0 40
EO017 |ZDRAVNIK SPECIALIZANT | 0 36
EO017 |ZDRAVNIK SPECIALIZANT | PPD3 0 38
EO017 |ZDRAVNIK SPECIALIZANT | PPD2 0 39
EO017 |ZDRAVNIK SPECIALIZANT | PPD1 0 41




Sifra

DM_ [DELOVNO MESTO Sifra N [NAZIV PR
N
E017 |ZDRAVNIK SPECIALIZANT Il 0 37
E017 |ZDRAVNIK SPECIALIZANT Il PPD3 0 39
E017 |ZDRAVNIK SPECIALIZANT Il PPD2 0 40
EO017 |ZDRAVNIK SPECIALIZANT Il PPD1 0 42
E017 |ZDRAVNIK SPECIALIZANT Il 0 38
EO017 |ZDRAVNIK SPECIALIZANT Il PPD3 0 40
EO017 |ZDRAVNIK SPECIALIZANT Il PPD2 0 41
EO017 |ZDRAVNIK SPECIALIZANT Il PPD1 0 43
ooy B D S o
E017 |ZDRAVNIK/ZOBOZDRAVNIK BREZ|0 42
SPECIALIZACIJE Z LICENCO PPD 3
E017 [ZDRAVNIK/ZOBOZDRAVNIK BREZ|0 43
SPECIALIZACIJE Z LICENCO PPD 2
E017 [ZDRAVNIK/ZOBOZDRAVNIK BREZ|0 45
SPECIALIZACIJE Z LICENCO PPD 1
E018 |ZDRAVNIK SPECIALIST I 0 41
EO018 |ZDRAVNIK SPECIALIST Il PPD3 0 43
EO018 |ZDRAVNIK SPECIALIST Il PPD2 0 44




Sifra

DM_ |DELOVNO MESTO Sifra N [NAZIV PR
N

EO018 |ZDRAVNIK SPECIALIST Il PPD1 0 46
EO018 |ZDRAVNIK SPECIALIST IlI 0 42
E018 |ZDRAVNIK SPECIALIST Il PPD3 0 44
EO018 |ZDRAVNIK SPECIALIST Ill PPD2 0 45
EO018 |ZDRAVNIK SPECIALIST Ill PPD1 0 47
EO018 |ZDRAVNIK SPECIALIST IV 0 43
EO018 |ZDRAVNIK SPECIALIST IV PPD3 0 45
E018 |[ZDRAVNIK SPECIALIST IV PPD2 0 46
EO018 |[ZDRAVNIK SPECIALIST IV PPD1 0 48
E018 |ZDRAVNIK SPECIALIST V/VI 0 45
E018 |ZDRAVNIK SPECIALIST V/VI PPD3 0 47
E018 |ZDRAVNIK SPECIALIST V/VI PPD2 0 48
E018 |ZDRAVNIK SPECIALIST V/VI PPD1 0 50
EO018 [ZDRAVNIK SVETOVALEC 3 %’[I;IIQI\'/?XRTIIIJK SSOM/2 52 47
EO018 |ZDRAVNIK SVETOVALEC 2 EBE%\\I/II\I}JK SVETOVALEC 49
EO018 [ZDRAVNIK SVETOVALEC 1 ZOAATINS . DUSOA /2 E2C 53

VISJI SVETNIK







