Na podlagi tretjega odstavka 39. ¢lena Zakona o dav¢ni sluzbi (Uradni list RS, §t. 17

/05 — uradno preciS¢eno besedilo in 59/05 — odl. US) izdaja minister za finance
PRAVILNIK

O IZOBRAZEVANJU, IZPOPOLNJEVANJU IN USPOSABLJANJU POOBLASCENIH
URADNIH OSEB V DAVCNI UPRAVI REPUBLIKE SLOVENIJE

1. ¢len

(vsebina pravilnika)

S tem pravilnikom se urejajo podrolje, izvajanje ter pogoji izobrazevanja,
izpopolnjevanja in usposabljanja pooblas€enih uradnih oseb (v nadaljnjem besedilu:
pooblas€ena oseba) v Davéni upravi Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: Davéna
uprava).

2. ¢len

(obveznost izobrazevanja, izpopolnjevanja in usposabljanja)

(1) Pooblasene osebe se morajo stalno izobrazevati, izpopolnjevati in usposabljati
za opravljanje svojih delovnih nalog, ter se udeleZevati preverjanj strokovne usposobljenosti, v
kolikor so organizirana.

(2) Ce se ugotovi, da je pooblas&ena oseba neupravi¢eno odklonila izobrazevanje,
izpopolnjevanje ali usposabljanje, ter preverjanje strokovne usposobljenosti, na katere jo napoti
direktor dav€nega urada, ali je neupraviCeno krsila prevzete pogodbene obveznosti v zvezi z
izobrazevanjem, se razresi.

(3) Izobrazevanje in izpopolnjevanje pooblas¢ene osebe je obveznost v zvezi z
delom, zaradi Cesar se Steje v redni delovni ¢as, z vsemi pravicami in obveznostmi, ki iz tega
izhajajo.

3. ¢len

(izobrazevanje)
(1) Izobrazevanije je Solanje v okviru verificiranih programov $ol z javnimi pooblastili.

(2) Za izobrazevanje za pridobitev javno veljavne izobrazbe se upostevajo zakon, ki
ureja javne usluzbence, zakon, ki ureja delovna razmerja, kolektivne pogodbe, mednarodni
predpisi, ki zavezujejo Republiko Slovenijo, in drugi predpisi, ki urejajo podrocje pridobitve
formalne stopnje izobrazbe.

(3) Medsebojne pravice in obveznosti med pooblaséeno osebo in Davéno upravo v
zvezi z napotitvijo na nadaljnje izobrazevanje za pridobitev sploSno veljavne izobrazbe,
posebnih Studijskih programov in podiplomskega Studija se dolocijo s posebno pogodbo o
izobrazevanju.



4, &len

(usposabljanje in izpopolnjevanje)
(1) Usposabljanje in izpopolnjevanje pooblas€ene osebe obsega zlasti:

- udelezbo na strokovnih predavanjih, posvetovanjih, seminarjih, delavnicah in tec€ajih ter
simpozijih po napotilu delodajalca;

- usposabljanje in izpopolnjevanje po posebnih programih (za pridobivanje posebnih znanj,
dodatnega izpopolnjevanja in usposabljanja za opravljanje doloCenih delovnih procesov);

- delovanje v posebnih skupinah, organiziranih po posameznih notranjih organizacijskih
enotah DavCne uprave z namenom posredovanja znanja sodelavcem oziroma
samoizobrazevanja usluzbencev.

(2) Pooblas€ene osebe lahko samostojno predlagajo dodatno izpopolnjevanje in
usposabljanje na razli¢nih izobraZevalnih oblikah, ki jih organizirajo izvajalci izven Davéne
uprave, glede na potrebe delovnega procesa in razpoloZljiva sredstva. Kolikor je pooblas€ena
oseba na taksno izpopolnjevanje ali usposabljanje napotena, se takSna napotitev Steje za
delovno obveznost.

(3) Pooblasene osebe se lahko izobraZujejo tudi v tujini, ¢e za taksno
izpopolnjevanje ni pogojev v Republiki Sloveniji in je to v interesu delodajalca ter so za to
zagotovljena sredstva.

5. &len

(podrodja izobrazevanja)

(1) PooblaS&ene osebe se izobrazujejo, izpopolnjujejo in usposabljajo na podrodjih,
ki so neposredno povezana z njihovim delom.

(2) Glede na dela in naloge, ki jih opravljajo, se lahkoudelezujejo tudi oblik
izpopolnjevanja in usposabljanja, ki izhajajo iz potreb po posebnih znanjih zaradi Siritve
sposobnosti pooblas€ene osebe za uspeSno opravljanje delovnih nalog oziroma sodobnih
potreb delovnega procesa.

(3) O izbiri in napotitvi pooblas¢ene osebe po predhodnem pisnem predlogu
neposrednega vodje odlocCi direktor davénega urada, kjer usluzbenec opravlja delo.

6. ¢len

(organizator izobraZevalnih oblik)

(1) Organizator izobrazevalnih oblik je praviloma lzobrazevalni center Dav&ne
uprave, po potrebi pa tudi druge organizacijske enote Davéne uprave, ki morajo Izobrazevalni
center o tem sproti obvesc¢ati.

(2) V primeru, da druga organizacijska enota pri izvedbi izobrazevalne oblike
predvideva porabo sredstev, namenjenih za izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje,
mora o tem predhodno pridobiti soglasje Izobrazevalnega centra.



7. &len

(strokovni kader za izvajanje)

(1) Vodje sektorjev in sluzb Generalnega davCnega urada na podrocju
izobrazevanja in izpopolnjevanja pooblas&enih oseb:

- z lzobrazevalnim centrom sodelujejo pri oblikovanju naérta izobrazevanja tako, da
predlagajo strokovne vsebine, za katere se bodo izvajale izobrazevalne oblike;

- v okviru nadrta izobrazevanja, ki ga pripravi Izobrazevalni center, zagotavljajo kadrovske
vire za izvajanje izobrazevalnih oblik iz delovnega podrocja sektorja ali sluzbe.

(2) Izobrazevalne oblike lahko v sodelovanju z I1zobrazevalnim centrom izvajajo tudi
usluzbenci iz dav&nih uradov.

(3) Ce se predpisi spremenijo, so vodje sektorjev in sluzb Generalnega davénega
urada dolZzne =zagotoviti strokovno usposobliene kadre za izvedbo izobrazevanja,
izpopolnjevanja in usposabljanja za vse pooblas¢ene osebe.

(4) V sodelovanju z lzobrazevalnim centrom se lahko doloCena izobrazevanja
organizirajo tudi z zunanjimi izvajalci, ¢e se na takSen nacin laZje doseze namen izobraZevanja
oziroma ¢e zunaniji izvajalci lahko zagotavljajo izvedbo takega izobraZevanja in so za ta namen
zagotovljena sredstva.

(5) Za posamezne izobrazevalne oblike lahko pooblas€ena oseba predlaga, direktor
ali IzobraZevalni center pa zahteva, da udelezenec posamezne izobraZzevalne oblike pripravi
predstavitev za zainteresirane usluzbence (sodelavce) oziroma dolo¢eno skupino, ki se
izobrazevanja ni udelezila.

8. ¢len

(izobrazevalna gradiva)

UdeleZzenec posamezne izobrazevalne oblike, ki je organizirana izven Davéne
uprave, mora v desetih dneh po zaklju€¢ku izobrazevalne oblike ali vrnitve na delovho mesto
pripraviti porogilo o vsebini izobraZevalne oblike. Ce je prejel tudi gradivo, mora v porogilu
navesti, kje se to gradivo nahaja in na kakSen nacin je dostopno ostalim usluzbencem Davcne
uprave.

9. ¢len

(zaCetek veljavnosti pravilnika)
Ta pravilnik za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.
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