Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jam¢i odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preciS¢eno besedilo Uredbe o delovni uspeSnosti iz naslova povecanega
obsega dela za javne usluzbence obsega:

- Uredbo o delovni uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela za javne usluzbence
(Uradni list RS, §t. 53/08 z dne 30. 5. 2008),

- Uredbo o dopolnitvah Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, st. 89/08 z dne 19. 9. 2008).

UREDBA

O DELOVNI USPESNOSTI IZ NASLOVA POVECANEGA OBSEGA DELA ZA JAVNE
USLUZBENCE

(neuradno preciS&eno besedilo §t. 1)

1. élen

(vsebina)

(1) Ta uredba dolo¢a pogoje, merila in obseg dela place za delovno uspesnost iz
naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence, razen za javne usluzbence v drugih
drzavnih organih, kot jih dolo¢a Zakon o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 63/07 — uradno
preciS¢eno besedilo).

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka ta uredba dolo¢a pogoje, merila in
obseg dela plate za delovno uspesnost iz naslova povefanega obsega dela tudi za javne
usluzbence v pravosodnih organih, to je na sodis€ih, drzavnem tozilstvu in drzavnem
pravobranilstvu.

2. ¢len

(pogoji in merila)

(1) Javnemu usluzbencu se lahko izplaCa del place za delovno uspesnost iz naslova
poveCanega obsega dela v posameznem mesecu pod pogoiji, ki jih doloCa zakon, Ce:

1.  povecan obseg dela opravi pri opravljanju rednih delovnih nalog uporabnika proracuna ali
projekta, nacrtovanega v okviru sprejetega financnega nacrta uporabnika proracuna;

2. opravi poveCan obseg dela v okviru sodelovanja pri izvajanju posebnega projekta, ki ga
doloc¢i Vlada Republike Slovenije s svojim aktom in za katerega so zagotovljena dodatna
sredstva.

(2) Javnemu usluzbencu, ki prejema del plaCe za placilo delovne uspeSnosti iz
naslova poveCanega obsega dela iz prejSnjega odstavka, direktor oziroma predstojnik za iste
naloge ne sme odrediti dela prek polnega delovnega Casa.



(3) Pristojni organ lahko z internim aktom podrobneje dolo¢i merila in postopek za
dolocCitev dela place za delovno uspeSnost iz naslova povecanega obsega dela.

3. ¢len

(viri sredstev)

Del place za placilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela se
zagotavlja:

1. za placilo delovne uspesnosti iz naslova poveCanega obsega dela iz 1. toCke prvega
odstavka prejSnjega Clena iz prihrankov sredstev za place posameznega proracunskega
uporabnika, ki nastanejo zaradi odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih
delovnih mest ali iz sredstev projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika
proracuna;

2.  za placilo delovne uspesSnosti iz naslova poveCanega obsega dela iz 2. tocke prvega
odstavka prejSnjega Clena iz sredstev, ki jih je zagotovil financer projekta, za izvajanje
posebnega projekta, ki ga je s svojim aktom dolocila Vlada Republike Slovenije.

4. ¢len

(viSina dela place)

(1) VisSina dela place za placilo delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega
dela iz 1. to¢ke prvega odstavka 2. ¢lena te uredbe lahko znaSa za javnega usluzbenca najvec
20 odstotkov osnovne plage. Ce se javnemu usluzbencu izpladuje del plade za plagilo delovne
uspesnosti iz naslova pove€anega obsega dela tudi iz naslova in sredstev posebnega projekta,
lahko del place znasa skupno (iz obeh naslovov) najvec 50 odstotkov njegove osnovne place.

(2) Direktorjem iz Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, St.
73/05, 103/05, 12/06, 36/06, 46/06, 77/06, 128/06, 37/07, 95/07 in 112/07) se lahko izplaca del
plate za delovno uspeSnost iz naslova poveCanega obsega dela iz 1. in 2. toCke prvega
odstavka 2. ¢lena te uredbe najvec v viSini 10 odstotkov njihove osnovne place.

5. ¢len

(odlo&anje o dodelitvi sredstev)

(1) O delu place za placilo delovne uspesnosti iz naslova poveanega obsega dela
javnega usluzbenca iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena s sklepom odloci direktor oziroma
predstojnik.

(2) Ce je ustanovitelj in financer uporabnika proraduna Republika Slovenija, odlogi o
delu place za delovno uspesnost iz naslova pove€anega obsega dela za direktorje iz drugega
odstavka prejSnjega Clena s sklepom organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem
Vlade Republike Slovenije. Ce je ustanovitelj in financer lokalna skupnost, s sklepom odlogi
organ, pristojen za njihovo imenovanje, s soglasjem pristojnega organa lokalne skupnosti, v
kateri je sedez uporabnika proraéuna. Ce ustanovitelj ni hkrati tudi financer, odlo&i o delu plage
za delovno uspednost iz naslova poveCanega obsega dela za direktorje organ, pristojen za



njihovo imenovanje, s soglasjem financerja. V Javnem zavodu RTV Slovenija odloCi o delu
plate za delovno uspesSnost iz naslova poveCanega obsega dela za direktorje iz drugega
odstavka prejSnjega €lena s sklepom Programski svet s soglasjem Nadzornega sveta.

(3) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka, odlo€i o delu place za delovno
uspesnost iz naslova povefanega obsega dela za direktorje v drzavnih organih, upravah
pravosodnih organov in v upravah samoupravnih lokalnih skupnosti predstojnik.

Uredba o delovni uspesnosti iz naslova povecanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni
list RS, &t. 53/08) vsebuje naslednji koncni dolocbi:

»6. ¢élen

(konéna dolo¢ba)

(1) Z dnem zacetka uporabe te uredbe prenehajo veljati Uredba o dolocitvi pogojev
in obsega dela plage za placilo poveCanega obsega dela v javnem sektorju (Uradni list RS,
8t. 121/06), Uredba o pogojih in viSini dodatka za placilo pove€anega obsega dela (Uradni list
RS, §t. 48/06 in 23/07) in Uredba o pove€anem obsegu dela oziroma nadpovpre¢ni obremenitvi
zaposlenih v zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 100/06).

(2) Ta uredba ne velja za javne usluzbence v javnih vzgojno-izobrazevalnih in
visoko$olskih zavodih v primerih doloCitve obsega dodatne tedenske u€ne obveznosti oziroma
obsega dodatne tedenske pedagoske obveznosti.

7. ¢len

(konéna dolo¢ba)

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se za¢ne z dnem prvega obracuna pla¢ na podlagi ZSPJS.«.

Uredba o dopolnitvah Uredbe o delovni uspesnosti iz naslova pove¢anega obsega dela za
javne usluzbence (Uradni list RS, st. 89/08) dodaja 5.a ¢len uredbe:

»5.a élen

(prehodna dolo¢ba)

Ne glede na dolocbe te uredbe se lahko javnim usluzbencem, ki so prejemali
dodatek v skladu z 80.h ¢lenom Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraZevanja v
Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64
/01, 78/01 in 56/02) in v skladu s 54.e ¢lenom Kolektivhe pogodbe za raziskovalno dejavnost
(Uradni list RS, &t. 45/92, 50/92 — popr., 5/93, 50/94, 45/96, 51/98, 73/98 — popr., 106/99, 107
/00, 64/01, 84/01 in 85/01 — popr.) za mesec avgust, september, oktober, november in
december 2008 doloc€i, v dosedaniji viSini dodatka, delovna uspesnost iz naslova pove€anega
obsega dela.

Sredstva za izplaCilo delovne uspesnosti v skladu s prejdnjim odstavkom se
zagotovijo iz virov, iz katerih se je izplaCeval dodatek.«;


https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2253
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3812

ter vsebuje naslednjo kon¢no dolo¢bo:

»4. &len

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republika Slovenije.
«.



