Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jam¢i odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preciS¢eno besedilo Kolektivhe pogodbe za javni sektor (KPJS) obsega:
Kolektivno pogodbo za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, st. 57/08 z dne 10. 6. 2008),

Aneks $t. 1 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, §t. 23/09 z dne 27. 3.
2009),

Aneks §t. 2 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, st. 91/09 z dne 13. 11.
2009),

Aneks 5t. 3 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, §t. 89/10 z dne 8. 11.
2010),

Aneks st. 4 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, §t. 89/10 z dne 8. 11.
2010),

Aneks §t. 5 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 40/12 z dne 30.
5.2012),

Aneks 5t. 6 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 46/13 z dne 29.
5.2013),

Aneks §t. 7 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 95/14 z dne 29.
12.2014),

Aneks §t. 8 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 91/15 z dne 30.
11. 2015),

Aneks §t. 9 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 21/17 z dne 25.
4.2017),

Aneks §t. 10 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 46/17 z dne
29. 8. 2017),

Aneks St. 11 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 69/17 z dne 8.
12.2017),

Aneks §t. 12 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, st. 80/18 z dne 7.
12.2018),

Aneks st. 13 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, st. 136/22 z dne
25.10. 2022),

Aneks 5t. 14 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 12/24 z dne 9.
2.2024).

KOLEKTIVNA POGODBA

ZA JAVNI SEKTOR (KPJS)



(neuradno precis€eno besedilo st. 14)

Datum zagetka uporabe: 01.06.2024

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

(veljavnost kolektivne pogodbe)
a) Krajevna:
Na obmocju Republike Slovenije.
b) Stvarna:
Za proracunske uporabnike iz 1. in 2. to¢ke 2. ¢lena ZSPJS, ki so:
- drzavni organi in samoupravne lokalne skupnosti (v nadaljevanju: lokalne skupnosti),
- javne agencije, javni skladi, javni zavodi in javni gospodarski zavodi ter

- druge osebe javnega prava, ki so posredni uporabniki drzavnega prora¢una ali proraCuna
lokalne skupnosti.

Za javna podjetja in gospodarske druzbe, v katerih ima vecinski delez oziroma prevladujoc
vpliv drzava ali lokalna skupnost, ta kolektivha pogodba ne velja.

c) Osebna:
Za javne usluzbence.
d) Casovna:

Kolektivha pogodba se sklepa za nedolo¢en &as.

II. OBLIGACIJSKI DEL

2. ¢len

(pozitivna izvedbena dolZnost)

Pogodbeni stranki si morata z vsemi sredstvi, ki so jima na voljo, prizadevati za
pravilno izvajanje kolektivhe pogodbe in spostovanje njenih dolocb.

3. ¢len

(negativna izvedbena dolZnost)



Pogodbeni stranki sta dolzni opustiti vsako dejanje, ki bi nasprotovalo izvajanju
kolektivhe pogodbe.

4. ¢len

(spremembe in dopolnitve kolektivhe pogodbe)

Vsaka pogodbena stranka lahko kadarkoli predlaga spremembe in dopolnitve
veljavne kolektivne pogodbe.

Spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe lahko na strani javnih usluZbencev
predlagajo najmanj Stirje reprezentativni sindikati razli€nih dejavnosti javnega sektorja.

Spremembe in dopolnitve kolektivnhe pogodbe so sklenjene, ko jih podpisejo Vlada
Republike Slovenije in velina reprezentativnih sindikatov javnega sektorja, ki predstavljajo
najman;j Stiri razlicne dejavnosti javnega sektorja.

5. ¢len

(predlog za spremembe in dopolnitve kolektivne pogodbe)

Pogodbena stranka, ki Zeli spremembe in dopolnitve veljavne kolektivhe pogodbe,
predlozZi nasprotni stranki svoj obrazloZen predlog s priporocenim pismom.

Nasprotna stranka se mora do predloga opredeliti v 60 dneh po prejemu.

V primeru, da nasprotna stranka predloga za spremembe in dopolnitve kolektivhe
pogodbe ne sprejme oziroma se do predloga ne opredeli v 60 dneh, predlagateljica lahko
uvede postopek posredovanja.

6. ¢len

(pobuda za skienitev nove pogodbe)

Postopek za sklenitev nove kolektivhe pogodbe se zatne na pobudo katere koli od
strank.

Na pisno pobudo za sklenitev nove kolektivne pogodbe se mora druga stranka
opredeliti v 60 dneh od prejema pobude.

7. len

(pogajanja)

Pogajanja za novo kolektivno pogodbo oziroma za spremembe in dopolnitve
obstojeCe kolektivne pogodbe se zacnejo, ko ena stranka predlozi drugi stranki predlog nove
kolektivhe pogodbe oziroma predlog sprememb in dopolnitev obstojece kolektivhe pogodbe.

8. ¢len



(reSevanje nesoglasij oziroma sporov)

Nesoglasja oziroma spore med strankama kolektivne pogodbe, ki jih ni bilo mogoce
reSiti z medsebojnimi pogajanji, stranki odpravljata oziroma reSujeta s posredovanjem oziroma
arbitrazo v skladu z dolo€ili te kolektivhe pogodbe.

9. ¢&len

(postopek posredovanja)
Postopek posredovanja je uveden, ko ena stranka vlozi predlog.

Predlagatelj posredovanja v predlogu za posredovanje predlaga neodvisnega
strokovnjaka — posrednika. Druga stranka odgovori na predlog. V primeru, da druga stranka v
roku 45 dni od prejema predloga ne odgovori na predlog ali ne soglasa s predlaganim
strokovnjakom, se Steje, da postopek ni bil uspesen.

Steje se, da postopek ni bil uspe$en tudi v primeru, da med strankama v roku 60 dni
od uvedbe postopka ne pride do uskladitve staliS€ o vprasanju, ki je predmet posredovanja.

Postopek posredovanja se zaklju€i s pisnim sporazumom, ki se objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.

10. élen

(arbitrazni postopek)

V primeru, da postopek posredovanja, o vpradanju, ki ga je treba urediti s kolektivho
pogodbo, ni bil uveden ali uspesen, o vprasanju odlo€a arbitraza. Postopek pred arbitrazo
sprozi katerakoli stranka.

Katerakoli stranka kolektivne pogodbe lahko sproZi postopek pred arbitrazo tudi v
primeru krSitve pravic zaposlenih ali strank kolektivhe pogodbe. Postopek reSevanja sporov
pred arbitrazo v takem primeru ni obvezen.

O vprasanjih, za katera predpisi ne dolocajo, da jih je obvezno urediti s kolektivho
pogodbo, lahko stranka kolektivne pogodbe uvede arbitrazni postopek zaradi ureditve
vpraSanja, za katerega obstaja njun medsebojni interes, da se uredi s kolektivho pogodbo ali
arbitrazno odlocbo, le s soglasjem druge stranke kolektivhe pogodbe.

Za odlo€anje o posamezni zadevi vsaka stranka imenuje enega €lana in njegovega
namestnika, predsednika in njegovega namestnika pa dolocita stranki sporazumno.

V primeru, da arbitri niso imenovani v 45 dneh oziroma, da arbitraza ne odloci v
roku 90 dni od uvedbe arbitraznega postopka, lahko katerakoli stranka sproZi kolektivni spor
pred pristojnim sodisCem.

V postopku pred arbitrazo se smiselno uporabljajo Dolocbe zakona o delovnih in
socialnih sodi&€ih, ki veljajo za kolektivhe delovne spore.

ArbitraZna odlogba se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

11. €len



(komisija za razlago kolektivne pogodbe)

Pogodbeni stranki sporazumno imenujeta sedemclansko komisijo za razlago
kolektivne pogodbe, pri Cemer vsaka stranka imenuje tri ¢lane komisije, s soglasjem pa
imenujeta predsednika komisije. Komisija se konstituira najkasneje v 60 dneh po zacetku
veljavnosti kolektivne pogodbe.

Komisija sprejema razlage kolektivhe pogodbe, ki pomenijo obvezen nacin uporabe
njenih dolo¢b za obe stranki ter obvezno podlago za odlo€anje v sporih o pravicah in
obveznostih, ki izvirajo iz te kolektivhe pogodbe.

Razlage komisije se objavijo v Uradnem listu Republike Slovenije.

Razlage komisije pomenijo obvezen nacin uporabe dolo¢b tudi v kolektivnih
pogodbah dejavnosti in poklicev, ko gre za razlago dolo¢b, ki so v kolektivnih pogodbah
dejavnosti in poklicev enake, kot dolocCbe v tej kolektivni pogodbi.

Stroski dela komisije bremenijo ministrstvo, pristojno za sistem pla¢ v javhem
sektorju.

Do konstituiranja komisije za razlago kolektivhe pogodbe opravlja njeno delo
Pogajalska komisija za pogajanja o kolektivni pogodbi za skupno metodologijo in kolektivni
pogodbi za javni sektor.

12. €len

(prenehanje kolektivne pogodbe)
Kolektivha pogodba preneha veljati s sporazumom obeh strank ali z odpovedjo.

Steje se, da je pogodba prenehala veljati na podlagi sporazuma obeh strank, &e ga
na sindikalni strani podpiSe vecina reprezentativnih sindikatov javnega sektorja, ki predstavljajo
najman;j stiri razlicne dejavnosti javnega sektorja.

Sporazum o prenehanju kolektivhe pogodbe se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

13. &len

(odpoved kolektivne pogodbe)

Kolektivnho pogodbo lahko vsaka stranka odpove s priporoCenim pismom z najmanj
Sestmeseclnim odpovednim rokom.

Kolektivho pogodbo lahko na strani javnih usluzbencev odpovejo le vsi podpisniki
skupaj.

Po odpovedi kolektivne pogodbe lahko vsaka stranka predlaga sklenitev nove
kolektivne pogodbe.

Odpoved kolektivhe pogodbe se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.



[ll. TARIFNI DEL

1. OSNOVNA PLACA

14. €len

(definicija osnovne plage)

Osnovna pla¢a javnega usluzbenca je doloCena s plaénim razredom na placni

lestvici.
15. élen
(najniZji plaéni razred za posamezen tarifni razred)
Najnizji placni razredi za posamezen tarifni razred so naslednji:
Tarifni razred Najnizji placni razred brez napredovanja
I 1
Il 3
M 7
v 10
\Y 12
\ 19
VIIN 25
VII/2 29
VI 31
IX 36
1.1. Orientacijska delovna mesta
16. élen
(dolotitev plaénega razreda orientacijskih delovnih mest)
V skladu s to pogodbo se dolo¢ajo orientacijska delovna mesta plaénih skupin C do
K, in sicer:

Pla¢na skupina C:



Sifra ODM Ime orientacijskega delovnega mesta Tarifni | Plac¢ni razred brez
razred napr.
C025003 Referent \ 22
C026002 Visji referent \ 25
C027005 Svetovalec VI 31
C027010 ViSji svetovalec VIl/2 36
C027001 Podsekretar VII/2 43
C035003 Policist \Y 25
C035001 Kriminalist \Y 25
C045001 Vojak \Y 25
C055001 Carinik Vv 25
C065006 Pravosodni policist \Y 25
C055005 Financni izterjevalec \% 25
C055008 Finanéni kontrolor \ 24
C067002 InSpektor VII/2 39
C067016 Notranji revizor svetovalec VII/A 31
C067017 Notranji revizor visji svetovalec VIl/2 37
C067014 Notraniji revizor podsekretar VII/2 43
Plaéna skupina D:
Sifra ODM Ime orientacijskega delovnega mesta :erig:ji Plbarc';r;i ;Zirfd




D010001 Asistent z doktoratom IX 44
D019001 VisokoSolski ucitelj docent IX 47
D027021 Predavatel;j viSje strokovne Sole VIi/2 34
D027030 Ucitel; VIi/2 33
D035001 Pomocnik vzgoijitelja Vv 23
D037007 Vzgojitel] Viin 33
Placna skupina E:

Sifra ODM Ime orientacijskega delovnega mesta ;azrri;r:ji razre:frir: napr.
E017005 Zdravnik sekundarij VIi/2 32
E017022 Zobozdravnik VII/2 36
EO017001 Zdravnik brez specializacije/zdravnik po VIi/2 36

opravljenem sekundariatu
E018001 Zdravnik specialist Il VI 42
E025005 Farmacevtski tehnik 111 \% 23
E027005 Farmacevt IlI VII/2 35
E028005 Farmacevt specialist Il VI 43
E035009 Srednja medicinska sestra v ambulanti \% 23
E037001 Diplomirana babica dispanzerska dejavnost VI 32
E037011 Diplomirana medicinska sestra dispanzerska VI 32
dejavnost
E037038 Profesor zdravstvene vzgoje VII/2 33




E045007 Laboratorijski tehnik 11l \% 23
E047024 Fizioterapevt Ill (ambulanta) VI 32
E047056 Radioloski inzenir Ill VI 34
E048001 Klini¢ni psiholog specialist VIl 43
E048007 Medicinski biokemik specialist IlI VI 43
Pla¢na skupina F:

Sifra ODM Ime orientacijskega delovnega mesta ::eri::ji Pfrir;i r::;rfd
F017012 Strokovni delavec storitve VII/2 33
F017008 Skupinski habilitator Vil/2 34
F024002 Bolni¢ar negovalec Il v 19
F024005 Socialna oskrbovalka Il v 20
F025012 Varuhinja | \Y 23
F025010 Srednja medicinska sestra |l Vv 25
F027010 Medicinska sestra vodja tima VIINA 34
F027001 Delovni terapevt VI 32
Pla¢na skupina G:

Sifra ODM Ime orientacijskega delovnega mesta ::eri:;i PI;ZT ;Zirfd
G026020 Tajnica reZije skript \ 27
G016007 Zborist VI 27




G027005 Bibliotekar VII/2 33
G027029 Snemalec VII/2 32
G027017 Napovedovalec VII/2 33
G027016 Montazer VIi/2 32
G027006 Kamerman VII/2 32
G027015 Mojster zvoka VIi/2 35
G027020 Novinar specialist Vii/2 37
G017008 Dramski igralec VIi/2 33
G017041 Scenarist VII/2 37
G027021 Novinar urednik VII/2 39
G017007 Dramaturg VIi/2 36
G017044 Solist v simfoni¢nem ali operno simfoni¢nem VII/2 40
orkestru
G027013 Mojster meSalec slike Vii/2 35
G027027 Producent VII/2 36
G017010 Glasbeni urednik VII/2 38
G017040 RezZiser VII/2 44
G027014 Mojster osvetljave VIi/2 35
G017014 Koncertni mojster VII/2 46
G025033 Sepetalec v dramskem gledali$éu Vv 21
G025002 Arhivski tehnik vV 22




G026003 Inspicient Vi 26
G027019 Novinar poroCevalec VII/2 34
G027012 Kustos VIi/2 33
G027018 Novinar komentator VII/2 44
G028005 Kustos z magisterijem VIl 37
G029010 Kustos z doktoratom IX 43
Placna skupina H:

Sifra ODM Ime orientacijskega delovnega mesta :;azrrifer:ji razreclj:lt?réer;i napr.
H018001 Asistent z magisterijem VIl 38
HO019001 Asistent z doktoratom IX 44
H019007 Znanstveni sodelavec IX 47
Placna skupina I:

Sifra ODM Ime orientacijskega delovnega mesta :aazrriz:j Pfréer: r::;rfd
1015038 Revirni lovec \Y 23
1015003 Gasilec \Y 25
1016025 Revirni gozdar V Vi 26
1016015 Namestnik vodje gasilske izmene |l Vi 29
1017008 Gozdar nacrtovalec V12 33
1017165 \Vodja gasilske izmene | VI 35




Pla¢na skupina J:

Sifra ODM Ime orientacijskega delovnega mesta ;;azrri;r; Plsrir;i rr;irfd
J015013 Knjigovodja V Vv 21
J015001 Analitik V \Y% 20
J015008 Financnik V \Y 21
J016001 Analitik VI Vi 24
J016027 Racunovodja VI \ 26
J016005 Financnik VI VI 25
J017141 Strokovni sodelavec za upravno pravne zadeve VI 31
V11/1
J017016 Finanénik VI1/1 Viin 31
J017025 Informatik VII/1 VIINA 31
J017036 Kadrovik VII/1 Viin 31
J017093 Racunovodja VII/2 - I VII/2 32
J017026 Informatik VII/2 VII/2 33
J025019 Tajnica V vV 19
J025013 Sodni zapisnikar V \% 22
J026004 Poslovni sekretar VI VI 24
J027005 Poslovni sekretar VII/1 VI 28
J032013 Perica |l I 13




J032001 Cistilka Il I 12
J033027 \Vratar 11 1 14
J033023 Telefonist Il 1 14
J034030 Kuhar IV v 18
J034089 Voznik IV \% 16
J035025 Hisnik V \Y 20
J035035 Kuhar V \Y 20
J035005 Delovni instruktor (UIKS) V Vv 24
Plaéna skupina K:

Sifra ODM Ime orientacijskega delovnega mesta ;azrrifer:ji Pfrir;i ;:ﬁfd
K015006 Strokovni delavec za izvajanje zavarovanja \Y 22

zaposlovanja Il
K017013 Samostojni svetovalec IV VII/2 33

17. ¢len

(priloga 1)

Prevedba nominalnih zneskov osnovnih pla¢ orientacijskih delovnih mest in njihova

uvrstitev v najblizji placni razred v skladu z ZSPJS je priloga 1 te kolektivhe pogodbe.

18. élen

(katalog funkcij, delovnih mest in nazivov)

Orientacijska delovna mesta pla¢nih skupin od C do J iz 16. Clena te kolektivne

pogodbe, so sestavni del Kataloga funkcij, delovnih mest in nazivov v javnem sektorju.

1.2. Visina in nacéin uskladitve osnovnih plac in visini sredstev za odpravo placnih nesorazmerij

za obdobje 2008 do 2009




1.2.1 ViSina in nacin splosne uskladitve osnovnih pla¢ za obdobje 2008 do 2009

19. élen

(splosna uskladitev osnovnih pla¢ za leto 2008)

V letu 2008 se osnova za uskladitev osnovnih pla¢ doloé€i v viSini predvidene stopnje
rasti cen Zivljenjskih potrebs¢in (inflacije) za leto 2008 v Republiki Sloveniji.

Na podlagi 50. ¢lena ZSPJS in skladno s to pogodbo se s 1. julijem 2008 izvede
splosna uskladitev osnovnih pla¢ iz veljavne priloge 1 ZSPJS v visini 50% osnove iz prvega
odstavka tega Clena.

V primeru, da bo dejanska rast cen zivljenjskih potrebscin v Republiki Sloveniji od
decembra 2007 do decembra 2008 presegla predvideno rast inflacije iz prvega odstavka tega
Clena, se osnovne place v mesecu januarju 2009 zvidajo za nastalo razliko.

20. ¢len

(sploSna uskladitev osnovnih plag za leto 2009)

V letu 2009 se osnova za uskladitev osnovnih pla¢ dolodi v viSini predvidene stopnje
rasti cen Zivljenjskih potrebscin (inflacije) za leto 2009 v Republiki Sloveniji.

(2) Splosna uskladitev osnovnih plag¢ iz priloge 1 ZSPJS se v letu 2009 ne izvede.

Ce dejanska rast cen Zivljenjskih potrebsg&in v Republiki Sloveniji od decembra 2008
do decembra 2009 preseze predvideno rast inflacije iz prvega odstavka tega ¢lena, se osnovne
place v mesecu januarju 2010 zviSajo za polovico nastale razlike. Za predvideno rast inflacije
se upoSteva podatek iz Pomladanske napovedi gospodarskih gibanj Urada =za
makroekonomske analize in razvoj.

1.2.2. ViSina sredstev za odpravo pla¢nih nesorazmerij za obdobje 2008 do 2009

21. ¢len

(odprava plaénih nesorazmerij za leto 2008)

V letu 2008 se za odpravo pla¢nih nesorazmerij nameni 50% osnove za uskladitev
osnovnih plac iz 20. ¢lena te pogodbe.

Na podlagi 50. ¢lena ZSPJS se s 1. julijem 2008 namenijo sredstva dela osnove za
uskladitev osnovnih plac¢ iz prvega odstavka tega Clena za odpravo pla¢nih nesorazmerij.

V letu 2008 se za odpravo pla¢nih nesorazmerij dodatno nameni tudi 30% realne
rasti produktivnosti dela.

22. ¢len



(odprava plaénih nesorazmerij za leto 2009)

V letu 2009 se za odpravo placnih nesorazmerij nameni 50% osnove za uskladitev
osnovnih pla¢ 20. ¢lena te pogodbe.

Na podlagi 50. ¢lena ZSPJS se s 1. julijem 2009 namenijo sredstva dela osnove za
uskladitev osnovnih plac¢ iz prvega odstavka tega Clena za odpravo placnih nesorazmerij.

V letu 2009 se za odpravo pla¢nih nesorazmerij dodatno nameni tudi 50% realne
rasti produktivnosti dela.

23. élen

(poraba sredstev za odpravo plaénih nesorazmerij)

Vlada Republike Slovenije se zavezuje, da bo do konca leta 2009 podpisnike te
kolektivne pogodbe vsak konec leta pisno seznanjala o dejanskem obsegu sredstev na
namenskih postavkah za odpravo placnih nesorazmerij v javhem sektorju.

1.3. VisSina regresa za letni dopust v javnem sektorju za leti 2008 in 2009

24. Clen

(regres za letni dopust za leto 2008)
Regres za letni dopust iz leta 2007 se uskladi za viSino osnove za uskladitev
osnovnih pla¢ za leto 2008 in se izpla¢a pri placi za april 2008.

25. ¢len

(regres za letni dopust za leto 2009)

Regres za letni dopust v letu 2009 znasa 672,00 EUR in se izpla€a pri placi za
mesec april 2009.

Osnova za pogajanja za viSino regresa za leto 2010 znasa 692,00 EUR.

26. ¢len

(uskladitev dodatnih premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja)

Zneski dodatnih premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence iz priloge k Aneksu h Kolektivni pogodbi za negospodarske dejavnosti v Republiki
Sloveniji (Uradni list RS, §t. 73/03), usklajeni s Sklepom o uskladitvi dodatnih premij
kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 67
/07), se v letu 2008 uskladijo za celotno osnovo za uskladitev osnovnih pla¢ v javhem sektorju
tako, da se povecajo za 4 odstotke.

Zneski dodatnih premij se v skladu s prejsnjim odstavkom uskladijo s 1. julijem 2008.



Usklajene zneske skupne premije ugotovi Odbor zaprtega vzajemnega
pokojninskega sklada za javne usluzbence iz 30. ¢lena Kolektivhe pogodbe o oblikovanju
pokojninskega nacdrta za javne usluzbence (Uradni list RS, &t. 11/04) in jih objavi v Uradnem
listu Republike Slovenije.«

2. REDNA DELOVNA USPESNOST

27. ¢len

(obseg sredstev za placilo redne delovne uspeSnosti)

Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspeSnosti javnih usluzbencev za
leto 2008 znasa 2% letnih sredstev za osnovne place.

Skupen obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti se za vsako naslednje
leto doloCi z aneksom h kolektivni pogodbi za javni sektor najkasneje do 1. septembra. V
primeru, da skupen obseg sredstev do tega roka ni dolocCen, se v tekoCem letu uporablja enak
odstotek kot v preteklem letu.

Letni obseg sredstev za placilo redne delovne uspesSnosti javnih usluzbencev pri
posameznem uporabniku proraCuna, se mora zagotoviti v enakem odstotku, kot je dogovorjeno
v skladu s prej$njim odstavkom tega ¢lena.

V ta obseg sredstev se ne vSteva obsega sredstev za izpladilo redne delovne
uspesSnosti za ravnatelje, direktorje in tajnike, ki se jim osnovna pla¢a dolo¢a v skladu z uredbo
vlade.

Letni obseg sredstev za placilo redne delovne uspesnosti uporabnika proraduna
mora biti izplacan v celoti, ne glede na poslovni rezultat uporabnika proracuna.

28. ¢len

(osnove za dologitev obsega sredstev in za izplac&ilo redne delovne uspesnosti)

Pri posameznem proracunskem uporabniku se obseg sredstev za izpladilo redne
delovne uspesnosti, v skladu s prejSnjim ¢lenom te kolektivhe pogodbe, doloCi na podlagi
osnovnih pla¢ javnih usluzbencev, dolocenih v skladu s pogodbami o zaposlitvi. Pri tem se
uposteva podatke o osnovnih platah za posamezne mesece. Na tej podlagi uporabnik
proraduna dolodi obseg sredstev za posamezno obdobje ocenjevanja. Ce se delitev sredstev
opravi na ravni organizacijske enote, se doloCi obseg sredstev za izplacilo redne delovne
uspesnosti na enak nacin tudi za posamezno organizacijsko enoto.

Osnova za dolocitev najviSjega moznega letnega zneska za izplacilo redne delovne
uspesSnosti javnega usluzbenca na podlagi prvega odstavka 22. a ¢lena ZSPJS, je osnovna
plata javnega usluzbenca, ki mu je pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za mesec
december preteklega leta. Ce javni usluzbenec sklene delovno razmerje v javnem sektorju v
tekoéem letu, se dololi sorazmerni del zneska iz prejSnjega odstavka na podlagi osnovne
place, ki bi javnemu usluzbencu pripadala za december preteklega leta.

Osnova za obracun redne delovne uspesSnosti posameznega javnega usluzbenca je
njegova osnovna pla¢a za €as rednega dela v ocenjevalnem obdobju.



29. ¢len

(delitev sredstev za placilo redne delovne uspesnosti)

Delitev sredstev za placCilo redne delovne uspesnosti se izvede na ravni uporabnika
proraduna oziroma organizacijske enote.

30. ¢len

(postopek)

Postopek ugotavljanja doseganja kriterijev za dolocitev dela place za redno delovno
uspesnost se za vse javne usluzbence izvede mesecno, trimesecno ali dvakrat letno.

Postopek iz prejSnjega odstavka se izvede pred vsakokratnim izplagilom dela place
za delovno uspesSnost in se opravi na obrazcih, ki so v prilogi 2 te kolektivhe pogodbe.

Pri izplaCilu januarske plage javni usluzbenec prejme obvestilo o tem, v koliko
ocenjevanijih je bil v preteklem letu ocenjen in kolikdno Stevilo toc¢k je dosegel pri posameznem
ocenjevanju. Letno obvestilo o ocenjevanju javnega usluzbenca, Ki je pri opravljanju svojega
rednega dela dosegel nadpovpreCne delovne rezultate, se shrani tudi v njegovo personalno
mapo.

31. élen

(kriteriji za dologitev dela plade za delovno uspesnost)

Del place za redno delovno uspeSnost se javnemu usluzbencu doloCi na podlagi
naslednijih kriterijev:

- znanje in strokovnost,

- kakovost in natan¢nost,

- odnos do dela in delovnih sredstev,
- obseg in ucinkovitost dela in

- inovativnost.

32. €len

(merila za vrednotenje kriterijev in izra€un viSine dela pla&e za redno delovno uspe3nost)

Vsak posamezen kriterij za ugotavljanje delovne uspesnosti iz prejSnjega Clena te
kolektivhe pogodbe je ovrednoten z 1 tocko, ki pomeni doseganje nadpovprecnih delovnih
rezultatov pri posameznem Kriteriju.

Sestevek Stevila tock, ki jih javni usluzbenec doseze, je podlaga za doloditev viSine
dela place za redno delovno uspesnost javnega usluzbenca. Pri dolocitvi dela place za redno
delovno uspeSnost posameznega javnega usluzbenca se poleg seStevka Stevila tock
posameznega javnega usluzbenca uposteva tudi obseg sredstev iz prvega odstavka 28. ¢lena



te kolektivne pogodbe. Navodilo za izraun redne delovne uspesnosti javnega usluzbenca je v
prilogi 2 te kolektivhe pogodbe.

33. ¢len

(objava)

Vsota toCk posameznega javnega usluzbenca, za katerega je bilo v postopku
ugotavljanja doseganja kriterijev za doloCitev dela plate za redno delovno uspesSnost
ugotovljeno, da je dosegel nadpovprene delovne rezultate, se objavi znotraj uporabnika
proracuna oziroma organizacijske enote.

34. ¢len

(varstvo pravic)

Javni usluzbenec lahko uveljavlja varstvo pravic po postopkih in na nacin, ki je
predpisan z delovno pravno zakonodajo.

3. DODATKI

35. élen

(dodatek za delovno dobo)

Javnemu usluzbencu pripada dodatek za delovno dobo v visini 0,33% od osnovne
plaCe za vsako zaklju¢eno leto delovne dobe.

Dodatek za delovno dobo iz prejSnjega odstavka se javnim usluzbenkam poveca za
0,10% za vsako zaklju¢eno leto delovne dobe nad 25 let. V primeru, da v skladu z zakonodajo,
pride do izenacitve dolzine pokojninske dobe za Zenske in moske, se javnim usluzbenkam
preneha izpla¢evati povecani dodatek iz tega odstavka. (€rtan)

36. élen

(dodatek za mentorstvo)

Javnemu usluzbencu, ki je ob svojem rednem delovnem €asu doloen za uvajanje
pripravnikov, specializantov in delavcev na usposabljanju, pripada za vsako, s programom
oziroma z normativom dolo¢eno mentorsko uro, dodatek za mentorstvo.

Dodatek za mentorstvo znasa 20% urne postavke osnovne place mentorja.

Dodatek se obracunava le za €as, ko javni usluZzbenec opravlja delo mentorja.

37. €len

(dodatek za specializacijo, magisterij in doktorat)



Dodatek za specializacijo po kon€anem univerzitetnem izobrazevanju (prejSnja v
ZSPJS; v nadaljevanju specializacija), znanstveni magisterij ali doktorat pripada javnim
usluzbencem v primeru, da izobrazba, pridobljena s specializacijo, magisterijem ali doktoratom
v veljavnem aktu o sistemizaciji delovnih mest ni opredeljena kot pogoj za zasedbo doloCenega
delovnega mesta ali za pridobitev naziva, Ce je specializacija, magisterij oziroma doktorat
pridobljen na poklicnem podroCju, za katerega je javni usluzbenec sklenil delovno razmerje
oziroma opravlja delo.

Dodatek iz prejSnjega Clena je doloCen v nominalnem znesku, in sicer viSina
dodatka za specializacijo znaSa 25,14 eurov, za znanstveni magisterij 39,11 eurov in za
doktorat 64,24 eurov.

Dodatki se usklajujejo na enak nacin kot osnovne place.
Dodatki se med seboj izkljuCujejo.

V primeru, da ima javni usluzbenec vec€ naslovov iste stopnje, mu pripada samo en

dodatek.
38. ¢len
(dodatki za manj ugodne delovne pogoje)
Dodatka za manj ugodne delovne pogoje sta:
1. Dodatek za izpostavljenost pri delu v kontroliranem obmocju ionizirajoCega sevanja

pripada javnemu usluzbencu, ki obCasno opravlja delo v kontroliranem obmocju
ionizirajoCega sevanja. ViSina dodatka znaSa 1,13 euro za vsako zaceto uro dela v
kontroliranem obmocja ionizirajoCega sevanja.

2. Dodatek za izpostavljenost pri delu s citostatiki pripada javhemu usluzbencu, ki ob&asno
opravlja delo s citostatiki in kontaminiranimi odpadki. ViSina dodatka zna$a:

- za pripravo ali aplikacijo citostatikov ali za nego 1,13 eura za vsako zaceto uro dela v
teh pogoijih,

- za delo z bolniki, ki imajo aplicirane diagnosti¢ne doze izotopov 1,13 eura za vsako
zaceto uro dela v teh pogojih,

- za sodelovanje pri diagnosti¢nih rtg postopkih 1,13 eura za vsako zaceto uro dela v teh
pogojih,

- za delo s kontaminiranimi odpadki 0,55 eura za vsako zaCeto uro dela v teh pogojih.

Delovna mesta, za katera se Steje, da je delavec izpostavljen ionizirajo¢emu
sevanju ali uCinku citostatikov, doloCi oseba javnega prava.

Dodatek pripada javnemu usluzbencu samo za €as, ko javni usluzbenec dela v manj
ugodnih delovnih pogojih, zaradi katerih mu dodatek pripada.

Dodatek javnemu usluzbencu ne pripada, v kolikor so manj ugodni delovni pogoji ze
upos$tevani v okviru vrednotenja osnovne plage delovnega mesta. Steje se, da so manj ugodni
delovni pogoji ze upostevani, e je bil pri prevedbi osnovne pla¢e delovnega mesta v prevedbo
vklju€en dodatek za manj ugodne delovne pogoje.



Dodatki, katerih viSina je doloena v znesku, se usklajujejo z odstotkom poviSanja
osnovnih plag.

39. €len

(dodatki za nevarnost in posebne obremenitve)
Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve so:

1. Dodatek za €as neposrednega usposabljanja za delo v posebni policijski enoti v visini
30% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca.

2. Dodatek za ¢as neposrednega izvajanja nalog v posebni policijski enoti v viSini 65% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca.

3. Dodatek za €as potapljanja potapljaa v okviru usposabljanja v visini 30% urne postavke
osnovne place javnega usluzbenca.

4. Dodatek za ¢as potapljanja potapljaca v primeru intervencije v visini 65% urne postavke
osnovne place javnega usluzbenca.

5. Dodatek za usposobljenost in poucevanje treh ali ve¢ po vsebini razli¢nih predmetov v
viSini 3% urne postavke javnega usluzbenca.

6. Dodatek za pouc€evanje v kombiniranih oddelkih v Solah oziroma zavodih za:

- pouCevanje v oddelkih kombiniranih iz dveh razredov v viSini 7% urne postavke
osnovne place javnega usluzbenca;

- poucevanje v oddelkih kombiniranih iz treh oziroma ve¢ razredov v viSini 10% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca.

7. Dodatek za delo uciteljev, vzgojiteljev, pomoc&nikov vzgojiteljev v bolniSni¢nih oddelkih
vrtcev in Sol v viSini 7% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca.

8. Dodatek za izvajanje prilagojenega programa in za drugo neposredno delo v vrtcu in
izvajanje prilagojenega, posebnega in vzgojnega programa in za drugo neposredno delo v
Soli oziroma zavodu za:

- delo z osebami z lazjo motnjo v duSevnem razvoju, z motnjami vida, sluha, govora ter
motnjami v telesnem in gibalnem razvoju, v viSini 8% urne postavke osnovne place
javnega usluzbenca;

- delo z osebami z motnjami vedenja in osebnosti (s Custveno vedenjskimi tezavami) v
vi8ini 10% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca;

- delo z osebami z zmerno motnjo v duSevnem in telesnem razvoju v viSini 12% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca;

- delo z osebami s tezjo motnjo v duSevnem in telesnem razvoju v viSini 15% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca;

- delo z osebami s tezko motnjo v dusevnem in telesnem razvoju v visini 18% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca.



Delovna mesta v vrtcih, Solah in zavodih za vzgojo in izobraZevanje otrok in

mladostnikov s posebnimi potrebami, na katerih javhemu usluZbencu pripada dodatek iz prve
do pete alineje, s sklepom dolo€i minister, pristojen za Solstvo, v soglasju z reprezentativnimi
sindikati.

9.

Dodatek za neposredno delo z osebami z dusSevno, telesno ali senzorno motnjo v
zdravstvenih zavodih, v posebnih in splosnih socialnih zavodih, varstveno-delovnih centrih
in zavodih za usposabljanje za:

- delo z osebami z laZjo motnjo v duSevnem razvoju in telesno ali senzorno motnjo v
vi8ini 8% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca;

- delo z osebami z zmerno motnjo v dusevnem razvoju ali zmerno telesno motnjo v visini
12% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca;

- delo z osebami s tezjo motnjo v dusevnem razvoju ali tezjo telesno motnjo v visini 15%
urne postavke osnovne place javnega usluzbenca;

- delo z osebami s tezko motnjo v dusevnem razvoju ali tezko telesno motnjo v viSini 18%
urne postavke osnovne place javnega usluzbenca;

- delo z osebami z demenco, za katere je potreben povecan nadzor, v viSini 12% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca.

Dodatek po peti alinei se izklju€uje z dodatki po alineah od ena do $tiri prejSnjega

odstavka. Dodatki iz prve, druge, tretje in Cetrte alinee se ne sestevajo.

Pri dolocitvi viSine dodatka po prvi, drugi, tretji in Cetrti alinei iz prvega odstavka te

toCke se uposteva strukturo uporabnikov oziroma pacientov po vrstah prizadetosti, kar se lahko
natancneje doloci s sklepom ministra iz petega odstavka te toCke.

Zavodi in delovna mesta, na katerih javnemu usluzbencu pripada dodatek, ¢e

izpolnjuje pogoje iz 11. tocke, se doloCi s sklepom ministrov, pristojnih za zdravstvo in socialno
varstvo, s soglasjem reprezentativnih sindikatov za te dejavnosti.

10.

11.

12.

Dodatek za delo na viSini oziroma v globini za:

- delo na visini od 2 m do 4 m, v viSini 20% urne postavke osnovne place javnhega
usluzbenca;

delo na viSini nad 4 m do 20 m, v viSini 30% urne postavke osnovne plae javnega
usluzbenca;

delo na visini nad 20 m, v visini 50% urne postavke osnovne plae javnega usluzbenca;

delo v alpinisti¢ni opremi ali v jamarski oziroma jamski opremi, v visSini 100% urne
postavke osnovne place javnega usluzbenca.

Dodatek za delo v rizi€nih razmerah (obmocje vojne nevarnosti, nevarnosti teroristi¢nih
napadov z bioloSkimi agensi, demonstracij, naravnih nesre¢, epidemij in epizootij) v viSini

65% urne postavke osnovne place javhega usluzbenca.

Dodatek za opravijanje storitev v primerih, ko se kot prevozno sredstvo uporablja
helikopter v viSini 30% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca.

Dodatek pripada javnemu usluzbencu samo za €as, ko dela v nevarnih pogojih in

pod posebnimi obremenitvami.



Dodatek javnemu usluzbencu ne pripada, v kolikor so nevarnost in posebne
obremenitve Ze upostevane v okviru vrednotenja osnovne plage delovnega mesta. Steje se, da
so nevarnost in posebne obremenitve Ze upostevane, Ce je bil pri prevedbi osnovne place
delovnega mesta v prevedbo vkljuCen dodatek za nevarnost in posebne obremenitve.

40. ¢len

(dodatek za izmensko delo)

Za izmensko delo v popoldanski in noc€ni izmeni oziroma za redno delo v
popoldanskem ¢asu pripada javnim usluzbencem dodatek v viSini 7% urne postavke osnovne
plaCe javnega usluzbenca.

Dodatek se obraCunava le za ¢as, ko javni usluzbenec dela v teh pogojih.

41. ¢len

(dodatek za delo v deljenem delovnem &asu)

Dodatek za delo v deljenem delovnem €asu pripada javnim usluzbencem v visini 15
% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca, ¢e prekinitev delovnega €asa traja 2 uri
ali veC.

Dodatek se obraCunava za vse opravljene ure v deljenem delovnem ¢Casu.

42. ¢len

(dodatek za delo v neenakomerno razporejenem delovnem €asu)

Za delo v neenakomerno razporejenem delovnem Casu se Steje delo, ¢e je polni
delovni €as javnega usluzbenca razporejen na manj kot $tiri dni v tednu. Dodatek znasa 10%
urne postavke osnovne place javnega usluzbenca in mu pripada za ure, ki presegajo 8 ur dela
dnevno.

Za delo v neenakomerno razporejenem delovnem Casu se Steje tudi delo, Ce je polni
delovni ¢as javnega usluzbenca razporejen na vec kot pet zaporednih dni v tednu. Dodatek
zna3a 10% urne postavke osnovne plaCe javnega usluzbenca in mu pripada za ure opravljene
v Sestem, sedmem in v vsakem nadaljnjem zaporednem delovnem dnevu.

Ce je delovni &as javnega usluzbenca razporejen tako, da ima v enem delovnem
dnevu dve ali ve¢ prekinitev delovnega €asa, ki trajajo najmanj 1 uro, mu za ure dela tako
razporejenega delovnega dne pripada dodatek v viSini 20% urne postavke osnovne place.

Javnemu usluzbencu pripada dodatek za delo po posebnem razporedu, za kar se
Steje delovni Cas, ko se prisotnost delavca planira za dva dni v naprej in ta zahteva prisotnost
delavca, ne glede na obicajni delovni ¢as proracunskega uporabnika ter ga ni mogoce
opredeliti z delovnim Casom, definiranim iz ostalih Clenov te kolektivhe pogodbe. Delavcu
pripada dodatek v viSini 20% urne postavke osnovne plate za dejansko opravljene ure po
posebnem razporedu.

V primeru, ko javni usluzbenec prejema dodatek za delo v neenakomerno
razporejenem delovnem Casu, mu ne pripadata dodatka za izmensko delo in za delo v
deljenem delovnem casu.



43. ¢len

(dodatek za delo ponogi)

VisSina dodatka za delo ponoc&i znaSa 40% urne postavke osnovne place javnega
usluzbenca.

Dodatek se obraCunava le za €as, ko javni usluzbenec dela ponodi.

44. Clen

(dodatek za delo v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dolo&en kot dela prost dan)

Visina dodatka za delo v nedeljo znasa 90% urne postavke osnovne place javnega
usluzbenca.

Visina dodatka za delo na dan, ki je z zakonom doloCen kot dela prost dan znaSa
120% urne postavke osnovne place javnega usluzbenca.

Dodatki se obra¢unavajo le za €as, ko javni usluzbenec dela v nedeljo in na dan, ki
je z zakonom doloCen kot dela prost dan.

Dodatek za delo v nedeljo in dodatek za delo na dan, ki je z zakonom doloCen kot
dela prost dan, se med seboj izklju€ujeta.

45. ¢len

(dodatek za delo preko polnega delovnega €asa)

Dodatek za delo preko polnega delovnega ¢asa zna$a 30% urne postavke osnovne
plage javnega usluzbenca.

Dodatek se obraCunava le za €as, ko javni usluzbenec dela preko polnega
delovnega Casa.

46. ¢len

(dodatek za pripravijenost)

Javnemu usluzbencu pripada dodatek za pripravljenost na domu v viSini 20 % urne
postavke osnovne place.

Ce je s posebnimi predpisi na podrogju obrambe, varstva pred naravnimi in drugimi
nesreCami, policije ter vzgoje in izobrazevanja, veljavnimi na dan uveljavitve tega aneksa,
predvidena moznost, da se javnemu usluzbencu odredi pripravljenost na doloenem kraju,
javnemu usluzbencu za pripravljenost na doloenem kraju pripada dodatek v viSini 50 % urne
postavke osnovne place.



V skladu s predpisi na podroCju obrambe, ki izenalujejo pripravljenost na
dolo¢enem kraju in pripravljenost na delovnem mestu, pripada dodatek iz prejSnjega odstavka
tudi javnemu usluzbencu na podroc¢ju obrambe, ki mu je odrejena pripravljenost na delovnem
mestu.

Dodatek se obra¢unava le za €as, ko je javnemu usluzbencu odrejena pripravljenost.

47. ¢len

Komisija za razlago te kolektivne pogodbe lahko upoSteva vsebino doloch
kolektivnih pogodb dejavnosti in njihove obvezne razlage v zvezi z dodatki za manj ugoden
delovni ¢as, z izjemo njihovih visin, e ugotovi, da niso v nasprotju s KPJS.

Ugotovitve iz prejSnjega odstavka komisija objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.

4. DEZURSTVO

48. ¢len

(delo v dezurstvu)
Cas dezurstva se Steje v delovni &as.

Za Cas deZurstva, ki presega polni delovni ¢as, pripada javhemu usluzbencu
dodatek za delo preko polnega delovnega Casa.

Priloga 1: Prevedba nominalnih zneskov v osnovnih pla¢ orientacijskih delovnih mest in njihova
uvrstitev v najblizji placni razred v skladu z ZSPJS

Priloga 2: Izra¢un redne delovne uspesSnosti javne(ga) usluzbenke(ca)

Aneks §t. 7 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS)

Aneks §t. 8 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS)

Aneks §t. 13 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS)

Aneks $t. 14 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS)
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Kolektivha pogodba za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 57/08) vsebuje naslednje
prehodne in konéne dolocbe:

»IV. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

49. ¢len

V skladu z 49. ¢ ¢lenom ZSPJS se javnim usluzbencem ob dologitvi osnovne place
v skladu z ZSPJS uposteva Stevilo napredovanj, ki bi jih zaposleni dosegel, ¢e bi glede na
Stevilo let, ko je delal na enakih delovnih mestih ali delovnih mestih podobne zahtevnosti,
napredoval vsaka tri leta za 1 placni razred, vendar najve¢ za 5 placnih razredov.

50. ¢len

Nesorazmerje v osnovni pladi predstavlja razliko med osnovno plaéo plaénega
razreda, v katerega je javni usluzbenec uvrs¢en ob prvem obracunu pla¢ v skladu ZSPJS in
osnovno placo platnega razreda, v katerega je istoCasno preveden njegov nominalni znesek
osnovne place v skladu z 49.b ¢lenom ZSPJS.

Nesorazmerja v osnovnih placah, ki so vecja od Stirih pla¢nih razredov, se odpravijo
s prvim obracunom pla¢ v skladu z ZSPJS in to pogodbo, v viSini nesorazmerja nad Stirimi
placnimi razredi.

Nesorazmerja v osnovnih placah se odpravijo v obdobju od leta 2008 do leta 2010 v
skladu z 19. do 25. ¢lenom te pogodbe v naslednjih delezih in dinamiki:

1/4 nesorazmerja z vstopom v nov placni sistem, vendar s poracunom od 1. 5. 2008 dalje,
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1. 1. 2009,

1/4 nesorazmerja se odpravi s 1. 9. 2009 in

1/4 nesorazmerja se odpravi s 1. 3. 2010.

Delez in dinamika odprave nesorazmerij s 1. 9. 2009 in s 1. 3. 2010 ne veljata, ¢e
napoved realne rasti pla¢ v javnem sektorju, ki izhaja iz sprejetih kolektivnih pogodb in drugih
podlag za izpladilo pla€, preseze napovedano realno rast skupne produktivnosti za ve¢ kot 0,5
odstotne tocke (oboje iz zadnje uradbe napovedi gospodarskih gibanj UMAR).

V primeru iz prejSnjega odstavka se dinamika in delez odprave preostalih
nesorazmerij doloCita s pogajanji tako, da realna rast pla¢ v javnem sektorju preseze realno
rast skupne produktivnosti za 0,5 odstotne tocCke.

Ne glede na dolocila prej$njih dveh odstavkov se platna nesorazmerja odpravijo v
celoti najkasneje do konca leta 2010.

51. élen

Osnova za dolocCitev najviSjega moznega letnega zneska za izplacilo redne delovne
uspesnosti javnega usluzbenca na podlagi prvega odstavka 22. a ¢lena ZSPJS za leto 2008, je
osnovna placa javnega usluzbenca, ki mu bo pripadala v skladu s pogodbo o zaposlitvi za
mesec januar 2008.
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52. ¢len

Z dnem uveljavitve te kolektivne pogodbe prenehajo veljati vse dolo¢be Kolektivne
pogodbe za negospodarske dejavnosti v Republiki Sloveniji (Uradni list RS, §t. 18/1991-1, 53
/1992, 13/1993 — ZNOIP, 34/1993, 12/1994, 18/1994 — ZRPJZ, 27/1994, 59/1994, 80/1994, 39
/1995, 60/1995, 64/1995, 2/1996, 20/1996, 37/1996, 56/1996, 1/1997 (2/1997 — popr.), 19
/1997, 25/1997, 37/1997, 40/1997, 79/1997, 87/1997 — ZPSDP, 87/1997, 3/1998, 3/1998, 3
/1998, 7/1998, 9/1998, 9/1998, 51/1998, 2/1999, 2/1999, 2/1999, 39/1999 — ZMPUPR, 39/1999
(40/1999 — popr.), 59/1999, 59/1999, 59/1999, 3/2000, 3/2000, 3/2000, 3/2000, 62/2000, 67
/2000, 81/2000, 116/2000, 122/2000, 3/2001, 8/2001, 23/2001, 43/2001, 43/2001, 43/2001, 43
/2001, 99/2001, 6/2002, 6/2002, 8/2002, 9/2002, 19/2002, 19/2002, 19/2002, 73/2003, 115
/2005, v nadaljnjem besedilu KPnd), ki urejajo osnovne place, delovno uspesnost in dodatke.

Ostale dolo¢be KPnd ostanejo v veljavi.

53. ¢élen

Ta kolektivha pogodba je sklenjena z dnem podpisa obeh strank, veljati zane
naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.«.

Aneks $t. 1 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, §t. 23/09) v zvezi z delovnimi
mesti Perica II, Cistilka Il, Vratar lll, Telefonist Ill, Kuhar IV in Voznik IV dologa:

»Uvrstitve delovnih mest iz prejSnjega odstavka se, do uskladitev kolektivnih
pogodb dejavnosti, uporabljajo neposredno.«;

spreminja 50. ¢len kolektivhe pogodbe tako, da se glasi:

»50. ¢len

Nesorazmerje v osnovni placi predstavlja razliko med osnovno plato placnega
razreda, v katerega je javni usluzbenec uvrs€en ob prvem obracunu pla¢ v skladu ZSPJS in
osnovno placo plaénega razreda, v katerega je isto€asno preveden njegov nominalni znesek
osnovne place v skladu z 49.b ¢lenom ZSPJS.

Nesorazmerja v osnovnih placah, ki so vecja od stirih placnih razredov, se odpravijo
s prvim obracunom pla¢ v skladu z ZSPJS in to pogodbo, v viSini nesorazmerja nad Sstirimi
placnimi razredi.

Nesorazmerja v osnovnih pla¢ah se odpravijo v obdobju od leta 2008 do leta 2010 v
skladu z 19. do 25. ¢lenom te pogodbe v naslednjih delezih in dinamiki:

1/4 nesorazmerja z vstopom v nov placni sistem, vendar s poracunom od 1. 5. 2008 dalje,
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1. 1. 2009,
1/4 nesorazmerja se odpravis 1. 1. 2010 in
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1. 3. 2010.
Delez in dinamika odprave nesorazmerij s 1. 3. 2010 ne velja, e napoved realne
rasti plaC v javhem sektorju, ki izhaja iz sprejetih kolektivnih pogodb in drugih podlag za

izplaCilo plag, preseZze napovedano realno rast skupne produktivnosti za ve¢€ kot 0,5 odstotne
toCke (oboje iz zadnje uradbe napovedi gospodarskih gibanj UMAR).
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V primeru iz prejSnjega odstavka se dinamika in delez odprave preostalih
nesorazmerij doloCita s pogajanji tako, da realna rast pla¢ v javhem sektorju preseze realno
rast skupne produktivnosti za 0,5 odstotne tocke.

Ne glede na dolocila prejsnjih dveh odstavkov se placnha nesorazmerja odpravijo v
celoti najkasneje do konca leta 2010.«;

ter vsebuje naslednjo kon¢no dolo¢bo:

»6. ¢élen

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
«.

Aneks $t. 2 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, 5t. 91/09) spreminja 50. ¢len
kolektivhe pogodbe tako, da se glasi:

»50. ¢len

Nesorazmerje v osnovni pladi predstavlja razliko med osnovno pla¢o placnega
razreda, v katerega je javni usluzbenec uvrs€en ob prvem obracunu pla¢ v skladu ZSPJS in
osnovno placo plaénega razreda, v katerega je isto€asno preveden njegov nominalni znesek
osnovne place v skladu z 49.b lenom ZSPJS.

Nesorazmerja v osnovnih placah, ki so vecja od stirih placnih razredov, se odpravijo
s prvim obracunom pla¢ v skladu z ZSPJS in to pogodbo, v viSini nesorazmerja nad Sstirimi
placnimi razredi.

Nesorazmerja v osnovnih pla¢ah se odpravijo v obdobju od leta 2008 do leta 2010 v
skladu z 19. do 25. ¢lenom te pogodbe v naslednjih delezih in dinamiki:

1/4 nesorazmerja z vstopom v nov placni sistem, vendar s poracunom od 1. 5. 2008 dalje,
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1. 1. 2009.

Odprava tretje Cetrtine nesorazmerij v osnovnih placah se izvede s 1. 10. 2010,
Cetrte Cetrtine pa s 1. 10. 2011. Znesek tretje Cetrtine odprave nesorazmerij v osnovnih pla¢ah
bodo upravi¢enci prejeli pri izplacCilu plaCe za oktober 2010, znesek Cetrte Cetrtine pa pri
izplacilu place za oktober 2011.

Ce bo na podlagi interventnega ukrepa odprava tretje ali Cetrte &etrtine nesorazmerij
v osnovnih plagah odloZzena Cez roke iz Cetrtega odstavka, se zaposlenim izplata poracun
zneskov tretje ali Cetrte Cetrtine odprave nesorazmerij v osnovnih plaéah od 1. 10. 2010
oziroma od 1. 10. 2011.«;

ter vsebuje naslednje prehodne in konéno dolocbo:

»3. ¢len

(splo3na uskladitev osnovnih plag za leto 2010)

Splosna uskladitev osnovnih plag, doloCenih v prilogi 1 ZSPJS, se v letu 2010
izvede s 1. 7. 2010 v viSini polovice stopnje rasti cen Zivljenjskih potrebs¢in v Republiki
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Sloveniji, predvidene v Pomladanski napovedi gospodarskih gibanj Urada za makroekonomske
analize in razvoj (december 2009-december 2010).

Ce dejanska rast cen Zivljenjskih potrebsg&in v Republiki Sloveniji od decembra 2009
do decembra 2010 preseze predvideno rast inflacije iz prvega odstavka tega ¢lena, se osnovne
place v mesecu januarju 2011 zviSajo za polovico nastale razlike. Za predvideno rast inflacije
se upoSteva podatek iz Pomladanske napovedi gospodarskih gibanj Urada za
makroekonomske analize in razvoj.

Splosna uskladitev osnovnih pla¢ za leto 2011 se doloc€i v letu 2010 v roku iz 5.
Clena ZSPJS.

4. ¢len

(regres za letni dopust za leto 2010)

Regres za letni dopust v letu 2010 znasa 692 € in se izplaca pri placi za april 2010.

5. ¢len

(usklajevanje dodatnih premij kolektivhega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence)

Zneski dodatnih premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence, veljavni na dan 31. 12. 2009, se s 1. 1. 2010 uskladijo tako, da se poviSajo za 1,4
odstotka. Zneski dodatnih premij se zacnejo uporabljati z obracunom in placilom premij za
januar 2010.

Zneski dodatnih premij kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja za javne
usluzbence, veljavni na dan 30. 6. 2010, se s 1. 7. 2010 uskladijo tako, da se povi$ajo za
odstotek predvidene stopnje rasti inflacije v Republiki Sloveniji v letu 2010. Zneski dodatnih
premij se zacnejo uporabljati z obra¢unom in plagilom premij za julij 2010. Za predvideno rast
inflacije se upoSteva podatek iz Pomladanske napovedi gospodarskih gibanj Urada za
makroekonomske analize in razvoj.

Usklajene zneske premij ugotovi in objavi odbor iz tretjega odstavka 26. ¢lena.

6. ¢len

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
«.

Aneks $t. 3 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, 5t. 89/10) vsebuje naslednjo
konc¢no dolocbo:

»2. Clen

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
«.
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Aneks $t. 4 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, §t. 89/10) spreminja 50. ¢len
kolektivhe pogodbe tako, da se glasi:

»50. ¢len

Nesorazmerje v osnovni placi predstavlja razliko med osnovno pla¢o placnega
razreda, v katerega je javni usluzbenec uvrs¢en ob prvem obracunu pla¢ v skladu ZSPJS in
osnovno placo plaénega razreda, v katerega je isto€asno preveden njegov nominalni znesek
osnovne place v skladu z 49.b ¢lenom ZSPJS.

Nesorazmerja v osnovnih placah, ki so vecja od stirih placnih razredov, se odpravijo
s prvim obracunom pla¢ v skladu z ZSPJS in to pogodbo, v viSini nesorazmerja nad Stirimi
plaénimi razredi.

Nesorazmerja v osnovnih placah se odpravijo v skladu z 19. do 25. ¢lenom te
pogodbe v naslednjih delezih in dinamiki:

1/4 nesorazmerja z vstopom v nov placni sistem, vendar s poracunom od 1. 5. 2008 dalje,
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1. 1. 2009.

Javni usluzbenec doseze osnovno placo, ki pripada viSjemu plaChemu razredu
zaradi odprave nesorazmerij s 1. oktobrom 2010.

Ne glede na prejSnji odstavek se viSja osnovna plaCa, ki pripada javnemu
usluzbencu zaradi odprave nesorazmerja, zaéne izplaCevati za mesec oktober v dveh
zaporednih letih, ki sledita letu, v katerem realna rast bruto druzbenega proizvoda preseze
2,5% tako, da se v prvem letu do tedaj doseZena osnovna placa javnega usluZzbenca povi$a za
vrednost tretje Cetrtine odprave nesorazmerja v osnovni placi javnega usluzbenca, in v drugem
letu pa 8e za vrednost Cetrte Cetrtine odprave nesorazmerja.

V obdobju iz prejSnjega odstavka se javnim usluzbencem, ki imajo sklenjeno
delovno razmerje v javnem sektorju pred 1. oktobrom 2010, obraCuna in doloCi osnovna placa
na nacin, kot se jim je dolocila za mesec september 2010. Javnim usluzbencem, ki se zaposlijo
po 1. oktobru 2010 ali so po tem datumu premeSceni na drugo delovno mesto oziroma sklenejo
pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto, so imenovani v naziv oziroma visji naziv ali
napredujejo v visji placni razred, se v obdobju ne izplaevanja pla¢, dosezenih v skladu s prvim
odstavkom tega ¢lena, dolo€i osnovna pla¢a na nacin, kot bi se jim v enakih primerih dolocila
za mesec september 2010.«;

spreminja 3. ¢len Aneksa st. 2 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, §t. 91/09)
tako, da se glasi:

»3. ¢len

(sploSna uskladitev osnovnih pla¢ za leto 2010)

Splosna uskladitev osnovnih plag, doloCenih v prilogi 1 ZSPJS, se v letu 2010
izvede s 1. 7. 2010 v viSini polovice stopnje rasti cen Zivljenjskih potrebs¢in v Republiki
Sloveniji, predvidene v Pomladanski napovedi gospodarskih gibanj Urada za makroekonomske
analize in razvoj (december 2009—december 2010).
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Splosna uskladitev osnovnih plaé se v letu 2011 ne izvede. Ce dejanska rast cen
zZivljenjskih potrebs¢in v Republiki Sloveniji od decembra 2010 do decembra 2011 preseze 2%,
se osnovne place v januarju 2012 uskladijo za nastalo razliko nad 2%.

Splosna uskladitev osnovnih pla¢ za leto 2012 se doloci v roku iz 5. €lena ZSPJS.;

ter vsebuje naslednjo kon¢no doloébo:

»3. ¢len

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
«.

Aneks §t. 5 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 40/12) spreminja 50.
Clen kolektivnhe pogodbe tako, da se glasi:

»50. ¢élen

Nesorazmerje v osnovni pladi predstavlja razliko med osnovno plaéo plaénega
razreda, v katerega je javni usluzbenec uvrs€en ob prvem obracunu pla¢ v skladu ZSPJS in
osnovno placo platnega razreda, v katerega je istoCasno preveden njegov nominalni znesek
osnovne place v skladu z 49.b ¢lenom ZSPJS.

Nesorazmerja v osnovnih placah, ki so vecja od Stirih pla¢nih razredov, se odpravijo
s prvim obracunom pla¢ v skladu z ZSPJS in to pogodbo, v viSini nesorazmerja nad Stirimi
placnimi razredi.

Nesorazmerja v osnovnih pladah se odpravijo v skladu z 19. do 25. ¢lenom te
pogodbe v naslednjih delezih in dinamiki:

1/4 nesorazmerja z vstopom v nov placni sistem, vendar s poracunom od 1. 5. 2008 dalje,
1/4 nesorazmerja se odpravi s 1. 1. 2009.

Javni usluzbenec doseze osnovno placo, ki pripada viSjemu plaénemu razredu
zaradi odprave nesorazmerij s 1. oktobrom 2010.

Ne glede na prejSnji odstavek se viSja osnovna placa, ki pripada javnemu
usluzbencu zaradi odprave nesorazmerja, zacne izplaCevati s prvim dnem naslednjega meseca
po uveljavitvi Zakona za uravnotezenje javnih financ.«;

ter vsebuje naslednje prehodne in konéne dolocbe:

»2. ¢len

Vrednost placnih razredov iz placne lestvice se do 1. 1. 2014 ne uskladi.

3. ¢len

(regres za letni dopust za leto 2013)
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Regres za letni dopust se izplata v viSini, kot je doloena v Zakonu za
uravnoteZenje javnih financ.

4. ¢len

Pred koncem leta 2013 se, v skladu s 5. ¢lenom Zakona o sistemu pla¢ v javhem
sektorju, izvedejo obvezna pogajanja o0 moznosti uskladitve vrednosti plaénih razredov iz
placne lestvice v smislu omilitve posledic spremembe osnovnih pla¢ v skladu s prvo alinejo
prve toCke Dogovora o ukrepih na podroc¢ju pla¢, povracil in drugih prejemkov v javnem
sektorju za uravnotezenje javnih financ za obdobje od 1. junija 2012 do 1. januarja 2014 z dne
10. 5. 2012 in o odpravi nepravilnosti v platnem sistemu, kot so opredeljene v Dogovoru o
ukrepih na podro¢ju pla¢ v javnem sektorju zaradi spremenjenih makroekonomskih razmer za
obdobje 2009-2010 z dne 24. 2. 2009 in Dogovoru o ukrepih na podroc¢ju pla¢ v javhem
sektorju za obdobje december 2009—november 2011 z dne 28. 10. 2009.

5. d&len

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po uveljavitvi Zakona za uravnotezenje javnih
financ.«.

Aneks §t. 6 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 46/13) doloca:

»3. ¢len

Spremenjena placna lestvica iz 2. Clena Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o sistemu pla¢ v javhem sektorju, sprejetega na podlagi Dogovora o dodatnih ukrepih
na podrocju pla¢ in drugih stroSkov dela v javhem sektorju za uravnotezenje javnih financ v
obdobju od 1. junija 2013 do 31. 12. 2014 z dne 20. 5. 2013, se uporablja v obdobju od 1. 6.
2013 do 31. 12. 2014.

Od 1. 1. 2015 dalje se uveljavijo vrednosti placnih razredov kot so veljale pred
uveljavitvijo tega dogovora (placna lestvica iz Zakona o sistemu pla¢ v javnem sektorju (Uradni
list RS, &t. 108/09 — uradno precis¢eno besedilo, 13/10, 59/20, 85/10, 107/10, 35/11 in 40/12 —
ZUJF)).

4. dlen
Vrednost placnih razredov iz placne lestvice se do 31. decembra 2014 ne uskladi.«;

ter vsebuje naslednjo prehodno in kon¢no dolocbo:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

5. ¢len

Vlada Republike Slovenije se obvezuje, da v obdobju od 1. 6. 2013 do 31. 12. 2014
ne bo brez dogovora s podpisniki tega aneksa dodatno posegla v place in druge prejemke
javnih usluzbencev.

Ravnanje v nasprotju s prejSnjim odstavkom se Steje za krSitev tega aneksa.
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V primeru stavke, ki je posledica krSitve tega aneksa, stavkajoCim za Cas stavke
pripada nadomestilo v viSini place, ki bi jo prejeli, ¢e bi delali.

6. ¢len

Ta aneks zacne veljati z dnem uveljavitve Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o sistemu plac€ v javnhem sektorju, sprejetega na podlagi Dogovora o dodatnih ukrepih
na podro€ju plac¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju za uravnotezenje javnih financ v
obdobju od 1. junija 2013 do 31. 12. 2014 z dne 20. 5. 2013.«.

Aneks §t. 7 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, st. 95/14) spreminja 3.
Clen Aneksa st. 6 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, §t. 46/13) tako, da se
glasi:

»3. élen

Spremenjena placna lestvica iz 2. ¢lena Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o sistemu plaC v javnhem sektorju, sprejetega na podlagi Dogovora o dodatnih ukrepih
na podrocju plac in drugih stroSkov dela v javhem sektorju za uravnotezenje javnih financ v
obdobju od 1. junija 2013 do 31. 12. 2014 z dne 20. 5. 2013, se uporablja v obdobju od 1. 6.
2013 do 31. 12. 2014.«;

vsebuje naslednjo prehodno dolocbo:

»4. ¢len

Vlada Republike Slovenije se obvezuje, da razen z ukrepi, dogovorjenimi v
Dogovoru iz 1. €lena tega aneksa, v obdobju od 1. 1. 2015 do 31. 12. 2015 ne bo brez soglasja
s podpisniki tega aneksa dodatno posegla v place, druge prejemke, pravice in obveznosti iz
delovnega razmerja javnih usluzbencev.

Ravnanje v nasprotju s prejSnjim odstavkom se Steje za krSitev tega aneksa.

V primeru stavke, ki je posledica krSitve tega aneksa, stavkajoCim za Cas stavke
pripada nadomestilo v viSini place, ki bi jo prejeli, Ce bi delali.«;

ter vsebuje naslednjo konéno dolocbo:

»6. ¢len

Ta aneks zacne veljati z uveljavitvijo zakona, ki ureja ukrepe na podrocju plac in
drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leto 2015, sprejetega za realizacijo Dogovora o
ukrepih za zmanj$anje obsega sredstev za place in druge stro$ke dela v javhem sektorju za
leto 2015 z dne 9. 12. 2014.«.

Aneks §t. 8 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 91/15) vsebuje
naslednjo prehodno in kon¢no doloébo:

»PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143963
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20131767
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3607

4, ¢len

Vlada Republike Slovenije se obvezuje, da v obdobju od 1. 1. 2016 do 31. 12. 2016
ne bo brez soglasja s podpisniki tega aneksa dodatno posegala v place, druge prejemke,
pravice in obveznosti iz delovnega razmerja javnih usluzbencev, ki so dogovorjene v Dogovoru
iz 1. Clena tega aneksa.

Ravnanje v nasprotju s prejSnjim odstavkom se Steje za krSitev. V primeru stavke, ki
je posledica krsitve tega aneksa, stavkajoCim za €as stavke pripada nadomestilo v viSini place,
ki bi jo prejeli, ¢e bi delali.

5. ¢len

Z dnem uveljavitve tega aneksa preneha veljati drugi odstavek 2. lena Aneksa &t. 7
h Kolektivni pogodbi za javni sektor (Uradni list RS, §t. 95/14).

6. ¢len

Ta aneks zac¢ne veljati z uveljavitvijo zakona, ki ureja ukrepe na podrocju pla¢ in
drugih stroSkov dela v javnem sektorju za leto 2016 in druge ukrepe v javhem sektorju,
sprejetega za realizacijo Dogovora o ukrepih na podrocju stroSkov dela in drugih ukrepih v
javnem sektorju za leto 2016 z dne 10. 11. 2015.«.

Aneks $t. 9 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, st. 21/17) doloca:

» 2. ¢len
Oblike pripravljenosti iz prejSnjega c¢lena zajemajo razlicne oblike stalne
pripravljenosti oziroma pripravljenosti iz zakona, ki ureja sistem pla¢ v javhem sektorju, iz

kolektivnih pogodb, podro¢nih zakonov in podzakonskih predpisov.«;

ter vsebuje naslednjo kon¢no doloébo:

» 3. ¢len

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
«.

Aneks §t. 10 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 46/17) doloca:

»1. élen

(namen sklepanja)

Ta aneks se sklepa zaradi realizacije IV. toCke Dogovora o ukrepih na podrocju
stroSkov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 88/16).«;

ter vsebuje nasledniji prehodni in kon¢no dolocbo:

»PREHODNI IN KONCNA DOLOCBA


https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1101
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2244

3. ¢len

(rok za uskladitev aktov)

Akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest se uskladi s tem aneksom
najkasneje v roku 30 dni od uveljavitve tega aneksa.

4, ¢len

(pridobitev pravice do izpladila plage)

Javni usluzbenci na delovnih mestih, ki so uvrS€ena do vkljuéno 26. platnega
razreda pred spremembo uvrstitve v skladu s tem aneksom, pridobijo pravico do izplacila viSje
place s 1. julijem 2017. Javni usluzbenci na delovnih mestih, ki so uvr§€ena nad 26. placnim
razredom pred spremembo uvrstitve v skladu s tem aneksom, pa pridobijo pravico do izplaila
visje plaCe s 1. oktobrom 2017.

V rokih iz prejSnjega odstavka pridobijo pravico do izplacila visje place tudi tisti javni
usluzbenci, ki se premestijo oziroma sklenejo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto,
dolo¢eno s tem aneksom, Ce je novo delovno mesto v istem tarifnem razredu in isti placni
podskupini oziroma se na njem opravljajo istovrstne oziroma sorodne naloge, pod pogojem, da
se premestijo oziroma sklenejo pogodbo o zaposlitvi za novo delovno mesto najkasneje v 30
dneh od uveljavitve akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.

Pravica do izplacila viSje plaCe iz prejSnjega odstavka ne velja za javne usluzbence,
ki se prvi€ zaposlijo v javnem sektorju na novem delovnem mestu iz tega aneksa.

5. ¢len

(veljavnost)

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
«.

Aneks §t. 11 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, st. 69/17) vsebuje
naslednjo kon¢no dolo¢bo:

»2. élen

Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
«.

Aneks §t. 12 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, st. 80/18) doloca:

»1. &len

(namen sklepanja)


https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3284
https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3868

Ta aneks se sklepa zaradi realizacije IV. in VIIl. toCke Dogovora o ukrepih na
podroCju stroSkov dela in drugih ukrepih v javnem sektorju (Uradni list RS, &t. 88/16) in
Dogovora o pla¢ah in drugih stroskih dela v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 80/18).«;

ter vsebuje naslednji prehodni in kon&no dolo¢bo:

»PREHODNI IN KONCNA DOLOCBA

9. élen

(rok za uskladitev aktov)

Akti o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest se uskladijo s tem aneksom
v 45 dneh od uveljavitve tega aneksa.

10. élen

(pridobitev pravice do izpladila viSje place)

Javni usluzbenci pridobijo pravico do izplaila viSje place v skladu s tem aneksom
glede na uvrstitev delovnega mesta na dan pred uveljavitvijo tega aneksa postopno, in sicer na
naslednji nacin:

a) s 1. januarjem 2019 prvi placni razred povisanja,
b) s 1. novembrom 2019 drugi plac¢ni razred poviSanja in
c) s 1. septembrom 2020 tretji placni razred povisanja in ostali pla¢ni razredi povisan.

Javnemu usluzbencu, ki se po uveljavitvi tega aneksa zaposli v javhem sektorju, se
doloci plac¢ni razred za dolocCitev place glede na uvrstitev delovnega mesta v placni razred
skladno z rokom iz prejSnjega odstavka, ki je doloCen za izplacilo platnhega razreda poviSanja.

11. élen

(zadetek veljavnosti)
Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Doloc¢ba prvega odstavka 4. ¢lena in doloCbi 7. in 8. ¢lena tega aneksa se za¢nejo
uporabljati 1. septembra 2019.«.

Aneks §t. 13 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 136/22) vsebuje
naslednjo kon¢no dolo¢bo:

»KONCNA DOLOCBA


https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2022-01-3307

6. ¢len

(zadetek veljavnosti in uporabe)
Ta aneks zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
Usklajena vrednost placnih razredov placne lestvice iz priloge 1 ZSPJS v viSini,
dolo€eni v 2. €lenu tega aneksa, ter spremenjena 37. in 38. Clen kolektivne pogodbe se

zacnejo uporabljati pri placi za oktober 2022.

Uvrstitve orientacijskih delovnih mest iz 3. ¢lena tega aneksa se zac¢nejo uporabljati
1. aprila 2023 .«.

Aneks §t. 14 h Kolektivni pogodbi za javni sektor (KPJS) (Uradni list RS, §t. 12/24) vsebuje
naslednjo kon¢no doloc¢bo:

»KONCNA DOLOCBA
5. ¢len

(zacetek veljavnosti)

Ta aneks zacne veljati 1. junija 2024 .«.


https://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2024-01-0303

