Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jam¢i odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preciS¢eno besedilo Zakona o urejanju trga dela obsega:
- Zakon o urejanju trga dela — ZUTD (Uradni list RS, §t. 80/10 z dne 12. 10. 2010),
- Zakon za uravnotezenje javnih financ — ZUJF (Uradni list RS, §t. 40/12 z dne 30. 5. 2012),

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-A (Uradni list
RS, &t. 21/13 z dne 13. 3. 2013),

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-B (Uradni list
RS, §t. 63/13 zdne 26. 7. 2013),

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-C (Uradni list
RS, §t. 100/13 z dne 6. 12. 2013),

- Zakon o prepre€evanju dela in zaposlovanja na ¢rno — ZPDZC-1 (Uradni list RS, st. 32/14
zdne 5. 5. 2014),

- Zakon o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev — ZZSDT (Uradni list RS, §t. 47
/15 z dne 30. 6. 2015),

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-D (Uradni list
RS, &t. 55/17 z dne 6. 10. 2017),

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-E (Uradni list
RS, §t. 75/19 z dne 12. 12. 2019),

- Odlo¢bo o ugotovitvi, da je 47. ¢len Zakona o urejanju trga dela v neskladju z Ustavo
(Uradni list RS, &t. 11/20 z dne 25. 2. 2020),

- Zakon o finan¢ni razbremenitvi obCin — ZFRO (Uradni list RS, §t. 189/20 z dne 15. 12.
2020),

- Zakon o dopolnitvi Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-F (Uradni list RS, §t. 54/21 z dne
9. 4.2021),

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o organiziranosti in delu v policiji — ZODPol-
G (Uradni list RS, §t. 172/21 z dne 29. 10. 2021),

- Zakon o spremembi Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-G (Uradni list RS, §t. 54/22 z
dne 20. 4. 2022),

- Odlo¢bo o ugotovitvi, da sedma alineja prvega odstavka 65. ¢lena Zakona o urejanju trga
dela ni bila v neskladju z Ustavo, drugi odstavek 65. ¢lena tega zakona pa je bil v
neskladju z Ustavo (Uradni list RS, §t. 59/22 z dne 3. 5. 2022),

- Zakon o spremembi Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-H (Uradni list RS, §t. 109/23 z
dne 27. 10. 2023),

- Zakon o ukrepih za optimizacijo doloCenih postopkov na upravnih enotah -
ZUOPUE (Uradni list RS, §t. 62/24 z dne 24. 7. 2024),



- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela — ZUTD-I (Uradni list
RS, §t. 70/25 z dne 19. 9. 2025),

- Zakon o dopolnitvi Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju trga dela -
ZUTD-J (Uradni list RS, §t. 83/25 z dne 28. 10. 2025).

ZAKON

O UREJANJU TRGA DELA (ZUTD)

(neuradno precis€eno besedilo st. 18)

Datum zadetka uporabe: 29.10.2025

|. POGLAVJE
UVODNE DOLOCBE

1. ¢len

(vsebina zakona)

(1) Ta zakon ureja ukrepe drzave na trgu dela, s katerimi se zagotavljata izvajanje
storitev javne sluzbe na podrocju zaposlovanja in ukrepov aktivne politike zaposlovanja ter
delovanje sistema zavarovanja za primer brezposelnosti, doloCajo izvajalci ukrepov,
predpisujejo pogoji in postopki za uveljavljanje posameznih pravic in storitev, ki jih dolo¢a ta
zakon, urejajo nacin financiranja ukrepov ter spremljanje, vrednotenje in nadzor nad njihovim
izvajanjem ter ureja zagotavljanje dela delavcev uporabniku.

(2) Ukrepi iz prejSnjega odstavka se pod pogoji iz tega zakona izvajajo za
brezposelne in zaposlene osebe ter druge iskalce zaposlitve, delodajalce in druge osebe, ki

iSCejo informacije in nasvete o pogojih in moznostih zaposlovanja v Republiki Sloveniji in
Evropski uniji (v nadaljnjem besedilu: EU).

2. ¢len

(predpisi EU)
S tem zakonom se v pravni red Republike Slovenije prenaSata nasledn;i direktivi EU:

- Direktiva 2008/104/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 19. novembra 2008 o delu
prek agencij za zagotavljanje zacasnega dela (UL L §t. 327 z dne 5. 12. 2008, str. 9);

- Direktiva 2006/123/ES Evropskega parlamenta in Sveta z dne 12. decembra 2006 o
storitvah na notranjem trgu (UL L §t. 376 z dne 27. 12. 2006, str. 36).

3. ¢len

(namen in cilji zakona)


http://data.europa.eu/eli/dir/2008/104/oj
http://data.europa.eu/eli/dir/2006/123/oj

(1) Namen zakona je s hitrejSim ukrepanjem drzave na trgu dela povecati varnost
iskalcev zaposlitve, zlasti brezposelnih oseb in oseb, katerih zaposlitev je ogrozena. Cilj je
vzpostaviti mrezo izvajalcev vsezivljenjske karierne orientacije in posredovanja zaposlitve, ki bo
omogocala svobodno izbiro zaposlitve oziroma poklica, skladnega s posameznikovimi
kompetencami in moznostmi zaposlitve, ter doseganje &im viSje stopnje zaposlenosti.
Povecanje varnosti in velja zaposljivost se zagotavljata tudi z ukrepi aktivne politike
zaposlovanja, ki so namenjeni usposabljanju in izobrazevanju v skladu s potrebami trga dela,
pospeSevanju zaposlovanja in odpiranju novih delovnih mest.

(2) Vsakdo ima skladno s tem zakonom dostop oziroma pravico do svetovanja in
pomodi v potrebnem obsegu, da se prepreci in odpravi njegova brezposelnost, ter obveznost,
da aktivno prispeva k temu.

(3) Cilj zakona je tudi zagotavljanje varnosti zavarovancev v primerih nastanka
brezposelnosti brez njihove krivde ali proti njihovi volji z zagotovitvijo denarnih nadomestil po
nacelih vzajemnosti in solidarnosti.

4. ¢len

(naloge Republike Slovenije na trgu dela)

(1) Republika Slovenija zagotavlja izvajanje politike zaposlovanja na podlagi
smernic za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja in drugih strateSkih dokumentov
Republike Slovenije in EU na tem podrodju.

(2) Drzavni zbor na predlog Vlade Republike Slovenije v okviru sprejetega
proraCuna dolo€a potreben obseg sredstev za izvedbo smernic in drugih strateskih
dokumentov iz prejSnjega odstavka.

(3) Republika Slovenija zagotavlja tudi pogoje za delovanje in razvoj obveznega in
prostovoljnega zavarovanja za primer brezposelnosti z doloditvijo stopnje prispevkov in
obveznostjo plaevanja prispevkov, z dolo itvijo pogojev za priznanje, odmero in uzivanje
pravic ter z urejanjem nadzora nad zagotavljanjem pravic in s spremljanjem stanja na tem
podrocju ter sprejemanjem ustreznih ukrepov.

(4) Kot ustanovitelj Republika Slovenija sprejema obveznost trajnega zagotavljanja
sredstev za delo Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje. Na nacin, doloen s tem
zakonom, Republika Slovenija zagotavlja sredstva za izvajanje ukrepov, s katerimi posega na
trg dela, tudi ostalim izvajalcem ukrepov, ki jih dolo¢a ta zakon.

5. ¢len

(opredelitev pojmov)

Po tem zakonu imajo posamezni pojmi naslednji pomen:

1. brezposelna oseba: iskalec ali iskalka zaposlitve, ki izpolnjuje pogoje, doloCene s tem
zakonom;
2. drugi iskalec zaposlitve ali druga iskalka zaposlitve (v nadaljnjem besedilu: drugi iskalec

zaposlitve): delovno aktivna ali neaktivna oseba in Student, ki iS¢e zaposlitev;

3. denarno nadomestilo: nadomestilo izgube place oziroma dohodka, ki se zagotavlja na
podlagi zavarovanja za primer brezposelnosti po tem zakonu;



10.

11.

12.

13.

14.

EURES: evropska mreza sluzb za zaposlovanje, ki podpira prosto gibanje delavcev,
povezovanje evropskih trgov dela in ozaves€anje drzavljanov o ustrezni zakonodaiji EU ter
izvaja storitve za evropski trg dela (informiranje, svetovanje, posredovanje zaposlitve na
evropskem trgu dela itd.) in druge naloge, dolo¢ene s predpisi EU;

iskalec zaposlitve, katerega zaposlitev je ogrozena ali iskalka zaposlitve, katere
zaposlitev je ogrozena (v nadaljnjem besedilu: iskalec zaposlitve, katerega zaposlitev je
ogrozena): drugi iskalec zaposlitve v €asu trajanja odpovednega roka v primeru redne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca ali oseba, v zvezi s katero je iz
poslovne dokumentacije delodajalca razvidno, da bo njeno delo postalo nepotrebno, ali
oseba, ki je zaposlena za dolo€en Cas in ji pogodba o zaposlitvi preneha veljati najkasneje
Cez tri mesece;

izvajalec ukrepa ali izvajalka ukrepa (v nadaljnjem besedilu: izvajalec ukrepa): pravna ali
fizi€na oseba, ki izvaja ukrepe po tem zakonu in je dolo€ena v 72. ¢lenu tega zakona;

javno povabilo za zbiranje ponudb: povabilo delodajalcem, ki se Zelijo vkljuéiti v izvajanje
programov aktivne politike zaposlovanja, da oddajo ponudbo za dodelitev subvencij in
drugih oblik pomodi iz javnih sredstev, in se izvaja po predpisih, ki urejajo javne finance, Ce
ta zakon ne doloca drugace;

kmet ali kmetica (v nadaljnjem besedilu: kmet): oseba, ki opravlja kmetijsko dejavnost in
je obvezno ali prostovoljno vklju¢ena v pokojninsko in invalidsko zavarovanje po predpisih,
ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje;

man;jsi delodajalec: delodajalec, ki zaposluje deset ali manj delavcey;

ranljive skupine na trgu dela: skupine na trgu dela, med katere spadajo vsi prikrajSani,
resno prikrajSani delavci in invalidi po Uredbi Komisije (EU) §t. 651/2014 z dne 17. junija
2014 o razglasitvi nekaterih vrst pomoci za zdruZljive z notranjim trgom pri uporabi ¢lenov
107 in 108 Pogodbe (UL L 187 z dne 26. 6. 2014), zadnji¢ spremenjene z Uredbo Komisije
(EU) 2023/1315 z dne 23. junija 2023 o spremembi Uredbe (EU) §t. 651/2014 o razglasitvi
nekaterih vrst pomoc€i za zdruzljive z notranjim trgom pri uporabi ¢lenov 107 in 108
Pogodbe ter Uredbe (EU) 2022/2473 o razglasitvi nekaterih vrst pomoci za podjetja, ki se
ukvarjajo s proizvodnjo, predelavo in trzenjem ribiSkih proizvodov in proizvodov iz
akvakulture, za zdruZljive z notranjim trgom z uporabo ¢lenov 107 in 108 Pogodbe (UL L
167 z dne 30. 6. 2023, str. 1);

raven izobrazevanja: stopnjevanje u¢nega izkustva in zmoznosti, ki si jih morajo s
sprejemanjem ucnih vsebin pridobiti udelezenci izobrazevanja, da bi uspesSno koncali
program;

samozaposlena oseba: oseba, ki opravlja katero koli samostojno dejavnost, kot so
samostojni podjetniki posamezniki po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, osebe, ki z
osebnim delom samostojno opravljajo umetniSko ali katero drugo kulturno dejavnost,
osebe, ki samostojno opraviljajo dejavnost s podro¢ja zdravstva, socialne varnosti,
znanosti ali zasebno veterinarsko dejavnost, osebe, ki opravljajo odvetniSko ali notarsko
dejavnost, osebe, ki opravljajo duhovnisko oziroma drugo versko sluzbo;

sredstvo za delo: objekt, namenjen za delovne in pomozne prostore, delovna oprema,
sredstvo in oprema za osebno varnost pri delu ter snovi in pripravki;

trg dela: prostor, na katerem se sreCujejo iskalci zaposlitve z znanji, ve$€inami in
delovnimi izkuSnjami ter delodajalci, ki iS¢ejo kandidate za prosta delovha mesta oziroma
vrste dela;


http://data.europa.eu/eli/reg/2014/651/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/1315/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2023/1315/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2014/651/oj
http://data.europa.eu/eli/reg/2022/2473/oj

15. upokojenec ali upokojenka (v nadaljnjem besedilu: upokojenec): oseba, ki prejema
pokojnino po predpisih Republike Slovenije ali od tujega nosilca pokojninskega
zavarovanja, razen prejemnikov druzinske pokojnine ali vdovske pokojnine na podlagi
dolznosti prezivljanja otrok ali vec¢ otrok, ki imajo pravico do druzinske pokojnine po
umrlem zavarovancu, vdova ali vdovec pa ima do njih dolznost prezivljanja, kadar te
pravice skladno s predpisi, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje, niso pridobili
trajno;

16. viSja sila: vsak nepredvidljiv izjemen dogodek ali okoliS€ina zunaj nadzora brezposelne
osebe, Ki ji preprecuje izpolnitev ali izpolnjevanje katere od obveznosti po tem zakonu, pri
C¢emer dogodka ali okolis€ine ni bilo mogoce pri¢akovati, predvidevati ali nanj raunati ali
se mu izogniti ali ga odvrniti;

17. zavarovalna doba: obdobje zavarovalnega razmerja, za katero so placani prispevki za
zavarovanje za primer brezposelnosti, e ta zakon ne dolo¢a drugace;

18. zavarovalno razmerje: razmerje, ki nastane na podlagi tega zakona z vzpostavitvijo
pravnega razmerja, ki je podlaga za obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti,
oziroma s sklenitvijo pogodbe o prostovoljnem zavarovanju za primer brezposelnosti in s
placilom prispevkov za primer brezposelnosti, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace;

19. zavarovanec ali zavarovanka (v nadaljnjem besedilu: zavarovanec): oseba, ki je v skladu
s tem zakonom obvezno ali prostovoljno vkljuCena v zavarovanje za primer brezposelnosti;

20. zdravstveno zaposlitveno svetovanje: pomo¢ brezposelnim invalidom in drugim
brezposelnim osebam z zdravstvenimi omejitvami pri iskanju ustrezne ali primerne
zaposlitve ali pomo¢ in svetovanje pri vkljucitvi v ustrezen ukrep aktivne politike
zaposlovanja;

21. zacasno ali obCasno delo je plaCano zaCasno ali obCasno delo ali trajnejSe €asovno
omejeno delo upravic¢enca ali upravi¢enke do opravljanja zatasnega ali ob¢asnega dela (v
nadaljnjem besedilu: upravi¢enec).

6. ¢len

(drzavljani EU)

Drzavljani drzav &lanic EU, Evropskega gospodarskega prostora (v nadaljnjem
besedilu: EGP) in Svicarske konfederacije so v pravicah in obveznostih, dologenih s tem
zakonom, izenaceni s slovenskim drzavljani.

7. ¢len

(javna objava prostega delovnega mesta oziroma vrste dela pri zavodu)

(1) Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje (v nadaljnjem besedilu: zavod) na
Zeljo delodajalca javno objavi prosto delovno mesto oziroma vrsto dela in izvede vse potrebne
postopke v zvezi s posredovanjem zaposlitve.

(2) Zavod ne izvede javne objave prostega delovnega mesta oziroma vrste dela iz
prejSnjega odstavka, ki ni v skladu s tem zakonom, predpisi, ki urejajo delovna razmerja, in
predpisi, ki urejajo prepre€evanje dela in zaposlovanja na &rno, ali v zvezi s katero obstajajo



okolid€ine, ki kazejo na to, da ni namenjena zaposlitvi na prosta delovna mesta pri delodajalcu,
ki jo je predlagal. Zavod lahko zavrne javno objavo prostega delovnega mesta oziroma vrste
dela tudi delodajalcu iz prvega in drugega odstavka 27. ¢lena tega zakona.

(3) O zavrnitvi javne objave prostega delovnega mesta oziroma vrste dela iz
prejSnjega odstavka zavod izda odlo¢bo. Pritozba zoper odlo¢bo ne zadrzi izvrSitve.

(4) Delodajalci iz javnega sektorja in gospodarske druzbe v vecinski lasti drzave
morajo pri zavodu javno objaviti vsako prosto delovno mesto oziroma vrsto dela, razen v
primerih izjem od obveznosti javne objave, ki jih doloa zakon, ki ureja delovna razmerja.

(5) Zavod ob objavi prostega delovnega mesta objavi tudi podatek o tem, da
delodajalca vodi v evidenci delodajalcev z negativnimi referencami, e je v tej evidenci voden
neprekinjeno vec kot Sest mesecev.

(6) Nacin sporoc¢anja podatkov in javne objave ter postopek posredovanja zaposlitve
podrobneje predpiSe minister, pristojen za delo.

7.a ¢len

(javna objava potrebe po prostih zagasnih in ob&asnih delih dijakov in Studentov pri zavodu)

(1) Zavod na zeljo delodajalca javno objavi potrebo po zadasnem in ob&asnem delu
dijakov in Studentov.

(2) Zavod ni obvezan javno objaviti potrebe po zaCasnem in ob&asnem delu dijakov
in Studentov, Ce je v nasprotju s predpisi, ki urejajo delovna razmerja ali za delo pri delodajalcu,
ki je na dan predvidene javne objave objavljen na seznamu dav¢nih zavezancev z zapadlimi
neplaganimi davénimi obveznostmi ali na seznamu nepredlagateljev obradunov davénih
odtegljajev, ki ju objavlja Finan¢na uprava Republike Slovenije.

(3) Zavod javno ne objavi potrebe po zaCasnem in ob&asnem delu dijakov in
Studentov delodajalca, ki se vodi v evidenci delodajalcev z negativnimi referencami.

II. POGLAVJE
BREZPOSELNE OSEBE IN DRUGI ISKALCI ZAPOSLITVE

8. ¢len

(brezposelne osebe)

(1) Za brezposelno osebo po tem zakonu se Steje iskalec zaposlitve, ki je zmozen
za delo, prijavljen na zavodu, aktivno iS¢e zaposlitev in je pripravljen sprejeti ustrezno oziroma
primerno zaposlitev, ki mu jo ponudi zavod ali drug izvajalec storitve posredovanja zaposlitve
ter:

- ni v delovnem razmerju;
- ni samozaposlen;

- ni druzbenik in hkrati poslovodna oseba v osebni in kapitalski druzbi ter ni ustanovitelj in
hkrati poslovodna oseba v zavodu;



- ni kmet;
- ni upokojenec;

- nima statusa dijaka, vajenca, Studenta ali udelezenca izobrazevanja odraslih, mlajSega
od 26 let.

(2) Za brezposelno osebo po tem zakonu se Stejejo tudi tujec z drzavljanstvom
drzave, ki ni &lanica EU, EGP ali Svicarske konfederacije (v nadaljnjem besedilu: drzavljan
tretje drzave) in ima prost dostop na slovenski trg dela, tujec z veljavnim enotnim dovoljenjem
za prebivanje in delo, izdanim na podlagi soglasja za zaposlitev, samozaposlitev ali delo, tujec
z modro karto EU ter tujec, ki v Republiki Sloveniji prebiva na podlagi dovoljenja za za¢asno
prebivanje ali potrdila o pravo€asno vlozeni vlogi za izdajo nadaljnjega dovoljenja za prebivanje
ter na podlagi zaposlitve ali samozaposlitve izpolnjuje pogoje za prejemanje denarnega
nadomestila za primer brezposelnosti v Republiki Sloveniji, dokler prejema to nadomestilo.

(3) Ne glede na Sesto alinejo prvega odstavka tega Clena se za brezposelno osebo
Steje tudi oseba, ki ima status dijaka, vajenca, Studenta ali udelezenca izobrazevanja odraslih,
mlajSega od 26 let, e prejema denarno nadomestilo, dokler ga prejema.

(4) Pogoji iz prvega odstavka tega Clena morajo biti izpolnjeni ves ¢as vodenja
osebe v evidenci brezposelnih oseb.

8.a ¢len

(znanje slovenskega jezika)

(1) Brezposelna oseba, ki je drzavljan tretje drzave, mora znati slovenski jezik, kar
izkaze s pridobitvijo javno veljavnega spriCevala o uspeSno opravljenem izpitu iz znanja
slovenskega jezika na vstopni ravni (raven zahtevnosti A1) najpozneje v 12 mesecih po prijavi
v evidenco brezposelnih oseb. Morebitna odjava in ponovna prijava v evidenco brezposelnih
oseb, izvedeni v tem Casu, na tek roka ne vplivata.

(2) Brezposelni osebi, ki zaradi viSje sile ni pristopila k opravljanju izpita iz znanja
slovenskega jezika ali ga ni opravila v roku iz prejSnjega odstavka, se ta rok podaljSa za ¢as
trajanja visje sile, vendar najve¢ za obdobje dvanajstih mesecev.

(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega Clena se tek roka prekine:

- Ce se drzavljan tretje drzave odjavi iz evidence brezposelnih oseb zaradi vkljucitve v
zavarovanje za primer brezposelnosti, ki je podlaga za pridobitev denarnega nadomestila,

- Ce se vkljuCi v drug program aktivne politike zaposlovanja,

- Ce obstajajo opravicljivi zdravstveni razlogi za opustitev obveznosti iz naslova aktivhega
iskanja zaposlitve, ki neprekinjeno trajajo ve¢ kot en mesec.

(4) Tek roka iz prve alineje prejSnjega odstavka se nadaljuje ob prvi ponovni prijavi
drzavljana tretje drzave v evidenco brezposelnih oseb, tek roka iz druge in tretje alineje
prejSnjega odstavka pa se nadaljuje po prenehanju vklju€itve v program aktivne politike
zaposlovanja oziroma po prenehanju obstoja opravicljivih zdravstvenih razlogov za opustitev
obveznosti iz naslova aktivnega iskanja zaposlitve.



(5) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena mora drzavljan tretje drzave, ki je
prejemnik denarnega nadomestila ve€ kot 12 mesecev, izpit iz prvega odstavka tega ¢lena
opraviti do prenehanja prejemanja denarnega nadomestila.

(6) Po izteku roka iz prvega odstavka tega Clena mora drzavljan tretje drzave ob
ponovni prijavi v evidenco brezposelnih oseb pogoj iz prvega odstavka tega ¢lena izpolnjevati
Ze ob prijavi. Zavod ob ponovni prijavi po uradni dolznosti preveri izpolnjevanje pogoja iz
prvega odstavka tega €lena in v primeru neizpolnjevanja tega vlogo drzavljana tretje drzave za
vpis v evidenco brezposelnih oseb zavrne.

(7) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se drzavljan tretje drzave, ki ob
ponovni prijavi v evidenco brezposelnih oseb ne izpolnjuje pogoja iz prvega odstavka tega
Clena, izpolnjuje pa pogoje za priznanje pravice do denarnega nadomestila, vpiSe v evidenco
brezposelnih oseb in se, e pogoja iz prvega odstavka tega ¢lena ne izpolni, v evidenci vodi za
Cas upraviCenosti do denarnega nadomestila.

(8) Steje se, da je pogoj iz prvega odstavka tega &lena izpolnjen, &e je drzavljan
tretje drzave:

- dokonc¢al osnovno Solo v Republiki Sloveniji;

- dokoncal katerikoli javnoveljavni izobrazevalni program za pridobitev izobrazbe v
Republiki Sloveniji;

- dokoncal katerikoli javnoveljavni Studijski program v Republiki Sloveniji, ki se je izvajal v
slovenskem jeziku;

- dokoncal osnovno ali srednjo Solo s slovenskim uénim jezikom na obmogdjih, na katerih
Zivijo pripadniki avtohtone slovenske narodne skupnosti v sosednjih drzavah;

- ze pridobil javno veljavno listino, s katero izkazuje znanje slovenskega jezika vsaj na
vstopni ravni (raven zahtevnosti A1).

(9) Drzavljan tretje drzave se lahko veckrat vkljuci v te€aj in veckrat pristopi k izpitu
iz slovenskega jezika na vstopni ravni (raven zahtevnosti A1) na podlagi vkljuCitve v ukrep
aktivne politike zaposlovanja. Ce se drzavljan tretie drZave ponovno prijavi v evidenco
brezposelnih oseb, pa pred odjavo te€aja ni zaklju€il ali ga je zaklju€il, pa ni pristopil k
opravljanju izpita iz prvega odstavka tega ¢lena, se lahko ponovno vkljuci v te€aj in pristopi k
izpitu.

(10) Drzavljan tretje drzave, ki je kon¢al manj kot Sest razredov osnovne Sole ali
izkaze, da ni zmoZen pisnega sporazumevanja, se pa govorno sporazumeva, izkaze
izpolnjevanje pogoja iz prvega odstavka tega ¢lena s potrdilom o uspeSno opravljenem izpitu iz
govornega sporazumevanja v slovenskem jeziku na vstopni ravni (raven zahtevnosti A1).

(11) Obvezne preizkuse iz znanja slovenskega jezika iz prvega odstavka tega ¢lena
izvaja Center za slovens€ino kot drugi in tuji jezik Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani v
skladu z 61. €lenom Zakona o izobrazevanju odraslih (Uradni list RS, t. 6/18).

9. ¢len

Opomba: Spremenjeni 9. ¢len zakona se za¢ne uporabljati z zacetkom uporabe
zakona o spremembi in dopolnitvi zakona, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje.



(zmoznost za delo)

(1) Za delazmozno po tem zakonu se Steje brezposelna oseba od dopolnjenih 15 do
67 let starosti, pri kateri ni priSlo do popolne nezmoznosti za delo po predpisih o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju ali nezaposljivosti po predpisih o zaposlitveni rehabilitaciji in
zaposlovanju invalidov.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek se za delazmozno Steje tudi oseba, ki je kljub
ugotovljeni nezaposljivosti po predpisih o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov
opravljala delo na podlagi delovnega ali drugega razmerja, ki je podlaga za vkljucitev v
zavarovanje za primer brezposelnosti po tem zakonu in je tako dosegla gostoto zavarovalnega
razmerja, dolo¢eno v 59. €lenu tega zakona. Za delazmozno se tak$na oseba Steje ves Cas
prejemanja denarnega nadomestila in do pravhomocnosti odlo¢be, izdane v novem postopku
ocene zaposlitvenih moznosti, e je z njo ponovno ugotovljena nezaposljivost te osebe.
Uvedbo tega postopka, ne glede na doloCbe zakona, ki ureja zaposlitveno rehabilitacijo in
zaposlovanje invalidov, predlaga zavod, ¢e tega ne stori oseba sama najkasneje v roku 15 dni
po prijavi na zavodu.

(3) Ne glede na dolocbo prvega odstavka 8. Clena tega zakona se za brezposelno
osebo Steje iskalec zaposlitve, ki je zaCasno nezmozen za delo iz zdravstvenih razlogov
skladno s predpisi o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju v trajanju najve¢ 60
dni. TakSni brezposelni osebi obveznosti, doloCene s tem zakonom, mirujejo, dokler traja
zaCasna nezmoznost za delo.

(4) Ce zadasna nezmoznost za delo iz prej$njega odstavka traja veé kot 60 dni, se
brezposelna oseba Steje za zaCasno nezaposljivo in jo zavod obravnava v skladu z devetim
odstavkom 117. Clena tega zakona.

(5) Brezposelna oseba, ki zaradi tezav z odvisnostjo, tezav v duSevnem zdravju,
vedjih socialnih tezav in drugih podobnih tezav ni zmozZzna za delo, se Steje za zacasno
nezaposljivo. ZaCasna nezaposljivost iz navedenih razlogov ter pravice in obveznosti te osebe
se opredelijo v zaposlitvenem nacrtu brezposelne osebe na podlagi mnenja o obstoju razlogov
za zaCasno nezaposljivost in predloga moznih ukrepov, ki ga pripravijo posebne
medinstitucionalne komisije po dolo¢bah 117. ¢lena tega zakona.

10. &len

(prijava na zavodu)

Za brezposelno osebo se po tem zakonu Steje le oseba, ki se prijavi pri zavodu.

11. &len

(aktivno iskanje zaposlitve)
(1) Steje se, da brezposelna oseba aktivno i$¢e zaposlitev, ge:

- redno spremlja objave prostih delovnih mest oziroma vrst dela in se pravocasno prijavlja
na prosta delovna mesta oziroma vrste dela v skladu z zaposlitvenimi cilji v zaposlitvenem
nadrtu,

- se odziva na napotnice zavoda in drugih izvajalcev ukrepov po tem zakonu,



- se udeleZuje zaposlitvenih razgovorov na vabilo delodajalca, zavoda ali drugih izvajalcev
ukrepov,

- se javi zavodu v 15 dneh po poteku roka za izvedbo zadnje dogovorjene aktivnosti,
doloCene v zaposlitvenem nacrtu iz 113. ¢lena tega zakona in

- uresniCuje vse druge dogovorjene aktivnosti v zaposlitvenem nacrtu.

(2) Steje se, da brezposelna oseba, ki je drzavljan drzave &lanice EU, EGP ali
Svicarske konfederacije, aktivno i$¢e zaposlitev, &e izpolnjuje obveznosti iz prejsnjega
odstavka in se vklju€i v te€aj in pristopi k izpitu iz znanja slovenskega jezika na vstopni ravni
(raven zahtevnosti A1), o ¢emer se brezposelna oseba in osebni svetovalec dogovorita v
zaposlitvenem nacrtu iz Cetrtega odstavka 113. ¢lena tega zakona.

(3) Za osebe iz prejSnjega odstavka se uporabljajo dolocbe osmega in enajstega
odstavka 8.a Clena tega zakona.

12. €len

(ustrezna zaposlitev)
(1) Ustrezna zaposlitev po tem zakonu je zaposlitev:

- za nedolocen ali dolo¢en €as s polnim delovnim ¢asom oziroma krajsim delovnim ¢asom
od polnega po zakonu, ki ureja delovna razmerja ali v skladu z odlo¢bo o ugotovljeni
invalidnosti,

- na delovnem mestu, ki ni oddaljeno vec kot tri ure voznje z javnim prevoznim sredstvom
ali organiziranim prevozom delodajalca od kraja bivanja osebe do delovhega mesta in
nazaj,

- ki ustreza vrsti in ravni dokon€ane izobrazbe osebe, Ce je iskalec prve zaposlitve oziroma
ponovno i8¢e zaposlitev po prekinitvi zaposlitve za najmanj dve leti ali ki ustreza vrsti in
ravni zahtevane izobrazbe za opravljanje dela na delovhem mestu, ki ga je oseba
opravljala vecino €asa v zadnjih 12 mesecih pred nastankom brezposelnosti,

in se doloci z zaposlitvenimi cilji v zaposlitvenem nacrtu, pri dolo€anju katerih se upostevajo Se
delovne izkusnje, dodatna znanja in zmoznosti osebe in moznosti na trgu dela.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek za brezposelno osebo, ki zivi sama v skupnem
gospodinjstvu z otrokom, starim do 15 let, za ustrezno zaposlitev Steje zaposlitev na delovhem
mestu, ki ni oddaljeno ve& kot dve uri voznje z javnim prevoznim sredstvom ali organiziranim
prevozom delodajalca od kraja bivanja osebe do delovnega mesta in naza,j.

13. &len

(primerna zaposlitev)
(1) Primerna zaposlitev po tem zakonu je zaposlitev:

- za nedolocen ali dolo€en €as z najmanj polovi¢nim delovnim ¢asom,



- na delovnem mestu, ki ni oddaljeno vec kot tri ure voznje z javnim prevoznim sredstvom
ali organiziranim prevozom delodajalca od kraja bivanja osebe do delovhega mesta in
nazaj,

- ki ustreza vrsti in najve¢ eno raven nizji izobrazbi osebe glede na ustrezno zaposlitev,

in se doloci z zaposlitvenimi cilji v zaposlitvenem nacrtu najkasneje v Stirih mesecih od vpisa v
evidenco brezposelnih oseb.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek za brezposelno osebo, ki Zivi sama v skupnem
gospodinjstvu z otrokom, starim do 15 let, za primerno zaposlitev Steje zaposlitev na delovhem
mestu, ki ni oddaljeno ve¢ kot dve uri voznje z javnim prevoznim sredstvom ali organiziranim
prevozom delodajalca od kraja bivanja osebe do delovnega mesta in naza,j.

(3) Brezposelni osebi se lahko ponudi primerna zaposlitev po treh mesecih od
prijave v evidenco brezposelnih oseb, €e ni brezposelnih oseb, za katere bi bila ta zaposlitev
ustrezna.

14. €len

(drugi iskalec zaposlitve)

(1) Pri zavodu se zaradi pridobitve informacij o trgu dela in zaposlovanju ter pomoci
pri iskanju zaposlitve in pri pove€anju zaposlitvenih moznosti prijavi delavec, kateremu tece
odpovedni rok po odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali iz razloga
nesposobnosti, delodajalec pa mu ni ponudil sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi po dolo¢bah
zakona, ki ureja delovna razmerija.

(2) Pri zavodu se zaradi pridobitve informacij o trgu dela in zaposlovanju ter pomoci
pri iskanju zaposlitve lahko prijavijo tudi drugi iskalci zaposlitve, ki se po dolo¢bah tega zakona
ne Stejejo za brezposelne osebe.

Ill. POGLAVJE
UKREPI DRZAVE NA PODROCJU TRGA DELA

15. élen

(vrste ukrepov na trgu dela)
(1) Vrste ukrepov drzave na trgu dela so:
- storitvi za trg dela;
- aktivna politika zaposlovanja (v nadaljnjem besedilu: APZ);
- zavarovanje za primer brezposelnosti;
- zagotavljanje pravic iz obveznega in prostovoljnega zavarovanja za primer brezposelnosti.

(2) Za izvajanje ukrepov iz prejSnjega odstavka izvajalci ukrepov od upravi¢encev
ne smejo zahtevati placila.



1. STORITVE ZA TRG DELA

16. élen

(vrsti storitev za trg dela)
(1) Storitvi za trg dela (v nadaljnjem besedilu: storitev) sta:
- vsezivljenjska karierna orientacija in
- posredovanje zaposlitve.

(2) Normative in standarde za izvajanje storitev in metodologijo za oblikovanje cen
storitev iz prejSnjega odstavka doloCi minister, pristojen za delo.

17. €len

(dodatek za aktivnost in nadomestilo stroskov)

(1) V zvezi z iskanjem zaposlitve in vklju¢evanjem v storitev se lahko zagotavljata
dodatek za aktivnost in nadomestilo za potne in poStne stroSke za celotno ali delno pokrivanje
nastalih stroSkov.

(2) Dodatek za aktivnost in njegova viSina sta odvisna od trajanja vkljucitve osebe v
izvajanje storitve.

(3) Dodatek za aktivnost, njegovo visino, nacin placila in nadomestila stroSkov po
tem ¢lenu natancneje doloCi minister, pristojen za delo.

1.1 Vsezivljenjska karierna orientacija

18. €len

(vseZivljenjska karierna orientacija)

(1) Vsezivljenjska karierna orientacija zajema aktivnosti, ki omogocajo identifikacijo
sposobnosti, kompetenc in interesov za sprejemanje odloCitev na podrocju zaposlovanja,
izobraZevanja, usposabljanja in izbire poklica ter omogo¢a vodenje Zivljenjskih poti tako, da se
posamezniki teh sposobnosti in kompetenc naudijo in jih uporabljajo.

(2) Storitve vsezivljenjske karierne orientacije izvajajo izvajalci ukrepov po tem
zakonu, ki lahko za izvajanje teh storitev organizirajo centre, ki se ukvarjajo z vsezivljenjsko
karierno orientacijo.

(3) Aktivnosti vsezivljenjske karierne orientacije so:
- informiranje o trgu dela;

- samostojno vodenje kariere in samostojno u€enje;



- osnhovno karierno svetovanje;
- poglobljeno karierno svetovanje in zaposlitvena podpora;
- ucenje vescin vodenja kariere.
(4) Kot storitve vsezivljenjske karierne orientacije se lahko izvajajo tudi aktivnosti, ki
so namenjene u¢encem, dijakom, Studentom in njihovim starSem.

19. &len

(informiranje o trgu dela)
(1) Informiranje o trgu dela zajema razlicne oblike informiranja o moznostih
zaposlovanja, izobrazevanja, usposabljanja, finan¢nih pomoceh, trenutnih in predvidenih

potrebah trga dela in drugih temah trga dela v Sloveniji in ostalih drzavah EU, EGP in v
Svicarski konfederaciji (storitve omreZja javnih sluzb za zaposlovanje — storitve EURES).

(2) Informiranje o trgu dela se izvaja kot sploSno informiranje in kot informiranje o
moznostih zaposlovanja.

(3) Splosno informiranje se izvaja z namenom seznanitve s trgom dela in vstopom
na trg dela.

(4) Splosne informacije o trgu dela so:

- stanje in spremembe na trgu dela;

trenutne potrebe trga dela ter kratkoroCne, srednjerone in dolgorocne napovedi potreb
trga dela;

- vsebine, roki in pogoji za pridobitev storitev in vklju€itev v ukrepe trga dela;
- roki in pogoji za pridobitev denarnih nadomestil.

(5) Informacije iz prejSnjega odstavka se vsem osebam zagotavljajo brezpla¢no.
Posredovane so lahko v pisni obliki kot informativno gradivo, osebno, telefonsko ali po spletnih
straneh.

(6) Informiranje o moznostih zaposlovanja zagotavlja teko¢e informacije o moznostih
in priloznostih za pridobitev zaposlitve, usposabljanjih in drugih oblikah pomodi, ki posamezniku
omogocajo vkljucitev na trg dela ali zaposlitev.

(7) Informacije o moznostih zaposlovanja se nudijo brezposelnim osebam in drugim
iskalcem zaposlitve.

(8) Informacije o moznostih zaposlovanja v Republiki Sloveniji se lahko nudijo tudi
drzavljanom tretjih drzav v drzavah izvora.

(9) Upravienci so se za pridobitev informacij o moznostih zaposlovanja dolzni
prijaviti pri zavodu, razen za pridobitev informacij o moznostih zaposlovanja zunaj Slovenije in
o0 moznostih zaposlovanja za drzavljane tretjih drzav iz prejSnjega odstavka.

20. ¢len



(samostojno vodenje kariere in samostojno uéenje)
(1) Samostojno vodenje kariere zajema pripomocke, s katerimi posameznik nacrtuje
in vodi svojo kariero tako, da ga ti pripomocki vodijo skozi kljuéne tocke, ki jih je treba pri tem

upostevati.

(2) Samostojno ucenje zajema pripomocke, s katerimi posameznik dostopa do
digitalnih vsebin, s katerimi nadgrajuje svoje znanje in vescine.

(3) Samostojno vodenje kariere in samostojno u€enje se zagotavljata vsem osebam.

21. ¢len

(osnovno karierno svetovanje)
(1) Osnovno karierno svetovanje vkljucuje:
- individualno svetovanje in pomoc¢ pri izdelavi zaposlitvenega nacrta;

- pomo¢€ pri iskanju zaposlitve, ki vkljuCuje aktivnosti za pridobivanje vescin iskanja
zaposlitve.

(2) Osnovno karierno svetovanje je namenjeno dolo¢anju zaposlitvenih ciljev v
zaposlitvenem nacrtu in se zagotavlja brezposelnim osebam in iskalcem zaposlitve, katerih
zaposlitev je ogroZena.

22, ¢len

(poglobljeno karierno svetovanje in zaposlitvena podpora)

(1) Poglobljeno karierno svetovanje je svetovanje v podporo osnovnemu kariernemu
svetovaniju in vkljuéuje:

poglobljeno raziskovanje in ocenjevanje interesov, lastnosti, sposobnosti in kompetenc za
postavljanje kariernih ciljev;

raziskovanje trga dela in spoznavanje moznosti ter priloznosti v okolju;

- sprejemanije kariernih odlocitev;

izdelavo in uresniCevanje kariernega nacrta, ki vsebuje zaposlovanje, izobrazevanje in
usposabljanje.

(2) Poglobljeno karierno svetovanje se zagotavlja brezposelnim osebam in iskalcem
zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena, kadar potrebujejo poglobljeno svetovalno podporo
pri zaposlovanju.

(3) Zaposlitvena podpora je vrsta storitve, ki se prostovoljno in ob njunem soglasju
zagotavlja brezposelni osebi, ki se zaposli, in delodajalcu. Vklju€uje svetovanje in podporo pri
integraciji v delovno okolje ter nudenje podpore pri razvoju vesc€in in reSevanju morebitnih tezav
na delovhem mestu. Zaposlitvena podpora se izvaja z namenom ohranitve zaposlitve, in sicer
najve¢ Sest mesecev od prvega dneva zaposlitve.

(4) Storitvi iz tega €lena se zagotavljata na podlagi prijave pri zavodu in izdelanega
zaposlitvenega nacrta.



(5) V okviru poglobljenega kariernega svetovanja se zagotavlja tudi zdravstveno
zaposlitveno svetovanje kot pomo¢ brezposelnim invalidom in drugim brezposelnim osebam z
zdravstvenimi omejitvami pri iskanju ustrezne in primerne zaposlitve ali kot pomo€ in
svetovanje pri vkljucitvi v ustrezen ukrep APZ.

(6) Zdravstveno zaposlitveno svetovanje izvajajo zdravniki medicine dela ali druge
specialisti¢ne smeri, izbrani skladno z dolocbami zakona, ki ureja zaposlovanje in zaposlitveno
rehabilitacijo invalidov.

23. ¢len

(u€enje veséin vodenja kariere)
(1) UCenje vesCin vodenja kariere vkljuCuje oblike, katerih namen je pridobivanje
vescin za spoznavanje lastnih interesov in kompetenc, moznosti v okolju, u€enje odlo¢anja in

uresniCevanja zaposlitvenih in kariernih ciljev.

(2) Ucenje vesc&in vodenja kariere se zagotavlja brezposelnim osebam in iskalcem
zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena.

(3) Storitev se zagotavlja na podlagi prijave pri zavodu in izdelanega zaposlitvenega
nacrta.

24. Clen

(storitve vseZivljenjske karierne orientacije in udeleZenci)

(1) Storitve vsezivljenjske karierne orientacije po tem zakonu se kot preventivne
zagotavljajo u€encem, dijakom in Studentom ter njihovim starSem kot podpora programu
karierne orientacije Sole oziroma fakultete.

(2) Storitve vsezivljenjske karierne orientacije za ucCence, dijake in Studente
vklju€ujejo aktivnosti, ki omogocajo spoznavanje trga dela:

- informativna gradiva, kot pisne in ra¢unalniSske informacije o poklicih, perspektivah
zaposlovanija in drugih znacilnostih trga dela;

- storitve, ki mladim omogocajo spoznavanje poklicev in trga dela, kot so obiski pri
delodajalcih, predstavitve poklicev, predavanja, karierni in zaposlitveni sejmi;

- pripomocki za vodenje kariere, kot tiskani in elektronski pripomocki za samostojno
nacrtovanje in vodenje kariere;

- preventivha timska obravnava ucencev in dijakov, pri katerih je vecja verjetnost, da bodo
imeli tezave pri zaposlovanju;

- individualno karierno svetovanje za ucence, dijake in Studente, ki vkljuCuje ugotavljanje
interesov, sposobnosti in drugih osebnostnih lastnosti;

- skupinske oblike u€enja veS&in vodenja kariere, kot so delavnice ves¢&in iskanja
zaposlitve, postavljanja kariernih ciljev, na€rtovanja poti za doseganje kariernih ciljev.



1.2 Posredovanje zaposlitve

25. élen

(posredovanje zaposlitve)

(1) Posredovanje zaposlitve se izvaja z namenom usklajevanja ponudbe in
povpradevanja po delavcih na trgu dela v Sloveniji in ostalih drzavah EU, EGP in v Svicarski
konfederaciji.

(2) Posredovanje zaposlitve obsega aktivnosti iskanja primerne ali ustrezne
zaposlitve iskalcu zaposlitve in napotitev iskalca zaposlitve k delodajalcu ter aktivnosti iskanja
ustreznega ali primernega delavca za delodajalca.

(3) Storitev se izvaja ob upostevanju izobrazbe ali poklica, delovnih izkusen;j in
usposobljenosti iskalca zaposlitve.

26. ¢len

(upravi¢enci)

Posredovanje zaposlitve na ozemlju Republike Slovenije se zagotavlja brezposelnim
osebam in prijavljenim iskalcem zaposlitve, za drzave EU, EGP in za Svicarsko konfederacijo
pa tudi drugim iskalcem zaposlitve.

27. ¢len

(odklonitev posredovanja zaposlitve delodajalcu)

(1) Delodajalcu, ki ne spostuje delovnopravne zakonodaje in zaposlenim ne
izplaCuje pla€ ali prispevkov za socialno varnost, jih odpud€a v nasprotju s predpisi ali kako
drugace grobo krSi pravice delavcev iz dela, zavod in drugi izvajalci po tem zakonu na prosto
delovno mesto oziroma vrsto dela niso dolZzni posredovati delavcev in ga obravnavajo kot
delodajalca z negativnimi referencami.

(2) Zavod in drugi izvajalci po tem zakonu lahko zavrnejo posredovanje delavcev
delodajalcem, ki jim je bilo v upravnem postopku izre€eno opozorilo ali zoper katere je bil
uveden prekrskovni postopek pri InSpektoratu Republike Slovenije za delo ali Financéni upravi
Republike Slovenije, in delodajalcem, pri katerih je zavod v okviru nadzora iz 160. ¢lena tega
zakona izrekel ukrep v skladu s 161. ¢lenom tega zakona.

(3) Podatke o delodajalcih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena zavod in drugi
izvajalci pridobivajo od InSpektorata Republike Slovenije za delo in iz uradnih evidenc Finan¢ne
uprave Republike Slovenije kakor tudi od delavcev pri teh delodajalcih.

1.3 Zacasno ali ob&asno delo

27.a élen

(splo3no)



(1) Zacasno ali obCasno delo se opravlja na podlagi pogodbe o opravljanju
zaCasnega ali obCasnega dela kot posebnega pogodbenega razmerja med delodajalcem in
upraviCencem, ki ima lahko tudi nekatere elemente delovnega razmerja, kot jih dolo€a zakon, ki
ureja delovna razmerja. Obvezni podatki, ki jih mora vsebovati pogodba o opravljanju
zaCasnega ali obCasnega dela, so:

naziv, sedez, mati¢na in davéna Stevilka delodajalca,
- ime, priimek, rojstni datum, mati¢na in davéna Stevilka upravicenca,
- vrsta dela, ki se bo opravljalo kot zaCasno ali obasno delo,
- obdobje opravljanja zatasnega ali obCasnega dela,
- podatek o predvidenem Stevilu ur zaCasnega ali obasnega dela,
- datum sklenitve pogodbe,
- urna postavka za opravljeno delo in
- predviden skupen znesek dohodka.
(2) Za zacasno ali obCasno delo se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja delovna
razmerja, o prepovedi diskriminacije, spolnega in drugega nadlegovanja ter trpinCenja na
delovnem mestu, enake obravnave glede na spol, delovhem €asu, odmorih in pocitkih ter

odskodninski odgovornosti. Za zaCasno ali ob&asno delo se uporabljajo tudi predpisi, ki urejajo
varnost in zdravje pri delu.

(3) V sporih med delodajalcem in upravicencem po tem zakonu odlo¢a delovno
sodisCe.

27.b ¢len

(upravi¢enci)

(1) Upravi¢enec do zaCasnega ali obasnega dela po tem zakonu je oseba, ki ima v
Republiki Sloveniji status upokojenca.

(2) Med upravitence iz prejSnjega odstavka se ne Stejejo osebe, ki so v skladu z
zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanje, pridobile pravico do dela starostne ali
predCasne pokojnine, ki se izplaCuje zavarovancu, ki ostane v zavarovanju, v viSini sorazmerja
s skrajSanjem ur opravljanja dela.

27.c ¢len

(omejitev zaCasnega ali ob&asnega dela)

(1) Zacasno ali obCasno delo lahko upravi¢enec opravlja v obsegu najvec¢ 85 ur v
koledarskem mesecu. Neizkorid€enih ur ni mogoc€e prenasati v naslednji koledarski mesec.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek lahko upravi¢enec opravlja zaCasno ali obasno
delo tudi najve¢ 125 ur v koledarskem mesecu, vendar najve€ trikrat v koledarskem letu, pri
Cemer sestevek ur opravljenega zacasnega in ob&asnega dela v koledarskem letu ne sme
preseci 1.020 ur.



(3) Najnizja bruto urna postavka upravi¢enca za opravljeno uro zacCasnega ali
obCasnega dela se doloCi tako, da se znesek minimalne plaCe preracuna na uro dela
povpre€ne mesecne delovne obveznosti za polni delovni €as, pri ¢emer se uposteva, da
povprec¢na mesecna delovna obveznost za polni delovni ¢as znasa 174 ur. Bruto dohodek za
opravljeno zac€asno in obCasno delo v seStevku v koledarskem letu ne sme presegati 12-
kratnika minimalne plaCe. Viina bruto urne postavke in viSina bruto dohodka za opravljeno
zaCasno ali ob&asno delo se usklajujeta z rastjo minimalne place v Republiki Sloveniji, kot jo
dolo¢a zakon, ki ureja minimalno placo, ter ju enkrat letno doloCi minister, pristojen za delo, in
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije najpozneje do konca februarja v koledarskem letu.
Visina najnizje bruto urne postavke velja od marca tekofega koledarskega leta do vklju¢no
februarja naslednjega koledarskega leta.

(4) Upravicenec lahko zac¢asno ali ob&asno delo opravlja pri ve¢ delodajalcih hkrati,
vendar v seStevku ne sme preseci predpisane omejitve glede Stevila ur in viSine dohodka iz
prvega, drugega in tretjega odstavka tega ¢lena.

(5) Omejitve za opravljanje zacasnega ali obCasnega dela pri delodajalcu v
posameznem koledarskem mesecu so:

1. pri delodajalcu, ki nima zaposlenega nobenega delavca oziroma delavke (v nadaljnjem
besedilu: delavec), se lahko opravi najve¢ 85 ur zaCasnega ali obCasnega dela,

2. pri delodajalcu, ki zaposluje od enega do vkljuéno deset delavcev, se lahko opravi najvec
140 ur zaCasnega ali obasnega dela,

3. pri delodajalcu, ki zaposluje vec kot deset do vklju¢no 30 delavcev, se lahko opravi najvec
210 ur zaCasnega ali ob&asnega dela,

4. pri delodajalcu, ki zaposluje vec kot 30 do vklju¢no 50 delavcev, se lahko opravi najve¢ 560
ur zacasnega ali obCasnega dela,

5. pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 50 delavcev do vkljuéno 100 delavcev, se lahko opravi
najve¢ 1.050 ur zaCasnega ali ob&asnega dela,

6. pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 100 do vkljuéno 500 delavcev, se lahko opravi najvec
2.115 ur zaCasnega ali obCasnega dela,

7. pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 500 do vkljuéno 1.000 delavcev, se lahko opravi najve¢
3.170 ur zaCasnega ali obCasnega dela,

8. pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 1.000 do vklju¢no 2.000 delavcev, se lahko opravi
najvec¢ 4.230 ur zaCasnega ali ob&asnega dela,

9. pri delodajalcu, ki zaposluje ve¢ kot 2.000 delavcev, se lahko opravi najve¢ 5.285 ur
zaCasnega ali obCasnega dela.

(6) Stevilo ur zadasnega ali ob&asnega dela v posameznem koledarskem mesecu,
opravljenega pri nevladni organizaciji, delujoCi v javhem interesu, lahko preseze omejitve iz
prejSnjega odstavka, vendar ne veC kot dvakratnika ur opravljenega zatasnega ali ob&asnega
dela glede na Stevilo zaposlenih delavcev.

(7) V Stevilo zaposlenih delavcev iz petega odstavka tega Clena se Stejejo vse
pogodbe o zaposlitvi, sklenjene za polni delovni ¢as v ¢asu podpisa pogodbe o opravljanju
zaCasnega ali obCasnega dela s strani delodajalca, ne glede na to, ali so pogodbe sklenjene za
dolo¢en ali nedologen Cas.



27.6 ¢len

(dnevna evidenca)

Delodajalec je za upravi¢enca dolZzan voditi dnevno evidenco prihoda in odhoda ter
Stevila dejansko opravljenih ur zaCasnega ali obasnega dela.

27.d ¢len

(dohodek za opravljeno za¢asno ali ob&asno delo)

(1) Delodajalec je na podlagi pogodbe o opravljanju zacasnega ali obéasnega dela
dolzan zagotoviti upravi€encu dohodek za opravljeno za€asno ali ob¢asno delo najkasneje do
18. dne v naslednjem mesecu.

(2) Kadar je v koledarskem mesecu opravljenih manj kot deset ur zaCasnega ali
obCasnega dela in upravi¢enec zaCasno ali ob&asno delo nadaljuje pri istem delodajalcu tudi v
naslednjem koledarskem mesecu, lahko delodajalec izvede izplacilo dohodka za opravljeno
zaCasno ali obCasno delo skupaj za oba meseca hkrati, vendar najkasneje do 18. dne v
naslednjem mesecu.

27.e ¢len

(dajatev)

(1) Od prejemkov, izplaCanih zaradi opravljenega zaCasnega ali obCasnega dela,
delodajalci obracunajo dajatev v viSini 25%.

(2) Zavezanec za placilo dajatve iz prejSnjega odstavka je delodajalec.

27.f Clen

(zbiranje in odvajanje sredstev iz dajatve v proracunski sklad)

(1) Delodajalci nakazujejo sredstva iz dajatve, doloCene v prejSnjem cClenu, v
proracun Republike Slovenije.

(2) Sredstva iz prejSnjega odstavka se odvajajo v proracunski sklad iz 129. ¢lena
Zakona za uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, &t. 40/12, 96/12 — ZPI1Z-2, 104/12 —
ZIPRS1314 in 105/12).

(3) Delodajalec mora dajatev obraCunati na posebnem obracunu, ki ga predlozZi
davénemu organu najpozneje na dan izplacila dohodka iz zaCasnega ali obCasnega dela.
Delodajalec mora dajatev placati najpozneje v petih dneh od izplacila dohodka.

Opomba: Dolo¢ba spremenjenega 27.f €lena zakona se za¢ne uporabljati za izplacila
od prvega dne v drugem mesecu, ki sledi mesecu uveljavitve ZUTD-I.

(4) Podrobnej$a navodila za obracun in placilo dajatve iz prejSnjega Clena predpisSe
minister, pristojen za finance.



27.g ¢len

(nadzor nad zbiranjem in odvajanjem sredstev iz dajatve)

(1) Nadzor nad obraCunavanjem in plaCevanjem dajatve iz 27.e ¢lena tega zakona
opravlja Finan¢na uprava Republike Slovenije.

(2) Glede vprasanj postopka in pristojnosti davénega organa, ki niso dolo¢ena s tem
podpoglavjem, se uporabljajo dolocbe zakonov, ki urejata dav&ni postopek oziroma finanéno
upravo.

2. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLOVANJA

28. élen

(splosna dolo¢ba)

(1) APZ je nabor ukrepov na trgu dela, ki so namenjeni pove€anju zaposlenosti in
zmanjSevanju brezposelnosti, vecji zaposljivosti oseb na trgu dela in pove€anju konkurenénosti
in proznosti delodajalcev.

(2) Brezposelne osebe in drugi iskalci zaposlitve imajo zaradi poveCanja svojih
zaposlitvenih moznosti pravico in obveznost, da se vkljucijo v ukrepe APZ skladno s podlagami
za njihovo izvajanje, dolo€enimi v 36. ¢lenu tega zakona.

29. élen

(ukrepi APZ)
(1) Ukrepi APZ so:
- usposabljanje in izobrazevanije;
- nadomescanje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta;
- spodbude za zaposlovanje;
- kreiranje delovnih mest;
- spodbujanje samozaposlovanja.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek lahko ob nastopu vedjih neskladij na trgu dela in v
kriznih obdobjih ministrstvo, pristojno za delo, pripravi dodatne ukrepe APZ z namenom
ohranitve vecjega Stevila delovnih mest, prepreCevanja prehoda v odprto brezposelnost ali
usposabljanja in izobrazevanja z namenom zaposlitve pri novem delodajalcu.

30. clen

(izobrazevanje)



(1) lzobrazevanje se izvaja kot neformalno in formalno izobrazevanje. Namen
neformalnega izobraZevanja je velanje zaposlitvenih moZznosti s pridobitvijo novih znanj in
kompetenc za vstop na trg dela, ohranitev zaposlitve ter uspesSen razvoj kariere in ohranitev
konkurenénosti na trgu dela. Namen formalnega izobraZevanja je veanje zaposlitvenih
moznosti s pridobitvijo visje ravni izobrazbe.

(2) Neformalno izobraZevanje kot usposabljanje in izpopolnjevanje predstavlja obliko
izobrazevanja odraslih, ki se lahko izvaja na razlicne nacine, tudi kot usposabljanje na
delovnem mestu.

(3) Usposabljanje pomeni pridobitev novih znanj in kompetenc s pomodjo
registriranih izvajalcev usposabljanja, ki jih zavod vodi v registru zunanjih izvajalcev, ali s
pomocjo izvajalcev ukrepa, izbranih z javnim razpisom ali javnim narocilom. Potrdilo o
opravljenem usposabljanju velja na celotnem trgu dela.

(4) Izpopolnjevanje je dejavnost, s katero se Siri in poglablja ze obstojeCe znanje,
spretnosti oziroma kompetence posameznika.

(5) Usposabljanje na delovnem mestu poteka pri delodajalcih s preteznim obsegom
praktiCnega usposabljanja. I1zvaja se lahko tudi kot delovni preizkus.

(6) Formalno izobrazevanje pomeni vklju€itev v javno veljavni program za pridobitev
javno veljavne izobrazbe.

(7) V izobrazevanje se vkljuujejo brezposelne osebe, zaposlene in samozaposlene
osebe ter delodajalci, lahko pa tudi drugi iskalci zaposlitve v skladu z opredelitvijo v nacrtu za
izvajanje ukrepov APZ in katalogu ukrepov APZ iz 36. Clena tega zakona.

31. ¢len

(nadomesé&anje na delovhem mestu in delitev delovhega mesta)

(1) Nadomesc&anje na delovnem mestu in delitev delovnega mesta sta namenjena
pridobivanju novih znanj in kompetenc oseb, ki so zaposlene pri delodajalcih, in ve€anju
konkurenénosti in proznosti podjetij, ki usposabljajo svoje zaposlene delavce.

(2) NadomeSc&anje na delovhem mestu se izvaja kot subvencioniranje popolne
nadomestitve zaposlenega z brezposelno osebo. Delitev delovnega mesta se izvaja kot
subvencioniranje delne nadomestitve zaposlenega z brezposelno osebo.

(3) V nadomes€anje na delovhem mestu in delitev delovnega mesta se vkljucujejo
brezposelne osebe ter delodajalci, ki usposabljajo svoje zaposlene delavce, lahko pa tudi drugi
iskalci zaposlitve v skladu z opredelitvijo v nacrtu za izvajanje ukrepov APZ in katalogu ukrepov
APZ iz 36. Clena tega zakona.

32. ¢len

(spodbude za zaposlovanje)

(1) Spodbude za zaposlovanje so namenjene predvsem povec€anju zaposlitvenih
moznosti ranljivih skupin brezposelnih oseb. Spodbude za zaposlovanje se izvajajo v obliki
subvencij za zaposlitev.



(2) V spodbude za zaposlovanje se poleg ranljive skupine brezposelnih oseb
vklju€ujejo tudi iskalci zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena.

33. ¢len

(kreiranje delovnih mest)

(1) Kreiranje delovnih mest je namenjeno spodbujanju delovne in socialne
vklju€enosti ter izboljSanju usposobljenosti in delovnih veSc¢in ranljivin skupin brezposelnih
oseb. lzvaja se kot subvencioniranje zaCasnih zaposlitev in je lahko povezano z
usposabljanjem. lzvaja se zlasti pri neprofitnih delodajalcih ali v javnem sektorju.

(2) V kreiranje delovnih mest se vkljucujejo ranljive skupine brezposelnih oseb.

34. ¢len

(spodbujanje samozaposlovanja)

(1) Spodbujanje samozaposlovanja je namenjeno uresniCitvi podjetniSke ideje in
ustvarjanju delovnih mest v mikro podjetjih, kot jih dolo¢a zakon, ki ureja gospodarske druzbe
in spodbujanju opravljanja katerekoli samostojne dejavnosti. lzvaja se kot pomoc& pri
samozaposlitvi in subvencioniranje samozaposlitve.

(2) V spodbujanje samozaposlovanja se vkljuujejo brezposelne osebe ter iskalci
zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena.

35. ¢len

(prednostno vkljuéevanje v ukrepe APZ)

(1) Prednost pri vkljuCevanju v ukrepe APZ imajo osebe, ki prejemajo denarno
nadomestilo za primer brezposelnosti ali socialno varstvene prejemke, osebe iz ranljivih skupin
na trgu dela ter brezposelne osebe, ki Se niso bile vklju¢ene v noben ukrep APZ.

(2) V katalogu APZ se prednostne skupine iz prejSnjega odstavka lahko razsirijo za
potrebe vkljuCevanja brezposelnih oseb v posamezne ukrepe APZ.

35.a ¢len

(mirovanje statusa brezposelnosti)

Za vkljuéevanje v ukrepe APZ, pri katerih je na podlagi tega zakona ali javhega
povabila iz prvega odstavka 47. Clena tega zakona kot pogoj za vkljuCitev doloCeno obdobje
neprekinjenega trajanja prijavljenosti osebe v evidenci brezposelnih oseb, se za brezposelno
osebo, ki je bila pred zaCetkom prejemanja materinskega, oCetovskega ali starSevskega
nadomestila prijavljena v evidenci brezposelnih oseb, pri ugotavljanju izpolnjevanja tega pogoja
uposteva tudi obdobje njene prijave pred zaCetkom prejemanja nadomestila.

36. ¢len



(podlage za izvajanje ukrepov APZ)

(1) Podlage za izvajanje ukrepov APZ so smernice za izvajanje ukrepov APZ, nacrt
za izvajanje ukrepov APZ in katalog ukrepov APZ.

(2) Smernice za izvajanje ukrepov APZ (v nadaljnjem besedilu: smernice APZ) so
strateski dokument, ki ga Vlada Republike Slovenije po predhodnem posvetovanju z ostalimi
socialnimi partnerji sprejme za plansko obdobje na podlagi programa drzavnih razvojnih
prioritet in investicij in drugih strateSkih dokumentov Republike Slovenije. V smernicah se
opredelijo zlasti:

- obdobje veljavnosti;
- namen in cilji izvajanja ukrepov APZ;
- okvirni obseg in viri sredstev po posameznih ukrepih;

- kazalniki za spremljanje in vrednotenje ucinkovitosti ukrepov APZ;

cilji strateskih dokumentov Republike Slovenije in EU, ki jih je treba dosedi z izvajanjem
ukrepov APZ, zajetih v smernicah, in njihov prispevek k doseganju teh ciljev.

(3) Nacért za izvajanje ukrepov APZ (v nadaljnjem besedilu: naért APZ) je izvedbeni
dokument, pripravljen na podlagi smernic APZ za proradunsko obdobje, ki ga po seznanitvi
socialnih partnerjev, ki lahko na njegovo vsebino podajo mnenje, sprejme minister, pristojen za
delo. V nacrtu APZ se podrobneje kot v smernicah APZ opredelijo zlasti:

- namen in cilji izvajanja ukrepov APZ v proracunskem obdobiju;
- obseg in viri sredstev v skladu s proraCunom RS;

- prednostne ciljne skupine za vklju€evanje v ukrepe APZ;

- izvajalci ukrepov APZ;

- nacin spremljanja in vrednotenja ukrepov APZ.

(4) Katalog ukrepov APZ (v nadaljnjem besedilu: katalog APZ) je izvedbeni
dokument nacrta APZ. Katalog APZ pripravi ministrstvo, pristojno za delo, in ga objavi na svoji
spletni strani. Katalog vsebuje zlasti:

nabor programov, ki so namenjeni doseganiju ciljev znotraj posameznih ukrepov APZ v
proraCunskem obdobju; program je sestavljen iz posameznih aktivhosti za doseganje teh
ciljev;

- oznako programov glede na nacin financiranja in drzavno pomog;
- namen programov;

- obdobje veljavnosti programov;

- vsebine in nacine izvajanja programov;

- posebnosti izvajanja posameznih programov;

- ciline skupine programov;

- trajanje vkljucitve ciljnih skupin v programe;



- upravicene strosSke programov;
- nacin izbora izvajalcev aktivnosti posameznih programov;

- potrebno dokumentacijo.

37. ¢len

(denarni prejemki in stro3ki v &asu vkljugenosti v ukrepe APZ)

(1) Osebam, vklju¢enim v ukrepe APZ, se lahko zagotavlja celotno ali delno
pokrivanje stroskov vkljuCitve z naslednjimi denarnimi prejemki:

- dodatek za aktivnost;

dodatek za prevoz;
- dodatek za stroSke izobrazevanja.

(2) Denarni prejemki iz prejSnjega odstavka in njihova viSina je odvisna od trajanja
vkljucitve v program.

(3) Denarni prejemki iz tega Clena, vrsta prejemka in viSina ter upravi¢enost do
povracila stroSkov zdravniSkega pregleda in povracila stroSkov zavarovanja za primer nesrecCe
pri delu v zvezi s posameznim ukrepom APZ se podrobneje uredijo v podzakonskem aktu.

(4) Delodajalcem, vklju¢enim v izvajanje programov APZ in zunanjim izvajalcem
programov APZ, se lahko zagotavlja celotno ali delno pokrivanje stroSkov, ki so doloCeni v
podzakonskem aktu iz prejSnjega odstavka.

2.1 1ZBOR IN REGISTER ZUNANJIH IZVAJALCEV AKTIVNOSTI PROGRAMOV AKTIVNE
POLITIKE ZAPOSLOVANJA

38. ¢len

(izbor zunanijih izvajalcev aktivnosti programov APZ)

(1) Aktivnosti programov APZ lahko izvajajo zunaniji izvajalci, ki so uvrsceni v
register zunanijih izvajalcev aktivnosti programov APZ (v nadaljnjem besedilu: register zunanjih
izvajalcev) in skladno s 102. ¢lenom tega zakona izvajalci, izbrani z javnim razpisom v skladu s
predpisi, ki urejajo javne finance ali z javnim narocilom, skladno predpisi, ki urejajo javno
narocanje in h katerim izvajalec ukrepov APZ napoti osebo iz ciljne skupine programa APZ.

(2) Ne glede na dolocilo prejSnjega odstavka se za zunanje izvajalce aktivnosti
programov APZ, katerih vsebina je izvedba postopkov za ugotavljanje in potrjevanje
nacionalnih poklicnih kvalifikacij, Stejejo izvajalci, vpisani v register izvajalcev postopkov za
ugotavljanje in potrjevanje poklicnih kvalifikacij, ki ga skladno z zakonom, ki ureja nacionalne
poklicne kvalifikacije, vodi Drzavni izpitni center. Za zunanje izvajalce aktivnosti programov
APZ, se Stejejo tudi izvajalci, vpisani v razvid izvajalcev javno veljavnih programov vzgoje in
izobrazevanja pri ministrstvu, pristojnem za izobrazevanije.

39. ¢len



(register zunanjih izvajalcev)
(1) Register zunanjih izvajalcev vodi izvajalec ukrepov APZ.
(2) Register zunanjih izvajalcev je dostopen na spletni strani izvajalca ukrepov APZ.
(3) Register zunanijih izvajalcev vsebuje naslednje podatke:
- ime zunanjega izvajalca;
- sedez zunanjega izvajalca;
- registrirano dejavnost;
- Stevilko in datum izdaje odloCbe o vpisu v register zunanijih izvajalcev;
- odgovorno osebo zunanjega izvajalca;
- datum vpisa oziroma izbrisa iz registra zunanjih izvajalceyv;

- aktivnosti, ki jih izvaja zunaniji izvajalec.

40. ¢len

(pogoji za vpis v register zunanjih izvajalcev)

(1) V register zunanjih izvajalcev se vpise izbrani zunanji izvajalec, ki izpolnjuje
naslednje pogoje:

- je pravna ali fiziCna oseba, registrirana za opravljanje dejavnosti v Republiki Sloveniji ali
drugi drzavi élanici EU, EGP ali v Svicarski konfederaciji, ki izkaZe interes za izvajanje
aktivnosti programa APZ;

- ima pravno sposobnost za izvajanje aktivnosti programov APZ, za katere podaja predlog
za vpis, ki se zahteva z zakonodajo, ki ureja izvajanje te aktivnosti;

- izpolnjuje kadrovske, organizacijske, prostorske in druge pogoje, dolo€ene v javhem
pozivu;

- ni v steCajnem postopku, postopku prenehanja, postopku prisilne poravnave ali likvidaciji;
- ima poravnane vse davke in druge obvezne dajatve skladno z nacionalno zakonodajo;

- ni bil pravhomo&no obsojen zaradi kaznivega dejanja v zvezi s svojim poklicnim
ravnanjem;

- izvaja aktivnosti s podrocja tega zakona kot eno izmed dejavnosti, za katero je registriran.
(2) Ce izpolnjujejo pogoje iz tretje, Setrte in pete alineje prej$njega odstavka, se
lahko v register zunanjih izvajalcev vpiSejo tudi konfederacije ali zveze sindikatov,

reprezentativnih na obmod¢ju drzave, in zdruzenja delodajalcev, reprezentativha na obmodju
drzave.

41. ¢len



(postopek vpisa v register)

(1) Vpis v register zunanjih izvajalcev se opravi na podlagi predloga za vpis, ki ga
vloZi zunaniji izvajalec pri izvajalcu ukrepov APZ.

(2) Predlog za vpis v register zunanjih izvajalcev se lahko vlozi na posebej
predpisanem obrazcu, ki ga skupaj s pozivom in tehni¢no specifikacijo storitev objavi izvajalec
ukrepov APZ na svoji spletni strani.

(3) Predlog za vpis v register zunanijih izvajalcev vsebuje:
- izjavo o izpolnjevanju pogojev iz 40. ¢lena tega zakona;
- predlog izvedbe aktivnosti;
- skladnost aktivnosti s programom APZ;
- obmodje izvajanja dejavnosti;
- reference z izvajanjem podobnih aktivnosti.
(4) Ce pride po vpisu zunanjega izvajalca v register zunanjih izvajalcev do

sprememb programa APZ ali predpisov in te spremembe vplivajo na pogoje iz 40. ¢lena tega
zakona, se objavi poziv za dokazovanje izpolnjevanja spremenjenih pogojev.

42, ¢len

(odlo¢anje v postopku)

(1) Po prejemu formalno popolnega predloga za vpis v register zunanjih izvajalcev
uradna oseba, ki odlo€a v postopku, ugotovi, ali zunaniji izvajalec izpolnjuje pogoje iz 40. ¢lena
tega zakona. Ce izvajalec ne izpolnjuje zahtevanih pogojev, se njegova vloga zavrne.

(2) Ce zunanji izvajalec izpolnjuje zahtevane pogoje, uradna oseba presodi, ali je
predlog izvedbe aktivnosti skladen s programom APZ in ali ima predlagatelj ustrezne reference.

(3) Pri odlo¢anju v postopku vpisa v register zunanjih izvajalcev iz 39. ¢lena tega
zakona se smiselno uporabljajo dolo¢be predpisa, ki ureja postopke za izvrSevanje proracuna
Republike Slovenije v delu, ki ureja postopek za dodelitev sredstev.

43. ¢len

(vpis v register)

(1) Vpis zunanjega izvajalca v register zunanjih izvajalcev se opravi na podlagi
dokon¢ne odlocbe o vpisu, ki jo izda uradna oseba, ki odlo€a v postopku.

(2) V primeru objave poziva za dokazovanje izpolnjevanja spremenjenih pogojev iz
Cetrtega odstavka 41. Clena tega zakona uradna oseba, ki odlo¢a v postopku, izda dopolnilno
odlo¢bo oziroma odlo¢bo o izbrisu iz registra zunanjih izvajalcev.

(3) Z vpisom v register se zunanjemu izvajalcu prizna sposobnost za izvajanje
aktivnosti programov APZ na ozemlju Republike Slovenije.



44, ¢len

(sklenitev pogodbe)

(1) Pogodba z zunanijimi izvajalci, vpisanimi v register, se sklene na podlagi poziva
registriranim zunanjim izvajalcem k predlozitvi ponudbe za izvedbo aktivnhosti posameznega
programa.

(2) Poziv k ponudbi za izvedbo posameznega programa se posreduje registriranim
zunanjim izvajalcem, ki so v register vpisani za izvajanje aktivnosti programa na doloenem
obmodju.

(3) Pogodba se sklene z enim ali ve€ registriranimi zunanjimi izvajalci, ki so
predlozili ponudbo z najnizjo ceno, za najvec dve leti.

(4) Sprejemiljiva je tista ponudba, katere cena ne presega zagotovljenih sredstev
izvajalca ukrepov APZ, ali ponudba, katere cena ni viSja od cen, ki veljajo za predmet
posameznega programa na trgu.

(5) Ce izvajalec ukrepov APZ ne prejme nobene sprejemljive ponudbe, lahko
zunanje izvajalce, ki so oddali ponudbo, povabi k pogajanjem o ceni, v primeru neuspesnih
pogajanj pa lahko k sodelovanju povabi tudi izvajalca, ki ni vpisan v register zunanjih
izvajalcev. Z njim lahko izvajalec ukrepov APZ sklene pogodbo o izvajanju posameznega
programa, Ce izpolnjuje vse pogoje, zahtevane za vpis v register zunanjih izvajalcev, in ¢e je
program pripravljen izvesti po sprejemljivi ceni.

(6) Neizbrane ponudnike se pisno obvesti o odloditvi v roku, doloenem v pozivu k
predlozitvi ponudbe. Zoper odlocitev je moZen upravni spor.

(7) lzvajalec ukrepov APZ mora objaviti obvestilo o sklenjenih pogodbah v 48 dneh
po podpisu pogodb. Obvestilo se objavi na spletnih straneh izvajalca ukrepov APZ.

45. ¢len

(izbris iz registra zunanjih izvajalcev)
(1) Izbris iz registra zunanijih izvajalcev se izvede:
- na zahtevo zunanjega izvajalca;
- Ce zunaniji izvajalec preneha obstajati zaradi prenehanja dejavnosti;

- e zunanji izvajalec na poziv za dokazovanje spremenjenih pogojev ne posreduje
ustreznih dokazil;

- ¢e se zunaniji izvajalec ne odziva na pozive izvajalca ukrepov APZ v zvezi z izvajanjem in
poro¢anjem o aktivnostih;

Ce program preneha;
- Ce zunaniji izvajalec ne izpolnjuje ve€ pogojev za vpis v register.

(2) Uradna oseba, ki odlo¢a v postopku, po uradni dolznosti izda odlo¢bo o izbrisu iz
registra v 30 dneh potem, ko izve za razlog za izbris iz registra oziroma po prejemu predloga
za izbris.



46. ¢len

(Crtan)

2.2 1ZBOR DELODAJALCEYV, KI BODO VKLJUCENI V IZVAJANJE PROGRAMOV AKTIVNE
POLITIKE ZAPOSLOVANJA

47. ¢len

(izbor delodajalcev)

(1) Izbor delodajalcev, ki bodo vklju€eni v izvajanje programov APZ, se izvaja z
javnim povabilom k oddaji ponudb v skladu z zakonom, ki ureja javne finance, in predpisi, ki
urejajo postopke, merila in nacine dodeljevanja sredstev za spodbujanje razvojnih programov
in prednostnih nalog v delu, ki ureja postopek razdelitve javnih sredstev z javnim razpisom, Ce
ta zakon ne doloc¢a drugace.

(2) V postopku izbora delodajalcev, ki bodo vklju€eni v izvajanje programov APZ, se
smiselno uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja splodni upravni postopek, ¢e ta zakon ne dolo¢a
drugace.

47.a ¢len

(javno povabilo)

(1) Javno povabilo, ki se objavi na spletnih straneh izvajalca ukrepa APZ najmanj tri
delovne dni pred zacetkom oddajanja ponudb, pripravi izvajalec ukrepa APZ.

(2) Postopek javnega povabila vodi strokovna komisija, ki jo imenuje predstojnik
izvajalca ukrepov APZ (v nadaljnjem besedilu: strokovna komisija). Predsednik strokovne
komisije mora imeti najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§&ena na 8. raven.

(3) Strokovna komisija obravnava ponudbe po vrstnem redu njihovega prispetja do
porabe razpolozljivih finanénih sredstev. lzvajalec ukrepov APZ izbere ponudbo tistega
delodajalca, ki izpolnjuje vse zahtevane pogoje in merila in katerega ponudba ustreza
potrebam brezposelnih oseb na obmodju njegovega poslovanja, do porabe razpoloZljivih
finanénih sredstev.

(4) Javno povabilo se pripravi tako, da omogoca pripravo popolne vioge za dodelitev
sredstev in vsebuje vsaj:

- naziv in sedez naroCnika;

- pravno podlago za izvedbo javnega povabila;
- predmet javnega povabila;

- namen in cilje javnega povabila;

- ciline skupine oseb,



- pogoje za oddajo ponudb;

- merila za ocenjevanje ponudb;

- viSino sredstev, ki so na razpolago za predmet javnega povabila;

- upraviCene stroSke delodajalca;

- pristojnosti in odgovornosti delodajalca;

- obdobje izvajanja aktivnosti;

- rok, v katerem mora biti ponudba oddana in do katerega je javno povabilo odprto;

- rok, v katerem mora izvajalec ukrepov obvestiti delodajalce o tem, da njihova ponudba ni
bila izbrana;

navodilo za pripravo in oddajo ponudb;

kontaktne podatke, kjer lahko ponudniki dobijo dodatne informacije;

vzorec pogodbe.

(5) Javno povabilo je odprto od datuma in ure dolo€enega v javnem povabilu, do
objave obvestila o zaprtju javnega povabila zaradi razdelitve razpoloZzljivih finanénih sredstev
oziroma do poteka roka za oddajo ponudb, ki je dolo¢en v javnem povabilu.

(6) Ce izvajalec ukrepov APZ na podlagi $tevila vseh prejetih ponudb oceni, da
razpoloZljiva finanéna sredstva ne bodo zadoS¢ala za izbor ze prejetih ponudb, lahko na svoji
spletni strani objavi obvestilo o zaasni ustavitvi zbiranja ponudb. Po pregledu ponudb, prejetih
do objave obvestila, s katerim je bilo zaCasno ustavljeno zbiranje ponudb, izvajalec ukrepov
APZ objavi obvestilo o zaprtju javnega povabila zaradi porabe razpoloZljivih finan¢nih sredstev
ali pa z obvestilom delodajalce povabi, da nadaljujejo z oddajo ponudb do objave obvestila o
zaprtju javnega povabila ali do poteka roka za oddajo ponudb. Obvestila iz tega odstavka se
objavijo na spletni strani izvajalca ukrepov APZ.

(7) Ce po objavi obvestila o zaprtju zaradi razdelitve finanénih sredstev delodajalec,
katerega ponudba je bila izbrana, odstopi od sklenitve pogodbe, lahko izvajalec ukrepov APZ
naknadno izbere ponudbo tistega delodajalca, ki je bila prejeta do datuma objave obvestila o
zaprtju javnega povabila, je izpolnjevala vse pogoje in merila javhega povabila ter je bila po
vrstnem redu prva med ponudbami, ki zaradi razdelitve finan¢nih sredstev niso bile izbrane,
oziroma prva naslednja, ¢e sproS¢ena finan¢na sredstva, zaradi umika ponudbe ali odstopa od
pogodbe Ze sprejetih delodajalcev, zadostujejo za njen izbor.

(8) Javno povabilo se lahko zaradi porabe razpolozljivih finan€nih sredstev za¢asno
ustavi ali zapre v celoti, za posamezno regijo, posamezno obmocno sluzbo izvajalca ukrepov
APZ ali koledarsko leto.

(9) Po objavi se lahko javno povabilo spremeni tako, da se zviSa viSina razpolozljivih
finan¢nih sredstev in doloCi nov rok za oddajo ponudb. Sprememba velja od objave
spremembe javnega povabila na spletni strani izvajalca APZ oziroma od datuma, dolo¢enega v
spremembi javnega povabila.

47.b ¢len



(oddaja ponudbe)

(1) Ponudbo sestavljajo prijavni obrazec, pisno soglasje osebe za obdelavo osebnih
podatkov, kadar je predlagana za vkljucitev v ukrep APZ, in drugi dokumenti v skladu z javnim
povabilom.

(2) Ponudba se lahko odda elektronsko preko informacijskega sistema izvajalca
ukrepov APZ ali po posti. Na spletnih straneh izvajalca ukrepov APZ se objavijo navodila za
oddajo ponudbe. Z javnim povabilom se lahko dolo€i, da se ponudba odda le v elektronski
obliki in hkrati doloCi nacin elektronske oddaje ponudbe.

(3) Ponudba se odda v roku in na nacin, ki je dolo€en v javnem povabilu.

(4) Ponudba, ki ni oddana v roku in na nacin, dolo€en z javnim povabilom, se s
sklepom zavrze.

(5) Delodajalec z oddajo ponudbe soglasa, da izvajalec ukrepov APZ v lastnih in
uradnih evidencah drzavnih organov in nosilcev javnih pooblastil preveri izpolnjevanje pogojev
za sodelovanje na javhem povabilu.

(6) Ce delodajalec na prijavnem obrazcu predlaga, da se oseba vkljudi v ukrep APZ,
mora za namen preverjanja pogojev za njeno vkljucitev priloziti pisno soglasje osebe za
vpogled in obdelavo naslednjih osebnih podatkov, v katere lahko zavod vpogleda v skladu s
tem zakonom:

- ime in priimek;

- EMSO, za tuje drzavljane pa datum rojstva in spol;
- davcno Stevilko;

- drzavljanstvo;

- naslov stalnega oziroma zaCasnega prebivalis¢a;

- status (dijak, Student, zaposlen, samozaposlen, upokojenec, kmet — ¢e se oseba o tem
izjavi);

- telefonsko Stevilko in elektronski naslov, na katerem je oseba dosegljiva;
- zavarovalno dobo;
- delovno dobo.
(7) Oddaja ponudbe pomeni, da delodajalec soglasa z vsemi pogoji, merili in
ostalimi dolocili javnega povabila.

47.c ¢len

(obravnava ponudb)

(1) Prejete ponudbe obravnavajo strokovne komisije iz drugega odstavka 47.a ¢lena
tega zakona po vrstnem redu njihovega prispetja. Odpiranje ponudb poteka najmanj enkrat na
mesec in je javno. lzvajalec ukrepov APZ lahko zaradi velikega Stevila prejetih ponudb, kadar
se obravnavajo podatki, ki so po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, oznaceni kot poslovna
skrivnost, ali v primeru drugih objektivnih okoliS€in doloc€i, da odpiranje ponudb ni javno.



(2) Pravocasna ponudba je ponudba, ki jo izvajalec ukrepov APZ prejme od odprtja
javnega povabila do objave obvestila o0 zaprtju javnega povabila zaradi razdelitve razpolozljivih
financnih sredstev oziroma do poteka roka za oddajo ponudb, ki je dolo€en v javnhem povabilu.
Elektronsko oddana ponudba se $teje za pravoCasno, Ce jo v rokih iz prejSnjega stavka prejme
informacijski sistem izvajalca ukrepov APZ.

(3) Ponudba, ki ni oddana v roku iz prejSnjega odstavka, se s sklepom zavrze.

(4) Popolna ponudba je ponudba, ki vsebuje vse z javnim povabilom doloCene
obrazce oziroma dokumente. Ce je ponudba nepopolna, se delodajalca pozove, da v roku treh
dni od vrocitve poziva ponudbo dopolni. Dopolnitev ponudbe se odda na enak nacin, kot je
dolo¢en za oddajo ponudbe. Ce delodajalec pomanikljivosti odpravi v roku treh dni, se pri
dolocitvi vrstnega reda za izbor ponudb Steje, da je bila ponudba oddana takrat, ko je bila
prejeta dopolnitev, s katero so bile pomanjkljivosti odpravljene. Steje se, da je bila ponudba
oddana na zadnji dan roka za oddajo ponudb, Ce je bila dopolnjena v roku treh dni in po roku
za oddajo ponudb. Ponudba, ki ni dopolnjena v roku in na nacin, kot je doloCeno s tem
zakonom, se s sklepom zavrze.

(5) Nerazumljiva je ponudba, v kateri navedeni podatki odstopajo od podatkov,
pridobljenih iz uradnih evidenc, in ponudba, ki vsebuje napake ali nejasnosti. Delodajalca, ki
odda nerazumljivo ponudbo, strokovna komisija v roku osmih dni od obravnave ponudbe
pozove k njeni dopolnitvi oziroma pojasnitvi. Delodajalec mora ponudbo dopolniti oziroma
pojasniti v roku petih dni od vrocCitve poziva strokovne komisije. V dopolnitvi oziroma pojasnitvi
ponudbe delodajalec ne sme spreminjati delov ponudbe, ki bi lahko vplivali na viSino
upravicenih stroskov, in delov, ki bi lahko vplivali na drugaéno razvrstitev ponudbe glede na
ostale delodajalce. Dopolnitev oziroma pojasnitev ponudbe se odda na enak nacin, kot je
dologen za oddajo ponudbe. Ce delodajalec pomanjkljivosti odpravi v roku petih dni, se pri
dolocitvi vrstnega reda za izbor ponudb Steje, da je bila ponudba oddana takrat, ko je bila
prejeta dopolnitev oziroma pojasnitev ponudbe, s katero so bile pomanjkljivosti odpravljene.
Steje se, da je bila ponudba oddana na zadnji dan roka za oddajo ponudb, &e je bila
dopolnjena v roku petih dni in po roku za oddajo ponudb.

47.6 Clen

(izbira ponudbe)

(1) Komisija opravi strokovni pregled prejetih ponudb in preveri, ¢e popolne
ponudbe izpolnjujejo pogoje ter ponudbe oceni na podlagi meril, dolo¢enih v javnem povabilu.

(2) Ponudba za posamezno javno povabilo se izbere po vrstnem redu prejetja
popolnih vlog, ki izpolnjujejo pogoje in dosezejo minimalno Stevilo toCk po merilih za
ocenjevanje ponudb, kadar je to dolo¢eno, do porabe razpolozljivih finan€nih sredstev.

(3) Ce razpolozljiva finanéna sredstva ne zado$éajo za izbor vseh istoéasno prejetih
ponudb, Ki izpolnjujejo pogoje in merila za ocenjevanje ponudb, se ponudbe izberejo po
postopku in merilih, doloCenih z javnim povabilom.

(4) Ponudba se lahko izbere delno ali v celoti.

(5) Ce ponudba ne izpolnjuje pogojev ali po merilih ne doseZe zadostnih togk, se
izda sklep o neizbiri ponudbe.



(6) V primeru izpolnjevanja pogojev in zadostnih to€k za izbor se izbor ponudbe, e
je glede na ukrep to potrebno, nadaljuje z napotitvijo oseb, ki se bodo vklju€ile v ukrep APZ
oziroma z njihovim izborom. Podrobnosti napotovanja oseb, ki se bodo vklju€ile v ukrep APZ
oziroma njihovega izbora, se dolocijo z javnim povabilom.

(7) Ce delodajalec odstopi od ponudbe in v primerih, ki se $tejejo, da je delodajalec
odstopil od ponudbe, se postopek s sklepom ustavi.

(8) Strokovna komisija pripravi predlog prejemnikov finanénih sredstev. O izbiri
ponudbe na njen predlog odloci predstojnik izvajalca ukrepa APZ.

(9) Seznam delodajalcev, katerih ponudba je bila izbrana, se javno objavi.
47.d ¢len

(sklep o izbiri oziroma neizbiri)

(1) Delodajalcu, katerega ponudba je izbrana, se skupaj s sklepom o izbiri v roku,
dologenem v javnem povabilu, posljeta tudi pogodba in poziv k njenemu podpisu. Ce se
delodajalec v osmih dneh od vrocitve sklepa o izbiri na poziv k podpisu pogodbe ne odzove, se
Steje, da je od ponudbe odstopil.

(2) Delodajalcu, katerega ponudba ni bila izbrana, se vroCi sklep o neizbiri, pri
Cemer mora biti sklep poslan v roku, ki je dolo€en z javnim povabilom.

(3) V sklepu o izbiri oziroma neizbiri morajo biti navedeni razlogi za odlocitev.
47.e ¢len

(pravno varstvo)

(1) Zoper sklepe, izdane v postopku izbora delodajalcev po tem oddelku zakona, ni
pritozbe, mozen pa je upravni spor.

(2) Vlozitev tozbe v upravnem sporu ne zadrzi podpisa pogodb z izbranimi izvajalci.
(3) V upravnem sporu se presoja skladnost izdanega sklepa s tem zakonom, z

vsebino javnega povabila, ki predstavlja vsebinski okvir za odlo¢anje, smernicami in nacrtom
APZ ter katalogom ukrepov APZ.

47.f &len

(splo3ni pogoiji)

(1) Delodajalec, ki odda ponudbo na javno povabilo, mora izpolnjevati naslednje
pogoje:

1. je pravna ali fizi€na oseba vsaj 12 mesecev vpisana v Poslovni register Slovenije,

2. ima odprt transakcijski racun, ki je vpisan v uradne evidence pri Agenciji Republike Slovenije
za javnopravne evidence in storitve,



3. nad njim ni s sklepom zacCet steCajni postopek, postopek prenehanja, postopek prisilne
poravnave ali postopek likvidacije,

4. je oddal ponudbo v okviru registrirane ali s predpisom ali z aktom o ustanovitvi doloCene
dejavnosti, za katere ima tudi vse z zakonom predpisane listine o izpolnjevanju pogojev za
opravljanje dejavnosti,

5. ima s pogodbo o zaposlitvi najmanj tri mesece pred oddajo ponudbe zaposleno vsaj eno
osebo ali je samozaposlena oseba, pri Cemer se Steje, da je pogoj izpolnjen, Ce je
zaposlena oseba ali samozaposlena oseba v tem obdobju na tej podlagi obvezno
zavarovana za najmanj polovico polnega delovnega &asa, pri ¢emer se v Stevilo
zaposlenih pri ponudniku za preveritev tega pogoja ne vStevajo osebe s sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi zaradi opravljanja javnih del,

6. na zadnji dan meseca pred mesecem vloZitve ponudbe nima neporavnanih zapadlih
obveznih dajatev in drugih denarnih nedavénih obveznosti, ki jih izterjuje Finanna uprava
Republike Slovenije v vrednosti, vedji od 50 eurov,

7. je v zadnjih treh mesecih pred mesecem oddaje ponudbe zaposlenim redno mesecno
izplaceval place in prispevke za obvezna socialna zavarovanja,

8. na dan oddaje ponudbe ni vpisan v evidenco delodajalcev z negativnimi referencami iz pete
alineje 122. ¢lena tega zakona,

9. do izvajalca ukrepa APZ nima neporavnanih obveznosti na podlagi pogodb o dodelitvi
sredstev APZ,

10. v zadnjih 12 mesecih pred oddajo ponudbe ni krSil pogodbenih obveznosti pri izvajanju
programov APZ. Ce je huje kr$il pogodbene obveznosti pri izvajanju programov javnih del
ali pri izvajanju programov usposabljanja, v katere se vkljuCujejo posebej ranljive
brezposelne osebe, in mu je izvajalec ukrepa APZ izdal pisno obvestilo, se obdobje
preverjanja iz te toCke podaljSa na 24 mesecev.

(2) Z javnim povabilom se lahko doloci tudi pogoje, ki izhajajo iz pravil, ki veljajo za
dodeljevanje drzavnih pomoci, pomoc€i po pravilu »de minimis« ter pravil za koriS¢enje sredstev

Evropskih strukturnih skladov in drugih finan¢nih virov.

(3) Kadar je zaradi potreb na trgu dela in glede na predmet, cilje in namen
posameznega javnega povabila to potrebno, se lahko z javnim povabilom merila iz drugega
odstavka 47.g Clena tega zakona dolo€i kot eden ali ve¢ dodatnih pogojev, ki jih mora
izpolnjevati delodajalec.

(4) Z javnim povabilom se lahko, upoStevajo¢ namen, predmet in cilje javnega
povabila, doloci skupine delodajalcev, ki ne morejo biti vklju€eni v izvajanje ukrepov APZ.

(5) Dan, na katerega morajo biti izpolnjeni pogoji, se doloci z javnim povabilom.

47.g ¢len

(merila za ocenjevanje ponudb)

(1) Z javnim povabilom se lahko doloCi eno ali ve¢ meril za ocenjevanje ponudb
delodajalcev, ki izpolnjujejo pogoje javnega povabila.

(2) Merila za ocenjevanje ponudb se lahko nana$ajo na:



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

. prijavljeni program,
. Stevilo oseb, ki se lahko vkljudijo, in moznost oddaje ve¢ ponudb,

. predhodno vklju€enost v ukrepe APZ in s tem povezane omejitve in zahteve, tako na strani

delodajalca kot na strani osebe, ki se vklju€uje v program,

. omejitve in zahteve glede oseb, ki se lahko vklju€ijo v program,

. lastnosti in osebne okoliS¢ine oseb, ki se lahko vklju€ijo v program,

. potrebe in razmere na trgu dela na obmocju Republike Slovenije ali v posamezni regiji,
. socialni in geografski poloZaj delodajalca,

. prispevek oziroma usmerjenost delodajalca k trajnostnemu razvoju, digitalnemu ali zelenemu

prehodu,
posebne zahteve, ki se nanaSajo na delovno mesto,
stanje brezposelnosti v Republiki Sloveniji ali posamezni regiji,
Stevilo zaposlenih pri delodajalcu in velikost delodajalca,
lastnosti, ki jih mora izpolnjevati delodajalec,

zahteve, ki izhajajo iz tega zakona, kot so ugotovljena ustreznost in primernost vkljucitve v
program, opredeljeni zaposlitveni cilji v zaposlitvenem nacrtu ali drugo,

sankcije, izreCene na podlagi zakona, ki ureja prepreevanje dela in zaposlovanja na ¢rno,

druga merila, dolo€ena z javnim povabilom, glede na stanje trga dela in namen ter cilje
javnega povabila, v skladu s tem zakonom.

(3) Merila za ocenjevanje ponudb iz prejSnjih odstavkov tega ¢lena morajo biti

skladna s tem zakonom, smernicami in naCrtom za izvajanje ukrepov APZ ter katalogom
ukrepov APZ ter predmetom, ciljem in namenom posameznega javnega povabila.

48. ¢len

(dodelitev subvencije za samozaposlitev)

Subvencije za samozaposlitev se dodelijo na podlagi zaposlitvenega nacrta.

2.3 JAVNA DELA

49. &len

(javna dela)

Javna dela so poseben program v okviru ukrepa kreiranja delovnih mest.

50. ¢len



(namen in ¢as vkljucitve v javna dela)

(1) Javna dela so namenjena aktiviranju brezposelnih oseb, ki so ve€ kot eno leto
neprekinjeno prijavljene v evidenci brezposelnih oseb (v nadaljnjem besedilu: dolgotrajno
brezposelna oseba), njihovi socialni vkljuéenosti, ohranitvi ali razvoju delovnih sposobnosti ter
spodbujanju razvoja novih delovnih mest.

(2) Dolgotrajno brezposelna oseba je lahko vklju€ena v javna dela najve¢ eno leto,
zaradi stanja na trgu dela pa se lahko ponovno vklju€i najdlje Se za tri leta. Ciljne skupine
dolgotrajno brezposelnih oseb, ki se lahko ponovno vkljucijo v javna dela, in obdobje ponovne
vkljuCitve se dolocijo v katalogu APZ.

(3) Za ponovno vkljucitev se Steje vkljuCitev, ki se opravi pred iztekom Sestih
mesecev od izteka zadnje vkljucitve v javna dela.

(4) Ne glede na dolo¢bo 53. ¢lena tega zakona lahko ob¢ina z namenom aktiviranja
njenih brezposelnih obanov sprejme program javnih del, ¢e v celoti zagotovi sredstva za
njegovo izvajanje in pred sprejemom programa javnih del pridobi soglasje zavoda. Zavod
soglasje poda, Ce je predlagani program javnih del skladen z objavljenim javnim povabilom za
izbiro izvajalcev javnih del.

50.a ¢len

(Crtan)

51. élen

(posebnosti pogodbe)

(1) Pogodba o zaposlitvi, sklenjena zaradi opravljanja javnih del, se sklene ob
upostevanju posebnosti glede viSine placila za delo, trajanja letnega dopusta in razlogov za
njeno prenehanje, ki so dolo¢eni v tem zakonu.

(2) Med vkljugitvijo je udelezenec upravic¢en do letnega dopusta, ki traja Stiri tedne,
in v primerih, za katere tako dolo¢a zakon, ki ureja delovna razmerja, pravico do dodatnih dni
lethega dopusta. Za pridobitev pravice do lethega dopusta in nacina njegove izrabe se
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja.

(3) Udelezenec javnih del je lahko najve¢ do ene Cetrtine delovnega ¢asa vkljucen v
programe usposabljanja in izobrazevanja. Ciljne skupine udelezencev javnih del, ki se lahko
vkljucijo v navedene programe, se dolocijo v katalogu APZ.

(4) Udelezencem javnih del se ne sme naloziti opravljanja nadurnega dela.

52. ¢len

(viSina place in drugi prejemki iz delovnega razmerja)

(1) Po pogodbi o zaposlitvi, sklenjeni za opravljanje javnih del, je udelezenec
upravi¢en do place, izrazene v delezu od minimalne place po ravneh strokovne izobrazbe
oziroma usposobljenosti za delo, ki ga opravlja v programu javnih del, in sicer:



- za 1., 2., 3. in 4. raven izobrazbe po slovenskem ogrodju kvalifikacij (v nadaljnjem
besedilu: SOK) 100 odstotkov minimalne place;

- za 5. raven izobrazbe po SOK 105 odstotkov minimalne place;
- za 6. in 7. raven izobrazbe po SOK 115 odstotkov minimalne place;
- za 8. raven izobrazbe po SOK 125 odstotkov minimalne place.

(2) lzvajalec javnih del mora udelezencu javnih del izplagati placo v skladu s
prejsnjim odstavkom ter druge prejemke iz delovnega razmerja.

53. ¢len

(delez sofinanciranja)

(1) Zavod subvencionira zaposlitev udeleZzencev javnih del glede na raven
izobrazbe udelezenca in regijo, v kateri se izvaja program javnega dela.

(2) Visina subvencije znasa 70 odstotkov place, doloCene v prvem odstavku 52.
Clena tega zakona. ViSina subvencije se lahko poveca glede na razvitost regije in glede na
strukturo brezposelnih najve¢ za 50 odstotkov. Pove€anje subvencije se doloCi v Katalogu
ukrepov APZ glede na stanje trga dela v Republiki Sloveniji.

(3) Zavod lahko zagotavlja sredstva za izvajanje programov usposabljanja in
izobrazevanja iz tretjega odstavka 51. ¢lena tega zakona.

(4) Naro¢nik oziroma izvajalec javnih del zagotavlja sredstva za pokrivanje razlike
pla€ udelezencev in za izpla€ilo drugih prejemkov iz delovnega razmerja.

(5) Izbor programov javnih del ter programov usposabljanja in izobrazevanja iz
tretjega odstavka tega Clena se podrobneje uredita v podzakonskem aktu.

3. ZAVAROVANJE ZA PRIMER BREZPOSELNOSTI

54. ¢len

(obvezno zavarovanje)
(1) Obvezno se za primer brezposelnosti zavarujejo:
- osebe, ki so v delovnem razmerju v Republiki Sloveniji;

- osebe, ki po prenehanju delovnega razmerja prejemajo nadomestilo plaCe med za¢asno
zadrzanostjo od dela od Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije, po predpisih, Ki
urejajo zdravstveno zavarovanje;

- izvoljeni ali imenovani nosilci javne ali druge funkcije v organih zakonodajne, izvrSilne ali
sodne oblasti v Republiki Sloveniji ali v organih lokalne samouprave, ¢e prejemajo za to
funkcijo placo;

- drzavljani Republike Slovenije, ki so na ozemlju Republike Slovenije zaposleni pri tujih in
mednarodnih organizacijah in ustanovah, tujih konzularnih in diplomatskih predstavnistvih,



¢e ni z mednarodno pogodbo drugade dolo¢eno in zaposleni pri tujin delodajalcih, za
katere se v skladu s predpisi EU uporablja zakonodaja Republike Slovenije;

- samozaposlene osebe;
- oskrbovalci druzinskega ¢lana v skladu z zakonom, ki ureja dolgotrajno oskrbo;

- osebe, ki so na podlagi poklicnega opravljanja rejniSske dejavnosti obvezno zavarovane
skladno z doloCbami zakona, ki ureja izvajanje rejniSke dejavnosti, e niso zavarovane na
drugi podlagi;

- upravi¢enci do starSevskih nadomestil, ki jim je prenehalo delovno razmerje v Casu
starSevskega dopusta, po zakonu, ki ureja starSevsko varstvo in druzinske prejemke;

- starsi, ki zapustijo trg dela zaradi nege in varstva Stirih ali ve€ otrok za ¢as upravicenosti
do placila prispevkov po predpisih, ki urejajo starSevsko varstvo;

- prejemniki denarnega nadomestila za primer brezposelnosti;

- prejemniki nadomestila, ki nimajo pravice do dopusta po predpisih, ki urejajo starSevsko
varstvo;

- prejemniki delnega plaCila za izgubljeni dohodek po predpisih, ki urejajo starSevsko
varstvo;

- upravi€enci, ki delajo krajSi delovni ¢as od polnega zaradi starSevstva po predpisih, ki
urejajo starSevsko varstvo.

(2) Ce oseba isto¢asno izpolnjuje pogoje za vkljuditev v obvezno zavarovanje po
veC podlagah, dolo€enih v tem zakonu, se obvezno zavaruje po tisti podlagi, ki je kot
prednostna zavarovalna podlaga za isto pravno razmerje dolo¢ena v zakonu, ki ureja obvezno
pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

55. ¢len

(trajanje obveznega zavarovanja)

(1) Zavarovanje za primer brezposelnosti traja od zaCetka pravnega razmerja, ki je
podlaga za obvezno zavarovanje, do prenehanja takSnega razmerja.

(2) Obvezno zavarovanje oseb iz pete alineje prvega odstavka 54. Clena tega
zakona traja:

- od dneva vpisa v razvid samostojnih podjetnikov posameznikov ali v drug register, Ki je
predpisan za doloCeno dejavnost oziroma z dnem izdaje dovoljenja za opravljanje
samostojne dejavnosti do dneva izbrisa iz registra, vrnitve ali odvzema takSnega
dovoljenja ali z nastopom pravnomocnosti prepovedi opravljanja dejavnosti;

- z dnem pri¢etka opravljanja samostojne dejavnosti do zaklju¢ka prenehanja opravljanja te
dejavnosti v drugih primerih.

56. élen

(prekinitev obveznega zavarovanja)



Obvezno zavarovanje se prekine v obdobju:
- suspenza pogodbe o zaposlitvi po predpisih, ki urejajo delovna razmerja;
- zacCasne prekinitve pravnega razmerja, ki je podlaga za obvezno zavarovanje;

- pripora, prestajanja zaporne kazni ali izreCenega vzgojnega, varnostnega ali varstvenega
ukrepa, zaradi katerega zavarovanci iz pete in Seste alineje prvega odstavka 54. ¢lena
tega zakona ne morejo opravljati dejavnosti ali dela ve€ kot Sest mesecev.

57. ¢len

(prostovoljna vkljucitev v obvezno zavarovanje)
(1) V obvezno zavarovanje se lahko prostovoljno vkljugijo:

- slovenski drzavljani v delovhem razmerju z delodajalcem v tuji drzavi, ki po vrnitvi v
domovino ne morejo uveljavljati pravic za primer brezposelnosti na drugi podlagi,

- zakonci in zunajzakonski partnerji slovenskih drzavljanov, zaposlenih v tuji drzavi, ki so
bili neposredno pred odhodom v tujino v delovhem razmerju ali samozaposleni,

- osebe v ¢asu suspenza pogodbe o zaposlitvi po predpisih o delovnih razmerijih,

- zakonci ali zunajzakonski partnerji diplomatov in drugih javnih usluZzbencev, napotenih na
delo v tujino, ¢e so bili v obdobju enega leta pred odhodom v tujino prijavljeni na zavodu
kot brezposelne osebe vsaj Sest mesecey,

- zakonci ali zunajzakonski partnerji diplomatov in drugih javnih usluzbencev, napotenih na
delo v tujino, ¢e so bili v obdobju enega leta pred odhodom v tujino vklju€eni v zavarovanje
za primer brezposelnosti vsaj Sest mesecev,

€e niso obvezno zavarovani po tem zakonu.

(2) V prostovoljno zavarovanje za primer brezposelnosti se osebe iz prejSnjega
odstavka vkljucijo s sklenitvijo pogodbe o prostovoljnem zavarovanju in prijavo v zavarovanje
po predpisih, ki urejajo prijavo v obvezna socialna zavarovanja.

(3) Pogodbo o prostovoljinem zavarovanju sklene zavod po predhodni ugotovitvi, da
je osebi na podlagi njenega predloga za sklenitev pogodbe o prostovoljnem zavarovanju
mogoce priznati lastnost prostovoljno zavarovane osebe.

(4) Osebe iz druge, Cetrte in pete alineje prvega odstavka tega Clena sklenejo
pogodbo o prostovoljnem zavarovanju pred odhodom v tujino.

(5) VKljucitev v prostovoljno zavarovanje traja od zaCetka pravnega razmerja, ki je
podlaga za zavarovanje, do prenehanja takSnega razmerja oziroma do izstopa iz zavarovanja.
Obstoj, trajanje in prenehanje pravnega razmerja oziroma lastnost zavarovane osebe ugotavlja
zavod.

(6) Prostovoljni zavarovanci imajo pod pogoji iz tega zakona enake pravice kot
obvezni zavarovanci.

4. PRAVICE I1Z OBVEZNEGA IN PROSTOVOLJNEGA ZAVAROVANJA



58. ¢len

(vrste pravic iz zavarovanja)
(1) Pravice iz obveznega in prostovoljnega zavarovanja za primer brezposelnosti so:

- pravica do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti;

- pravica do placila prispevkov za obvezna socialna zavarovanja;

- pravica do placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje eno leto pred
izpolnitvijo minimalnih pogojev za pridobitev pravice do starostne pokojnine po predpisih o
pokojninskem in invalidskem zavarovaniju.

(2) Pravice na podlagi placanih prispevkov zavarovanci uresnicujejo po predpisih, ki
urejajo posamezno vrsto socialnega zavarovanja.

59. ¢len

(minimalno obdobje zavarovanja za pridobitev pravice in placilo prispevkov)

(1) Pravici iz zavarovanja za primer brezposelnosti iz prve in druge alineje prvega
odstavka prejSnjega Clena se priznata brezposelni osebi, ki je bila pred nastankom
brezposelnosti zavarovana za primer brezposelnosti najmanj deset mesecev v zadnjih 24
mesecih, pri Cemer se v zavarovalno dobo ne Stejeta zavarovanje, ki se je pri ugotavljanju
izpolnjevanja navedenega pogoja ze upostevalo, niti zavarovanje na podlagi desete in enajste
alineje prvega odstavka 54. ¢lena tega zakona.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se brezposelni osebi, mlajsi od 30 let, priznata
pravici iz prejSnjega odstavka, Ce je bila pred nastankom brezposelnosti zavarovana najman;j
Sest mesecev v zadnjih 24 mesecih.

(3) Pravice iz zavarovanja pridobi zavarovanec izkljuéno na podlagi placila
prispevkov, Ce zakon za posamezen primer ne dolo¢a drugace.

(4) Ne glede na prejSnji odstavek pridobi pravice iz zavarovanja za primer
brezposelnosti tudi oseba, ki je bila vkljuéena v zavarovanje na podlagi delovhega razmerja,
delodajalec kot zavezanec za placilo prispevkov pa prispevkov za zavarovanje za primer
brezposelnosti ni placal, in sicer ne glede na moznost njihove izterjave. Zavarovancem se v teh
primerih v zavarovalno dobo Steje celotno obdobije trajanja delovnega razmerja.

60. ¢len

(dologitev trajanja denarnega nadomestila)
(1) Brezposelni osebi se prizna denarno nadomestilo v trajanju:
- treh mesecev za zavarovalno dobo od deset mesecev do pet let,
- Sestih mesecev za zavarovalno dobo od pet do 15 let,

- devetih mesecev za zavarovalno dobo od 15 do 25 let,



- 12 mesecev za zavarovalno dobo nad 25 let,
- 19 mesecev za zavarovance, starejSe od 53 let, in za zavarovalno dobo vec kot 25 let,
- 25 mesecev za zavarovance, starejSe od 58 let, in za zavarovalno dobo vec€ kot 28 let.

(2) Brezposelni osebi, mlajSi od 30 let, se prizna denarno nadomestilo v trajanju
dveh mesecev za zavarovalno dobo od Sest do deset mesecev.

(3) Delodajalcu se za €as trajanja odsotnosti z dela, ki jo po doloCbah zakona, ki
ureja delovna razmerja, mora omogociti delavcu iz prvega odstavka 14. Clena tega zakona
zaradi vkljuCevanja v ukrepe po tem zakonu, kot nadomestilo stroSka bruto place, izplatane
delavcu za dneve njegove odsotnosti z dela, izplata znesek v viSini nadomestila place iz
tretiega odstavka 97. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, st. 21/13, 78/13 —
popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16 in 15/17 — odl. US). Navedeno velja tudi, ¢e se
delavec kljub odobreni odsotnosti z dela ne prijavi v evidenco iskalcev zaposlitve ali se ne
prijavi pravoCasno ali ob sicer pravocCasni prijavi neupravi¢eno ne izpolnjuje obveznosti,
dogovorjenih z zaposlitvenim nacrtom.

(4) 1zplacilo delodajalcu po doloc¢bi prejSnjega odstavka se izvrsi na podlagi odlocbe,
ki jo izda zavod po uradni dolznosti skupaj z odlo¢bo, s katero se delavcu prizna pravica do
denarnega nadomestila.

(5) Ce se delavec po izteku odpovednega roka ne prijavi v evidenco brezposelnih
oseb in ne uveljavlja pravice do denarnega nadomestila, se izplacilo nadomestila place iz
tretiega odstavka tega Clena delodajalcu prizna na podlagi njegovega zahtevka, ¢e ga vlozi
najpozneje v treh mesecih po prenehanju delovnega razmerja delavca.

61. ¢len

(osnova za odmero pravice)

(1) Osnova za odmero denarnega nadomestila je povpreCna mesecna placa
zavarovanca, prejeta v obdobju osmih mesecev pred mesecem nastanka brezposelnosti.
Osnova za odmero denarnega nadomestila za zavarovanca iz drugega odstavka prejSnjega
Clena je njegova povpre¢na mesecCna plac¢a, prejeta v obdobju petih mesecev pred mesecem
nastanka brezposelnosti.

(2) Ce je zavarovanec v obdobju iz prej$njega odstavka prejemal nadomestilo plage
v skladu s predpisi o delovnih razmerjih, zdravstvenem zavarovanju, pokojninskem in
invalidskem zavarovanju ali zavarovanju za starSevsko varstvo, se v osnovo za odmero
denarnega nadomestila uposteva povpreéna plaga, prejeta za zadnjih osem mesecev. Ce je
zavarovanec placo prejemal krajSe obdobje, se za manjkajofe mesece uposSteva prejeto
nadomestilo.

(3) Zavarovancu, ki je v obdobju iz prvega odstavka tega ¢lena delal krajSi delovni
Cas v skladu s predpisi 0 zdravstvenem zavarovanju, pokojninskem in invalidskem zavarovanju
ali zavarovanju za starSevski dopust, se v osnovo za odmero denarnega nadomestila uposteva
prejeta pla¢a, preraCunana na polni delovni ¢as.

(4) Zavarovancu, ki v obdobju iz prvega odstavka tega ¢lena ni prejemal place niti
nadomestila place, se v osnovo za odmero denarnega nadomestila uposteva placa, prejeta za
zadnjih osem mesecev, oziroma se, Ce je plaCo prejemal krajSe obdobje, za manjkajocCe
mesece uposteva njegova osnovna placa, poveCana za dodatek za delovno dobo, ki bi jo
zavarovanec prejel, ¢e bi delal.



(5) Osnova za odmero denarnega nadomestila samozaposlenih in tistih, ki so bili v
obvezno zavarovanje vklju€eni prostovoljno, je povpre¢na osnova, od katere so bili v obdobiju iz
prvega odstavka tega ¢lena — oziroma pri prostovoljnih zavarovancih v obdobju enajstih
mesecev pred mesecem nastanka brezposelnosti — placani prispevki.

(6) Osnova za odmero denarnega nadomestila se ugotavlja na podlagi podatkov iz
obraCuna davénih odtegljajev, ki jih zavezanci posredujejo davénemu organu na predpisanih
obrazcih (REK obrazci). Ce zavezanec davénemu organu za delavca ni posredoval predpisanih
REK obrazcev, se osnova za odmero denarnega nadomestila doloc¢i na podlagi podatkov, ki jih
zavodu na njegovo zahtevo posreduje delodajalec.

62. élen

Opomba: Ne glede na dolo¢bo spremenjenega 62. ¢lena zakona se dolo¢ba Cetrtega
odstavka 62. ¢lena Zakona o urejanju trga dela (Uradni list RS, st. 80/10, 40/12 —
ZUJF, 21/13, 63/13, 100/13, 32/14 — ZPDZC-1, 47/15 — ZZSDT, 55/17, 75/19, 11/20 —
odl. US, 189/20 — ZFRO, 54/21, 172/21 — ZODPol-G, 54/22, 59/22 — odI. US, 109/23 in
62/24 — ZUOPUE) uporablja, dokler znesek najviSjega denarnega nadomestila iz prve
alineje drugega odstavka 62. ¢lena zakona ne preseze 1.785 eurov.

(viSina denarnega nadomestila)

(1) Denarno nadomestilo se prve tri mesece odmeri v viSini 80 odstotkov od osnove,
v nadaljnjih devetih mesecih pa v viSini 60 odstotkov od osnove. Po izteku tega obdobja se
denarno nadomestilo odmeri v visini 50 odstotkov od osnove.

(2) Denarno nadomestilo, dolo€eno v skladu s prejSnjim odstavkom, se zavarovancu
izplacuje:

Datum zadetka uporabe: 01.01.2026

- prve tri mesece najmanj v viSini 70 odstotkov minimalne place in najve¢ v visini 130
odstotkov minimalne place,

- naslednje tri mesece najmanj v visini 70 odstotkov minimalne place in najvec v visini 110
odstotkov minimalne place,

- naslednje tri mesece najmanj v visini 70 odstotkov minimalne place in najve¢ v visini 100
odstotkov minimalne place,

- naslednje tri mesece najmanj v viSini 70 odstotkov minimalne place in najveC v viSini 90
odstotkov minimalne place,

- po dvanajstih mesecih pa najmanj v visini 70 odstotkov minimalne place in najvec v viSini
80 odstotkov minimalne place.

(3) Ne glede na prej3nji odstavek se zavarovancu, ki je bil v zadnjih desetih mesecih
veC kot polovico ¢asa zaposlen s krajSim delovnim ¢asom od polnega, ali je opravljal delo v
tem obsegu na drugi pravni podlagi, viSina denarnega nadomestila odmeri brez upostevanja
dolo¢be prejSnjega odstavka o najniZzjem denarnem nadomestilu. PrejSnji stavek se ne
uporablja za zavarovance iz tretjega odstavka prejSnjega Clena, ki so v tem obdobju delali
krajSi delovni ¢as od polnega v skladu s predpisi o zdravstvenem zavarovanju, pokojninskem in
invalidskem zavarovanju ali zavarovanju za star8evski dopust.



Datum zadetka uporabe: 01.01.2026

(4) Zavarovancu pripada nadomestilo za tiste dneve, ki se ob upostevanju 40-
urnega delovnega ¢asa kot polnega delovnega €asa in petdnevnega delovnega tedna Stejejo
kot delovni dnevi, in za dela proste dneve, dolo¢ene z zakonom.

(5) Denarno nadomestilo, odmerjeno po dolo¢bah tega ¢lena, se usklajuje v skladu
z rastjo minimalne place.

63. ¢len

(razlogi za odklonitev pravice)

(1) Pravice do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti ne more uveljaviti
zavarovanec, ki je postal brezposeln po svoji krivdi ali volji.

(2) Med razloge iz prejSnjega odstavka se Steje prenehanje pogodbe o zaposlitvi:

na podlagi pisnega sporazuma;

zaradi redne odpovedi, ki jo je podal delavec, razen v primeru, ko zakon, ki ureja delovna
razmerja, doloCa, da ima delavec kljub redni odpovedi enake pravice, kot ¢e pogodbo o
zaposlitvi odpove delodajalec iz poslovnih razlogov;

- zaradi delodajalCeve redne odpovedi, podane delavcu iz krivdnega razloga;

- zaradi redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga ali razloga
nesposobnosti v primerih, ko je delodajalec delavcu ponudil sklenitev nove pogodbe o
zaposlitvi za ustrezno delo in za nedolocen ¢as, delavec pa je to ponudbo odklonil;

- zaradi delodajalCeve izredne odpovedi;

- zaradi izredne odpovedi s strani delodajalca prenosnika, ker je delavec odklonil prehod in
dejansko opravljanje dela pri delodajalcu prevzemniku;

- zaradi delodajalCeve redne odpovedi v nasprotju z dolo€bami zakona, ki ureja delovna
razmerja, ki dolo€ajo posebno varstvo delavca pred odpovedjo, delavec pa za zavarovanje
svojih pravic ni zahteval arbitrazne odlocitve ali sodnega varstva;

- Ce starejSemu delavcu, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja delovna razmerija, ni
zagotovljena pravica do denarnega nadomestila iz zavarovanja za primer brezposelnosti
do izpolnitve pogojev za starostno upokojitev, pa je dal pisno soglasje k odpovedi pogodbe
o zaposlitvi iz poslovnega razloga;

- Ce delavec v Casu odpovednega roka neupraviceno odkloni novo ustrezno zaposlitev za
nedolocen €as, ki mu jo ponudi delodajalec ali zavod pri drugem delodajalcu;

- zaradi prenehanja funkcije ali imenovanja nosilca javne ali druge funkcije v organih
zakonodajne, izvrSilne ali sodne oblasti v Republiki Sloveniji ali v organih lokalne
samouprave, pa delavec ni uveljavljal pravice do vrnitve na delo v skladu s predpisi.

(3) Ne glede na dolocbe prve in druge alineje prejSnjega odstavka lahko pravico do
denarnega nadomestila za primer brezposelnosti uveljavi:



- zavarovanec, ki redno odpove pogodbo o zaposlitvi ali se sporazume o prenehanju
pogodbe o zaposlitvi zaradi preselitve in zaposlitve njegovega zakonca ali osebe, s katero
najmanj eno leto zZivi v zunajzakonski skupnosti, v drugem kraju, ki je od kraja prebivanja
zavarovanca oddaljen vec kot uro in pol voznje v eno smer z javnim prevoznim sredstvom;

- zavarovanec, ki redno odpove pogodbo o zaposlitvi, ker so se mu pri spremembi
delodajalca po zakonu, ki ureja delovna razmerja, iz objektivnih razlogov poslab3ale
pravice iz pogodbe o zaposlitvi;

- eden od starSev, ki redno odpove ali se sporazume o prenehanju pogodbe o zaposlitvi
zaradi nege in varstva $§tirih ali ve¢ otrok, ki je uveljavil pravico do placila prispevkov za
socialna zavarovanja po predpisih, ki urejajo starSevsko varstvo, ko mu ta pravica preneha.

(4) Pravice do denarnega nadomestila za primer brezposelnosti ne more uveljaviti:

- zavarovanec, ki izpolnjuje pogoje za pridobitev starostne pokojnine v skladu s Cetrtim
odstavkom 27. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS,
8t. 96/12, 39/13, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZP1Z206, 85/14 —
ZUJF-B, 95/14 — ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD, 102/15, 23/17, 40/17, 65/17 in 28/19),

- zavarovanec, ki izpolnjuje pogoje za pridobitev pravice do poklicne pokojnine po
predpisih, ki urejajo poklicno zavarovanje.

(5) Zavarovanci, ki niso bili zavarovani na podlagi delovnega razmerja, ne morejo
uveljaviti pravice do denarnega nadomestila, ¢e odjava iz vseh socialnih zavarovanj ni bila
posledica objektivnih razlogov. Med objektivhe razloge za odjavo iz zavarovanja se Stejejo
zlasti dalj Casa trajajoCa bolezen zavarovanca, insolventnost, steCaj, elementarna nesreca,
veCja materialna 8koda na premozenju zavarovanca, izguba poslovnega prostora ali izguba
poslovnega partnerja, na katerega je bilo v pretezni meri vezano poslovanje in drugi primerljivi
objektivni razlogi.

(6) Ne glede na prejsSnji odstavek zavarovanci, ki so bili prostovoljno vkljueni v
obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti, ne morejo pridobiti pravice do denarnega
nadomestila, e odjava iz vseh socialnih zavarovanj ni bila posledica prenehanja pravnega
razmerja, ki je bilo podlaga za zavarovanje, temve¢ posledica prostovoljnega izstopa.

64. ¢len

(mirovanje pravice do denarnega nadomestila in pravice do pladila prispevkov do upokoijitve)

(1) Pravica do denarnega nadomestila in pravica do placila prispevkov do upokojitve
zavarovancu mirujeta, Ce:

- obvezno ali prostovoljno sluzi vojaski rok, opravlja nadomestno civilno sluzbo, je
vpoklican kot pogodbeni pripadnik rezervne sestave Slovenske vojske k opravljanju
vojaske sluzbe v miru ali je pozvan ali napoten na opravljanje nalog zascite, reSevanja in
pomoci pogodbenega pripadnika Civilne zascite;

- je v priporu ali na prestajanju zaporne kazni ali vzgojnega, varstvenega ukrepa ali
varnostnega ukrepa, zaradi katerega do Sest mesecev ne more biti na razpolago zavodu;

- prejema starSevsko nadomestilo ali starSevski dodatek po zakonu, ki ureja starSevsko
varstvo in druzinske prejemke;

je vklju€en v program javnih del;



- se vklju€i v poklicno rehabilitacijo po zakonu, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje;

- ne prebiva v Republiki Sloveniji, razen ¢e mednarodni akt dolo€a drugace;

- opravlja naloge oskrbovalca druzinskega ¢lana za obdobje, krajSe od desetih mesecev,
Ce prenehanje opravljanja teh nalog ni nastalo iz razlogov, ki se po zakonu, ki ureja
dolgotrajno oskrbo, obravnavajo enako kot krivdni razlog za odpoved pogodbe o zaposlitvi.

(2) Cas mirovanja se ne vsteva v &as trajanja pravice, ki pripada zavarovancu po
dolo¢bah tega zakona.

65. ¢len

(pred€asno prenehanje pravice do denarnega nadomestila)
(1) Zavarovancu preneha pravica do denarnega nadomestila:
- z dnem, ko sklene pogodbo o zaposlitvi, razen v primeru iz 66. ¢lena tega zakona;

- z dnem, ko zaCne opravljati delo na podlagi drugega pravnega razmerja, ki je podlaga za
vkljuCitev v obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti;

- z dnem, ko se vpiSe v register kot samozaposlena oseba;

- z dnem, ko kot druzbenik postane poslovodna oseba v osebni in kapitalski druzbi, z
dnem, ko kot ustanovitelj postane poslovodna oseba v zavodu ali z dnem, ko se v druzbi
ali zavodu zaposli;

- z dnem, ko dopolni 67 let starosti ali ko izpolni pogoje za pridobitev starostne pokojnine v
skladu s prvo alinejo Cetrtega odstavka 63. ¢lena tega zakona;

Opomba: Spremenjena peta alineja prvega odstavka 65. ¢lena zakona se zacne
uporabljati z zaCetkom uporabe zakona o spremembi in dopolnitvi zakona, ki ureja
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

- z dnem pravnomocnosti odlocbe, s katero je ugotovljena njegova popolna nezmoznost za
delo po predpisih o pokojninskem in invalidskem zavarovanju;

- ko preteCe Sest mesecev pripora in ta Se ni odpravljen oziroma z dnem, ko nastopi
prestajanje zaporne kazni, daljSe od Sestih mesecev;

- s prvim dnem v mesecu, v katerem je opustil obveznost obvesS€anja zavoda o vsaki
podlagi za izplacilo dodatnega dohodka, kot je dolo€eno v petem odstavku 67. Clena tega
zakona;

- z dnem nastanka razloga iz tretje ali Cetrte alineje prvega odstavka 129. ¢lena tega
zakona ali z dnem ponovne ugotovitve organa prve stopnje, da obstaja razlog iz devete
alineje prvega odstavka 129. ¢lena tega zakona;

- z dnem nastanka razloga iz desete alineje prvega odstavka 129. Clena tega zakona
oziroma z dnem ugotovitve organa prve stopnje, da obstaja razlog iz pete ali osme alineje
prvega odstavka 129. ¢lena tega zakona;

- z dnem, ko mu preneha status brezposelne osebe.



(2) O predCasnem prenehanju pravice do denarnega nadomestila zavod odloCi po
uradni dolznosti v enem mesecu od dneva, ko je izvedel za okolis€ino iz prejSnjega odstavka
tega Clena. Odlo¢ba o prenehanju pravice do denarnega nadomestila se lahko izda v 25
mesecih od dneva dokoncnosti odlo¢be o priznanju pravice do denarnega nadomestila.

Opomba: poseg US o nac#inu izvrs#evanja
Sklic: Odlo¢ba US

(3) Poleg primerov, dolo¢enih v zakonu, ki ureja splos$ni upravni postopek, se
odpravi odlo¢ba o priznanju pravice do denarnega nadomestila tudi v primeru, ko je po njeni
izdaji s pravhomoc&no sodbo, sodno poravnavo ali v postopku mediacije ugotovljeno, da je
zavarovancu nezakonito prenehalo delovno razmerje in ga je delodajalec dolzan pozvati nazaj
na delo oziroma je delovno razmerje vzpostavljeno do datuma, ki ga dolo€i sodid¢e, kadar po
dolo¢bah zakona, ki ureja delovna razmerja, samo odloCi o prenehanju pogodbe o zaposlitvi.

(4) Dolocba prejSnjega odstavka o odpravi odloCbe o priznanju pravice do
denarnega nadomestila velja tudi v primeru, ko zavarovanec v delovnem sporu, v katerem
zahteva varstvo svojih pravic skladno s sedmo alinejo drugega odstavka 63. €lena tega
zakona, umakne tozbo ali sklene sodno poravnavo oziroma sporazum, ki ne obsegata
ugotovitve glede zakonitosti odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

(5) Ne glede na tretji odstavek tega Clena se odlo¢ba o priznanju denarnega
nadomestila ne odpravi, Ce je zavarovanec v delovnem sporu uspel zoper delodajalca, ki je v
postopku likvidacije ali steCaja po zakonu, ki ureja postopke zaradi insolventnosti, ali ¢e tudi po
enem letu od uvedbe postopka za prisilno izvrSitev sodbe v delu, ki se nana$a na izplacilo pla¢
in prispevkov, ta Se ni izvrSena.

65.a ¢len

(znizanje pred prenehanjem pravice do denarnega nadomestila)

Prejemniku denarnega nadomestila, ki prvi¢ krSi obveznosti iz devete alineje prvega
odstavka 129. ¢lena tega zakona, zavod ponudi mozZnost, da se izjavi o vseh dejstvih in
okolig&inah krsitve ter predlozi dokazila v zvezi z okolig&inami krsitve. Ce prejemnik denarnega
nadomestila ne izkaze opravicljivih razlogov za krsitev ali se iz neupravi€enih razlogov ne
odzove na povabilo na osebno zasliSanje ali na poziv, da se izjavi o ugotovljenih krSitvah v
roku, ki ga dolo€i zavod, zavod izda odlo€bo, s katero se mu denarno nadomestilo ne glede na
drugi odstavek 62. Clena tega zakona z dnem nastanka razloga iz navedene dolocbe za
naslednja dva meseca zniza za 30 odstotkov mesecnega zneska denarnega nadomestila, ki
mu je priznan na dan storitve prve krSitve.

66. ¢len

(ohranitev pravice kljub zaposlitvi)

(1) Zavarovanec, ki iS¢e zaposlitev s polnim delovnim ¢asom in sklene pogodbo o
zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom od polnega, obdrzi za razliko do polnega delovnega Casa
pravico do izplaCevanja sorazmernega dela denarnega nadomestila oziroma do sorazmernega
dela placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje do izpolnitve pogojev za
upokojitev.


https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ODLU1937

(2) Ce je zaposlitev iz prej$njega odstavka trajala vsaj deset mesecev, ima
zavarovanec, ki mu je med zaposlitvijo denarno nadomestilo prenehalo, ker ga je v celoti
izkoristil, pravico, da po prenehanju zaposlitve znova uveljavlja denarno nadomestilo na
podlagi zavarovalne dobe, dosezene v tem Casu.

(3) Ce upravigenec do plagila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
do izpolnitve pogojev za upokojitev uveljavi pravico iz prejSnjega odstavka, mu z dnem
uveljavitve denarnega nadomestila pravica do pladila prispevkov preneha. Ce tak zavarovanec
do izteka denarnega nadomestila ne izpolni pogojev za upokoijitev, lahko skladno z dolo¢bami
tega zakona uveljavi preostali del Se neizkoriS€ene pravice placila prispevkov za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje do upokojitve.

(4) Pravicam, dolo¢enim s tem &lenom, se zavarovanec lahko odpove. Odpoved
mora biti pisna, preklic odpovedi je moZen do izdaje odloébe o priznanju nove pravice.

66.a ¢len

(spodbuda za zaposlitev prejemnika denarnega nadomestila z niZjo in srednjo ravnjo izobrazbe)

(1) Prejemniku denarnega nadomestila, ki ima dosezeno 1., 2., 3., 4. ali 5. raven
izobrazbe po SOK in ki v ¢asu upraviCenosti do denarnega nadomestila sklene delovno
razmerje s polnim delovnim &asom pri delodajalcu, ki ni njegov zadnji delodajalec pred
nastankom brezposelnosti, in v skladu z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe, ne gre za
povezano druzbo zadnjega delodajalca, zavod do izteka obdobja, za katerega mu je bila
navedena pravica priznana z dokonéno odlo¢bo, vendar najve¢ Se 12 mesecev po zaposlitvi,
mesecno za pretekli mesec izplacuje spodbudo za zaposlitev v viSini 20 odstotkov od
mesecnega neto zneska denarnega nadomestila, priznanega na dan sklenitve pogodbe o
zaposlitvi, Ce oseba ohrani zaposlitev za polni delovni ¢as za celotno obdobje izplaCevanja
spodbude za zaposlitev.

(2) Spodbude iz prejSnjega odstavka ne more uveljaviti prejemnik denarnega
nadomestila, ki je v okviru srednjeSolskega izobrazevanja pridobil izobrazbo za deficitarni
poklic, doloCen s politiko Stipendiranja v skladu z zakonom, ki ureja Stipendiranje.

(3) Upravi¢enec spodbudo iz prvega odstavka tega Clena uveljavi z vlogo, ki jo viozi
pri zavodu v 30 dneh od sklenitve pogodbe o zaposlitvi, ki jo obvezno prilozi viogi. O vlogi
odlo¢a zavod v skladu z zakonom, ki ureja splosni upravni postopek.

(4) Za vroCanje odlo¢b, odlo€anje o pritozbah in uveljavljanje sodnega varstva se
uporabljajo Cetrti do sedmi odstavek 118. ¢lena tega zakona.

(5) Upravicenost do spodbude iz prvega odstavka tega cClena preneha s
prenehanjem delovnega razmerja ter ne vpliva na moznost in pogoje morebitnega ponovnega
uveljavljanja pravice do denarnega nadomestila.

(6) Do spodbude iz prvega odstavka tega Clena ni upravic¢en udelezenec javnih del.

66.b élen

Datum zadetka uporabe: 20.01.2026

(spodbuda za zaposlitev starej8ih prejemnikov denarnega nadomestila)



(1) Prejemniku denarnega nadomestila, starejSemu od 59 let, ki v Casu
upraviCenosti do denarnega nadomestila sklene delovno razmerje s polnim delovnim ¢asom pri
delodajalcu, ki ni njegov zadnji delodajalec pred nastankom brezposelnosti, in v skladu z
zakonom, ki ureja gospodarske druzbe, ne gre za povezano druzbo zadnjega delodajalca,
zavod do izteka obdobja, za katerega mu je bila navedena pravica priznana z dokonéno
odlo¢bo, vendar najveC Se 12 mesecev po zaposlitvi, meseCno za pretekli mesec izplacuje
spodbudo za zaposlitev v viSini 40 odstotkov od meseCnega neto zneska denarnega
nadomestila, priznanega na dan sklenitve pogodbe o zaposlitvi, e oseba ohrani zaposlitev za
polni delovni €as za celotno obdobje izplacevanja spodbude za zaposlitev.

(2) Upravi¢enec spodbudo iz prejSnjega odstavka uveljavi z vlogo, ki jo vlozi pri
zavodu v 30 dneh od sklenitve pogodbe o zaposlitvi, ki jo obvezno priloZi vlogi. O vlogi odlo¢a
zavod v skladu z zakonom, ki ureja sploSni upravni postopek.

(3) Za vroCanje odlo¢b, odlo€anje o pritozbah in uveljavljanje sodnega varstva se
uporabljajo Cetrti do sedmi odstavek 118. ¢lena tega zakona.

(4) Upravicenost do spodbude iz prvega odstavka tega c&lena preneha s
prenehanjem delovnega razmerja ter ne vpliva na mozZnost in pogoje morebitnega ponovnega
uveljavljanja pravice do denarnega nadomestila.

(5) Do spodbude iz prvega odstavka tega Clena ni upravic¢en udelezenec javnih del.

(6) Prejemniku denarnega nadomestila, ki izpolnjuje pogoje za uveljavljanje
spodbude iz tega Clena in spodbude iz prejSnjega Clena, se prizna spodbuda iz tega ¢lena.

67. ¢len

(znizanje denarnega nadomestila zaradi pridobivanja dohodkov iz dela)

(1) Denarno nadomestilo se zniza zavarovancu, ki v €asu upravienosti do
denarnega nadomestila med brezposelnostjo opravi delo, za katero prejme ali je upraviCen
prejeti dohodek iz dela, ki po placilu davkov in obveznih prispevkov mesecno presega 200
eurov.

(2) Kot dohodek iz dela se Steje vsak dohodek iz katerega koli pogodbenega
razmerja, na podlagi katerega zavarovanec opravi fizicno ali intelektualno delo, vklju¢no z
opravljanjem storitev in ustvarjanjem ali izvedbo avtorskega dela. Kot dohodek iz dela se Steje
tudi dohodek za opravljeno delo oziroma storitev prokurista ali za vodenje in nadzor
poslovnega subjekta, ki je pravna oseba.

(3) Denarno nadomestilo se zavarovancu zniza za 50 odstotkov dohodka iz dela, ki
presega znesek iz prvega odstavka tega ¢lena. Ce zavarovanec prezivlja mladoletne otroke, se
denarno nadomestilo za vsakega otroka poveca za deset odstotkov polnega zneska denarnega
nadomestila, ki bi mu pripadalo, ¢e ne bi ustvaril dohodka iz dela, vendar najve¢ do polnega
zneska denarnega nadomestila.

(4) Ne glede na dolo¢be prejSnjih odstavkov se znizanje ne izvede, €e bi bilo
denarno nadomestilo treba znizati za manj kot 20 eurov.

(5) Zavarovanec je dolzan zavod obvestiti o vsaki podlagi za izplacilo dohodka iz
dela iz drugega odstavka tega ¢lena ne glede na dogovorjeno visino placila za opravljeno delo.
Ce ta podlaga obstaja Ze ob uveljavljanju pravice do denarnega nadomestila, je o njej dolzan
obvestiti zavod ob uveljavljanju denarnega nadomestila, sicer pa v osmih dneh po njenem
nastanku. Denarno nadomestilo se zavarovancu zniZza v mesecu, v katerem je prejel placilo za



delo, oziroma v naslednjem mesecu po prejetem placilu, e obvestila o prejetem placilu ni ve¢
mogoce upostevati pri obraCunu denarnega nadomestila za teko&i mesec.

(6) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se pri zadnjem obroku denarnega
nadomestila, do katerega je upraviCen zavarovanec, zniZanje opravi Ze na podlagi
dogovorjenega placila za opravljeno delo.

(7) Zavod plaCuje zavarovancu, ki je pridobil dohodke iz dela, prispevek za
zavarovanje za primer brezposelnosti od osnove pred zmanjSanjem denarnega nadomestila.

(8) Zavarovancu, ki ne ravna v skladu z dolo¢bami tega ¢lena, preneha pravica do
denarnega nadomestila in mora vrniti neupravi€eno prejete zneske denarnega nadomestila.

68. ¢len

(pravica do placila prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje)

(1) Zavarovanec, ki je drzavljan Republike Slovenije, drzave clanice EU, EGP ali
Svicarske konfederacije, in zavarovanec, ki je tujec z dovoljenjem za stalno prebivanje, in mu
po izteku denarnega nadomestila do izpolnitve minimalnih pogojev za starostno upokojitev
manjka najveC eno leto ter je brezposelna oseba, je upravicenec do placila prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(2) Zavarovanec lahko uveljavlja pravico iz prejSnjega odstavka tega ¢lena v 30
dneh po izteku pravice do denarnega nadomestila.

(3) Rok iz prejSnjega odstavka ne te€e v primerih, dolo¢enih v tretiem odstavku
119. Clena tega zakona. Zavarovanec mora vlogo za uveljavitev pravice iz prvega odstavka
tega €lena vloziti v 30 dneh po prenehanju razloga, zaradi katerega rok ni tekel.

(4) Zavarovancu pravica iz prvega odstavka tega Clena preneha v primerih iz prve
do Seste in devete do enajste alineje prvega odstavka 65. ¢lena tega zakona.

(5) Zavarovanec, ki pravice iz prvega odstavka tega €lena ni v celoti izkoristil zaradi
vkljucitve v delo, ki je po doloEbah prejSnjega odstavka tega Clena razlog za prenehanje
pravice, ima v primeru nastanka ponovne brezposelnosti pravico uveljavljati preostali, Se
neizkorid€eni del pravice do izpolnitve minimalnih pogojev za starostno upokojitev.

Datum zadetka uporabe: 01.01.2026

69. élen

(nagelo izkoriS&enosti zavarovalne dobe)

(1) V zavarovalno dobo za odmero pravice do denarnega nadomestila se pri
ponovnem uveljavljanju pravice ne vstevata zavarovalna doba, od katere je bila zavarovancu
pravica do denarnega nadomestila Ze odmerjena, in zavarovalna doba, dosezena na podlagi
prejemanja denarnega nadomestila.

(2) Zavarovancem, ki so ob ponovnem uveljavljanju pravice do denarnega
nadomestila na dan nastanka brezposelnosti ze dopolnili starost 59 let in 37 let zavarovalne
dobe ter so v zadnjih 24 mesecih pred nastankom brezposelnosti pridobili najmanj 16 mesecev
zavarovalne dobe, pri Cemer se v zavarovalno dobo ne Stejeta zavarovalna doba, doseZena na



podlagi prejemanja denarnega nadomestila in zavarovalna doba, doseZzena na podlagi
prejemanja nadomestila prejemnikov, ki nimajo pravice do dopusta po predpisih, ki urejajo
starSevsko varstvo, se denarno nadomestilo dolo¢i ob upoStevanju celotne dopolnjene
zavarovalne dobe.

70. élen

(preostali del neizkoriSéene pravice)

(1) Zavarovanec, ki zaradi mirovanja ni v celoti izkoristil priznane pravice do
denarnega nadomestila, ima po prenehanju razlogov za mirovanje pravico uveljavljati preostali,
Se neizkoriS¢eni del denarnega nadomestila.

(2) Pravico iz prejSnjega odstavka ima tudi zavarovanec, ki pravice do denarnega
nadomestila ni v celoti izkoristil zaradi vkljucitve v delo, ki je po doloCbah tega zakona razlog za
prenehanje pravice, razen €e ima pogoje za priznanje nove pravice, dolocene v 59. ¢lenu tega
zakona, in ¢e njegova ponovna brezposelnost ni nastala iz razloga, zaradi katerega se po
dolo¢bah tega zakona priznanje pravice odkloni.

(3) Ce je trajanje pravice do neizkoriséenega dela denarnega nadomestila dalj$e kot
bi bilo trajanje nove pravice, se zavarovanec lahko odlo€i, da bo namesto nove pravice uveljavil
preostali, Se neizkoris¢eni del denarnega nadomestila. OdloCitev o tem mora biti pisna. Preklic
odlocCitve je mozen le do izdaje odloCbe organa prve stopnje.

(4) Zavarovalna doba, ki zaradi odloCitve zavarovanca, da bo uveljavil preostali, Se
neizkoriséeni del denarnega nadomestila, Se ni bila upostevana, se uposteva ob naslednjem
uveljavljanju denarnega nadomestila.

(5) Pravica do preostalega, Se neizkoriS€enega dela denarnega nadomestila se
prizna v Ze odmerjeni viSini, usklajeni po doloCbi 62. Clena tega zakona, neizkorisCeni del
denarnega nadomestila pa se izplaCuje enako kot denarno nadomestilo.

71. ¢len

(Crtan)

IV. POGLAVJE
IZVAJALCI UKREPOV

72. ¢len

(izvajalci ukrepov)
Ukrepe iz 15. ¢lena tega zakona lahko izvajajo nasledniji izvajalci:
- ministrstvo, pristojno za delo;

- Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje;



- domacdi ali tuji pravni subjekti s sedezem v Republiki Sloveniji, konfederacije ali zveze
sindikatov, reprezentativnih na obmocju drzave, in zdruZzenja delodajalcev, reprezentativna
na obmocju drzave, ki pridobijo koncesijo po dolo¢bah tega zakona;

- Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije.

(v nadaljnjem besedilu: izvajalci ukrepov).

1. ZAVOD REPUBLIKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANJE

73. ¢élen

(organiziranost zavoda)
(1) Zavod je javni zavod, ki je organiziran enotno za obmocje Republike Slovenije.

(2) Zaradi dostopnosti storitev in zagotavljanja pravic po tem zakonu izvaja zavod
svojo dejavnost na sedezu in po organizacijskih enotah v skladu z njihovo teritorialno
organiziranostjo in na nacin, doloCen s statutom zavoda.

(3) Centralna sluzba, ki deluje na sedeZu zavoda, koordinira delo organizacijskih
enot in skrbi za enotno izvajanje storitev in drugih dejavnosti zavoda na podlagi predpisov o
urejanju trga dela in v skladu s pogodbo z ministrstvom, pristojnim za delo.

(4) Nadzor, ki po tem zakonu spada v pristojnost zavoda, izvaja posebna notranja
organizacijska enota zavoda.

74. Clen

(dejavnosti in naloge zavoda)

(1) Zavod izvaja ukrepa iz prve in druge alineje prvega odstavka 15. ¢lena tega
zakona kot javno sluzbo, ukrepa iz tretje in Cetrte alineje prvega odstavka 15. Clena pa kot
javno pooblastilo.

(2) Zavod lahko pri delodajalcih pridobiva podatke o trgu dela z anketnimi in drugimi
nacini raziskovalnih in statisticnih metod dela.

(3) Zavod vodi evidence, predpisane s tem zakonom, kot javno pooblastilo. Na
podlagi podatkov iz teh evidenc, podatkov iz prejetih sporo€il o prostih delovnih mestih in
podatkov, pridobljenih na podlagi prejSnjega odstavka tega ¢lena, vzdrzuje informacijski sistem
za spremljanje gibanj na trgu dela, za statisti¢ne in raziskovalne namene ter zagotavlja javno
obveScanje.

(4) Pri izvajanju storitev in ukrepov APZ zavod sodeluje s centri za socialno delo.

(5) Zavod za drzavljane tretjih drzav v Republiki Sloveniji in v drzavi, v kateri ima
drzavljan tretje drzave drzavljanstvo ali obiCajno prebivaliSCe, izvaja promocijsko dejavnost,
informiranje, zaposlitvene sejme in svetovanje z namenom seznanitve s trgom dela, vstopom
na trg dela in razliénimi moznostmi iskanja zaposlitve, ukrepi aktivne politike zaposlovanja,
izobraZzevanjem in usposabljanjem ter jim zagotavlja podporo v zvezi z Zivljenjem in delom v
Republiki Sloveniji in drugo podporo.



75. ¢len

(organi zavoda)
Zavod ima naslednje organe:
- svet zavoda;
- strokovni svet;

- direktorja.

76. ¢len

(svet zavoda)
(1) Zavod upravlja svet zavoda, ki ga sestavlja 13 ¢lanov, od katerih:

- Sest ¢lanov imenuje Vlada Republike Slovenije, in sicer tri iz ministrstva, pristojnega za
delo, enega iz ministrstva, pristojnega za finance, enega iz ministrstva, pristojnega za
Solstvo, ter enega iz ministrstva, pristojnega za visoko Solstvo;

tri ¢lane imenujejo delodajalska zdruzenja na ravni drzave;

tri lane imenujejo sindikati, reprezentativni za obmocje drzave;
- enega Clana izvolijo delavci zavoda.
(2) Mandat ¢lanov sveta zavoda traja Stiri leta.

(3) Svet zavoda izvoli predsednika in podpredsednika sveta za dve leti tako, da se
pri tem izmenjavajo predstavniki skupin iz prvih treh alinej prvega odstavka tega ¢lena.

(4) Svet zavoda zac¢ne delovati, ko je imenovanih vsaj sedem njegovih ¢lanov.

77. Clen

(pristojnosti sveta)

(1) Svet zavoda zlasti:

predlaga elemente za sprejem razvojne politike trga dela;

- predlaga obseg in naclin izvajanja ukrepov na trgu dela, zlasti tistih, ki so namenjeni
brezposelnim osebam;

spremlja delo zavoda in sprejema odlocitve v zvezi s tem;
- sprejema statut zavoda po predhodnem soglasju Vlade Republike Slovenije;

- na predlog direktorja zavoda in po predhodnem soglasju ministra, pristojnega za delo,
sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest;



- sprejema poslovni naért in poslovno porocilo ter zaklju¢ni raCun zavoda;
- sklepa kolektivho pogodbo zavoda na strani delodajalca;
- ima druge pristojnosti, doloCene v statutu zavoda.

(2) Nacin imenovanja oziroma izvolitve ¢lanov sveta in nacin njegovega dela se
dolocita s statutom zavoda.

(3) Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred iztekom mandata na lastno Zeljo ali z
odpoklicem.

78. ¢len

(zadrzanje izvrsitve)

Clan sveta zavoda, ki je predstavnik ustanovitelja iz ministrstva, pristojnega za delo,
ima pravico veta na odloditev sveta zavoda, za katero oceni, da ni zakonita ali ni skladna s
sprejeto politiko trga dela, in o tem pisno obvesti ministra, pristojnega za delo, ki odlo¢i o
izvrSitvi odlocitve.

79. ¢len

(strokovni svet)

(1) Strokovni svet je strokovni kolegijski organ zavoda, katerega sestavo in nacin
oblikovanja doloca statut.

(2) Strokovni svet:
- obravnava in sprejema doktrino dela z brezposelnimi osebami in delodajalci;
- obravnava druga vprasanja s podro€ja strokovnega dela zavoda;

- daje svetu zavoda in direktorju mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za
razvoj dejavnosti;

- obravnava interdisciplinarna vprasanja, pomembna za razvoj trga dela;
- na pobudo sveta zavoda ali direktorja obravnava druga vprasanja s podrocja trga dela;

- opravlja druge naloge, dolo¢ene s statutom.

80. élen

(direktor zavoda)

(1) Poslovodni organ zavoda je direktor, ki mora imeti 8. raven izobrazbe po SOK in
petnajst let delovnih izku3enj, od tega najmanj pet let na vodilnih ali vodstvenih delovnih mestih.

(2) Direktor organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, zavod predstavija in
zastopa in je odgovoren za zakonitost njegovega poslovanja.



(3) Direktorja zavoda na predlog ministra, pristojnega za delo, imenuje in razreSuje
Vlada Republike Slovenije. Direktor je imenovan za pet let.

(4) Naloge in pristojnosti direktorja in dodatni pogoji za njegovo imenovanje se
dolocijo v statutu zavoda.

81. ¢len

(usluzbenci zavoda)

(1) Storitve vseZivljenjske karierne orientacije in posredovanja zaposlitve iz tega
zakona izvajajo javni usluzbenci zavoda z dosezeno 8. ravnjo izobrazbe po SOK, ki so opravili
strokovni izpit.

(2) Program strokovnega izpita in nacin njegovega opravljanja na predlog
strokovnega sveta zavoda s sploSnim aktom uredi zavod.

(3) Pri izvajanju storitev iz prvega odstavka tega ¢lena so javni usluzbenci dolzni
ravnati po doktrini dela z brezposelnimi osebami in delodajalci.

82. ¢len

(pripravnistvo)

(1) Kdor prvi€¢ zacne opravljati delo po kon€anem izobrazevanju na 8. ravni po SOK
z namenom, da se usposobi za samostojno opravljanje dela iz prvega odstavka prejSnjega
Clena, se zaposli kot pripravnik. Pripravnik sklene pogodbo o zaposlitvi za €as trajanja
pripravnistva.

(2) Pripravnistvo traja osem mesecev.

(3) Po opravljenem strokovnem izpitu lahko zavod s pripravnikom sklene pogodbo o
zaposlitvi za doloCen ali nedoloCen €as brez objave.

(4) Za ureditev ostalih pravic in obveznosti pripravnika se uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja delovna razmerja.

83. ¢len

(statut zavoda)

(1) S statutom zavoda se natan€neje urejajo organizacija zavoda, organi, njihove
pristojnosti in nacin odlo€anja ter druga vprasanja, pomembna za delo in poslovanje zavoda.

(2) Statut sprejme svet zavoda po predhodnem soglasju Viade Republike Slovenije
in ga objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

84. ¢len

(poro&anje)



(1) Zavod o svojem delu in porabi sredstev kvartalno poro€a ministrstvu, pristojnemu
za delo. Porocilo vsebuje vsaj naslednje podatke:

obdobje porocanja;

- opis izvedenih aktivnosti;

- primerjavo planiranih in izvedenih aktivnosti;

- primerjavo finan¢ne realizacije glede na plan;

- opis vzrokov odstopanj;

- ukrepe za odpravo odstopan;;

- oceno dosezenih rezultatov;

- oceno ucinkovitosti doseganja planiranih ciljev.

(2) Oblika in podrobnej$a vsebina porocil se dolodita s pogodbo iz 139. &lena tega
zakona.

2. KONCESIONARJI

85. ¢len

(pogoji za pridobitev koncesije)

(1) Domacéi ali tuji pravni subjekt s sedezem v Republiki Sloveniji lahko pridobi
koncesijo za opravljanje storitev iz 16. ¢lena tega zakona.

(2) Koncesijo iz prejSnjega odstavka lahko pridobi domadi ali tuji pravni subjekt s
sedeZzem v Republiki Sloveniji, ki ima za opravljanje dejavnosti ustrezne kadre, poslovne
prostore in opremo ter izpolnjuje druge pogoje, ki jih podrobneje predpiSe minister, pristojen za
delo.

(3) Koncesijo iz prvega odstavka tega Clena lahko pridobijo tudi konfederacije ali
zveze sindikatov, reprezentativnih na obmocju drzave, in zdruzenja delodajalcev,
reprezentativna na obmocju drzave, ki izpolnjujejo pogoje iz prejSnjega odstavka. Tem
subjektom se ni treba registrirati za opravljanje dejavnosti, ki je predmet koncesije.

(4) Zaposleni pri koncesionarju, ki izvajajo storitve iz 16. ¢lena tega zakona, morajo
izpolnjevati enake pogoje kot usluzbenci zavoda, ki izvajajo te storitve.

86. élen

(podelitev koncesije)

(1) Koncesijo iz prejSnjega €lena podeli ministrstvo, pristojno za delo, ki izvaja vse
pravice in obveznosti koncedenta v imenu drzave.

(2) Koncesija se podeli na podlagi javnega razpisa za doloCen €as najvec tri leta, pri
¢emer se lahko njeno trajanje podaljSa najveC Se za Cas, za katerega je bila sklenjena



koncesijska pogodba, in sicer pod pogoji, doloCenimi v podzakonskem aktu iz 101. Clena tega
zakona in v koncesijski pogodbi. Koncesija se ne more podaljSati, e koncesionar v Casu
opravljanju koncesijske dejavnosti ni spoStoval predpisov s podrocja delovnega prava in
socialne varnosti.

87. élen

(koncesijski akt)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, s koncesijskim aktom dolo¢i vrsto in obseg storitev,
za katere se objavi javni razpis za podelitev koncesije.

(2) V koncesijskem aktu mora biti dolo€eno za posamezno vrsto storitev, ki so
predmet koncesije:

- krajevno obmocdje izvajanja storitev;

- Stevilo koncesij, ki se bodo na posameznem javnem razpisu podelile za dolo¢eno
krajevno obmocje izvajanja posamezne vrste storitev;

- obseg koncesij, ki se bodo na posameznem javnem razpisu podelile za dolo¢eno
krajevno obmocje izvajanja posamezne vrste storitev.

88. élen

(javni razpis)
(1) Besedilo objave javnega razpisa mora vsebovati:

- navedbo, da se koncesija podeljuje v skladu s tem zakonom in podzakonskim aktom iz
101. ¢lena tega zakona;

- storitve, ki so predmet koncesije;
- predviden zacetek izvajanja storitve in €as trajanja koncesije;
- krajevno obmocje, za katero se razpisuje koncesija za izvajanje dolocene storitve;

- navedbo Stevila oziroma obsega koncesij, ki se podelijo na javhem razpisu za
posamezno krajevno obmocje;

- uporabnike storitev, za katere se razpisuje koncesija;

- navedbo, da se delovna razmerja zaposlenih pri koncesionarju, ki izvajajo javno sluzbo,
ureja v skladu s kolektivnimi pogodbami, zakoni in drugimi akti, ki veljajo za zaposlene v
zavodu;

- vrste dokazil o izpolnjevanju predpisanih pogojev in o sposobnosti za izvajanje storitev, ki
so predmet koncesije;

- rok za prijavo na javni razpis;

- kriterije in merila za izbiro med ponudbami;



- organ, ki bo odloéil o podelitvi koncesije, in organ, ki je pooblaséen za sklenitev
koncesijske pogodbe;

- odgovorno osebo za dajanje informacij v ¢asu objave javnega razpisa;
- druge podatke, pomembne za odlocitev o izbiri koncesionarja in za izvajanje storitev.

(2) Ministrstvo, pristojno za delo, mora v asu objave javhega razpisa omogoditi
ponudnikom vpogled v razpisno dokumentacijo in jim na zahtevo predati razpisno
dokumentacijo.

(3) V razpisni dokumentaciji morajo biti navedeni vsi podatki, ki bodo omogogili
ponudniku izdelati popolno viogo.

89. ¢len

(komisija za koncesije)
(1) Za pripravo javnega razpisa, pregled in presojo prispelih ponudb imenuje
ministrstvo, pristojno za delo, najmanj triclansko komisijo (v nadaljnjem besedilu: komisija za

koncesije).

(2) Vsaj en &lan komisije za koncesije mora biti zaposlen pri ministrstvu, pristojnem
za delo.

90. clen

(pravice ponudnika)
(1) Ponudnik lahko vlogo dopolnjuje oziroma spreminja do poteka razpisnega roka.

(2) Ponudnik do poteka razpisnega roka nima pravice vpogledati v vloge drugih
ponudnikov na istem razpisu.

(3) Ponudba, ki je prispela k ministrstvu, pristojnemu za delo, po poteku razpisnega
roka, je prepozna.

(4) Do poteka razpisnega roka lahko ponudnik sodeluje v postopku le s tem, da na
nacin, doloen v razpisu in razpisni dokumentaciji, predlozi ponudbo.

91. élen

(pregled ponudb)

(1) Komisija za koncesije odpre prispele ponudbe v roku 30 dni po poteku roka za
prijavo na javni razpis.

(2) Odpiranju ponudb sme prisostvovati vsak ponudnik na javnem razpisu.



(3) Za vsako ponudbo komisija za koncesije ugotovi, ali je pravo¢asna, ali jo je
podal ponudnik, ki izpolnjuje predpisane pogoje, ali je ponudba podana za krajevno obmogje
izvajanja doloCene vrste storitve, doloCeno v razpisu, in ali je popolna glede na besedilo
javnega razpisa.

(4) Ponudbo, ki ni pravocasna ali ni popolna ali ni podana za krajevho obmocje
izvajanja doloCene vrste storitve, dolo¢eno v razpisu, ali je ni podal ponudnik, ki izpolnjuje
predpisane pogoje, s sklepom zavrze ministrstvo, pristojno za delo.

(5) Komisija za koncesije najkasneje v roku 60 dni po zaklju¢ku javnega razpisa

opravi pregled in presojo popolnih ponudb po kriterijih in merilih, objavljenih v javnem razpisu,
ter na tej podlagi pripravi predlog podelitve koncesij.

92. élen

(odloéba o podelitvi koncesije)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, o vseh ponudbah za dolo¢eno krajevno obmocje
izvajanja posamezne vrste storitev izda eno odlo¢bo o podelitvi koncesije, s katero podeli
koncesijo najugodnejSemu ponudniku ali ponudnikom in doloci €as trajanja koncesije v skladu z
razpisom, ter hkrati zavrne neuspedne ponudbe. V postopku izdaje odlocbe iz tega odstavka
imajo polozaj stranke le tisti ponudniki, ki so predloZili ponudbo za dolo¢eno krajevno obmocje
izvajanja posamezne vrste storitev.

(2) V odlocbi iz prejSnjega odstavka se dolocCi rok po njeni vrocitvi, v katerem mora
izbrani ponudnik skleniti koncesijsko pogodbo.

(3) Ministrstvo, pristojno za delo, lahko rok iz prejSnjega odstavka na zahtevo
koncesionarja s posebno odlo¢bo podaljSa iz objektivnih razlogov, na katere koncesionar ni
mogel vplivati.

(4) Ce koncesionar v podaljSanem roku iz prej$njega odstavka ne predlozi dokazil o
izpolnjevanju vseh pogojev za izvajanje storitev, ministrstvo, pristojno za delo, z odlo¢bo
odvzame koncesijo.

93. ¢len

(pravno varstvo)
(1) Zoper odlo¢bo o podelitvi koncesije ni pritoZzbe, mozen pa je upravni spor.

(2) Stranke v upravnem sporu so lahko le ponudniki, ki so bili stranke v postopku
izdaje odlo¢be o podelitvi koncesije.

94, ¢len

(niénost koncesijske pogodbe)

(1) Koncesijska pogodba je ni¢na v primerih po sploSnih pravilih obligacijskega
prava, poleg tega pa tudi:



- Ce je bila odlocba o podelitvi koncesije pravhomoéno odpravljena in je bil v postopku
izbire za isto koncesijo izbran drug koncesionar ali

- Ce ni sklenjena v pisni obliki, kar velja tudi za njene spremembe in dopolnitve.

(2) Ni¢nost iz prejSnjega odstavka po uradni dolznosti ugotovi ministrstvo, pristojno
za delo.

95. ¢len

(pogodba o koncesiiji)

S pogodbo o koncesiji koncedent in koncesionar uredita medsebojno koncesijsko
razmerje in pogoje, pod katerimi mora koncesionar opravljati javno sluzbo, zlasti pa:

- vrsto in obseg storitve, ki je predmet koncesije;
- zacetek izvajanja koncesije;

- Cas, za katerega se sklene koncesijska pogodba;

sredstva, ki jih koncesionarju za opravljanje storitev, ki so predmet koncesije, zagotavlja
koncedent, in nacin financiranja;

- dolznost in nacin poro€anja koncesionarja koncedentu;

- obveznosti koncesionarja do uporabnikov;

- pogodbene sankcije zaradi neizvajanja ali nepravilnega izvajanja koncesije;

- nacin finanénega poslovanja koncesionarja, ki opravlja tudi drugo ali druge dejavnosti;
- nacin finan¢nega, strokovnega in upravnega nadzora s strani koncedenta;

- nacin spreminjanja koncesijske pogodbe oziroma koncesijskega razmerja;

- prenehanje koncesijske pogodbe in njeno morebitno podaljSanije;

- obveznosti koncesionarja ob pred€asnem prenehanju pogodbe;

- druge dolocbe, ki so pomembne za dolocitev in izvajanje storitve, ki je predmet koncesije.

96. élen

(poroganje)

(1) Koncesionar o svojem delu in porabi sredstev kvartalno poro¢a ministrstvu,
pristojnemu za delo. Porocilo vsebuje zlasti:

- obdobje porocanja;
- opis aktivnosti;

- primerjavo finan¢ne realizacije glede na plan;



- opis vzrokov odstopanj;

- ukrepe za odpravo odstopanj;

- oceno dosezenih rezultatov;

- oceno ucinkovitosti doseganja planiranih ciljev.

(2) Oblika in podrobnejSa vsebina porocil se dolo€ita v koncesijski pogodbi.

97. ¢len

(register o podeljenih koncesijah)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, vodi register o podeljenih koncesijah, ki vsebuje
naslednje podatke:

- zaporedno Stevilko izdane odlo¢be o podelitvi koncesije;

- ime in sedez koncesionarja, ime odgovorne osebe in pravni status koncesionarja;
- krajevno obmocje, obseg in vrsto storitev, za katere je bila podeljena koncesija;

- datum zacetka izvajanja koncesije;

- rok trajanja koncesije.

(2) Podatki, vpisani v register, so javni.

98. ¢len

(prenehanje koncesijske pogodbe)

(1) Ce ta zakon ne dologa drugade, se za prenehanje koncesijske pogodbe
smiselno uporabljajo pravila obligacijskega prava.

(2) Koncesionar ne sme odpovedati koncesijske pogodbe zaradi krSitev koncedenta,
razen e koncedent ne izpolnjuje svojih obveznosti iz koncesijske pogodbe tako, da to
koncesionarju onemogoca izvajanje koncesijske pogodbe.

(3) Koncesijsko razmerje preneha zaradi prenehanja koncesionarja, razen Ce
koncedent koncesijo prenese na koncesionarjevega pravnega naslednika.

(4) Koncesijsko razmerje preneha po zakonu z dnem, ko po zakonu nastanejo
pravne posledice zaCetka steCajnega postopka, uvedenega zoper koncesionarja.

99. ¢len

(prenos koncesije na pravnega naslednika)

(1) V primeru prenehanja koncesionarja koncedent prenese koncesijo na
koncesionarjevega pravnega naslednika tako, da novemu koncesionarju izda odlo¢bo o
podelitvi koncesije in razveljavi prejSnjo odlo¢bo. Zoper odloCbo ni pritozbe, mozen pa je
upravni spor.



(2) Koncesija se prenese pod enakimi pogoji, kot je bila podeljena prvotnemu
koncesionarju, in za preostali Cas trajanja koncesije.

(3) Novi koncesionar sklene po dokoncnosti odlo¢be iz prvega odstavka tega €lena
novo koncesijsko pogodbo s koncedentom.

100. ¢len

(odvzem koncesije)
(1) Ministrstvo, pristojno za delo, z odlo¢bo odvzame koncesijo:

- Ce koncesionar v roku, dolo¢enem v odlocbi o podelitvi koncesije, ne podpiSe koncesijske
pogodbe, pa koncedent tega roka ne podalj$a v skladu s tem zakonom;

- Ce koncesionar ne opravlja javne sluzbe v skladu s predpisi ter odlo¢bo oziroma pogodbo
o koncesiji;

- Ce koncesionar ne spoSstuje predpisov s podrocja delovnega prava in socialne varnosti;

- €e koncesionar ne ravna v skladu z odlo€bami, izdanimi v okviru nadzora nad izvajanjem
koncesije;

- Ce koncesionar eno leto ne opravlja koncesijske dejavnosti;

- Ce je zaradi zmanjSanja potreb po izvajanju storitev, ki so predmet koncesije, treba na
dolo¢enem krajevnem obmocju zmanjdati obseg izvajanja javne sluzbe, ki je predmet
koncesije, pa se koncesionar in koncedent ne sporazumeta o ustrezni spremembi
koncesijske pogodbe ali njeni sporazumni razvezi.

(2) Ministrstvo, pristojno za delo, pisno opozori koncesionarja na razlog za odvzem
koncesije, mu doloCi primeren rok za odpravo krsitev, slabega finanCnega stanja ali za
sporazumno spremembo oziroma razvezo pogodbe in ga opozori, da bo v nasprotnem primeru
uvedel postopek odvzema koncesije.

(3) Ce v dologenem roku koncesionar ne odpravi kritev, slabega finanénega stanja
ali v tem roku ne pride do sporazumne spremembe oziroma razveze pogodbe, ministrstvo,
pristojno za delo, po uradni dolznosti izda odlo¢bo, s katero odvzame koncesijo.

(4) Zoper odlo¢bo o odvzemu koncesije ni pritozbe, mozen pa je upravni spor.

101. &len

(podrobnej$a ureditev)

Minister, pristojen za delo, podrobneje uredi nacin podelitve koncesije in druga
vpraSanja koncesijskega razmerja, zlasti pa:

- trajanje koncesije za posamezno vrsto storitev, ki je predmet koncesije;
- pogoje in omejitve za podaljSanje koncesije;

- pogoje, ki jih mora izpolnjevati koncesionar, in dokazila o njihovem izpolnjevaniju;



- nacin placevanja koncesionarja za storitve, ki jih opravlja na podlagi koncesije;
- nacin dela komisije za koncesije;

- nacin sklenitve koncesijske pogodbe in njeno podrobnejSo vsebino;

- nacin finan¢nega in drugega poroc¢anja koncesionarja koncedentu;

- druga vpraSanja izvajanja dolocb tega zakona o koncesiji na podroc¢ju zaposlovanja.

3. JAVNI STIPENDIJSKI, RAZVOJNI, INVALIDSKI IN PREZIVNINSKI SKLAD REPUBLIKE
SLOVENIJE

102. élen

(namen delovanja in dejavnost)

(1) Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in prezivninski sklad Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: sklad) kot izvajalec ukrepov po tem zakonu izvaja v okviru storitev 16.
Clena tega zakona vsezivljenjsko karierno orientacijo, v okviru ukrepov APZ iz 29. ¢lena tega
zakona pa nadomesScanje na delovnem mestu in delitev delovhega mesta ter usposabljanje in
izobrazevanje.

(2) Sklad izvaja storitev vsezivljenjske karierne orientacije in ukrep APZ
usposabljanje in izobraZevanje predvsem za zaposlene osebe in samozaposlene osebe ter
delodajalce, ukrep nadomesc€anje na delovhem mestu in delitev delovnega mesta pa izvaja za
delodajalce.

(3) Sklad izvaja aktivnosti iz prejSnjega odstavka v skladu s pogodbo iz 139. ¢lena
tega zakona.

(4) Izbor zaposlenih in samozaposlenih oseb ter izvajalcev usposabljanja in
izobraZevanja sklad izvede na podlagi javhega razpisa v skladu s predpisi, ki urejajo javne
finance, ali na podlagi javnega narocila, v skladu s predpisi, ki urejajo javno naroCanje. Z
javnim razpisom se doloci, da se vloga odda v fizi€ni oziroma elektronski obliki, pri Cemer se za
elektronsko vlogo doloc¢i nacin oddaje takSne vioge.

V. POGLAVJE
FUNDACIJE ZA IZBOLJSANJE ZAPOSLITVENIH MOZNOSTI

103. ¢len

(namen ustanovitve, ustanovitelji in udelezenci)

(1) Za opravljanje dejavnosti z namenom izboljSanja zaposlitvenih moznosti
udelezencev fundacije ter usklajevanja ponudbe in povprasevanja na lokalnem ali regionalnem
trgu dela oziroma za posamezne dejavnosti lahko zdruzenja delodajalcev, zbornice in sindikati
ustanovijo fundacijo za izboljSanje zaposlitvenih moznosti (v nadaljnjem besedilu: fundacija).

(2) Udelezenci fundacije so zaposlene osebe.



104. €len

(uporaba predpisov)

Za ustanovitev, delovanje in prenehanje fundacije se uporabljajo dolocbe zakona, ki
ureja ustanove, kolikor posamezna vpraSanja niso drugace urejena s tem zakonom.

105. €len

(ustanovitveno premozenje)

(1) Ustanovitelji morajo kot del ustanovitvenega premozenja fundacije zagotoviti
denarni vlozek v visini najmanj 50.000 eurov.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka znasa denarni vlozek vsakega
posameznega ustanovitelja v primeru, kadar sta ustanovitev in delovanje fundacije
dogovorjena s kolektivho pogodbo na ravni dejavnosti, najmanj 5.000 eurov.

106. ¢len

(viri sredstev)

Za financiranje dejavnosti fundacije se lahko zagotavljajo in uporabljajo sredstva
ustanoviteljev, javna sredstva, prispevki gospodarskih zdruzenj in zbornic, neposredni prispevki
delodajalcev, sredstva, zbrana z donacijami, in sredstva iz lastne dejavnosti.

107. &len

(sofinanciranje drzave)

(1) Za izvajanje letnega programa dela v okviru uresni€evanja namena ustanovitve
iz 103. Clena tega zakona lahko fundacija del sredstev pridobi iz drzavnega prora¢una. Obseg
sredstev za sofinanciranje se dolo€i v nacrtu APZ.

(2) Razpis za sofinanciranje programov dela iz prejSnjega odstavka pripravi in objavi
ministrstvo, pristojno za delo. Merila za sofinanciranje se dolocijo v javhem razpisu zlasti glede

na potrebe trga dela, zmogljivost oziroma lastna sredstva fundacije ter predhodno ucinkovitost
delovanja fundacije.

108. élen

(poroéanje in nadzor)
(1) Fundacija, ki pridobi sredstva na javnem razpisu iz prejSnjega ¢lena, mora o
porabi teh sredstev kvartalno poroCati ministrstvu, pristojnemu za delo. Porocilo vsebuje vsaj
naslednje podatke:

- obdobje porocanja;

- ime fundacije;



- znesek pogodbene vrednosti;
- opis izvedenih aktivnosti;
- primerjavo finan¢ne realizacije glede na plan;
- opis vzrokov odstopanj;
- ukrepe za odpravo odstopanj;
- oceno dosezenih rezultatov;
- oceno ucinkovitosti doseganja planiranih ciljev.
(2) Oblika in podrobnejSa vsebina porocil se dolo€ita v pogodbi.
(3) V pogodbi iz prejSnjega odstavka se dolo¢i tudi nacin izvajanja nadzora
ministrstva, pristojnega za delo, nad porabo sredstev iz prvega odstavka tega ¢lena.

109. élen

(upravijanje)
(1) Organ upravljanja fundacije je programski svet, ki ga sestavlja pet ¢lanov.

(2) V programskem svetu mora biti vsaj en predstavnik socialnih partnerjev iz 103.
Clena tega zakona in en predstavnik zavoda oziroma ministrstva, pristojnega za delo, ¢e
fundacija deluje za posamezne dejavnosti.

110. ¢len

(evidenca fundacij)

(1) Na podlagi izdanega soglasja k aktu o ustanovitvi, ministrstvo, pristojno za delo,
po uradni dolznosti vpiSe fundacijo v evidenco fundacij za izboljSanje zaposlitvenih moznosti (v
nadaljnjem besedilu: evidenca fundacij).

(2) Podatki iz evidence fundacij, razen podatka o enotni mati¢ni Stevilki ob¢ana (v
nadaljnjem besedilu: EMSO), so javni.

111. élen

(vsebina evidence fundacij)
V evidenco fundacij se vpiSejo naslednji podatki:
- ime in sedez ustanovitelja oziroma ustanoviteljev;
- ime in sedez fundacije;
- naslov sedeza;

- ustanovitveno premozenje;



- datum in Stevilka akta o ustanovitvi;
- osebno ime, EMSO in naslov stalnega prebivali§éa pooblaséenih oseb za zastopanje;

- prenehanje fundacije.

VI. POGLAVJE
POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE POSAMEZNIH UKREPOV

1. POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE STORITEV IN UKREPOV APZ
112. ¢len

(splosno)

Storitve, doloCene s tem zakonom, in ukrepe APZ brezposelne osebe in drugi iskalci
zaposlitve uveljavljajo na podlagi prijave pri zavodu, kadar je s tem zakonom tako dolo¢eno.

113. ¢len

(zaposlitveni na¢rt)

(1) Zaposlitveni nacrt je pisni dogovor med brezposelno osebo in zavodom ali
drugim izvajalcem ukrepov, v katerem skupaj:

- opredelita zaposlitvene cilje;

- C¢asovno opredelita potrebne aktivnosti brezposelne osebe pri iskanju zaposlitve in
vklju€evanju v ukrepe APZ z namenom ¢€im hitrejSe zaposlitve brezposelne osebe;

- opredelita migracijsko obmocje iskanja zaposlitve.

(2) Zaposlitveni nacrt se spremlja in dopolnjuje na vsaki obravnavi s svetovalcem
zaposlitve. Veljavnost zaposlitvenega nacrta je omejena na ¢as med dvema svetovalnima
obravnavama.

(3) Zaposlitveni nacrt se pripravi tudi za prijavljene iskalce zaposlitve, katerih
zaposlitev je ogrozena.

(4) Prvi zaposlitveni nacrt za brezposelno osebo ali iskalca zaposlitve, katerega
zaposlitev je ogroZena, se pripravi najpozneje v 15 dneh od prijave v evidenco brezposelnih
oseb oziroma evidenco iskalcev zaposlitve. Z njim se opredelijo ustrezna zaposlitev za osebo,
nacin njenega aktivnega iskanja in druge obveznosti. Ob tem se tudi oceni, ali je treba
poglobljeni zaposlitveni nacrt zanjo pripraviti takoj ali pozneje, v obdobju, predvidenem z
doktrino dela iz 79. €lena tega zakona, najpozneje pa v stirih mesecih po prijavi.

(6) Oseba si lahko pridrzi rok treh delovnih dni za podpis predlaganega
zaposlitvenega nacrta. Kadar soglasje o vsebini zaposlitvenega nacrta ni dosezeno, zavod izda
po uradni dolznosti odlo¢bo, s katero odloCi o vsebini zaposlitvenega nacrta, glede katerega
soglasje ni bilo dosezeno. O pritozbi odlo¢a ministrstvo, pristojno za delo. Zoper odlo¢bo
ministrstva je dovoljen socialni spor.



(6) Ce oseba odkloni podpis zaposlitvenega nadrta, katerega vsebina temelji na
odloc¢bi, dokonéni v upravnem postopku, se z dnem odklonitve preneha voditi v evidenci
brezposelnih oseb.

(7) Pripravo in vsebino zaposlitvenega nacrta natan¢neje uredi minister, pristojen za
delo, v podzakonskem aktu.

114. élen

(vkljugitev v ukrepe APZ)

(1) Brezposelne osebe in prijavljeni iskalci zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena,
imajo pravico in obveznost do vkljuc€itve v ukrepe APZ na podlagi zaposlitvenega nacrta.

(2) Zaposlitveni nacrt za vkljucitev v ukrepe APZ ni potreben, kadar je to za
posamezen ukrep dolo¢eno v katalogu APZ.

(3) Vkljugitev v ukrep APZ lahko predlaga oseba ali zavod. Ce ne pride do
dogovora, lahko oseba ravna po dolocbi petega odstavka 113. ¢lena tega zakona.

(4) Akt o vklju€itvi je napotnica ali pogodba. Vrsta akta za vkljucitev v posamezen
program se opredeli v katalogu APZ.

(5) Pri vkljucitvi v ukrep APZ se upostevajo zlasti stanje na trgu dela na dolocenem
obmodju in v doloCenem poklicu, stroski vkljuCitve, osebne, poklicne, delovne in druge
sposobnosti osebe ter njena starost, moznosti za uspeSen zaklju¢ek ukrepa, Zelje osebe, ¢e so
utemeljene in jih je smiselno upostevati glede na moznosti za zaposlitev v dolo¢enem okolju in
obdobju, socialna ali zdravstvena oviranost osebe, razpoloZljiva finanCna sredstva in realne
moznosti zaposlitve po zakljuéenem ukrepu.

115. €len

(vroGanje pozivov in napotnic)

Vabila, napotnice za zaposlitev in drugi dokumenti, ki se poSiljajo z namenom
izdelave zaposlitvenega nacrta, povabila na izvedbo storitve ali vkljuCitve v ukrep APZ, od
vroCitve katerih zaCne te€i rok za odziv brezposelne osebe, se vroajo z navadno vrocitvijo
skladno z zakonom, ki ureja postne storitve. Steje se, da je vroditev opravljena peti dan od
dneva odprave dokumenta od posiljatelja.

116. ¢len

(posebnosti vkljuéitve v javna dela)

(1) Brezposelne osebe zacnejo opravljati javna dela z dnem sklenitve pogodbe o
zaposlitvi z izvajalcem javnih del, ¢e v pogodbi ni dolo€en drug datum nastopa dela.

(2) Pogodba o zaposlitvi, sklenjena za opravljanje javnih del, preneha veljati, ko
potece Cas, za katerega je bila sklenjena, pred€asno pa v primerih:



- Ce se udelezenec zaposli ali samozaposli, razen v primeru, Ce je vkljuCen v program
javnih del s krajSim delovnim ¢asom od polnega in se zaposli ali samozaposli za razliko do
polnega delovnega Casa;

- ¢e udelezenec odkloni ustrezno ali primerno zaposlitev, ki mu jo je ponudil zavod ali drug
izvajalec ukrepov;

- Ce udelezenec odkloni usposabljanje, ki ga predlaga zavod;
- Ce udelezenec samovoljno zapusti javno delo;
- Ce udelezenec ne izpolnjuje delovnih obveznosti iz sprejetega programa javnega dela;

- Ce udelezenec zaradi nepravoCasnega, nestrokovnega in nekakovostnega dela ne
dosega rezultatov, ki se lahko pri¢akujejo od povprecnega udelezenca;

- Ce predCasno preneha program javnega dela iz objektivnih razlogov na strani zavoda,
izvajalca ali naro¢nika programa javnega dela.

2. POSTOPEK ZA UGOTAVLJANJE ZACASNE NEZAPOSLJIVOSTI BREZPOSELNIH OSEB

117. €len

(splosna dolo¢ba)

(1) Brezposelna oseba, za katero se domneva, da utegne imeti tezave z
odvisnostjo, tezave v duSevnem zdravju, vecje socialne tezave in druge podobne tezave, ki jo
lahko ovirajo pri zaposlitvi, se z namenom razreSitve teh okoliS¢in predlaga v obravnavo
posebnim medinstitucionalnim komisijam (v nadaljnjem besedilu: komisija).

(2) Predlog za obravnavo poda strokovni delavec zavoda.

(3) Zavod in pristojni center za socialno delo si z namenom celostne obravnave
identificiranja in razreSevanja okolis¢in, ki osebam iz prvega odstavka tega ¢lena onemogocajo
delovno vklju€evanje in zaposlovanje, na podlagi predhodne seznanitve te osebe, izmenjujeta
osebne in druge podatke o brezposelni osebi, in sicer o aktivnostih v zaposlitvenem nacrtu,
zaposlitvenih ciljih, vkljuevanju v storitve za trg dela, o ve&€inah, zmoznostih za delo in
prepoznanih omejitvah osebe pri vkljuevanju na trg dela, zdravstvenem stanju, socialnih in
drugih tezavah, ki ovirajo osebo pri zaposlitvi, dogovorih o aktivnem razreSevanju socialne
problematike ter o aktivnostih, mnenjih in predlogih ukrepov obeh institucij za razreSevanje
problematike posameznega upravi¢enca. Osebni podatki iz prejSnjega stavka se lahko hranijo
najvec pet let od vnosa osebnih podatkov v zbirko, nato se izbriSejo ali na drug nacin unicijo,
Ce drug zakon ne dolo¢a drugace.

(4) Komisija je sestavljena iz najmanj treh ¢lanov: svetovalca zaposlitve, socialnega
delavca in rehabilitacijskega svetovalca, pri njenem delu pa lahko glede na specifine tezave
posameznika sodelujejo tudi delavci z drugih strokovnih podrogij. Clane komisije imenuje vodja
urada za delo zavoda, pri katerem je brezposelna oseba prijavljena, skupaj z direktorjem
pristojnega centra za socialno delo.



(5) Komisija oceni tezave brezposelne osebe, pripravi mnenje o razlogih za za¢asno
nezaposljivost ter poda predloge moznih ukrepov in aktivnosti za CimprejSnje izboljSanje
zaposlitvenih moznosti brezposelne osebe. Po potrebi lahko komisija pred pripravo mnenja
pridobi Se mnenje zdravnika, ki izvaja zdravstveno zaposlitveno svetovanje.

(6) Z mnenjem iz prejSnjega odstavka se seznanita pristojni center za socialno delo
in brezposelna oseba.

(7) Ce je glede na mnenje komisije za aktivno vkljugitev brezposelne osebe na trg
dela potrebna predhodna pomo¢ za odpravo socialnih teZzav oziroma stisk, se oseba po
dogovoru v zaposlitvenem nacrtu odstopi v obravnavo pristojnemu centru za socialno delo. Ne
glede na dolo¢be tega zakona, ki urejajo prenehanje pravice do denarnega nadomestila med
brezposelnostjo, oseba, ki je ob odstopu prejemnik tega nadomestila, obdrzi pravico do
njegovega izplacevanja, ¢e v skladu z zaposlitvenim nacrtom s pristojnim centrom za socialno
delo sklene dogovor o aktivnem redevanju svojih tezav in dokler izpolnjuje v njem predvidene
aktivnosti.

(8) Za pripravo zaposlitvenega nacdrta iz prejSnjega odstavka in za pravni polozaj
brezposelne osebe se uporabljajo dolo¢be 113. ¢lena tega zakona.

(9) Ne glede na prvi do osmi odstavek tega Clena se osebo iz Cetrtega odstavka
9. Clena tega zakona z dnem zacetka zaCasne nezaposljivosti zaradi zaasne nezmoznosti za
delo iz zdravstvenih razlogov preneha voditi v evidenci brezposelnih oseb in se jo do
prenehanja razlogov za zafasno nezaposljivost vodi v evidenci oseb, ki so zaCasno
nezaposliive. Ce je oseba prejemnik denarnega nadomestila ali upravienec do plagila
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, se ji to izplaCuje tudi za €as trajanja
zaCasne nezaposljivosti. Z naslednjim dnem po prenehanju razlogov za za¢asno nezaposljivost
zavod osebo po uradni dolznosti za¢ne voditi v evidenci brezposelnih oseb.

3. POSTOPEK ZA UVELJAVLJANJE IN VARSTVO PRAVIC 1Z ZAVAROVANJA ZA PRIMER
BREZPOSELNOSTI

118. Clen

(postopek)

(1) Zavarovanci uveljavljajo pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti skladno
s tem zakonom.

(2) O pravicah iz prvega odstavka 58. &lena tega zakona na podlagi vioge
zavarovanca odloCa zavod. Vloga za uveljavitev pravice se lahko vlozi v pisni obliki na
predpisanih obrazcih ali po elektronski poti. Vloga se vloZi skupaj z dokazili o izpolnjevanju
pogojev za pridobitev pravice, ki jih ni mogocCe pridobiti iz uradnih evidenc.

(3) Vsebino in obliko obrazcev iz prejSnjega odstavka dolo¢i zavod in jih objavi na
svoji spletni strani.

(4) Odlocba o pravici iz prvega odstavka 58. Clena tega zakona se zavarovancu
vro¢a z dostavo v hiSni predalCnik v skladu z zakonom, ki ureja postne storitve. Vrocitev je
opravljena petnajsti dan od dneva odpreme, ki se ozna&i na odlogbi. Ce zavarovanec po



odpremi odlo¢be zavodu v dveh mesecih sporo€i, da odlo¢be v hiSni predalCnik ni prejel, je
domneva vrocitve odpravljena in se vrocitev opravi po dolo¢bah zakona, ki ureja splosni
upravni postopek.

(5) Pritozba zoper odlocbo o pravici iz prvega odstavka 58. ¢lena tega zakona ne
zadrzi izvrsitve.

(6) O pritozbah zoper odlo¢be zavoda odlo¢a ministrstvo, pristojno za delo.

(7) Sodno varstvo pri sodis€u, pristojnem za socialne spore, lahko zavarovanec
oziroma druga brezposelna oseba uveljavi v roku 30 dni od vrocitve odloCbe, izdane na drugi
stopniji.

(8) Dolo¢be drugega, Sestega in sedmega odstavka tega ¢lena smiselno veljajo tudi
za odlo¢be o pred€asnem prenehanju denarnega nadomestila oziroma odlocbe, s katerimi se
po dolo¢bah tega zakona odpravi odlo¢ba o priznanju pravice do denarnega nadomestila in ki
se izdajajo po uradni dolznosti.

119. ¢len

(rok za uveljavitev pravice)

(1) Denarno nadomestilo pripada zavarovancu z naslednjim dnem po prenehanju
pravnega razmerja, ki je bilo podlaga za obvezno ali prostovoljno zavarovanje za primer
brezposelnosti, Ce se prijavi pri zavodu in vlozZi zahtevo za uveljavitev pravice do denarnega
nadomestila v 30 dneh po prenehanju zavarovanja. Ce uveljavlja denarno nadomestilo po tem
roku, se skupna dolZina prejemanja denarnega nadomestila skrajSa za koledarske dneve, ki
preteCejo od 31. dneva po prenehanju obveznega ali prostovoljnega zavarovanja do dneva
vlozitve zahteve.

(2) Ce je delodajalec delavca odjavil iz obveznih zavarovanj, ne da bi ga pred tem
seznanil s prenehanjem delovnega razmerja, te€e rok, dolo€en v prejSnjem odstavku, od dne,
ko je bil delavec seznanjen s prenehanjem delovnega razmerja.

(3) Rok iz prvega odstavka tega ¢lena ne teCe med:

- boleznijo, e zavarovanec po prenehanju delovnega razmerja ni prejemnik nadomestila
med zacCasno zadrzanostjo z dela na podlagi predpisov, ki urejajo zdravstveno
zavarovanje;

- upravicenostjo do starSevskega dodatka;

- vojasko dolznostjo ter opravljanjem nalog oziroma usposabljanjem za za$€ito in
reSevanje na poziv pristojnega organa;

- prestajanjem pripora oziroma zaporne kazni ali vzgojnega ali varstvenega ukrepa do Sest
mesecev.

(4) V primerih iz prejSnjega odstavka se je zavarovanec dolzan prijaviti zavodu in
vloziti zahtevo za denarno nadomestilo v roku 30 dni po prenehanju razloga, zaradi katerega
rok ni tekel. Ce uveljavlja denarno nadomestilo po tem roku, se mu skupna dolZina prejemanja
denarnega nadomestila skrajSa za koledarske dneve, ki pretecejo od 31. dneva po prenehanju
razloga za mirovanje roka do dneva vloZitve zahteve.



(5) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena lahko zavarovanec, ki se v roku 30 dni po
prenehanju zavarovanja zaposli, pridobi pravico do denarnega nadomestila, e se prijavi pri
zavodu in vlozi zahtevo za uveljavitev pravice pred dnevom nove zaposlitve.

(6) Dolocbe tega ¢lena o rokih za prijavo in uveljavljanje denarnega nadomestila
veljajo tudi za zavarovance, ki jim je pravica do denarnega nadomestila po doloCbah tega
zakona mirovala. Rok za prijavo teCe v teh primerih od dneva prenehanja razloga, zaradi
katerega jim je pravica mirovala.

VIl. POGLAVJE
EVIDENCE TER VPIS OSEBE V POSAMEZNO EVIDENCO IN PRENEHANJE VODENJA
OSEBE V POSAMEZNI EVIDENCI

1. EVIDENCE

120. élen

(varstvo osebnih podatkov)

Za obdelavo podatkov, vsebovanih v evidencah, se uporabljajo dolocbe predpisov o
varstvu osebnih podatkov, za zbiranje, obdelovanje, shranjevanje, posredovanje in uporabo
podatkov, ki predstavljajo davéno tajnost, pa se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja davéni
postopek.

121. Clen

(namen vodenja)

Evidence, doloCene s tem zakonom, se obdelujejo za potrebe odlo€anja o pravicah
iz zavarovanja za primer brezposelnosti, za izvajanje storitev in vklju¢evanje v ukrepe APZ,
izdelavo zaposlitvenega naclrta, izvajanje nadzora po tem zakonu in za spremljanje,
nacrtovanje in vodenje politike na podrodjih, ki jih ureja ta zakon, za izvajanje storitev
Evropskega portala za =zaposlitveno mobilnost (storitve portala EURES) ter za
znanstvenoraziskovalne in statistiéne namene.

122. €len

(evidence)
Evidence na podrodju, ki ga ureja ta zakon, so:
- evidenca brezposelnih oseb;
- evidenca oseb, ki so zatasno nezaposljive;
- evidenca oseb, vklju€enih v programe APZ;

- evidenca iskalcev zaposlitve;



evidenca delodajalcev z negativnimi referencami;
evidenca poslovnih subjektov prejemnikov javnih sredstev na podlagi dolo¢b tega zakona;

evidenca dijakov in Studentov, ki opravljajo ob€asno in zaCasno delo Studentov in dijakov
(v nadaljnjem besedilu: evidenca Studentskega dela).

123. élen

(vsebina evidenc)

(1) Evidenca brezposelnih oseb, evidenca oseb, ki so zatasno nezaposljive,

evidenca oseb, vklju€enih v programe APZ in evidenca iskalcev zaposlitve vsebujejo naslednje
skupne osebne podatke:

ime in priimek;

datum rojstva;

spol;

EMSO;

davéno Stevilko;

naslov stalnega oziroma zaCasnega prebivaliS¢a (za tujino Se Sifro drzave);
drzavljanstvo;

status (dijak, Student, zaposlen, samozaposlen, upokojenec, kmet — Ce se oseba o tem
izjavi);

pripadnost k romski etni¢ni skupnosti (e se oseba o tem izjavi);
Stevilko transakcijskega raCuna osebe;
telefonsko Stevilko in elektronski naslov, na katerem je oseba dosegljiva;

izobrazbo, poklicno kvalifikacijo oziroma standard, usposobljenost, dodatna znanja in
delovne izkusnje;

zmoznost za delo in omejitve;
zavarovalno dobo;
delovno dobo.

(2) Evidence, navedene v prejSnjem odstavku, vsebujejo poleg skupnih podatkov Se

naslednje podatke:

Evidenca brezposelnih oseb:
- prijava, vodenje in prenehanje vodenja v evidenci;

- razlog prenehanja vodenja v evidenci;



- izpolnjevanje obveznosti, ki izhajajo iz statusa brezposelne osebe po tem zakonu (o
javljanju, napotitvah, izpolnjevanju drugih obveznosti);

- osnovi za odmero denarnega nadomestila;
- obdobje in viSina priznane pravice do denarnega nadomestila;

- obdavéljivi dohodki iz zaposlitve in drugi prejemki, ki vplivajo na vidino priznane pravice
do denarnega nadomestila;

vrsta in viSina denarnih prejemkov in povrnjenih stroSkov, do katerih je brezposelna
oseba upravi¢ena po dolo¢bah tega zakona;

- Cas prejemanja denarne socialne pomoci na centru za socialno delo;

- obravnava pri zdravniku, ki izvaja zaposlitveno svetovanje (datum obravnave, razlog);
- vrsta, trajanje in izvajalec storitve, dolo¢ene s tem zakonom;

- terjatvah in nacinu vra¢anja neupravi¢eno prejetih sredstev;

- pritoZbah;

- zacetku in zaklju€ku sodnih postopkov, v katerih ima v zvezi z izvajanjem dolo¢b tega
zakona polozaj stranke (vrsta sodnega postopka, predmet spora, opravilna Stevilka, izrek
izida postopka);

- spremembah v zaposlitvenem statusu osebe ali statusu udelezenca izobraZevanja Se 24
mesecev po odjavi iz evidence brezposelnih oseb (podatki o zaposlitvi, prenehanju
zaposlitve, vklju€itvi v izobrazevanje), zaradi spremljanja ucinkovitosti storitev za trg dela
in za raziskovalne namene.

Evidenca oseb, ki so zatasno nezaposljive:

prijava, vodenje in prenehanje vodenja v evidenci;

razlog prenehanja vodenja v evidenci;

Cas trajanja nezaposljivosti;

datum obravnave na komisiji;

predlogi ukrepov komisije.

Evidenca oseb, vklju¢enih v programe APZ:

prijava, vodenje in prenehanje vodenja v evidenci;

razlog prenehanja vodenja v evidenci;

vrsta, trajanje in izvajalec storitve, dolo¢ene s tem zakonom;

pripadnost doloCeni ciljni skupini;

porabljena financna sredstva;

uspesnost dokon&anja programa;



izpolnjevanje pogodbenih obveznosti osebe;

o terjatvah in nainu vraCanja neupravi¢eno prejetih sredstev;

0 pritozbah;

o zacCetku in zakljucku sodnih postopkov, v katerih ima v zvezi z izvajanjem doloc¢b tega
zakona polozaj stranke (vrsta sodnega postopka, predmet spora, opravilna Stevilka, izrek
izida postopka).

4, Evidenca iskalcev zaposlitve:

prijava, vodenje in prenehanje vodenja v evidenci;

razlog prenehanja vodenja v evidenci;

vrsta, trajanje in izvajalec storitve, dolo¢ene s tem zakonom;

vrsta in viSina denarnih prejemkov in povrnjenih stroskov, do katerih je iskalec zaposlitve
upraviCen po dolo¢bah tega zakona;

za iskalce zaposlitve, katerih zaposlitev je ogroZena, naziv in izdajatelj dokumenta, ki

izkazuje, da je zaposlitev osebe ogrozena (poslovni nacrt delodajalca, program
razreSevanja preseznih delavcev, obvestilo likvidacijskega ali ste€ajnega upravitelja, o
predvidenem roku, v katerem bo prenehala potreba po delu delavca ali drugi podobni
dokumenti);

- za iskalce zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena, datum izdaje dokumenta iz prejSnje
alineje;

- za iskalce zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena, datum izteka pogodbe o zaposlitvi
za dolocen Cas;

- za iskalce zaposlitve, katerih zaposlitev je ogrozena, datum prenehanja pogodbe o
zaposlitvi za nedolocen &as.

(3) Evidenca podatkov o delodajalcih z negativnimi referencami vsebuje naslednje
podatke:

- firmo in sedez oziroma ime in naslov delodajalca;

- mati¢no Stevilko delodajalca;

- datum prijave delavca;

- vrsto in €as krSitve delovnopravne ali davéne zakonodaje;
- organ, ki je ugotovil krsitev;

- vrsto akta, s katerim je ugotovljena krsitev;

- datum akta, s katerim je ugotovljena krsitev;

- pravnomocéno izreCeno kazen delodajalcu;

- podatek o izplaganih plac¢ah in poravnanih obveznih prispevkih za socialno varnost s
strani delodajalca (da/ne).



(4) Evidenca podatkov o poslovnih subjektih, prejemnikih javnih sredstev na podlagi
dolo¢b tega zakona, vsebuje naslednje podatke:

- firmo in sedez oziroma ime in naslov poslovnega subjekta;

- mati¢no Stevilko poslovnega subjekta;

- davéno Stevilko poslovnega subjekta;

- ime in priimek odgovorne osebe poslovnega subjekta;

- pravno podlago za izplacilo sredstev (javni razpis, pogodbo, narocilnico, drugo);
- viSino izplaganih sredstev in namen izplacila;

- datum izvedenega nadzora;

- ugotovitve nadzora;

- o terjatvah in nacinu vra€anja neupravi¢eno prejetih sredstev;
- datum vracila terjatve;

- o pritozbah;

- o zaCetku in zaklju€ku sodnih postopkov, v katerih ima v zvezi z izvajanjem dolocCb tega
zakona polozaj stranke (vrsta sodnega postopka, predmet spora, opravilna Stevilka, izrek
izida postopka);

- podatek o izpla€anih pla¢ah in poravnanih obveznih prispevkih za socialno varnost s
strani delodajalca (da/ne).

(5) Osebe, ki se vodijo v evidencah po tem zakonu morajo zavodu sporocati vsako
spremembo podatkov, ki vpliva na izpolnjevanje pogojev za vodenje v evidenci oziroma ki
vpliva na prenehanje vodenja v evidenci, najkasneje v treh dneh od nastanka spremembe.

123.a ¢len

(evidenca Studentskega dela)

(1) Evidenco $tudentskega dela vodi Studentska organizacija Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: SOS) kot javno pooblastilo. Na podlagi podatkov iz te evidence SOS
vzdrzuje informacijski sistem osebnih elektronskih portfoliev znanj, izku$enj in kompetenc, ki se
pridobijo z opravljanjem obCasnega in zaCasnega dela Studentov in dijakov (v nadaljnjem
besedilu: ob&asno in zaCasno delo), zaradi izvajanja nadzora, spremljanja, nacrtovanja in
vodenja politike na podrogjih, ki jih ureja ta zakon, za razvoj storitev in ukrepov za mlade ter za
znanstvenoraziskovalne in statisticne namene.

(2) Sredstva za vodenje in vzdrzevanje evidence Studentskega dela predstavljajo
sredstva SOS, pridobljena iz koncesijske dajatve od opravljenega ob&asnega in zadasnega
dela.

(3) Evidenca Studentskega dela vsebuje naslednje podatke:

- ime, priimek, EMSO in davéno $tevilko osebe, ki opravlja ob&asno in zagasno delo;



- naslov stalnega ali zaCasnega prebivaliS¢a (za tujino Se Sifra drzave);

- telefonsko Stevilko in elektronski naslov, na katerem je oseba dosegljiva;

- o vseh izdanih napotnicah za osebo, ki opravlja ob&asno in zacasno delo;

- vrsta opravljenega obCasnega ali zaCasnega dela;

- Casovno obdobje opravljanja ob&asnega ali zatasnega dela;

- Stevilo opravljenih delovnih ur;

- kompetence, pridobljene z opravljanjem ob&asnega ali zatasnega dela;

- ime in priimek oziroma naziv in sedez ter mati¢na in davéna Stevilka delodajalca;
- naziv koncesionarja, ki je posredoval ob¢asno ali zacasno delo;

- naziv in naslov ter mati¢na Stevilka vzgojno izobraZevalnega zavoda, v katerem se Sola v
Casu opravljanja obCasnega in zatasnega dela;

- vzgojno izobrazevalni ali Studijski program ter evidenCna Stevilka, pridobljena iz uradnega
registra programov (raven in podrocje izobrazevanja po KLASIUS z vrsto programa),
datum vpisa in letnik izobraZevanja.

(4) Ob prevzemu napotnice lahko oseba, ki bo opravljala ob€asno in za¢asno delo,
odkloni zbiranje podatkov iz druge in tretje alineje prejSnjega odstavka.

(5) Za potrebe izvajanja tega in 124.a ¢lena tega zakona se pojem dijak uporablja
tudi za udelezence izobrazevanja odraslih.

(6) V evidenci Studentskega dela se podatki iz prve, druge, tretje, Cetrte, devete in
desete alineje tretjega odstavka tega Clena hranijo 15 let po vnosu podatkov, podatki iz pete,
Seste, sedme, osme, enajste in dvanajste alineje tretjega odstavka tega Clena pa 20 let po
vnosu podatkov.

(7) Po preteku rokov hrambe iz prejSnjega odstavka se podatki blokirajo in nadalje
obravnavajo skladno s predpisi, ki urejajo poslovanje organov javne uprave s stalno zbirko
dokumentarnega gradiva oziroma ravnanje z javnim arhivskim gradivom.

(8) Po blokiranju iz prejSnjega odstavka se:

- podatki iz prve, druge, tretje, Cetrte, devete in desete alineje tretjega odstavka tega ¢lena
anonimizirajo;

- podatki iz pete, Seste, sedme, osme, enajste in dvanajste alineje tretjega odstavka tega
¢lena hranijo 30 let.

(9) Dostop do podatkov iz prejSnjega odstavka je po blokiranju dovoljen le za
znanstvenoraziskovalne in statisticne namene ali v primerih, dolo€enih z zakonom.

124. ¢len

(pridobivanje podatkov in povezovanje evidenc)



(1) Zavod podatke, ki jih potrebuje za izvajanje svojih pristojnosti v skladu s tem
zakonom in za namen posredovanja dela, pridobiva neposredno od osebe, na katero se ti
podatki nana$ajo, ter brezplac¢no iz evidenc naslednjih upravljavcev: ministrstva, pristojnega za
izobraZzevanje, ministrstva, pristojnega za obrambo, Uprave Republike Slovenije za izvrSevanje
kazenskih sankcij, Finanéne uprave Republike Slovenije, Zavoda za zdravstveno zavarovanje
Slovenije, Kapitalske druzbe pokojninskega in invalidskega zavarovanja, Centra za slovenS¢&ino
kot drugi in tuji jezik Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani, Zavoda za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije, centrov za socialno delo, InSpektorata Republike Slovenije za
delo, Trznega inspektorata Republike Slovenije, Agencije Republike Slovenije za javnopravne
evidence in storitve, upravljavca Centralnega registra prebivalstva, Vrhovnega sodiS¢a
Republike Slovenije in od vseh upravljavcev zbirk podatkov, ki so vzpostavljene oziroma se
obdelujejo na podlagi zakona.

(2) Zavod lahko evidence, ki jih vodi po tem zakonu, poveze z evidencami
upravljavcev iz prejSnjega odstavka, razen z zbirkami Uprave Republike Slovenije za
izvrSevanje kazenskih sankcij in Trznega inSpektorata Republike Slovenije.

(3) Ministrstvo, pristojno za delo, in sklad podatke, ki jih potrebujeta za izvajanje
ukrepov aktivne politike zaposlovanja in storitev za trg dela po tem zakonu in za namen
informiranja o trgu dela v povezavi z napovedmi potreb trga dela, pridobivata neposredno od
osebe, na katero se ti podatki nanasajo, ter brezplacno iz evidenc naslednjih upravljavcev:
zavoda, FinanCne uprave Republike Slovenije, Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije,
Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, InSpektorata Republike Slovenije
za delo, Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve, upravljavca
Centralnega registra prebivalstva in od vseh upravljavcev zbirk podatkov, ki so vzpostavljene
oziroma se obdelujejo na podlagi zakona.

(4) Sklad lahko evidence, ki jih vodi po tem zakonu, poveze z evidencami
upravljavcev, ki so doloceni v prejSnjem odstavku.

(5) Zavod lahko zaradi preverjanja izpolnjevanja pogojev iz 8. ¢lena tega zakona na
podlagi izpolnjene prijave osebe v evidenco brezposelnih oseb, v kateri je obvezni podatek
enotna mati¢na Stevilka ob¢ana, od Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence in
storitve neposredno pridobiva podatke o tem, ali je oseba samozaposlena, ali je druzbenik in
hkrati poslovodna oseba v osebni in kapitalski druzbi ter ali je ustanovitelj in hkrati poslovodna
oseba v zavodu.

(6) Zavod lahko zaradi preverjanja izpolnjevanja pogojev iz prvega odstavka 66.a
Clena in prvega odstavka 66.b Clena tega zakona na podlagi vloge brezposelne osebe za
dodelitev spodbude za zaposlovanje od Agencije Republike Slovenije za javnopravne evidence
in storitve neposredno pridobiva podatke o tem, ali je novi delodajalec brezposelne osebe
povezana druzba njenega zadnjega delodajalca.

(7) lzvajalci ukrepov lahko za namen izvajanja ukrepov od zavoda pridobijo podatke
o tem, ali se oseba vodi v evidenci brezposelnih oseb, in druge podatke, ki jih potrebujejo za
namen izvajanja ukrepov, pri Eemer morajo biti osebni podatki, ki se obdelujejo, ustrezni in po
obsegu primerni glede na namen izvajanja ukrepov.

(8) Uzivalci pravic po tem zakonu so dolzni zavodu in ostalim izvajalcem ukrepov

sporocCati vsa dejstva, ki vplivajo na pridobitev, mirovanje ali izgubo pravic, in sicer najkasneje v
osmih dneh od nastanka takSnega dejstva.

124.a ¢len



(pridobivanje podatkov in povezovanje evidenc z evidenco Studentskega dela)

(1) SOS podatke, ki jih potrebuje za namen vzpostavitve evidence iz prvega
odstavka 123.a Clena tega zakona, brezplacno pridobiva od zavoda, koncesionarjev za
posredovanje obasnega in zaCasnega dela in ministrstva, pristojnega za notranje zadeve kot
upravljavca Centralnega registra prebivalstva. Zavod in koncesionarji za posredovanje
obdasnega in zadasnega dela posredujejo SOS podatke o vseh izdanih napotnicah najpozneje
v treh dneh od datuma izdaje napotnice ter podatke o opravljenem Studentskem delu
najpozneje do 15. dne v mesecu za delo, obraCunano v preteklem mesecu.

(2) Zaradi zagotavljanja tognosti in azurnosti podatkov lahko SOS evidenco
$tudentskega dela na podlagi povezovalnega znaka EMSO poveze s Centralnim registrom
prebivalstva, Centralno evidenco udelezencev vzgoje in izobrazevanja (Ceuviz) in evidenco
Studentov in diplomantov Evidengnega in analitskega informacijskega sistema visokega Solstva
v Republiki Sloveniji (€VS), ki ju vodi in upravlja ministrstvo, pristojno za izobraZevanje, in
registrom kvalifikacij SOK, ki ga upravlja Nacionalna koordinacijska tocka SOK-EOK, na
podlagi povezovalnega znaka davCne $tevilke pravne osebe pa s Poslovnim registrom
Slovenije, ki ga vodi in upravlja Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in
storitve.

(3) Zaradi izvajanja storitev in ukrepov za mlade ter za znanstvenoraziskovalne in
statistitne namene lahko zavod za pridobivanje podatkov iz druge alineje Cetrtega odstavka
tega &lena na podlagi povezovalnega znaka EMSO z evidenco $tudentskega dela poveze
evidenco brezposelnih oseb in evidenco iskalcev zaposlitve.

(4) 1z evidence Studentskega dela brezplaéno pridobivajo podatke:

- ministrstvo, pristojno za delo, zaradi spremljanja, nacrtovanja in vodenja politike na
podrogjih, ki jih ureja ta zakon, ter za razvoj storitev in ukrepov za mlade, po EMSO:
podatke iz prve, pete, Seste, sedme, osme, devete, desete, enajste in dvanajste alineje
tretjega odstavka 123.a ¢lena tega zakona;

- zavod zaradi hitrejSega vklju¢evanja mladih na trg dela, po EMSO: vse podatke, razen
podatka iz desete alineje tretjega odstavka 123.a ¢lena tega zakona;

- ministrstvo, pristojno za izobraZzevanje, zaradi analize zaposljivosti diplomantov in
spremljanja povezave med podrodji izobrazevanja ter ob&asnega in zaCasnega dela, po
EMSO: podatke iz pete, Seste, sedme in osme alineje tretiega odstavka 123.a &lena tega
zakona;

- InSpektorat Republike Slovenije za delo zaradi izvajanja nadzora, z neposrednim
vpogledom, po EMSO: podatke iz prve, Cetrte, pete, Seste, sedme, devete in desete
alineje tretjega odstavka 123.a ¢lena tega zakona;

- Finan€na uprava Republike Slovenije zaradi izvajanja nadzora po zakonu, ki ureja
prepreCevanje dela in zaposlovanja na ¢rno, z neposrednim vpogledom, po davCni Stevilki:
podatke iz prve, Cetrte, pete, Seste, sedme, devete in desete alineje tretjega odstavka 123.
a Clena tega zakona.

125. ¢len

(posredovanje podatkov)

Zavod lahko upravnim in drugim drzavnim organom, organom samoupravnih
lokalnih skupnosti in nosilcem javnih pooblastil posreduje osebne podatke iz evidenc, ki jih vodi



po tem zakonu, za izvajanje pristojnosti, predpisanih z zakonom, in sicer pod pogojem, da
zakon dolo¢a pridobivanje osebnih podatkov od zavoda ter osebne podatke, ki se pridobivajo.

126. €len

(hramba in arhiv)
(1) Podatki se hranijo:
- v evidenci brezposelnih oseb: 50 let po vnosu podatkov;
- v evidenci oseb, ki so zatasno nezaposljive: pet let po vnosu podatkov;
- v evidenci oseb, vklju€enih v programe APZ: pet let po vnosu podatkov;
- v evidenci iskalcev zaposlitve: pet let po vnosu podatkov;
- v evidenci delodajalcev z negativnimi referencami: pet let po vnosu podatkov;

- v evidenci poslovnih subjektov, prejemnikov javnih sredstev na podlagi dolo¢b tega
zakona: pet let po vnosu podatkov.

(2) Po poteku rokov iz prejSnjega odstavka se podatki obravnavajo skladno s
predpisi, ki urejajo poslovanje organov javne uprave s stalno zbirko dokumentarnega gradiva
oziroma ravnanje z javnim arhivskim gradivom.

2. VPIS OSEBE V POSAMEZNO EVIDENCO IN PRENEHANJE VODENJA OSEBE V
POSAMEZNI EVIDENCI

2.1 Vpis osebe v evidenco brezposelnih oseb in evidenco oseb, vklju€enih v programe APZ, in
prenehanje vodenja osebe v evidenci brezposelnih oseb in evidenci oseb, vklju€¢enih v
programe APZ

127. Clen

(vpis v evidenco brezposelnih oseb)

(1) Iskalec zaposlitve, ki Zeli pridobiti status brezposelne osebe, se prijavi na zavodu
osebno ali v elektronski obliki z uporabo sistema e-storitev.

(2) Zavod v soglasju z ministrom, pristojnim za delo, s sploSnim aktom predpiSe
pogoje in nacin prijave v elektronski obliki oziroma po elektronski poti, obliko zapisa prijave v
elektronski obliki ter organizacijo in delovanje informacijskega sistema elektronske prijave v
evidenco brezposelnih oseb.

(3) Tujec se lahko prijavi kot brezposelna oseba, e izpolnjuje pogoje, doloCene v 8.
Clenu tega zakona.



(4) Ce oseba iz prvega odstavka tega &lena ne izpolnjuje pogojev iz 8. &lena tega
zakona za vpis v evidenco brezposelnih oseb, zavod izda odloCbo o zavrnitvi vpisa. Za
odlo¢anje o pritozbah in uveljavljanje sodnega varstva se uporabljata Sesti in osmi odstavek
130. ¢lena tega zakona.

128. ¢len

(vpis v evidenco oseb, vkljuéenih v programe APZ)
V evidenco oseb, vklju€enih v programe APZ, se osebe vpiSejo na podlagi pogodbe
o vklju€itvi v program ali napotnice.
129. ¢len
(razlogi za prenehanje vodenja v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb, vkljuéenih
v programe APZ)

(1) Zavod preneha voditi osebo v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci
oseb, vklju€enih v programe APZ, Ce:

- oseba ni ve€ brezposelna po dolocbah tega zakona;

- se oseba sama odjavi iz evidence brezposelnih oseb ali iz evidence oseb, vklju¢enih v
programe APZ;

- oseba odkloni vkljucitev v program APZ ali krSi obveznosti, sprejete s pogodbo o vklju€itvi
v program APZ;

- oseba odkloni ustrezno ali primerno zaposlitev ali si pri razgovoru za zaposlitev ne
prizadeva za pridobitev zaposlitve;

- oseba ni dala resni¢nih podatkov o izpolnjevanju pogojev za pridobitev statusa
brezposelne osebe ali statusa osebe, vkljuCene v program APZ;

- je po predpisanem postopku ugotovljen obstoj razloga, zaradi katerega oseba zacasno ni
zaposljiva;

- pripor traja ve¢ kot Sest mesecev ali e nastopi prestajanje zaporne kazni v trajanju Sest
meseceyv ali ve¢;

- pristojni organ ugotovi, da oseba dela oziroma je delala ali je oziroma je bila zaposlena
na €rno;

- oseba ni aktivni iskalec zaposlitve, razen Ce je te obveznosti opros€ena z zaposlitvenim
nacrtom;

- oseba odkloni podpis zaposlitvenega nacrta skladno s Sestim odstavkom 113. Clena tega
zakona;

- oseba, ki je drzavljan tretje drzave, v rokih, doloenih v prvem, drugem in petem odstavku
8.a Clena tega zakona, ne opravi izpita iz znanja slovenskega jezika na vstopni ravni
(raven zahtevnosti A1),



- se za osebo v skladu s Cetrtim odstavkom 9. Clena tega zakona ugotovi, da je zaasno
nezaposljiva.

(2) V primeru iz devete alineje prejSnjega odstavka zavod preneha voditi osebo v
evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb, vklju€enih v programe APZ, po drugi krSitvi
obveznosti. O prvi krsitvi obveznosti zavod izda odlo¢bo, tako ugotovljena krsitev pa ucinkuje
Sest mesecev od vrocitve odloCbe. To velja tudi, ¢e se brezposelna oseba pred vroditvijo
odlocbe ali pred vrocitvijo odlo¢be o pritozbi sama odjavi iz evidence brezposelnih oseb, razen,
Ce se je odjavila zaradi vkljuCitve v obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti na podlagi
54. Clena ali prostovoljno zavarovanje na podlagi 57. Clena tega zakona.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena se v evidenci brezposelnih
oseb ne preneha voditi oseba, ki se je med prejemanjem denarnega nadomestila zaposlila za
krajSi delovni ¢as od polnega in uveljavila pravico po dolo¢bi 66. ¢lena tega zakona, dokler se ji
izplacuje nadomestilo in dokler aktivno iS¢e zaposlitev do polnega ali s polnim delovnim ¢asom.

(4) Vkljucitev v program APZ ni razlog za prenehanje vodenja osebe v evidenci
brezposelnih oseb, razen Ce je bila oseba vklju¢ena v program APZ, ki se izvaja s sklenitvijo
pogodbe o zaposlitvi. V tem primeru se oseba ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena
vodi v evidenci oseb, vkljuéenih v programe APZ.

(5) Poleg razlogov, dolo¢enih v prvem odstavku tega Clena, je razlog za prenehanje
vodenja osebe v evidenci oseb, vkljuCenih v programe APZ, tudi izpolnitev pogodbe o vkljuditvi
oziroma iztek programa, v katerega je bila oseba vklju¢ena.

130. &len

(prenehanje vodenja v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb, vklju€enih v ukrepe
APZ)

(1) Zavod po uradni dolznosti preneha voditi osebo v evidenci brezposelnih oseb in
v evidenci oseb, vkljuenih v programe APZ, z dnem nastanka razloga za prenehanje vodenja
v evidenci, ki ga ugotovi na podlagi podatkov iz uradnih evidenc pooblas¢enih organov in
organizacij ali iz uradnih evidenc drugih upravljavcev evidenc oziroma ko se oseba sama odjavi
iz evidence.

(2) O prenehanju vodenja v evidenci brezposelnih oseb oziroma evidenci oseb,
vklju€enih v programe APZ, zavod obvesti osebo in ji na njeno zahtevo izda potrdilo.

(3) Obvestilo o prenehanju vodenja v evidencah iz prejSnjega odstavka se vro€a z
navadno vrogitvijo skladno z zakonom, ki ureja postne storitve. Steje se, da je vrogitev
opravljena 20. dan od dneva odprave obvestila iz zavoda.

(4) Za izdajo in spremembo potrdila o vodenju in prenehanju vodenja osebe v
evidenci iz drugega odstavka tega Clena se uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja splosni
upravni postopek.

(5) Ce je razlog za prenehanje vodenja osebe v evidenci brezposelnih oseb in v
evidenci oseb, vklju€enih v programe APZ, kateri izmed razlogov, doloCenih v tretji, Cetrti, peti,
osmi, deveti in enajsti alineji prvega odstavka 129. ¢lena tega zakona, zavod o prenehanju
vodenja osebe v evidenci izda odloébo po uradni dolznosti. Ce je navedeni razlog za
prenehanje vodenja v evidenci ugotovljen pri osebi, ki je isto€asno vodena v evidenci
brezposelnih oseb in evidenci oseb, vkljuéenih v programe APZ, se o prenehanju vodenja v
obeh evidencah odloci z eno odloc¢bo.



(6) Odlo¢bo o prenehanju vodenja osebe v evidenci brezposelnih oseb in v evidenci
oseb, vklju€enih v programe APZ, izda zavod, o pritozbi pa odloCi ministrstvo, pristojno za delo.

(7) Zoper odlocbo, izdano na drugi stopnji, se lahko uveljavlja sodno varstvo pri
sodisCu, pristojnem za socialne spore.

(8) V primerih, dolo¢enih v petem odstavku tega ¢lena, razen v primeru iz enajste
alineje prvega odstavka 129. Clena tega zakona, se oseba Sest mesecev po prenehanju
vodenja v evidenci brezposelnih oseb vanjo ne more ponovno prijaviti.

(9) Ce je bila oseba vkljusena v program APZ, se kljub prenehanju vodenja osebe v
evidenci oseb, vkljuéenih v programe APZ, izvajanje programa spremlja do prenehanja
pogodbe o vkljucitvi v program oziroma do zaklju€¢ka postopka za vracilo sredstev.

2.2 Vpis osebe v evidenco iskalcev zaposlitve in prenehanje vodenja osebe v evidenci iskalcev
zaposlitve

131. ¢len

(vpis v evidenco iskalcev zaposlitve)

(1) V evidenco iskalcev zaposlitve se lahko osebno ali po elektronski poti prijavijo
vse osebe, ki potrebujejo ukrepe, ki se zagotavljajo iskalcem zaposlitve po tem zakonu.

(2) V evidenco iskalcev zaposlitve se najkasneje v treh delovnih dneh po vroc€eni
odpovedi osebno ali po elektronski poti prijavi delavec, ki mu je bila pogodba o zaposlitvi
odpovedana iz poslovnega razloga ali iz razloga nesposobnosti, delodajalec pa mu ni ponudil
sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi po dolocbah zakona, ki ureja delovna razmerja.

(3) Zavod v soglasju z ministrom, pristojnim za delo, s sploSnim aktom predpiSe
pogoje in nacin prijave v elektronski obliki oziroma po elektronski poti, obliko zapisa prijave v
elektronski obliki ter organizacijo in delovanje informacijskega sistema elektronske prijave v
evidenco iskalcev zaposlitve.

132. élen

(prenehanje vodenja v evidenci iskalcev zaposlitve)
(1) Zavod preneha voditi osebo v evidenci iskalcev zaposlitve, Ce:
- se oseba odjavi iz evidence;
- se oseba v Casu vodenja v evidenci ve€ kot Sest zaporednih mesecev ne javi zavodu;
- oseba po izteku odpovednega roka pridobi status brezposelne osebe;

- oseba odjavi prebivaliS€e in ne prijavi novega oziroma s pretekom dovoljenja za
prebivanije;

- oseba postane trajno nezmozna za delo po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju ali nezaposljiva po predpisih, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in
zaposlovanje invalidov.



(2) V primeru iz prve alineje prejSnjega odstavka se oseba preneha voditi v evidenci
z dnem odjave, v primeru iz druge, tretje in Cetrte alineje po uradni dolznosti z dnem nastanka
razloga za prenehanje vodenja v evidenci in v primeru iz pete alineje z dnem pravnomocnosti
odlo¢be o nezmoznosti za delo po predpisih, ki urejajo invalidsko zavarovanje, oziroma
odlo¢be o nezaposljivosti po predpisih, ki urejajo zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje
invalidov.

(3) O prenehanju vodenja v evidenci iskalcev zaposlitve zaradi razloga iz druge,
Cetrte in pete alineje prvega odstavka tega ¢lena zavod na zahtevo osebe izda potrdilo.

(4) Za izdajo in spremembo potrdila o vodenju in prenehanju vodenja osebe v
evidenci iskalcev zaposlitve se uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja splodni upravni postopek.

133. €len

(podrobnejSa ureditev)

Nacin prijave in odjave brezposelnih oseb in iskalcev zaposlitve v evidence po tem
zakonu podrobneje uredi minister, pristojen za delo.

VIII. POGLAVJE
FINANCIRANJE UKREPOV NA TRGU DELA IN IZVAJALCEV TER VRACILO SREDSTEV

134. ¢len

(viri financiranja pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti)

(1) Sredstva za pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti se po nacelih
vzajemnosti in solidarnosti zagotavljajo iz prispevkov delavcev, delodajalcev in prostovoljnih
zavarovancev ter drugih zavezancev, dolo€enih s tem zakonom.

(2) Za zavarovanje za primer brezposelnosti se placuje prispevek zavarovanca in
prispevek delodajalca.

(3) Prispevki za zavarovanje za primer brezposelnosti se placujejo po stopnjah,
doloCenih s posebnim zakonom.

(4) Prispevki za zavarovanje za primer brezposelnosti se vplacujejo v proracun
Republike Slovenije.

(5) Ce vpladani prispevki ne zado$&ajo za pokrivanje obveznosti za pravice, ki
izhajajo iz zavarovanja za primer brezposelnosti, se sredstva zagotavljajo iz drugih
prorac¢unskih virov.

(6) Glede pobiranja prispevkov, pravic in obveznosti zavezanca, varovanja
podatkov, pristojnosti davénega organa, vodenja evidenc o placanih prispevkih za vsakega
zavarovanca in drugih vprasanj postopka, se uporablja zakon, ki ureja dav¢ni postopek in
zakon, ki ureja finan&no upravo.

135. &len



(osnova za plagdilo prispevkov)

(1) Prispevki se obraCunavajo od osnove za placilo prispevkov, ki je enaka osnovi
za placilo prispevkov, od katere zavarovanci iz 54. ¢lena tega zakona placujejo prispevke za
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

(2) Osnova za placilo prispevkov za zavarovance iz 57. ¢lena tega zakona, ki se
prostovoljno vklju€ijo v obvezno zavarovanje za primer brezposelnosti, je enaka osnovi, od
katere placujejo prispevke za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ¢e pa te osnove
nimajo, je osnova povprec¢na bruto placa v Republiki Sloveniji za predzadnji mesec pred
mesecem, za katerega se placuje prispevke.

136. ¢len

(zavezanci za placilo prispevkov zavarovanca)

Zavezanci za plaCilo prispevkov zavarovanca za zavarovanje za primer
brezposelnosti so:

- zavarovanci iz prve, druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, osme, desete, enajste in dvanajste
alineje prvega odstavka 54. ¢lena tega zakona;

- Republika Slovenija za zavarovance iz sedme, devete in trinajste alineje prvega odstavka
54. Clena tega zakona;

- zavarovanci iz 57. €lena tega zakona, ki so prostovoljno vkljueni v obvezno zavarovanje.

137. ¢len

(zavezanci za placilo prispevkov delodajalca)

Zavezanci za placCilo prispevkov delodajalca za zavarovanje za primer
brezposelnosti so:

delodajalci za zavarovance iz prve, tretje in Cetrte alineje prvega odstavka 54. Clena tega
zakona, razen zaposlenih pri tujih delodajalcih, za katere se v skladu s predpisi EU
uporablja zakonodaja Republike Slovenije, ki so sami zavezanci za placilo prispevkov;

- Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije za zavarovance iz druge in Seste alineje
prvega odstavka 54. ¢lena tega zakona;

- zavarovanci iz pete in dvanajste alineje prvega odstavka 54. Clena tega zakona in
zavarovanci iz 57. Clena tega zakona;

- Republika Slovenija za zavarovance iz sedme, osme, devete, enajste, dvanajste in
trinajste alineje prvega odstavka 54. ¢lena tega zakona;

zavod za zavarovance iz desete alineje prvega odstavka 54. ¢lena tega zakona.

138. ¢len

(viri financiranja drugih ukrepov)



Sredstva za druge ukrepe iz 15. Clena tega zakona se lahko zagotavljajo iz

naslednjih virov:

iz proracuna Republike Slovenije;
iz proracuna lokalnih skupnosti;
iz evropskih strukturnih skladov;

iz drugih evropskih virov.

139. &len

(nagin financiranja izvajalcev ukrepov)

Sredstva za izvajanje ukrepov na trgu dela se izvajalcem ukrepov zagotavljajo na

podlagi pogodbe z ministrstvom, pristojnim za delo.

140. Clen

Opomba: Spremenjeni 140. ¢len zakona se zac¢ne uporabljati 20. 1. 2026.

(vracilo denarnega nadomestila)
(1) Vracilo denarnega nadomestila ima zavod pravico zahtevati:

v primeru odprave odlo¢be o priznanju pravice do denarnega nadomestila skladno z
dolo¢bami zakona, ki ureja sploSni upravni postopek, ter tretjega in Cetrtega odstavka 65.
Clena tega zakona;

v primeru izplacil denarnega nadomestila po nastanku razlogov, zaradi katerih denarno
nadomestilo po tem zakonu preneha ali miruje;

v primeru izpla€il denarnega nadomestila po nastanku razloga za zniZzanje denarnega
nadomestila pred prenehanjem pravice do denarnega nadomestila v skladu s 65.a ¢lenom
tega zakona;

v primeru izpla€il denarnega nadomestila po nastanku razloga za izplaCevanje
sorazmernega dela denarnega nadomestila v skladu s 66. ¢lenom tega zakona.

(2) Ce je podlaga za vragilo denarnega nadomestila:

odprava odlo¢be na podlagi tretjega odstavka 65. ¢lena tega zakona, ima zavod pravico
zahtevati od delodajalca vracdilo neto zneskov denarnega nadomestila izplacanih
zavarovancu, do ponovne zaposlitve pri tem delodajalcu oziroma izpla¢anih do dneva
prenehanja delovnega razmerja, ki ga dolo€i sodisce;

odprava odlo¢be na podlagi Cetrtega odstavka 65. ¢lena tega zakona, ima zavod pravico
zahtevati od zavarovanca vraCilo neto zneskov denarnega nadomestila, izplatanega
zavarovancu po prenehanju delovnega razmerja, na katero se nanasa sklenjena sodna
poravnava ali sporazum;



- razlog iz druge, tretje ali Cetrte alineje prejSnjega odstavka, ima zavod pravico zahtevati
od zavarovanca vracCilo neto zneskov denarnega nadomestila, izpla¢anih po nastanku
takSnega razloga.

(3) Kadar je zavod po doloCbah tega zakona ali skladno z dolobami zakona, ki
ureja splosni upravni postopek, upravi¢en odpraviti odlo¢bo o priznanju pravice do denarnega
nadomestila, v istem postopku odlo€i tudi o vracilu neupravi¢eno izplaanih sredstev. O vracilu
neupravi¢eno izplaCanih sredstev zavod izda odlo€bo tudi v primerih iz druge, tretje in Cetrte
alineje prvega odstavka tega Clena.

(4) Neupravi¢eno izplaCano denarno nadomestilo iz prejSnjega odstavka je
zavarovanec oziroma v primeru iz tretjega odstavka 65. Clena tega zakona delodajalec dolzan
vrniti v roku 30 dni od dokonénosti odlo¢be, po poteku tega roka pa z zakonitimi zamudnimi
obrestmi.

(5) Po vrnitvi neto zneskov denarnega nadomestila finanéna uprava po dolo¢bah
zakona, ki ureja davéni postopek, vrne zavodu prispevke zavarovanca in zavezanca za
obvezna socialna zavarovanja, platane iz naslova vrnjenega denarnega nadomestila in na
vrnjeno denarno nadomestilo plagano akontacijo dohodnine.

141. Clen

(vracilo sredstev, izpla¢anih iz naslova ukrepov APZ)

(1) Vracilo sredstev, izpla¢anih iz naslova ukrepov APZ, izvajalci ukrepov zahtevajo
od prejemnika sredstev, e so bila sredstva nenamensko porabljena oziroma &e je prejemnik
krdil sprejete pogodbene obveznosti.

(2) Vracilo sredstev iz prejSnjega odstavka se zahteva skladno z dolocili pogodbe, ki
je bila podlaga za izpla€ilo, in dolo€bami zakona, ki ureja obligacijska razmerja.

(3) Od osebe, vkljuCene v ukrep APZ, se zahteva vracilo tistih sredstev, porabljenih
za izvajanje ukrepa, za katera je tako dolo¢eno s pogodbo o vkljucitvi v program. Oseba mora
sredstva vrniti v roku, dolo¢enem v pogodbi o vklju€itvi v program, po poteku tega roka pa se
obracunajo zakonite zamudne obresti.

142. €len

(dogovor o vritvi neupraviéeno prejetih sredstev)

(1) lzvajalec ukrepov in dolznik iz 140. in 141. ¢lena tega zakona lahko skleneta
dogovor o nacinu in ¢asu vracila neupraviceno prejetega denarnega nadomestila ali sredstev,
izpla€anih iz naslova APZ.

(2) Pri sklenitvi dogovora s fizi€nimi osebami se upoStevajo viSina terjatve in viSina
dohodkov zavarovanca in njegov socialni polozaj ter se omogoc€i vracilo dolga tako, da ni
ogrozeno prezivljanje zavarovanca in njegovih druzinskih ¢lanov. Odlog vradila se lahko
dogovori za najveC Sest mesecev, obro¢no vraanje pa v najvec 24 obrokih.

(3) Pri sklenitvi dogovora s pravnimi ali samozaposlenimi osebami se uposteva
placilna zmoznost ali izguba sposobnosti pridobivanja prihodkov iz razlogov, na katere dolZnik
ni mogel vplivati. Odlog placila je mogoC€ za najve¢ Sest mesecev, obro¢no vraanje pa v
najve¢ 12 obrokih.



(4) Predlog za odlog oziroma obro¢no vragilo dolznik viozi pri izvajalcu ukrepa. Na
podlagi podatkov iz svojih evidenc in evidenc drugih organov, ki jih lahko pridobi, ter
predlozenih dokazil dolznika izvajalec ukrepa v roku najve¢ 60 dni po prejemu predlog sprejme
in pripravi dogovor o vrnitvi ali pa predlog dolznika zavrne. Zoper dogovor o vrnitvi oziroma
zoper zavrnitev dolZnikovega predloga ni pritoZbe.

143. Clen

(odpis dolga)
(1) Odpis dolga se izvede skladno z zakonom, ki ureja javne finance.
(2) Podrobnejse kriterije za odpis, delni odpis, odlog placila ali obro¢no placilo s

podzakonskim aktom dolo¢i minister, pristojen za delo, s soglasjem ministra, pristojnega za
finance.

IX. POGLAVJE
SPREMLJANJE, POROCANJE IN VREDNOTENJE UKREPOV

144. Clen

(spremljanje)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, spremlja uspeSnost in ucinkovitost ukrepov na
podlagi kazalnikov, ki so dolo€eni na ravni glavnega programa in podprogramov proracuna RS,
v smernicah APZ in v na¢rtu APZ glede na letno dinamiko doseganja ciljev. Ob tem ugotavlja
tudi prispevek posameznih ukrepov in programov APZ k doseganiju ciljev politike zaposlovanja,
kot so doloCeni v dolgoro¢nih strateSkih dokumentih Republike Slovenije in EU za podrocje
zaposlovanja.

(2) Spremljanje poteka na podlagi rednih in izrednih poro€il izvajalcev ukrepov po
tem zakonu, porocil izvajalcev ukrepov o dodeljenih drzavnih pomoceh in na podlagi analiz

ucinkovitosti posameznih ukrepov v razli¢nih ¢asovnih obdobjih.

(3) Redna porocila izvajalcev, katerih podrobnejSo vsebino in obliko ministrstvo,
pristojno za delo, doloCi v pogodbah z izvajalci, se pripravljajo kvartalno in vsebujejo zlasti:

- podatke o izvajanju po zastavljenih kazalnikih, s kvantitativno analizo uspesnosti ukrepov;
- podatke o angaziranih in izpla¢anih sredstvih po posameznih ukrepih in programih;
- podatke o odmiku od nacrtovanih ciljev in predlog korektivnih ukrepov.

(4) Izredna porocila izvajalcev se pripravljajo na zahtevo ministrstva, pristojnega za
delo, ki ob zahtevi dolo¢€i tudi vsebino in obliko porodila.

(5) Porocila izvajalcev ukrepov o dodeljenih drzavnih pomoceh se pripravijajo v
skladu z roki, vsebino in obliko, kot jih doloCajo predpisi s podrocja drzavnih pomoci.

145, &len



(poro&anje)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, s porocilom o izvajanju ukrepov po tem zakonu
enkrat letno seznani Vlado Republike Slovenije in ostale socialne partnerje. Porocilo vsebuje
Zlasti:

- podatke o izvajanju ukrepov v preteklem letu, ki vsebujejo tudi analizo uspeSnosti in
ucinkovitosti posameznih ukrepov in njihov prispevek k doseganju ciljev, ki so dolo¢eni v
okviru proracuna RS, smernicah APZ in nacrtu APZ;

- podatke o nacrtovanih ukrepih v tekoCem letu;
- podatke o doseganiju ciljev evropske politike zaposlovanja;
- povzetek opravljenih vrednotenj ukrepov in programov.

(2) Socialni partnerji v okviru Ekonomsko socialnega sveta o porocilu iz prejSnjega
odstavka opravijo razpravo in podajo svoje mnenje.

146. Clen

(vrednotenje)

(1) Uspesnost in ucinkovitost ukrepov po tem zakonu je predmet predhodnega,
vmesnega in kon¢nega vrednotenja, ki ga izvede izbrani izvajalec ali ministrstvo.

(2) Predhodno vrednotenje je podlaga za pripravo ciljev politike zaposlovanja na
srednjeroCni podlagi ter pripravo smernic APZ. Vrednotenje zajema zlasti:

- stanje na podrod¢ju trga dela;

- primerjavo stanja s cilji evropske politike zaposlovanja;

- analizo strukturnih neskladij na trgu dela;

- analizo in trende gibanja strukture brezposelnih po socialno demografskih znagilnostih;
- predlog moznih ukrepov in njihov mozni prispevek k odpravljanju neskladij na trgu dela.

(3) Z vmesnim vrednotenjem ministrstvo, pristojno za delo, ugotavlja uspesnost in
ucinkovitost ukrepov in njihov vpliv na dinamiko doseganja zastavljenih ciljev, ki so dolo¢eni v
proraCunu RS in smernicah APZ. Vmesno vrednotenje se izvede na polovici obdobja izvajanja
politike zaposlovanja in smernic APZ.

(4) Z naknadnim vrednotenjem ministrstvo, pristojno za delo, ugotavlja uspesnost in
u€inkovitost ukrepov, ki so bili izvedeni v preteklem obdobju izvajanja smernic APZ, njihov vpliv
na zastavljene cilje za to obdobje in vzroke odstopanj od zastavljenih ciljev. Naknadno
vrednotenje vsebuje tudi pripravo priporocil za ucinkovitejSe izvajanje ukrepov. Naknadno
vrednotenje se izvede najkasneje v enem letu po zakljuCku obdobja, kot je dolo¢eno v
smernicah APZ.

X. POGLAVJE
NADZOR



147. &len

(splosna dolo¢ba)
(1) Nadzor po tem zakonu izvajata ministrstvo, pristojno za delo, in zavod.

(2) Nadzor nad izvrSevanjem doloCb tega zakona kot prekrSkovni organ izvaja
InSpektorat Republike Slovenije za delo.

1. NADZOR MINISTRSTVA, PRISTOJNEGA ZA DELO

148. Clen

(vrste nadzora)

Ministrstvo, pristojno za delo, v okviru svojih pristojnosti organizira in izvaja finan¢ni
nadzor in inSpekcijski nadzor.

1.1 Finanéni nadzor

149. Clen

(obseg nadzora)

(1) Finanéni nadzor ministrstva, pristojnega za delo, obsega notranji nadzor nad
namensko porabo sredstev iz proracuna Republike Slovenije za izvajanje ukrepov na trgu dela
po tem zakonu v skladu s predpisi, ki urejajo javne finance in porabo namenskih sredstev EU
ter v skladu s pravili drzavnih pomoc€i po drugem odstavku 106. ¢lena Pogodbe o Evropski uniji
(UL C &t. 306, zdne 17. 12. 2007, str. 1).

(2) Nacin izvajanja nadzora ministrstva, pristojnega za delo, nad porabo sredstev iz
prejSnjega odstavka pri zunanjih izvajalcih in delodajalcih, ki so vkljuCeni v programe APZ, se
doloc€i s pogodbo.

1.2 In8pekcijski nadzor

150. €len

(izvajalec inSpekcijskega nadzora)

(1) InSpekcijski nadzor nad izvajanjem tega zakona in predpisov, izdanih na njegovi
podlagi, s strani izvajalcev ukrepov po tem zakonu izvaja InSpekcija za podrocje zaposlovanja v
okviru InSpektorata za delo.

(2) InSpekcijski nadzor izvajajo inSpektorji za podrocje zaposlovanja (v nadaljnjem
besedilu: inSpektor), ki so delavci s posebnimi pooblastili in odgovornostmi.


http://data.europa.eu/eli/treaty/teu_2016/art_106/oj

(3) Za izvajanje inSpekcijskega nadzora po tem zakonu se uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja inSpekcijski nadzor, kolikor posamezna vpradanja s tem zakonom niso urejena
drugace.

151. ¢len

(pogoiji za inSpektorja)

(1) InSpektor mora imeti najmanj pet let delovnih izkuSenj na podro¢ju zaposlovanja
in uveljavljanja pravic iz zavarovanja za primer brezposelnosti.

(2) Indpektor mora vsake tri leta opraviti obdobni preizkus usposobljenosti.

152. &len

(podrodje indpekcijskega nadzora)

(1) InSpekcijski nadzor nad izvajalci ukrepov po tem zakonu obsega zlasti nadzor
nad:

- statusnimi zadevami;
- zakonitostjo poslovanja;
- strokovnostjo in kakovostjo dela.

(2) V okviru nadzora iz prejSnjega odstavka inSpektor pri koncesionarjih ugotavlja in
preverja tudi:

- veljavnost in spostovanje doloCb koncesijske pogodbe v zvezi z izvajanjem storitev, ki so
predmet koncesije;

- izpolnjevanje kadrovskih, prostorskih in drugih organizacijskih pogojev iz 85. ¢lena tega
zakona.

(3) Poleg nadzora iz prvega odstavka tega Clena inSpektor pri delodajalcih, ki
opravljajo dejavnost zagotavljanja dela delavcev uporabniku, ugotavlja in preverja tudi:

- vpis v register oziroma evidenco iz 163. ¢lena tega zakona;

- izpolnjevanje kadrovskih, prostorskih in drugih organizacijskih pogojev iz prvega odstavka
164. Clena tega zakona;

- spostovanje obveznosti delodajalca iz 165. ¢lena tega zakona;

- spoStovanje obveznosti uporabnika iz 166. ¢lena tega zakona.

153. ¢len

(redni in izredni nadzor)

(1) InSpekcijski nadzor se opravi kot redni ali izredni inSpekcijski nadzor.



(2) Redni inSpekcijski nadzor se opravi pri vsakem izvajalcu ukrepov po tem zakonu
najmanj enkrat v obdobju dveh let.

(3) lzredni inSpekcijski nadzor se lahko opravi na zahtevo ministrstva, pristojnega za
delo, in brezposelne osebe oziroma druge osebe, ki je imela v postopku polozaj stranke.

2. NADZOR ZAVODA REPUBLIKE SLOVENIJE ZA ZAPOSLOVANJE

154. ¢len

(obseg nadzora in porocanje)
(1) Zavod po tem zakonu opravlja nadzor nad:
- osebami, prijavljenimi v evidencah zavoda;

- sprejetimi pogodbenimi obveznostmi in namensko porabo sredstev APZ pri zunanjih
izvajalcih in osebah ter delodajalcih, vkljuenih v ukrepe APZ.

(2) Zavod mora o obsegu in vsebini izvedenega nadzora enkrat letno porocati
ministrstvu, pristojnemu za delo.

155. ¢len

(izvajanje nadzora)

(1) Nadzor iz prve alineje prvega odstavka prejSnjega Clena po uradni dolznosti ali
po lastni presoji uvede pristojna organizacijska enota zavoda. V postopku se uporabljajo
dolo¢be zakona, ki ureja sploSni upravni postopek, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace.

(2) Preverjanje iz druge alineje prvega odstavka prejSnjega ¢lena poteka v skladu z
nacionalno zakonodajo.

(3) Zavod opravlja nadzor iz tega ¢lena z vpogledom v uradne evidence ali na kraju
samem.

2.1 Nadzor nad osebami, prijavljenimi v evidencah zavoda

156. ¢len

(podroéje nadzora)

(1) Nadzor nad osebami, prijavljenimi v evidencah zavoda, obsega zlasti
ugotavljanje:

izpolnjevanja pogojev za uveljavitev in ohranitev statusa brezposelne osebe in pogojev
za vodenije v drugih evidencah zavoda;

- izpolnjevanja obveznosti, dogovorjenih z zaposlitvenim nacrtom;



izpolnjevanja obveznosti iz sklenjenih pogodb o vklju€itvi v programe APZ;

- pravoCasnega in totnega sporoCanja sprememb podatkov, ki vplivajo na pridobitev ali
izgubo pravic po tem zakonu;

- izpolnjevanja pogojev za uveljavitev in ohranitev pravice do denarnega nadomestila za
primer brezposelnosti;

- preverjanja pravoCasnega in toCnega sporo€anja sprememb o drugih dohodkih, ki jih
brezposelna oseba prejema v Casu uzivanja denarnega nadomestila za primer
brezposelnosti.

(2) Za izvajanje nadzora iz prejSnjega odstavka so drugi izvajalci ukrepov po tem

zakonu dolZni zavodu posredovati vse potrebne podatke in omogociti nadzorniku izvajanje
neposrednega nadzora v svojih delovnih prostorih.

157. ¢len

(nadzornik)

(1) Naloge posameznih vrst nadzora nad osebami, prijavljenimi v evidencah zavoda,
opravlja nadzornik sluzbe za nadzor.

(2) Osebe, ki opravljajo nadzor, morajo imeti 8. raven izobrazbe po SOK
druzboslovne smeri, najmanj dve leti delovnih izkuSenj s podrodja, ki ga nadzirajo, in strokovni
izpit za nadzornika. Program strokovnega izpita in nacin njegovega opravljanja na predlog
strokovnega sveta zavoda s sploSnim aktom uredi zavod.

158. ¢len

(pridobivanje podatkov)

Za izvajanje nadzora ima nadzornik pravico uporabljati ustrezne evidence in
podatkovne baze zavoda in drugih drZzavnih organov, nosilcev javnih pooblastil in organizacij v
skladu z zakonom.

159. ¢len

(podrobnejSa ureditev)

Minister, pristojen za delo, s podzakonskim aktom podrobneje predpiSe nacin
izvajanja nadzora nad osebami, prijavljenimi v evidencah zavoda.

2.2 Preverjanje namenske porabe sredstev APZ

160. ¢len

(podroc¢je nadzora)



(1) Zavod preverja izpolnjevanje sprejetih pogodbenih obveznosti in namensko
porabo sredstev APZ, dodeljenih zunanjim izvajalcem in osebam ter delodajalcem, vkljuéenim
v programe APZ.

(2) Nadzor iz prejSnjega odstavka opravlja nadzornik sluzbe za nadzor.

161. élen

(vrste ukrepov)

V primeru ugotovljenih nepravilnosti ali nenamenske porabe sredstev ali krSitve
sprejetih pogodbenih obveznosti v postopku preverjanja iz prejSnjega odstavka lahko zavod:

- izre€e ustni opomin in odredi ukrepe za odpravo nepravilnosti ter pomanijkljivosti v roku,
ki ga doloci sam;

- izda porocilo, na podlagi katerega se sprejmejo ustrezni ukrepi v skladu z veljavno
nacionalno zakonodajo in zakonodajo s podrocja izvajanja evropske kohezijske politike.

3. NADZOR JAVNEGA SKLADA REPUBLIKE SLOVENIJE ZA RAZVOJ KADROV IN
STIPENDIJE

162. ¢len

(obseg nadzora in poro&anje)

(1) Sklad opravlja nadzor nad namensko porabo sredstev APZ pri zunanjih
izvajalcih in osebah ter delodajalcih, vklju€enih v ukrepe APZ.

(2) Za nadzor iz prejSnjega odstavka se smiselno uporabljajo dolo¢be 160. in 161.
Clena tega zakona.

(3) Sklad mora o obsegu in vsebini izvedenega nadzora enkrat letno porocati
ministrstvu, pristojnemu za delo.

XI. POGLAVJE
ZAGOTAVLJANJE DELA DELAVCEV UPORABNIKU

163. €len

(splo3no)

(1) Opraviljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku iz Cetrtega
odstavka tega ¢lena (v nadaljnjem besedilu: dejavnost) je vsako zagotavljanje dela delavcev s
strani pravne ali fizicne osebe, s katero ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi,
uporabniku, pri katerem delavec:

- opravlja delo pod nadzorom in v skladu z navodili uporabnika ali



- preteZzno uporablja sredstvo za delo, ki je del izvajanja dejavnosti uporabnika in ki je v
lasti ali finanénem najemu uporabnika ali ki ga je uporabnik dal v najem ali zakup pravni ali
fizi€ni osebi, ki mu zagotavlja delo delavceyv, ali

- opravlja delo v prostorih ali na deloviS€u ali v okviru izvajanja dejavnosti uporabnika in je
vklju€en v njegov delovni proces.

(2) Delodajalec, ki zagotavlja delo delavcev uporabniku iz prejSnjega odstavka (v
nadaljnjem besedilu: delodajalec za zagotavljanje dela), je vsaka pravna ali fizicnha oseba, ki
sklepa pogodbe o zaposlitvi z delavci zaradi zagotavljanja njihovega dela uporabniku na nacin,
dolo€en v prejdnjem odstavku, in pridobi dovoljenje za opravljanje dejavnosti iz 167. ¢lena tega
zakona ter je pri ministrstvu, pristojnem za delo, vpisana v register domacih pravnih in fizi¢nih
oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev uporabniku (v nadaljnjem besedilu:
register) ali v evidenco tujih pravnih in fizicnih oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela
delavcev uporabniku (v nadaljnjem besedilu: evidenca). Delodajalec za zagotavljanje dela se
lahko pri dolocitvi pogojev za opravljanje dela sklicuje na pogoje, ki jih doloCi uporabnik.

(3) Napoteni delavec je delavec, ki ima z delodajalcem za zagotavljanje dela
sklenjeno pogodbo o zaposlitvi v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja, in katerega delo
delodajalec za zagotavljanje dela zagotavlja uporabniku, pri katerem delavec zacasno dela na
nacin iz prvega odstavka tega ¢lena (v nadaljnjem besedilu: napoteni delavec).

(4) Uporabnik je vsaka pravna ali fizi€na oseba, za katero na nacin iz prvega
odstavka tega Clena zaCasno dela napoteni delavec (v nadaljnjem besedilu: uporabnik).

(5) Cas zagotavljanja dela napotenega delavca je &as, v katerem napoteni delavec
opravlja delo pri uporabniku (v nadaljnjem besedilu: ¢as zagotavljanja dela).

164. ¢len

(pogoji za opravijanje dejavnosti)
(1) Delodajalec za zagotavljanje dela lahko za&ne z opravljanjem dejavnosti, Ce:

- mu v obdobju zadnjih dveh let ni bila pravhomoéno izreCena globa zaradi krsitve
predpisov, ki urejajo delovna razmerja, zaposlovanje in delo tujcev, varnost in zdravje pri
delu, zaposlovanje na ¢€rno, trg dela ter inSpekcijski nadzor na podrocju delovnih razmerij,
zaposlovanja in dela tujcev, varnosti in zdravja pri delu, zaposlovanja na ¢rno in trga dela;

- v obdobju zadnjih dveh let ni imel neporavnanih zapadlih obveznosti iz naslova placila za
delo;

- v obdobju zadnjih dveh let ni bil objavljen na seznamu davénih zavezancev z zapadlimi
neplacanimi davénimi obveznostmi ali na seznamu nepredlagateljev obracunov davénih
odtegljajev, ki ju objavlja Finanéna uprava Republike Slovenije, in na dan vlozZitve vloge
nima neporavnanih zapadlih obveznih dajatev in drugih denarnih nedavénih obveznosti, ki
jih izterjuje Finan¢na uprava Republike Slovenije v vrednosti vecji od 50 eurov;

- izpolnjuje kadrovske, organizacijske, prostorske in druge pogoje, ki jih podrobneje
predpiSe minister, pristojen za delo;

- ima kot svojo glavno dejavnost registrirano dejavnost posredovanja zacasne delovne sile;

predlozZi ban¢no garancijo najmanj v visini 100.000 eurov;



- ni bil pravhomoéno obsojen za kaznivo dejanje zoper delovno razmerje in socialno
varnost, razen kaznivih dejanj po 203. ¢lenu Kazenskega zakonika (Uradni list RS, §t. 50
/12 — uradno precis€eno besedilo, 54/15, 6/16 — popr., 38/16, 27/17, 23/20, 91/20, 95/21,
186/21, 105/22 — ZZNSPP, 16/23 in 107/24 — odI. US);

- ima pravna ali fizicna oseba, ki ima sedez v drugi drzavi ¢lanici EU, EGP ali v Svicarski
konfederaciji, ustanovljeno podruznico na obmocju Republike Slovenije.

(2) Pogoje iz druge do osme alineje prejSnjega odstavka mora delodajalec za
zagotavljanje dela izpolnjevati ves ¢as opravljanja dejavnosti.

165. €len

(obveznosti delodajalca za zagotavijanje dela)
(1) Delodajalec za zagotavljanje dela ima naslednje obveznosti:

- v Casu trajanja zaposlitve zagotoviti napotenemu delavcu vse pravice iz delovnega
razmerja, ki mu pripadajo v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja;

- brez postavljanja kakr3nih koli omejitev dopustiti napotenemu delavcu moznost sklenitve
delovnega razmerja pri uporabniku po izteku ¢asa zagotavljanja dela.

(2) Delodajalec za zagotavljanje dela od napotenega delavca ne sme zahtevati, da
opravlja delo v okviru drugih dejavnosti, za katere je delodajalec za zagotavljanje dela
registriran, in z napotenimi delavci ne sme opravljati del, ki jih je pridobil na podlagi pogodb,
sklenjenih po predpisih civilnega prava.

(3) Delodajalec za zagotavljanje dela od napotenega delavca in kandidata za
zaposlitev ne sme zahtevati placila ali drugega povracila zaradi napotitve k uporabniku ali
zaradi sklenitve pogodbe o zaposlitvi z uporabnikom.

(4) Delodajalec za zagotavljanje dela delavca ne sme napotiti k uporabniku in
uporabnik tega delavca ne sme sprejeti na delo, ¢e sta delodajalec za zagotavljanje dela in
uporabnik medsebojno povezani druzbi v smislu zakona, ki ureja gospodarske druzbe.

166. ¢len

(obveznosti uporabnika)
(1) Uporabnik je dolzan:
- v ¢asu napotitve ravnati v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja;

- napotenemu delavcu omogociti seznanitev s prostimi delovnimi mesti oziroma vrstami
dela pri uporabniku;

- napotenemu delavcu zagotoviti enake moznosti za zaposlitev za nedoloCen €as pri
uporabniku, kot je to omogoceno ze zaposlenim delavcem pri uporabniku.

(2) Uporabnik sme sprejeti napotene delavce le od delodajalca za zagotavljanje
dela, ki ima dovoljenje iz 167. Clena tega zakona in je vpisan v register ali v evidenco.

167. ¢len



(dovoljenje za opravljanje dejavnosti in opravljanje dejavnosti)

(1) Delodajalec pred zacetkom opravljanja dejavnosti pridobi dovoljenje ministrstva,
pristojnega za delo, €e izpolnjuje pogoje iz prvega odstavka 164. ¢lena tega zakona.

(2) Delodajalec za zagotavljanje dela, ki pridobi dovoljenje iz prejSnjega odstavka,
se vpise v register ali evidenco.

(3) Delodajalec za zagotavljanje dela, ki je vpisan v register oziroma v evidenco,
lahko opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev uporabniku za drzavljane Republike
Slovenije ter za tujce z drzavljanstvom drzav, ki niso &lanice EU, EGP ali Svicarske
konfederacije in imajo:

1. prost dostop na slovenski trg dela, v skladu z zakonom, ki ureja zaposlovanje,
samozaposlovanje in delo tujcev,

2. enotno dovoljenje za prebivanje in delo, izdano na podlagi soglasja za zaposlitev,
samozaposlitev ali delo, ali

3. modro karto EU.

(4) Minister, pristojen za delo, dolo€i nacin sodelovanja delodajalca z zavodom.
168. ¢len

(postopek za izdajo dovoljenja in vpis v register)

(1) Pravna ali fizitna oseba s sedezem na obmocju Republike Slovenije, ki zeli
opravljati dejavnost, vlozi vlogo za izdajo dovoljenja in za vpis v register na ministrstvo,
pristojno za delo, to pa o vlogi odloc¢i po pravilih o sploSnem upravnem postopku. Vlogi priloZi
dokazila o izpolnjevanju pogojev iz prvega odstavka 164. Clena tega zakona, ki jih ni mogoce
pridobiti po uradni dolznosti.

(2) Vpis v register se opravi z dnem dokonénosti odlocbe, ki jo izda ministrstvo,
pristojno za delo. O vpisu v register ministrstvo, pristojno za delo, delodajalcu za zagotavljanje
dela izda potrdilo. Dejavnost se lahko za¢ne opravljati z dnem vpisa v register.

169. ¢len

(postopek za izdajo dovoljenja in vpis v evidenco)

(1) Pravna ali fiziéna oseba s sedeZem v drugi drzavi &lanici EU, EGP ali v Svicarski
konfederaciji, ki Zzeli na obmocju Republike Slovenije opravljati dejavnost, vloZi vlogo za izdajo
dovoljenja in za vpis v evidenco na ministrstvo, pristojno za delo. Vlogi prilozi kopijo listine, ki ni
starejSa od enega leta, na podlagi katere lahko delodajalec v drzavi ¢lanici EU, EGP ali v
Svicarski konfederaciji, kjer ima sedez, opravlja dejavnost in overjen prevod te listine v
slovenski jezik ter dokazila o izpolnjevanju pogojev iz prvega odstavka 164. ¢lena tega zakona,
ki jih ni mogoce pridobiti po uradni dolznosti.

(2) Vpis v evidenco se opravi z dnem dokon¢nosti odloCbe, ki jo izda ministrstvo,
pristojno za delo. O vpisu v evidenco ministrstvo, pristojno za delo, delodajalcu za
zagotavljanje dela izda potrdilo. Dejavnost se lahko za¢ne opravljati z dnem vpisa v evidenco.



170. élen

(vsebina registra in evidence)

(1) Register vsebuje naslednje podatke o delodajalcu za zagotavljanje dela:
- evidenéno oznako;
- firmo oziroma ime in sedez;
- podatke o poslovodnem organu, zastopanju in obsegu pooblastil;
- Stevilko odloCbe o vpisu v register;
- naslov opravljanja dejavnosti.

(2) Evidenca vsebuje naslednje podatke o delodajalcu za zagotavljanje dela:
- evidenéno oznako;
- firmo oziroma ime in sedez;
- podatke o poslovodnem organu, zastopanju in obsegu pooblastil;
- podatke o poslovodnem organu, zastopanju in obsegu pooblastil podruznice;
- Stevilko odlo¢be o vpisu v evidenco;

- naslov opravljanja dejavnosti.

171. ¢len

(prenehanje opravljanja dejavnosti)

(1) V primeru, da delodajalec za zagotavljanje dela preneha opravljati dejavnost,
mora o tem nemudoma obvestiti ministrstvo, pristojno za delo.

(2) Delodajalec za zagotavljanje dela mora v primeru iz prejSnjega odstavka v roku
30 dni po prenehanju opravljanja dejavnosti ministrstvu, pristojnemu za delo, podati kon¢no
porocilo in mu izro€iti vso dokumentacijo, ki se nanaSa na vpis v register ali evidenco.

(3) Ministrstvo, pristojno za delo, delodajalcu za zagotavljanje dela v primeru iz
prvega odstavka tega Clena po uradni dolznosti odvzame dovoljenje za opravljanje dejavnosti
in ga izbriSe iz registra ali evidence.

(4) Vsebino konCnega porocila in vrsto dokumentacije iz drugega odstavka tega
Clena doloc¢i minister, pristojen za delo.

172. ¢len

(odvzem dovoljenja in izbris iz registra ali evidence)

(1) Ministrstvo, pristojno za delo, na predlog InSpektorata Republike Slovenije za
delo delodajalcu za zagotavljanje dela odvzame dovoljenje za opravljanje dejavnosti in ga



izbriSe iz registra ali evidence, Ce je inSpektor pri istem delodajalcu za zagotavljanje dela vec€
kot dvakrat v zadnjih 24 mesecih pravhomocno izrekel globo za krSitve iz 217. &lena Zakona o
delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52
/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21
—odl. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS).

(2) Ministrstvo, pristojno za delo, na predlog InSpektorata Republike Slovenije za
delo delodajalcu za zagotavljanje dela lahko odvzame dovoljenje za opravljanje dejavnosti in
ga izbriSe iz registra ali evidence, Ce je inSpektor pri istem delodajalcu za zagotavljanje dela
veCkrat v zadnjih 24 mesecih ugotovil krSitev predpisov, ki urejajo delovna razmerja,
zaposlovanje in delo tujcev, varnost in zdravje pri delu, zaposlovanje na ¢rno ter trg dela.

(3) Ministrstvo, pristojno za delo, delodajalcu za zagotavljanje dela po uradni
dolZnosti odvzame dovoljenje za opravljanje dejavnosti in ga izbriSe iz registra ali evidence, Ce:

delodajalec za zagotavljanje dela, ki je fiziCna oseba, umre, ali ¢e delodajalec za
zagotavljanje dela, ki je pravna oseba, preneha obstajati;

- se ugotovi, da delodajalec za zagotavljanje dela ne izpolnjuje ve€ pogojev za opravljanje
dejavnosti iz druge do osme alineje prvega odstavka 164. ¢lena tega zakona;

- delodajalec za zagotavljanje dela v postavljenem roku ni odpravil pomanijkljivosti v skladu
z ugotovitvami ministrstva, pristojnega za delo, ali drugega pristojnega organa;

- je delodajalec za zagotavljanje dela zacel opravljati dejavnost pred dokonénostjo odlo¢be
0 vpisu v register ali evidenco;

- delodajalec za zagotavljanje dela niti po pozivu ne predloZi porocila neodvisnega
revizorja iz drugega odstavka 174. Clena tega zakona ali se na podlagi porocila
neodvisnega revizorja po pregledu Indpektorata Republike Slovenije za delo pravhomocno
ugotovi, da je delodajalec za zagotavljanje dela krsil obveznosti in odgovornosti iz zakona,
ki ureja delovna razmerja, in ne izkaze, da je ugotovljene nepravilnosti odpravil;

- od InSpektorata Republike Slovenije za delo pridobi podatek, da je inSpektor pri istem
delodajalcu za zagotavljanje dela ve€ kot dvakrat v zadnjih 24 mesecih pravnomoc¢no
izrekel globo za krSitve iz 217. Clena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21
/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F, 52/16, 15/17 — odl. US, 22/19 — ZPosS,
81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE, 119/21 — ZCmIS-A, 202/21 — odI. US, 15/22, 54/22 — ZUPS-
1, 114/23 in 136/23 — ZIUZDS) ali podatek, da je inSpektor pri istem delodajalcu za
zagotavljanje dela veckrat v zadnjih 24 mesecih ugotovil krditev predpisov, ki urejajo
delovna razmerja, zaposlovanje in delo tujcev, varnost in zdravje pri delu, zaposlovanje na
¢rno ter trg dela.

(4) O odvzemu dovoljenja za opravljanje dejavnosti in izbrisu iz registra ali evidence
ministrstvo, pristojno za delo, izda odlo¢bo, zoper katero ni pritozbe, moZen pa je upravni spor.

(5) Delodajalec za zagotavljanje dela mora v primeru odvzema dovoljenja za
opravljanje dejavnosti in izbrisa iz registra ali evidence dokonc&ati zaCete posle ter ministrstvu,
pristojnemu za delo, podati konéno porocilo in mu izro€iti vso dokumentacijo, ki se nanaSa na
vpis v register ali evidenco.

(6) V primeru odvzema dovoljenja za opravljanje dejavnosti in izbrisa iz registra ali
evidence v skladu s 171. ¢lenom tega zakona in tem ¢lenom lahko delodajalec ponovno pridobi
dovoljenje za opravljanje dejavnosti in se ponovno vpiSe v register ali evidenco v primeru iz:



- tretjega odstavka 171. ¢lena tega zakona — po poteku enega leta od dneva, ko je odlo¢ba
o0 odvzemu dovoljenja in izbrisu iz registra ali evidence postala dokonéna;

- prvega in drugega odstavka tega ¢lena — po poteku treh let od dneva, ko je odloCba o
odvzemu dovoljenja in izbrisu iz registra ali evidence postala dokon¢na;

- druge, tretje, Cetrte, pete in Seste alineje tretjega odstavka tega Clena — po poteku treh let
od dneva, ko je odlo¢ba o odvzemu dovoljenja in o izbrisu iz registra ali evidence postala
dokonéna.

(7) Vsebino konénega porodcila in vrsto dokumentacije ter rok za dokoncanje poslov
in posredovanje porocila iz petega odstavka tega ¢lena dolo&i minister, pristojen za delo.

173. Clen

(podrobnej$a ureditev)

Minister, pristojen za delo, podrobneje uredi postopek izdaje dovoljenja za
opravljanje dejavnosti, postopek vpisa v register in evidenco, trajanje vpisa, postopek odvzema
dovoljenja za opravljanje dejavnosti, postopek izbrisa iz registra in evidence ter druga
vpraSanja o vpisu v register in evidenco.

174. ¢len

(obveznost poro¢anja in posredovanja podatkov)

(1) Delodajalec za zagotavljanje dela na zahtevo ministrstva, pristojnega za delo,
poroa o svojem delu in sproti sporo¢a vse spremembe glede izpolnjevanja kadrovskih,
organizacijskih, prostorskih in drugih pogojev, ki lahko vplivajo na izvajanje dejavnosti.

(2) Delodajalec za zagotavljanje dela ministrstvu, pristojnemu za delo, v rokih, ki jih
dolo¢i minister, pristojen za delo, predlozi poro€ilo neodvisnega revizorja, iz katerega je
razvidno, ali je v preteklem poslovnem letu pri opravljanju dejavnosti posloval v skladu z
dolo¢bami zakona, ki ureja delovna razmerja, in se nanasajo na pogodbo o zaposlitvi med
delavcem in delodajalcem, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcev uporabniku, in na
dogovor med uporabnikom in delodajalcem za zagotavljanje dela ter ali je pravo€asno
odpravljal ugotovljene nepravilnosti. Minister, pristojen za delo, podrobneje doloCi vsebino
porocila neodvisnega revizorja iz tega odstavka.

(3) Delodajalec za zagotavljanje dela na zahtevo ministrstva, pristojnega za delo,
posreduje zahtevane podatke. Minister, pristojen za delo, podrobneje dolo€i vsebino
statistiChega porocila iz tega odstavka.

174.a &len

(spremljanje izvajanja opravljanja dejavnosti)

(1) Minister, pristojen za delo, imenuje strokovno komisijo za spremljanje izvajanja
opravljanja dejavnosti (v nadaljnjem besedilu: strokovna komisija).

(2) Strokovno komisijo sestavlja osem ¢lanov ali ¢lanic (v nadaljnjem besedilu:
Clani), od katerih predlaga:



- dva ¢lana ministrstvo, pristojno za delo;

- enega Clana InSpektorat Republike Slovenije za delo;

- enega Clana Zdruzenje agencij za zaposlovanje;

- dva ¢lana zdruZenja delodajalcev, reprezentativnih na obmocju drzave;
- dva €¢lana sindikati, reprezentativni na obmoc¢ju drzave.

(3) Strokovna komisija spremlja izvajanje opravljanja dejavnosti in sprejema staliS¢a
ter priporocila za nadaljnje urejanje tega podrocja.

(4) Strokovna komisija lahko k sodelovanju na posamezni seji povabi tudi druge
strokovnjake ali predstavnike interesnih skupin. Nacin dela in odlo€anje strokovne komisije se
doloci s poslovnikom, ki ga strokovna komisija sprejme z dvotretjinsko vecino vseh ¢lanov.

Xll. POGLAVJE
KAZENSKE DOLOCBE

175. Clen

(opustitev prijave)

(1) Z globo 800 eurov se za prekrSek kaznuje delodajalec v javnem sektorju, ki je
nosilec javnega pooblastila in gospodarska druzba v vecinski lasti drzave, ¢e zavodu ne poslje
Vv javno objavo prostega delovnega mesta oziroma vrste dela (Cetrti odstavek 7. ¢lena).

(2) Z globo 100 eurov se za prekrsek iz prejSnjega odstavka kaznuje odgovorna
oseba drzavnega organa, odgovorna oseba organa samoupravne lokalne skupnosti in
odgovorna oseba nosilca javnega pooblastila, ki je pravna oseba, ter odgovorna oseba
gospodarske druzbe v vedinski lasti drzave.

176. Clen

(opustitev vodenja dnevne evidence)

(1) Z globo od 2.500 do 6.000 eurov se za prekrSek kaznuje delodajalec — pravna
oseba, samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e
ne vodi dnevne evidence opravljenega zaCasnega ali obCasnega dela, kot jo dolo€a 27.¢ ¢len
tega zakona.

(2) Z globo od 1.500 do 3.000 eurov se kaznuje manjSi delodajalec — pravna oseba,
samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e stori
prekrSek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 500 do 1.500 eurov se za prekrSek iz prvega odstavka tega ¢lena
kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika
posameznika, odgovorna oseba posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost in odgovorna
oseba v drzavnem organu ali lokalni skupnosti.



(4) Z globo od 450 do 1.200 eurov se kaznuje delodajalec posameznik, Ce stori
prekrSek iz prvega odstavka tega Clena.

176.a ¢len

(prekoracitev omejitve zatasnega ali ob&asnhega dela)

(1) Z globo od 1.200 do 3.000 eurov se za prekrsek kaznuje delodajalec — pravna
oseba, samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki
omogoci, da se pri njem v posameznem koledarskem mesecu opravi vecje Stevilo ur
zaCasnega ali obCasnega dela, kot je doloceno v prvem, drugem, petem in Sestem odstavku 27.
¢ Clena tega zakona, ali v koledarskem letu izplata dohodek, ki presega najvisji dovoljeni
dohodek iz tretjega odstavka 27.c ¢lena tega zakona.

(2) Z globo od 1.000 do 2.000 eurov se kaznuje manjSi delodajalec — pravna oseba,
samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e stori
prekrek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 400 do 1.200 eurov se za prekrSek iz prvega odstavka tega Clena
kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika
posameznika, odgovorna oseba posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost in odgovorna
oseba v drzavnem organu ali lokalni skupnosti.

(4) Z globo od 300 do 1.000 eurov se kaznuje delodajalec posameznik, e stori
prekrSek iz prvega odstavka tega Clena.

(5) Z globo od 250 do 500 eurov se za prekrSek kaznuje upraviCenec, ki v
posameznem koledarskem mesecu opravi vecje Stevilo ur dela ali v posameznem koledarskem
letu pridobi visji dohodek, kot je dolo¢eno v prvem, drugem in tretiem odstavku 27.c ¢lena tega
zakona.

176.b &len

(nepredloZitev obraduna in nepla€ilo dajatve iz zadasnega ali obSasnega dela v predpisanem
roku)

(1) Z globo od 2.500 do 6.000 eurov se za prekrSek kaznuje delodajalec — pravna
oseba, samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ki v
roku iz tretjega odstavka 27.f ¢lena tega zakona dav€énemu organu ne predlozi obra¢una in ne
plaCa dajatve iz zaCasnega ali obasnega dela.

(2) Z globo od 1.500 do 3.000 eurov se kaznuje manjSi delodajalec — pravna oseba,
samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, ¢e stori
prekrSek iz prejSnjega odstavka.

(3) Z globo od 500 do 1.500 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka tega Clena
kaznuje tudi odgovorna oseba pravne osebe, odgovorna oseba samostojnega podjetnika
posameznika, odgovorna oseba posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost in odgovorna
oseba v drzavnem organu ali lokalni skupnosti.

(4) Z globo od 450 do 1.200 eurov se kaznuje delodajalec posameznik, Ce stori
prekrSek iz prvega odstavka tega Clena.



(5) Ne glede na prvi odstavek tega Clena se za prekrSek ne kaznuje delodajalec —
pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik ali posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost in odgovorne osebe teh oseb, &e predlozijo davéni obradun v skladu s 53., 54. in
55. ¢lenom Zakona o dav&nem postopku (Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno precis€eno
besedilo, 32/12, 94/12, 101/13 — ZDavNepr, 111/13, 22/14 — odl. US, 25/14 — ZFU, 40/14 — ZIN-
B, 90/14, 91/15, 63/16, 69/17, 13/18 — ZJF-H, 36/19 in 66/19).

176.c ¢len

(prenehal veljati)

Datum konca veljavnosti: 20.05.2014
Sklic: 34. ¢len ZPDZC-1

177. Clen

(krSenje obveznosti delodajalca za zagotavljanje dela)

(1) Z globo od 10.000 eurov do 30.000 eurov se za prekrdek kaznuje delodajalec za
zagotavljanje dela, Ce:

v Casu trajanja zaposlitve napotenemu delavcu ne zagotovi vseh pravic iz delovnega
razmerja (prva alineja prvega odstavka 165. ¢lena),

- napotenemu delavcu omejuje moznost sklenitve delovnega razmerja pri uporabniku po
izteku Casa zagotavljanja dela (druga alineja prvega odstavka 165. ¢lena),

- od napotenega delavca zahteva, da opravlja delo v okviru drugih dejavnosti, za katere je
registriran, ali z napotenimi delavci opravlja dela, ki jih je pridobil na podlagi pogodb,
sklenjenih po predpisih civilnega prava (drugi odstavek 165. ¢lena), ali

- od napotenega delavca ali kandidata za zaposlitev zahteva placilo ali drugo povracilo
zaradi napotitve k uporabniku ali zaradi sklenitve pogodbe o zaposlitvi z uporabnikom
(tretji odstavek 165. ¢lena).

(2) Ne glede na prejSnji odstavek se z globo od 5.000 eurov do 10.000 eurov za
prekrSek iz prejSnjega odstavka kaznuje manjsi delodajalec za zagotavljanje dela.

(3) Z globo 4.000 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi
odgovorna oseba delodajalca za zagotavljanje dela.

(4) Z globo 3.000 eurov se za prekrsek kaznuje delodajalec za zagotavljanje dela,
Ce v zahtevanem roku ministrstvu, pristojnemu za delo, ne posreduje zahtevanih podatkov iz
tretjega odstavka 174. ¢lena tega zakona.

(5) Z globo 1.500 eurov se za prekrSek iz prejSnjega odstavka kaznuje tudi
odgovorna oseba delodajalca za zagotavljanje dela.

178. élen

(krSenje obveznosti uporabnika)


https://pisrs.si/pregledPredpisa?id=ZAKO6765

(1) Z globo od 10.000 eurov do 30.000 eurov se za prekrSek kaznuje uporabnik, Ce:

- v ¢asu napotitve ne ravna v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja (prva alingja
prvega odstavka 166. ¢lena),

- napotenemu delavcu ne omogoci seznanitve s prostimi delovnimi mesti ali vrstami dela
pri uporabniku (druga alineja prvega odstavka 166. ¢lena),

- napotenemu delavcu ne zagotovi enakih moznosti za zaposlitev za nedolo€en ¢as pri
uporabniku, kot je to omogoc€eno ze zaposlenim delavcem pri uporabniku (tretja alineja
prvega odstavka 166. ¢lena), ali

- sprejme napotenega delavca od delodajalca, ki opravlja dejavnost in nima dovoljenja za
opravljanje dejavnosti ter ni vpisan v register ali evidenco (drugi odstavek 166. Clena).

(2) Ne glede na prejdnji odstavek se z globo od 5.000 eurov do 10.000 eurov za
prekrSek iz prejSnjega odstavka kaznuje uporabnik, ki zaposluje deset ali manj delavcev.

(3) Z globo 4.000 eurov se za prekrSek iz prvega odstavka tega Clena kaznuje tudi
odgovorna oseba uporabnika.

179. élen

(opravljanje dejavnosti brez pogodb o zaposlitvi, dovoljenja ali vpisa v register ali evidenco)

(1) Z globo od 10.000 eurov do 50.000 eurov se za prekrSek kaznuje delodajalec, ki
zagotavlja delo delavcev uporabniku na nacin iz prvega odstavka 163. ¢lena tega zakona, ne
da bi sklepal pogodbe o zaposlitvi z delavci zaradi zagotavljanja njihovega dela uporabniku ali
pridobil dovoljenje za opravljanje dejavnosti iz 167. Clena tega zakona ali bil vpisan v register
domacih pravnih in fizicnih oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev
uporabniku ali v evidenco tujih pravnih in fizi€nih oseb za opravljanje dejavnosti zagotavljanja
dela delavcev uporabniku (drugi odstavek 163. ¢lena).

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se z globo od 10.000 eurov do 30.000 eurov za
prekrSek iz prejSnjega odstavka kaznuje manjsi delodajalec.

(3) Z globo 5.000 eurov se za prekrSek iz prvega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi
odgovorna oseba delodajalca.

179.a ¢len

(krSenje prepovedi napotitve v povezano druzbo)

(1) Z globo od 10.000 do 30.000 eurov se za prekrSek kaznujeta delodajalec za
zagotavljanje dela in uporabnik, e delodajalec za zagotavljanje dela delavca napoti k
uporabniku in uporabnik tega delavca sprejme na delo, Ce sta delodajalec za zagotavljanje dela
in uporabnik medsebojno povezani druzbi v smislu zakona, ki ureja gospodarske druzbe (Cetrti
odstavek 165. ¢lena).

(2) Ne glede na prejSnji odstavek se z globo od 5.000 eurov do 10.000 eurov za
prekrSek iz prejSnjega odstavka kaznujeta manjSi delodajalec za zagotavljanje dela in
uporabnik, ki zaposluje deset ali manj delavcev.



(3) Z globo 4.000 eurov se za prekrsek iz prvega odstavka tega ¢lena kaznuje tudi
odgovorna oseba delodajalca za zagotavljanje dela in uporabnika.

179.b &len

(globe v hitrem postopku)

Za prekrske iz tega zakona, katerih globa je dolo¢ena v razponu, se sme v hitrem
postopku izre€i globa tudi v znesku, ki je viSji od najnizje predpisane globe, doloene s tem
zakonom.

XIll. POGLAVJE
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

180. élen

(vlozene vloge in pridobljene pravice)

(1) O vlogah za priznanje pravic, ki so bile vloZzene pred zaCetkom uporabe tega
zakona, se odloCi po dolo¢bah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, $t. 107/06 — uradno pre¢idéeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51
/10 — odlo¢ba US).

(2) Zavarovanec, ki je pridobil pravice iz zavarovanja za primer brezposelnosti do
zaCetka uporabe tega zakona, zadrzi te pravice v obsegu in trajanju po dolo¢bah Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, st. 107/06 — uradno
pre¢iséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlogba US). Zadrzanje
navedenih pravic se nanasa na pravico do denarnega nadomestila, ki je zavarovanec, mlajSi
od 50 let, ni v celoti izkoristil zaradi njenega prenehanja brez volje ali krivde zavarovanca.

(3) Osebe, ki so se prostovoljno vkljucile v obvezno zavarovanje za primer
brezposelnosti po dolocbah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, $t. 107/06 — uradno pre¢idéeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51
/10 — odlo¢ba US), ohranijo status zavarovancev do prenehanja pravnega razmerja, ki je bilo
podlaga za zavarovanje, pravice in obveznosti iz tega statusa pa uresni€ujejo po dolocbah tega
zakona.

(4) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena odloCi o pritozbah, ki so bile viozene po
zacCetku uporabe tega zakona, ministrstvo, pristojno za delo, kot organ druge stopnje.

181. ¢len

(osnova za plagevanje drugih prispevkov)

Do ustrezne ureditve v zakonih, ki urejajo obvezna socialna zavarovanja, se
prispevki za obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zdravstveno zavarovanje in
zavarovanje za starSevsko varstvo v primerih pridobivanja dodatnih dohodkov po 67. ¢lenu
tega zakona, obraCunavajo in placujejo od osnove pred zmanjSanjem denarnega nadomestila.
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182. élen

(pridobljene Zoisove Stipendije)

Upravi¢encem, ki so pridobili Zoisovo Stipendijo do 31. avgusta 2007, se ta
Stipendija izplaCuje po predpisih, ki so veljali do 31. avgusta 2007 do zaklju¢ka programa
izobrazevanja, za katerega so dobili Zoisovo Stipendijo.

183. élen

(sklenjene koncesijske pogodbe)

Koncesijske pogodbe, sklenjene za izvajanje strokovnih nalog posredovanja
zaposlitve in strokovnih nalog posredovanja dela na podlagi dolo¢b Zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno precis¢eno besedilo,
114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlodba US), ostanejo v veljavi do njihovega izteka
oziroma se njihova veljavnost ob izpolnjevanju pogojev po Zakonu o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, 5t. 107/06 — uradno precis€eno besedilo,
114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odloéba US) podalja do zadetka izvajanja
koncesije na podlagi odloCbe o podelitvi koncesije po dolo¢bah tega zakona ali do vrocitve
odlocbe o podelitvi koncesije po dolo¢bah tega zakona.

184. ¢len

(preoblikovanje skladov dela)

(1) Skladi dela, ustanovljeni na podlagi dolo¢b Zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, &t. 107/06 — uradno precis¢eno besedilo,
114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlogba US), se preoblikujejo v fundacije po tem

zakonu v roku Sestih mesecev od zacetka uporabe tega zakona.

(2) Pogodbe o sofinanciranju dejavnosti skladov dela iz prejSnjega odstavka,
sklenjene z ministrstvom, pristojnim za delo, pred zaCetkom uporabe tega zakona, ostanejo v
veljavi do njihovega izteka.

185. ¢len

(vlozene viloge in izdaja novih odlo¢b za opravijanje dejavnosti zagotavljanja dela delavcev
uporabniku)

(1) O vlogah za vpis v register agencij za zagotavljanje dela ali v posebno evidenco
v skladu s Pravilnikom o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni list
RS, st. 139/06), ki so bile vlozene pred zacetkom uporabe tega zakona, odlo€i ministrstvo,
pristojno za delo, po dolo€bah tega zakona po poteku treh mesecev od zacetka uporabe tega
zakona, v katerih morajo vlozniki vlog izpolniti kadrovske, organizacijske, prostorske in druge
pogoje, predpisane s podzakonskim aktom iz prvega odstavka 164. &lena tega zakona ter
ministrstvu, pristojnemu za delo, predloZiti ustrezna dokazila. Dokazila o izpolnjevanju pogojev
iz prve in druge alineje prvega odstavka 164. ¢lena tega zakona pridobi ministrstvo, pristojno
za delo, po uradni dolznosti.

(2) Delodajalci, ki so na dan zacetka uporabe tega zakona vpisani v register agencij
za zagotavljanje dela ali v posebno evidenco v skladu s Pravilnikom o pogojih za opravljanje
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dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni list RS, st. 139/06) v roku treh mesecev od zacetka
uporabe tega zakona predlozijo ministrstvu, pristojnemu za delo, ustrezna dokazila o
izpolnjevanju pogojev iz 164. €lena tega zakona, ki jih ni mogoce pridobiti po uradni dolznosti.

(3) Ce ministrstvo, pristojno za delo, ugotovi, da delodajalec iz prej$njega odstavka
izpolnjuje pogoje iz 164. Clena tega zakona, vpiSe delodajalca v register oziroma v evidenco iz
prvega odstavka 163. ¢lena tega zakona in ga o tem pisno obvesti. Ce delodajalec pogojev ne
izpolnjuje, ministrstvo, pristojno za delo, izda odlo¢bo o nevpisu delodajalca v register oziroma
v evidenco iz prvega odstavka 163. ¢lena tega zakona.

186. ¢len

(uskladitev evidenc)

(1) Zavod uskladi evidence, ki jih vodi na podlagi Zakona o zaposlovanju in
zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno precis¢eno besedilo,
114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlogba US), oziroma jih vzpostavi v skladu z
dolo¢bami tega zakona v Sestih mesecih od zacetka uporabe tega zakona.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka zavod razvrsti osebe, vodene v
evidenci oseb, prijavljenih pri zavodu na podlagi drugih zakonov, v roku treh let po zacetku
uporabe tega zakona v evidence, doloCene s tem zakonom, evidenco Stipendistov pa vodi,
dokler niso zaklju€eni vsi programi izobrazevanja oziroma izpolnjene vse obveznosti oseb, ki
so vodene v tej evidenci.

187. ¢len

(oblikovanje sveta zavoda)

Svet zavoda deluje Se naprej v isti sestavi do prve konstitutivne seje novega sveta
zavoda, ki se oblikuje po doloCbah tega zakona v roku Sestih mesecev od zacetka uporabe
tega zakona.

188. ¢len

(uskladitev statuta zavoda)

Zavod uskladi Statut Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje z dolo¢bami tega
zakona v Sestih mesecih od zaCetka uporabe tega zakona.

189. &len

(usluzbenci zavoda)

(1) Javni usluzbenci zavoda, ki so na dan zaCetka uporabe tega zakona izpolnjevali
pogoje za izvajanje storitev vsezivljenjske karierne orientacije in posredovanje zaposlitve (v
nadaljnjem besedilu: storitve) in imajo VI/2 raven izobrazbe, morajo najkasneje v roku pet let po
zacCetku uporabe tega zakona pridobiti VII. raven izobrazbe, dolo¢eno v 81. ¢lenu tega zakona.
Do pridobitve zahtevane VII. ravni izobrazbe lahko Se naprej izvajajo storitve na delovnem
mestu, ki se uvrsti v VII/1 tarifni razred po zakonu, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju.
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(2) Javni usluzbenci iz prejSnjega odstavka, ki imajo na dan zacetka uporabe tega
zakona VI/1 raven izobrazbe, morajo zahtevano izobrazbo iz 81. ¢lena tega zakona pridobiti
najkasneje v roku pet let po zacetku uporabe tega zakona. Do pridobitve zahtevane VII. ravni
izobrazbe lahko ti javni usluzbenci Se naprej izvajajo storitve na delovhem mestu, ki se uvrsti v
VII/1 tarifni razred po zakonu, ki ureja sistem plaé v javnem sektorju. Ce imajo ti javni
usluzbenci vec kot 15 let delovne dobe, lahko storitve izvajajo tudi, e najkasneje v roku pet let
po zaCetku uporabe tega zakona pridobijo VI/2 raven izobrazbe v tarifnem razredu VII/1 po
zakonu, ki ureja sistem plac v javnem sektorju.

(3) Javnim usluzbencem iz prvega in drugega odstavka tega €lena, ki so na dan
zaCetka uporabe tega zakona starejSi od 50 let in z veC kot 25 leti delovne dobe, za
nadaljevanje izvajanja storitev ni treba pridobiti viSje stopnje izobrazbe.

190. ¢len

(prevzem usluzbencev zavoda)

Zavod in ministrstvo, pristojno za delo, do zaCetka uporabe tega zakona skleneta
sporazum o prevzemu delavcev zavoda, ki so odlo€ali o pravicah po dolo¢bah Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno
preciséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlo¢ba US) na drugi stopnii.

191. €len

(prenehanje uporabe drugih predpisov)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona se preneha uporabljati doloCba prvega odstavka
51. ¢lena Zakona o zunanjih zadevah (Uradni list RS, §t. 113/03 — uradno precis€eno besedilo,
20/06 — ZNOMCMO, 76/08 in 108/09), ki doloca, da se zakoncu diplomata, ki je na delu v tujini,
Cas bivanja vSteva v zavarovalno dobo, ¢e je bil do odhoda prijavljen na zavodu, v delu, ki se
nanasa na zakonce diplomatov, ki so bili pred odhodom v tujino na zavodu prijavljeni manj kot

Sest mesecev.

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona se preneha uporabljati dolo¢ba tretjega
odstavka 24. ¢lena Uredbe o placah in drugih prejemkih javnih usluzbencev na delu v tujini
(Uradni list RS, §t. 14/09, 16/09 — popr., 23/09, 51/10 in 67/10) v delu, v katerem se nanasa na
zakonce diplomatov, ki so bili pred odhodom v tujino prijavljeni na zavodu manj kot Sest
mesecev ter Cetrti odstavek 24. Clena v delu, ki dolo¢a osnovo za pladilo prispevkov
prostovoljnega zavarovanje za primer brezposelnosti.

192. &len

(prenehanje veljavnosti zakona)

(1) Z uveljavitvijo tega zakona preneha veljati Zakon o zaposlovanju in zavarovanju

za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 114/06 —
ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlo&ba US), ki se uporablja do zadetka uporabe tega zakona.

(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka se:

- za posredovanje zaCasnih in ob&asnih del dijakom in Studentom dolo¢be 5., 6., 6.a, 6.b, 6.
c, 6.¢, 6.d, 6.e, 7. in 8. ¢lena poglavja Il. Posredovanje zaposlitev in posredovanje dela
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Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, st. 107/06
— uradno pregiséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlogba US),
uporabljajo do zaCetka uporabe zakona, ki bo urejal posredovanje za€asnih in ob¢asnih
del dijakom in Studentom;

53.c ¢len Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS,
§t. 107/06 — uradno preciséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 —
odlo¢ba US) uporablja do 31. decembra 2011;

Program Javna dela za leti 2009 in 2010 ter Program Javna dela za leto 2011 izvajata in
zakljuCita po dolo¢bah Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip
in 51/10 — odlo¢ba US);

za delodajalce, ki so zaposlili brezposelno osebo iz ene izmed ciljnih skupin iz prvega
odstavka 48.a Clena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno preciS¢eno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — Zétip
in 51/10 — odlo¢ba US) do prenehanja veljavnosti Zakona o zaposlovanju in zavarovanju
za primer brezposelnosti (Uradni list RS, &t. 107/06 — uradno precis¢eno besedilo, 114/06
— ZUTPG, 59/07 — Zétip in 51/10 — odlo¢bha US), doloCba 48.a &lena Zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno
preciséeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip in 51/10 — odlogba US) uporablja do
izteka roka za vlozitev vloge za povracilo prispevkov delodajalca, doloCenega v drugem
odstavku 48.a Clena Zakona o zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti
(Uradni list RS, §t. 107/06 — uradno pre&i$éeno besedilo, 114/06 — ZUTPG, 59/07 — ZStip
in 51/10 — odlo¢ba US).

193. ¢len

(prenehanje veljavnosti podzakonskih aktov)
(1) Z uveljavitvijo tega zakona prenehajo veljati:

Pravilnik o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja (Uradni list RS, §t. 5/07, 85/08
in 25/09);

Pravilnik o prijavi in objavi prostega delovnega mesta, posredovanju zaposlitve ter vsebini
in nacinu sporo¢anja podatkov Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (Uradni list
RS, &t. 75/07 in 99/07);

Pravilnik o financiranju javnih del (Uradni list RS, st. 81/09);

Pravilnik o vsebini in nacinu vodenja uradnih evidenc s podro&ja zaposlovanja (Uradni list
RS, §t. 56/07 in 10/09);

Pravilnik o natan¢nejSih pravilih za izpolnjevanje obveznosti brezposelnih oseb in o
dolocitvi Casa prenehanja in znizanja pravice do denarnega nadomestila za primer
brezposelnosti (Uradni list RS, §t. 56/07);

Pravilnik o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni list RS, St.
139/06);

Pravilnik 0 nagradah in priznanjih na podro¢ju zaposlovanja (Uradni list RS, $t. 5/99);
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- Pravilnik o nainu in postopku izvajanja nadzora nad izpolnjevanjem obveznosti
brezposelnih oseb (Uradni list RS, §t. 17/99);

- Pravilnik o opravljanju nadzora nad delom Zavoda Republike Slovenije za zaposlovanje
in drugih oseb na podrocju zaposlovanja (Uradni list RS, §t. 17/99);

- Pravilnik o programu in nacinu opravljanja strokovnega izpita za izvajanje nadzora na
podro€ju zaposlovanja (Uradni list RS, §t. 17/99 in 103/05);

- Pravilnik za izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja v skladih dela (Uradni list RS,
§t. 61/05);

- Pravilnik o dologitvi vrste in nacina izmenjave osebnih in drugih podatkov (Uradni list RS,
§t. 33/00);

- Pravilnik o opravljanju strokovnih izpitov (Uradni list RS, §t. 22/99);

- Pravilnik o prostovoljnem zavarovanju za primer brezposelnosti zavarovancev, ki se
zacasno zaposlijo v tujini in njihovih zakoncev (Uradni list RS, §t. 15/97),

uporabljajo pa se do uveljavitve podzakonskih aktov oziroma splodnih aktov za
izvrSevanje javnih pooblastil po tem zakonu, kolikor niso v nasprotju s tem zakonom.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek se:

- dolo¢be Pravilnika o pogojih za opravljanje dejavnosti agencij za zaposlovanje (Uradni list
RS, &t. 139/06), ki se nanaSajo na posredovanje za€asnih in obCasnih del dijakom in
Studentom, uporabljajo do zaCetka uporabe zakona, ki bo urejal posredovanje zacasnih in
obcasnih del dijakom in Studentom;

- Pravilnik o izvajanju ukrepov aktivne politike zaposlovanja (Uradni list RS, §t. 5/07, 85/08
in 25/09), razen IV. poglavja, ki ureja postopke izbora operativnih izvajalcev posameznih
aktivnosti APZ ter postopke dodeljevanja subvencij in drugih oblik sofinanciranja, uporablja
do 31. decembra 2011;

- Pravilnik o financiranju javnih del (Uradni list RS, &t. 81/09) uporablja do zaklju¢ka
Programa Javna dela za leti 2009 in 2010 ter Programa Javna dela za leto 2011.

194. ¢len

(podzakonski in splosni akti po tem zakonu)

(1) Podzakonski akti in splosni akti za izvrSevanje javnih pooblastil iz tretjega
odstavka 7. ¢lena, tretjega odstavka 17. €lena in tretjega odstavka 37. ¢lena, Cetrtega odstavka
53. Clena, drugega odstavka 85. Clena, 101. ¢lena, sedmega odstavka 113. Clena, drugega
odstavka 127. ¢lena, 133. Clena, drugega odstavka 143. €lena, drugega odstavka 157. Clena,
159. in 160. ¢lena, drugega odstavka 167., 173. in prvega odstavka 174. ¢lena morajo biti
izdani do zacCetka uporabe tega zakona, razen podzakonskega akta iz drugega odstavka 16.
Clena tega zakona, ki mora biti izdan do 31. marca 2011.

(2) Sifra zavarovalne podlage za vkljugitev v prostovoljno zavarovanje za primer
brezposelnosti in Sifra zavarovalne podlage za vkljuCitev v obvezno zavarovanje za primer
brezposelnosti za zavarovance iz Seste alineje prvega odstavka 54. Clena tega zakona, se
doloci do zagetka uporabe tega zakona.



195. €len

(uveljavitev in uporaba zakona)

(1) Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, uporabljati pa se za¢ne 1. januarja 2011.

(2) Ne glede na prejsSnji odstavek se doloCbe prve alineje prvega odstavka 16.
Clena, 17., 18., 19., 20., 21., 22., 23., 24., 29., 36. in 37. Clena tega zakona uporabljajo od
1. januarja 2012.



