Na podlagi 8. ¢lena zakona o izvajanju dogovora o politiki pla¢ za obdobje 2002—
2004, (Uradni list RS. &t. 59/02) izdaja minister za delo, druzino in socialne zadeve

NAVODILO

ZA PRIKAZOVANJE PODATKOV O PLACAH

1. &len

Delodajalci v Republiki Sloveniji prikazujejo podatke o placah na posebnih obrazcih,
ki so sestavni del tega navodila. Ob izplacilu pla¢ delodajalci — pravne osebe predlozijo
obrazce Agenciji Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve, delodajalci —
zasebniki, ki opravljajo dejavnost pa Davcni upravi Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
pristojni organ).

2. ¢len

Delodajalci iz prejSnjega Clena (v nadaljnjem besedilu: delodajalci) na obrazcih
prikazujejo podatke le za tisti del pla¢, ki se izplaCujejo v breme delodajalcev, vklju¢no s
podatki o placah pripravnikov.

Podatki o placah se na obrazcih prikazujejo lo€eno, in sicer za:
— zaposlene po kolektivnih pogodbah in
— zaposlene za katere ne veljajo kolektivhe pogodbe.

Na obrazcih o placah se ne prikazujejo podatki o plaCah za brezposelne osebe, ki
so vklju€ene v programe javnih del na podlagi posebne pogodbe o zaposlitvi, ki jo sklenejo z
izvajalcem del in prejemajo plato na podlagi Cetrtega odstavka 53. €lena zakona o
zaposlovanju in zavarovanju za primer brezposelnosti (Uradni list RS, st. 5/91, 17/91, 12/92, 71
/193, 2/94, 38/94 in 69/98).

3. &len

Odgovorna oseba s podpisom na obrazcu jamci za resni¢nost in to¢nost podatkov o
izplacanih placah pri delodajalcu.

4. ¢len
Ob mesecnem izplacilu pla¢ predlozijo delodajalci pristojnemu organu obrazec 1.
Obrazec 1 vsebuje naslednje podatke:

text=" Zap. st. Opis

A) ZAPOSLENI, ZA KATERE VELJAJO
KOLEKTIVNE POGODBE 1. Stevilo zaposlenih, izradunano iz ur v mesecu, za katere je bila
obrac¢unana pla¢a oziroma nadomestilo v breme delodajalca. 2. Znesek izplacanih plac za
tekoCi mesec na podlagi kolektivne pogodbe in zakona, izpla¢an za tekoCi mesec v breme
delodajalca. 3. Izpladana najniZja plaga za teko&i mesec (plaga za polni delovni &as). 4. Stevilo
zaposlenih, ki prejemajo placo na ravni minimalne plaCe. B) ZAPOSLENI, ZA KATERE NE
VELJAJO KOLEKTIVNE POGODBE 5. Stevilo zaposlenih, izraunano iz ur v mesecu, za
katere je bila obracunana pla¢a oziroma nadomestilo v breme delodajalca. 6. Znesek
izplagdanih plaé v skladu z zakonom za teko&i mesec v breme delodajalca. C) PLACE 1Z




NASLOVA USPESNOSTI POSLOVANJA 7. Kumulativni znesek, izpladan na podlagi 6. &lena
zakona za zaposlene, za katera veljajo kolektivne pogodbe. 8. Razmerje med zneskom iz zap.
8t. 7 in povpre¢no mesecno placo za obdobje, za katerega so ugotovljeni pozitivni rezultati,
izrazeno v indeksu (zap. §t. 7: povprecno placo)x100. 9. Kumulativni znesek, izplatan na
podlagi 6. ¢lena zakona za zaposlene, za katere ne veljajo kolektivhe pogodbe. 10. Razmerje
med zneskom iz zap. $t. 9 in povpre€no mesecno placo za obdobje, za katerega so ugotovljeni
pozitivni rezultati, izrazeno v indeksu (zap. $t. 9: povpre¢no placo)x100. 11. Kontrolni seStevek.

Pod zap. 5t. 3 se vpide najnizja pla¢a, izpla¢ana za tekoCi mesec, preracunana na
polni delovni Cas.

Pod zap. §t. 4 se vpiSe podatek o Stevilu zaposlenih, ki prejemajo plato na ravni
minimalne place, doloCene z zakonom o minimalni placi, o nadinu usklajevanja pla¢ in o
regresu za letni dopust v obdobju 1999-2001 (Uradni list RS, §t. 39/99, 124/00 in 48/01) in
usklajene na podlagi 5. ¢lena zakona o izvajanju dogovora o politiki pla¢ za obdobje 2002-2004
(Uradni list RS, §t. 59/02 — v nadaljnjem besedilu: zakon). Delodajalec, ki izplacuje najnizjo
plao nad ravnijo minimalne place tega podatka ne izpolni.

Podatki pod zap. &t. 7, 8, 9 in 10 se vpisujejo samo ob izplacilu pla¢ na podlagi 6.
Clena zakona. Podatek iz zap. §t. 7 se ne vklju€uje v podatek pod zap. §t. 2. Podatek iz zap. §t.
9 se ne vklju€uje v podatek pod zap. &t. 6.

5. ¢len

Delodajalci, za katere velja zakon o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS,
st. 56/02) posredujejo tudi podatke o placah zaposlenih, za katere ne veljajo kolektivne
pogodbe. Podatke posredujejo na obrazcu 1A, ki vsebuje slede€e podatke:

text=" Zap. Opis St.

1. Stevilo zaposlenih, izracunano iz ur v
mesecu, za katere je bila obracunana plaa oziroma nadomestilo v breme delodajalca. 2.
Znesek izplaanih pla¢ za tekoCi mesec v breme delodajalca. 3. Podatek o placi za tekodi
mesec, za vsakega zaposlenega, za katerega ne veljajo kolektivhe pogodbe, z nazivom
delovnega mesta. 4. . . 170. Kontrolni sestevek

Pod zap. st. 170 se vpiSe kontrolni sesStevek, v katerega se sestejejo podatki od zap.
8t. 1 do zadnjega vpisanega podatka. Ce je ve¢ zaposlenih z istim nazivom delovnega mesta,
se za vsakega zaposlenega vpiSe podatek pod svojo zap. §t.

Javni zavodi, javna podjetja, agencije, skladi in druzbe, katerih ustanovitelj oziroma
vecinski lastnik je Republika Slovenija, morajo v Obrazcu 1A navesti ministrstvo, pristojno za
podrocCje, na katerem deluje javni zavod, javno podijetje, agencija, sklad ali druzba ter
organizacijsko obliko, tako da:

1. V zaglavje obrazca — v kodeks 25. vpisejo Sifro, iz katere bo razvidno pristojno ministrstvo, in
sicer:

01 ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve,
02 ministrstvo za gospodarstvo,
03 ministrstvo za finance,

04 ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano,



05 ministrstvo za kulturo,

06 ministrstvo za okolje in prostor,

07 ministrstvo za promet

08 ministrstvo za Solstvo, znanost in Sport,
09 ministrstvo za zdravje,

10 ministrstvo za informacijsko druzbo.

2. V zaglavje obrazca — v kodeks 27 vpiSejo Sifro, iz katere je razvidna organizacijska oblika
oziroma vrsta lastniStva, in sicer:

1 javni zavod,

2 javno podijetje,
3 sklad,

4 agencija,

5 druzba v vedinski lasti drzave.

6. ¢len

Ob izplacilu pla¢ na podlagi 6. ¢lena zakona delodajalci ugotavljajo poslovni izid na
podlagi podatkov iz poslovnih knjig, ki se izkazujejo na obrazcu Izkaz poslovnega izida. Podatki
se vpiSejo v Obrazec 2, ki vsebuje naslednje podatke:

text="&nbsp; v 000 SIT Zap. st. Postavka
Znesek 1. Celotni poslovni izid 2. Odstotek
celotnega poslovnega izida (zap. §t. 1), ki se nameni za place zaposlenih za katere veljajo
dologila kolektivnih pogodb. 3. Obseg sredstev, ki se nameni za place zaposlenih za katere
veljajo kolektivne pogodbe, na podlagi 6. ¢lena zakona (zap. 5t. 1 x zap. §t. 2):100. 4. Odstotek
celotnega poslovnega izida (zap. §t. 1), ki se nameni za place zaposlenih za katere ne veljajo
kolektivne pogodbe. 5. Obseg sredstev, ki se nameni za place na podlagi 6. ¢lena zakona (zap.
8t. 1. x zap. §t. 4):100. "

Delodajalci, ki ne sestavljajo obrazca lzkaz poslovnega izida, vpiSejo v obrazec
ustrezne podatke iz poslovnih knjig.

7. ¢&len
Obrazci 1, 1Ain 2 iz 4., 5. in 6. €lena tega navodila so sestavni del tega navodila in
so objavljeni skupaj z njim.
8. ¢len

To navodilo za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu RS in se uporablja
za prikazovanje podatkov o izplaCanih placah, ki se nana$ajo na mesec avgust 2002 in dalje.

St. 017-02-0003/96-7



Ljubljana, dne 22. julija 2002.

dr. Vlado Dimovski I. r. Minister za delo, druzino in socialne zadeve

Izpladilo akontacij pla¢ (Obrazec 1)

IzplaCilo akontacij plac - za zaposlene v javnem sektorju, za katere ne veljajo kolektivne

pogodbe (Obrazec T A)

Izplacilo place iz naslova uspesnosti poslovanja (Obrazec 2)
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