Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jam¢i odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno preciS¢eno besedilo Zakona o javnih usluzbencih obsega:
- Zakon o javnih usluzbencih — ZJU-1 (Uradni list RS, §t. 32/25 z dne 6. 5. 2025),

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o javnih usluzbencih — ZJU-1A (Uradni list RS,
8t. 1400/26 z dne 5. 9. 2026).

ZAKON

O JAVNIH USLUZBENCIH (ZJU-1)

(neuradno precis&eno besedilo §t. 1)

Datum zadetka uporabe: 06.09.2026

PRVI DEL

I. POGLAVJE
UVODNE DOLOCBE

1. &len

(vsebina zakona)

(1) Ta zakon v prvem delu ureja skupna nacela in druga skupna vprasanja sistema
javnih usluzbencev.

(2) Ta zakon v drugem delu ureja sistem javnih usluzbencev v drzavnih organih in
upravah lokalnih skupnosti ter posebnosti delovnih razmerij javnih usluzbencev v drzavnih
organih in upravah lokalnih skupnosti.

2. &len

(javni usluzbenec)

(1) Javni usluzbenec ali javna usluzbenka (v nadaljnjem besedilu: javni usluzbenec)
je posameznik, ki sklene delovno razmerje v javhem sektorju.

(2) Javni sektor po tem zakonu sestavljajo:
— drzavni organi in uprave lokalnih skupnosti;

— javne agencije, javni skladi, javni zavodi in javni gospodarski zavodi;



— druge osebe javnega prava, ¢e so uporabniki drzavnega proracuna ali proracuna lokalne
skupnosti.

(3) Javna podjetja in gospodarske druzbe, v katerih ima vecinski delez oziroma
prevladujo€ vpliv drzava ali lokalna skupnost, niso del javnega sektorja po tem zakonu.

(4) Funkcionarji ali funkcionarke v drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti
niso javni usluzbenci.

3. ¢len

(delodajalec)
(1) Delodajalec je pravna oseba, s katero je javni usluzbenec v delovnem razmeriju.

(2) Delodajalec v drzavnem organu je Republika Slovenija, v upravi lokalne
skupnosti pa lokalna skupnost.

(3) Zakon lahko doloc€i, da doloCene pravice delodajalca v razmerju do javnih
usluzbencev, ki sklenejo delovno razmerje z osebo javnega prava, izvaja Vlada Republike
Slovenije (v nadaljnjem besedilu: vliada).

4. ¢len

(izvrSevanje pravic in dolZznosti delodajalca)

(1) V drzavnem organu in upravi lokalne skupnosti pravice in dolznosti delodajalca
izvrSuje predstojnik.

(2) V osebah javnega prava pravice in dolznosti delodajalca izvrSuje poslovodni
organ. Poslovodni organ lahko za izvrSevanje posameznih pravic in dolznosti delodajalca pisno
pooblasti javnega usluzbenca, ki ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu
druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrséena na najmanj 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij ter z najmanj petimi leti delovnih
izkusenj.

5. ¢len

(delovna razmerja javnih usluzbencev in plae v javhem sektorju ter povracila stroSkov za
sluzbena potovanja v tujino)

(1) Za delovna razmerja javnih usluzbencev ter za pravice in dolznosti iz delovnega
razmerja veljajo predpisi, ki urejajo delovna razmerja, in kolektivhe pogodbe, kolikor ta ali drug
poseben zakon ne dolo¢a drugace.

(2) Sistem plac¢ v javnem sektorju ureja poseben zakon.

(3) Javni usluzbenec ima pravico do akontacije in povracila stroskov za sluzbeno
potovanje v tujino. VisSine dnevnic za sluzbena potovanja v tujino glede na stroSke v posamezni
drzavi oziroma kraju, povracilo stroskov za prenocis€e, povracilo stroSkov prevoza in povracilo
drugih stroskov, nastalih na sluZzbenem potovanju v tujino ter akontacijo stroskov za sluzbeno
potovanje v tujino, dolo¢i vlada z uredbo.
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6. ¢len

(pomen izrazov)

Izrazi, uporabljeni v tem zakonu, pomenijo:

. drzavni organ je organ drzavne uprave in drug drZavni organ;

. organ drzavne uprave je ministrstvo, organ v sestavi ministrstva, vladna sluzba in upravna

enota;

. drug drzavni organ je Drzavni zbor, Drzavni svet, Ustavno sodis¢e, RaCunsko sodisce,

Varuh ¢lovekovih pravic, Informacijski pooblas€enec, Komisija za prepreCevanje korupcije,
Drzavna revizijska komisija, Urad predsednika republike, Drzavna volilna komisija,
Drzavno odvetnistvo, pravosodni organ, Sodni svet in drug drzavni organ, ki ni organ
drzavne uprave;

. pravosodni organ je sodiSCe in drzavno tozilstvo;

5. lokalna skupnost je obcina;

. sistemizacija delovnih mest je akt, ki dolo¢a delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog

drzavnega organa, uprave lokalne skupnosti oziroma osebe javnega prava, z opisom
pogojev in nalog na posameznih delovnih mestih;

7. delovno mesto je najmanj$a enota organizacije drzavnega organa, uprave lokalne skupnosti
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10.

11.

12.

13.

oziroma osebe javnega prava;

. poloZaj je delovno mesto z vodstvenimi pooblastili in odgovornostmi;

. predstojnik ali predstojnica (v nadaljnjem besedilu: predstojnik) je oseba, ki vodi delo

drzavnega organa oziroma v upravi lokalne skupnosti Zupan ali zupanja (v nadaljnjem
besedilu: Zupan);

delovna doba je doba v delovhem razmerju;

sluzbena doba je delovna doba v statusu javnega usluzbenca v drzavnih organih in
upravah lokalnih skupnosti;

izobrazba je javno veljavna izobrazba;

delovne izkuSnje so delovna doba na delovhem mestu, za katero se zahteva ista raven
izobrazbe, in Cas pripravnistva na isti ravni izobrazbe, ne glede na to, ali je bila pogodba o
zaposlitvi sklenjena oziroma pripravnidtvo opravljeno pri istem ali pri drugem delodajalcu.
Za delovne izkuSnje se S$tejejo tudi delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila z
opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se zahteva za eno raven nizja izobrazba,
razen pripravniStva na takem delovnem mestu. Na delovhem mestu, za katero se zahteva
raven izobrazbe, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena
na 10. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij, se za delovne izkusnje Stejejo tudi delovne
izkusnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na delovhem mestu, za katero se
zahteva izobrazba, ki je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrdCena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij. Kot delovne izkuSnje se uposteva
tudi delo brez sklenjene pogodbe o zaposlitvi na enaki stopnji zahtevnosti, kot je delovno
mesto, za katero oseba kandidira. Delovne izkusSnje se dokazujejo s pogodbo o zaposlitvi
oziroma z verodostojno listino, iz katerih sta razvidna obdobje opravljanja in zahtevnost



dela ter raven izobrazbe, ki se zahteva za opravljanje tega dela. Delovne izkusnje, Ki jih je
oseba pridobila v ¢asu opravljanja poklicne funkcije v drzavnih organih ali lokalnih
skupnostih, se Stejejo za delovne izkuSnje, ki jih je oseba pridobila z opravljanjem del na
delovnem mestu, za katero se zahteva izobrazba, pridobljena po Studijskem programu
druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvrs€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij;

14. strokovno znanje so izobrazba in druga funkcionalna ter posebna znanja;

15. strokovna usposobljenost so strokovno znanje ter osebne sposobnosti in ves€ine za
opravljanje dela; temeljne osebne sposobnosti in veS¢ine za opravljanje dela so nacin
zelenega delovanja javnih usluzbencev ne glede na to, na katerem delovhem mestu
opravljajo delo; vodstvene osebne sposobnosti in veS&ine za opravljanje poloZaja so nacin
Zelenega delovanja javnih usluzbencev na polozaju;

16. javne naloge so naloge, ki sodijo v delovno podrocCje drzavnega organa ali organa lokalne
skupnosti, oziroma naloge, za katere je bila ustanovljena oseba javnega prava;

17. spremljajo€a dela so dela na podro¢ju kadrovskega in materialno-finanénega poslovanja,
tehni¢na in podobna dela ter druga dela, ki jih je potrebno opravljati zaradi nemotenega
izvajanja javnih nalog organa oziroma osebe javnega prava.

II. POGLAVJE
SKUPNA NACELA SISTEMA JAVNIH USLUZBENCEV

7. Clen

(nadelo enakopravne dostopnosti)

Zaposlovanje javnih usluzbencev se izvaja tako, da je zagotovljena enakopravna
dostopnost delovnih mest za vse zainteresirane kandidate pod enakimi pogoji in tako, da je
zagotovljena izbira kandidata, ki je najbolje strokovno usposobljen za opravljanje nalog na
delovnem mestu.

8. délen

(nacelo zakonitosti)

Javni usluzbenec izvrSuje naloge na podlagi in v mejah ustave, ratificiranih in
objavljenih mednarodnih pogodb, zakonov in podzakonskih predpisov.

9. ¢len

(nagelo strokovnosti)

Javni usluZzbenec izvrSuje naloge strokovno, vestno in pravo¢asno. Pri svojem delu
ravna po pravilih stroke in se v ta namen stalno usposablja in izpopolnjuje, pri Eemer pogoje za
strokovno izpopolnjevanje in usposabljanje zagotavlja delodajalec.



10. élen

(nadelo etiénega, dastnega in do javnosti odprtega ravnanja)

Javni usluzbenec ravna pri izvrSevanju nalog ¢astno v skladu s pravili poklicne etike
in odprto do javnosti.

11. €len

(nagelo zaupnosti)

Javni usluzbenec mora varovati tajne in druge varovane podatke, ki so kot taki
dolo€eni s predpisom, ne glede na to, kako se je z njimi seznanil. Dolznost varovanja velja tudi
po prenehanju delovnega razmerja. Dolznost varovanja tajnih in drugih varovanih podatkov
velja, dokler delodajalec javnega usluzbenca dolZnosti varovanja tajnih in drugih varovanih
podatkov ne odveze.

12. ¢len

(nacelo odgovornosti za rezultate)

Javni usluzbenec odgovarja za kakovostno, hitro in ucinkovito izvrSevanje nalog, ki
jih opravlja drzavni organ, uprava lokalne skupnosti ali oseba javnega prava.

13. élen

(nacelo dobrega gospodarjenja)
Javni usluzbenec uporablja javna sredstva gospodarno in ucinkovito, s ciljem
doseganja najboljSih rezultatov ob najnizjih stroskih.

14. €len

(prepoved nadlegovanja)

Javni usluzbenec se je dolzan vzdrzati vsakrSnega fizicnega, verbalnega ali
neverbalnega ravnanja ali vedenja, ki drugega Zzali in je povezano s katerikoli njegovo osebno
okolis¢ino ali ustvarja zastrasujoCe, sovrazno, ponizujoCe, sramotilno ali zaljivo delovno okolje.

15. élen

(nagelo varovanja javnega usluzbenca in plagana pravna pomocg)

(1) Javnega usluzbenca delodajalec varuje pred trpin¢enjem, spolnim in drugim
nadlegovanjem ter diskriminacijo na delovnem mestu.

(2) Delodajalec omogoc€i platano pravno pomoc€ in zalozi sredstva, potrebna za
pladilo sodnih taks in predujmov za stroS8ke sodnega postopka javnemu usluzbencu ali
nekdanjemu javnemu usluzbencu, zoper katerega se vodi predkazenski, kazenski,
odSkodninski ali prekrSkovni postopek zaradi opravljanja nalog, ¢e oceni, da so bile naloge



izvrSene v skladu s pravicami in obveznostmi iz delovnega razmerja. Sredstva gredo iz
sredstev organa, pri katerem je javni usluzbenec ali nekdanji javni usluzbenec opravljal naloge.

(3) Ce se v postopku javnemu usluzbencu ali nekdanjemu javnemu usluzbencu
stroski postopka povrnejo, jih javni usluzbenec ali nekdanji javni usluzbenec povrne delodajalcu.

(4) Oceno, ali so bile naloge izvrsene v skladu s pravicami in obveznostmi iz
delovnega razmerja, poda predstojnik na podlagi pregleda zadeve ter po opravljenem
razgovoru z javnim usluzbencem in njegovim nadrejenim.

(5) Placila pravne pomodi in zalozitev sredstev, potrebnih za placilo sodnih taks in
predujmov za stroSke sodnega postopka iz drugega odstavka tega ¢lena, ne more uveljavljati
javni usluzbenec ali nekdanji javni usluzbenec, zoper katerega je bil uveden disciplinski
postopek ali postopek redne ali izredne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga v
zvezi z opravljanjem nalog, zaradi katerih je zaprosil za zagotovitev pravne pomog¢i.

(6) Nacin zagotavljanja platane pravne pomodci, sodnih taks in predujmov za stroSke
sodnega postopka doloci vlada z uredbo.

1. POGLAVJE
DRUGA SKUPNA VPRASANJA SISTEMA JAVNIH USLUZBENCEV

16. ¢len

(na€in dolo¢anja pravic in obveznosti)

(1) Pravice in obveznosti javnih usluzbencev iz delovnih razmerij se urejajo z
zakoni, na njihovi podlagi izdanimi podzakonskimi predpisi in s kolektivnimi pogodbami.

(2) Delovno razmerje se sklene ter pravice in obveznosti javnega usluzbenca iz
delovnega razmerja doloc€ijo s pogodbo o zaposlitvi, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

(3) Delodajalec javnemu usluzbencu ne sme zagotavljati manj ali ve¢ pravic, kot je
to dolo¢eno z zakonom ali s kolektivho pogodbo.

(4) Vlada z uredbo dolo€a enotna pravila ali merila za odlo€anje organov drzavne
uprave, pravosodnih organov in oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je drzava ali v katerih
drzava zagotavlja sredstva za plaCe, razen javnhega zavoda RTV Slovenija ter univerz in
samostojnih visokoSolskih zavodov, ki jih ustanovi Republika Slovenija, o pravicah in
obveznostih javnih usluzbencev v skladu z zakonom in s kolektivnimi pogodbami, ki jih sklepa
vlada. Pred izdajo uredbe mora vlada omogociti reprezentativnim sindikatom dejavnosti
oziroma poklicev v javnem sektorju, da podajo svoje mnenje. Ce je mnenje negativno, vliada
izvede usklajevanje in morebitne neusklajene reSitve posebej obrazlozi in z obrazlozitvijo
seznani sindikate.

17. Elen

(posebni pogoj za zasedbo delovnega mesta)

Za delovna mesta javnih usluzbencev, ki morajo na podlagi zakona kot uradni jezik
uporabljati tudi jezik narodne skupnosti, se kot pogoj dolo€i tudi znanje tega jezika.



18. élen

(delovanije sindikata in kolektivha dogovarjanja)

(1) Javni usluzbenci imajo pravico do sindikalnega zdruZevanja in sindikalnega
delovanja.

(2) Javni usluzbenci imajo pravico do kolektivnih dogovarjan;.

19. élen

(stavka)
(1) Javni usluzbenci imajo pravico do stavke.

(2) Nacin uresniCevanja pravice do stavke in omejitve stavke zaradi varstva javnega
interesa doloCa zakon.

20. ¢len

(sistemizacija in kadrovski nacrt)

(1) Ce zakon ne doloéa drugace, ima vsak drzavni organ, uprava lokalne skupnosti
in oseba javnega prava akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest (v nadaljnjem
besedilu: sistemizacija), v katerem so dolo¢ena delovna mesta, potrebna za izvajanje nalog. Pri
vsakem delovnem mestu se v sistemizaciji doloCijo najmanj opis nalog in pogoji za zasedbo
delovnega mesta. Ce je v isti organizacijski enoti ve¢ enakih delovnih mest, se v sistemizaciji
navede Stevilo teh delovnih mest.

(2) Vsak drzavni organ, uprava lokalne skupnosti in oseba javnega prava vodi
podatek o dejanski zasedenosti delovnih mest; drzavni organ, uprava lokalne skupnosti in
oseba javnega prava, kjer je vzpostavljen sistem nazivov, vodi tudi podatek o strukturi javnih
usluzbencev po nazivih.

(3) Vsak drzavni organ, uprava lokalne skupnosti in oseba javhega prava mora
pripraviti kadrovski nacrt in spremljati uresniCevanje realizacije kadrovskega nacrta v skladu z
metodologijo za pripravo in spremljanje izvajanja kadrovskega nacrta, ki jo doloéi vlada. Letni
zakon, ki ureja izvrSevanje proracuna Republike Slovenije, lahko doloc¢i odstotek zviSanja ali
znizanja dovoljenega Stevila zaposlenih, razen za druge drzavne organe, doloCene v Ustavi
Republike Slovenije.

DRUGI DEL

POSEBNE DOLOCBE ZA JAVNE USLUZBENCE V DRZAVNIH ORGANIH IN
UPRAVAH LOKALNIH SKUPNOSTI

IV. POGLAVJE
TEMELJNE DOLOCBE IN NACELA



21. élen

(veljavnost drugega dela zakona)

(1) Drugi del tega zakona velja za javne usluzbence v drzavnih organih in upravah
lokalnih skupnosti (v nadaljnjem besedilu: organi).

(2) Dolocbe drugega dela zakona, ki urejajo kadrovski nacrt, veljajo tudi za javne
agencije, javne sklade, Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije, Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje Slovenije, Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje in Zavod
Republike Slovenije za Solstvo.

(3) Posamezna vprasanja so lahko za sodno osebje in osebje drzavnih toZilstev,
drzavnega odvetniStva, za diplomate, pripadnike Slovenske vojske, javne usluzbence na
podro¢ju obrambe ter zaScite in reSevanja, policiste, inSpektorje, javne usluzbence financne
uprave, pravosodne policiste, pooblas€ene uradne osebe v obvescCevalnih in varnostnih
sluzbah, javne usluzbence Slovenske obvesc¢evalno-varnostne agencije in druge uradne osebe
s posebnimi pooblastili z zakonom drugade urejena, kot so urejena v tem zakonu. Ce je to
potrebno in v obsegu, kolikor je potrebno, se zaradi specificne narave njihovih nalog ali za
izvrSevanje posebnih dolznosti in pooblastil, posamezna vprasanja lahko drugace uredijo tudi s
kolektivho pogodbo.

(4) Vlada lahko z uredbo podrobneje uredi vprasanja, urejena s tem zakonom, za
organe drzavne uprave in pravosodne organe.

(5) Drugi drzavni organi, razen pravosodnih organov, in lokalne skupnosti lahko
vpraSanja, urejena s tem zakonom, podrobneje uredijo s svojimi sploSnimi akti.

(6) Organi iz tretjega odstavka tega clena lahko podrobneje uredijo vprasanja,
urejena s tem zakonom, s svojimi sploSnimi akti. Splosni akt izda predstojnik.

(7) Ce zakon tako dologa, lahko vlada z uredbo podrobneje uredi vprasanija, urejena
s tem zakonom, tudi za uprave lokalne skupnosti. Pred izdajo uredbe mora vlada omogogiti
zdruzenjem lokalnih skupnosti, da podajo svoje mnenje, in izvesti postopek usklajevanja.
Morebitne neusklajene resitve vlada posebej obrazlozi.

(8) VpraSanja iz Cetrtega do sedmega odstavka tega Clena se lahko uredijo s
kolektivho pogodbo.

22. ¢len

(uradniki in drugi javni usluzbenci)

(1) Uradnik ali uradnica (v nadaljnjem besedilu: uradnik) je javni usluzbenec, ki v
organu opravlja javne naloge. Javne naloge v organih so naloge, ki so neposredno povezane z
izvrSevanjem oblasti ali z varstvom javnega interesa. Merila za dolo€itev delovnih mest, na
katerih se v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti
opravljajo javne naloge, podrobneje dolo¢i vlada z uredbo, drugi organi pa merila za dolo¢anje
delovnih mest, na katerih se opravljajo javne naloge, dolocijo s svojim splosnim aktom.

(2) Delovna mesta, na katerih se opravljajo naloge iz prejSnjega odstavka, so
uradniSka delovna mesta.

(3) Strokovno-tehnicni javni usluzbenec ali strokovno-tehni¢na javna usluzbenka (v
nadaljnjem besedilu: strokovno-tehni¢ni usluzbenec) je javni usluzbenec, ki v organu opravlja



spremljajo¢a dela. SpremljajoCa dela so dela na podroCju kadrovskega in materialno-
finanénega poslovanja, tehni¢na in podobna dela ter druga dela, ki jih je treba opravljati zaradi
nemotenega izvajanja javnih nalog organa.

(4) Delovna mesta, na katerih se izvajajo dela iz prejSnjega odstavka, so strokovno-
tehni¢na delovna mesta.

(5) Javni usluzbenec na strokovno-tehnicnem delovnem mestu lahko opravlja tudi
enostavna upravna opravila, ki jih dolo€i minister, pristojen za javno upravo.

(6) Ne glede na drugi odstavek tega ¢lena so uradniSka delovna mesta izjemoma
tudi delovna mesta, na katerih se opravljajo zahtevnejSa spremljajo€a dela, ki so bistvenega
pomena za izvrSevanje nalog organa in za opravljanje katerih je zahtevano poznavanje javnih
nalog organa, ter spremljajoa dela, ki so neposredno operativho povezana s policijskimi,
vojaskimi oziroma z obveScevalno-varnostnimi nalogami. Merila za dolo€itev takih delovnih
mest podrobneje dolodi vlada z uredbo.

23. ¢len

(pravica do pravnega sredstva)

(1) O pravici, obveznosti ali odgovornosti javnega usluzbenca, razen navodil za delo
v okviru opisa nalog delovnega mesta, in o zahtevi javnega usluzbenca, da delodajalec izpolni
obveznost iz delovnega razmerja ali odpravi krSitev pravic iz delovnega razmerja (v nadaljnjem
besedilu: zahteva za odpravo krSitev pravic iz delovnega razmerja), se odloCi s pisnim
sklepom, ki mora biti obrazloZzen in vro€en javhemu usluzbencu. Za vro€itev se smiselno
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja sploSni upravni postopek.

(2) Rok za odpravo krSitev pravic iz delovnega razmerja je 15 dni od vlozitve
zahteve iz prejSnjega odstavka.

(3) Zoper odlocitev o pravici, obveznosti, odgovornosti iz delovhega razmerja
javnega usluzbenca in zahtevi za odpravo krSitev pravic iz delovnega razmerja je dovoljena
pritozba na Komisijo za pritozbe iz delovnega razmerja (v nadaljevanju: komisija za pritozbe),
Ce zakon ne dolo¢a drugace. PritoZba ne zadrZi izvrSitve odloCitve o pravici, obveznosti,
odgovornosti iz delovnega razmerja javnega usluzbenca in zahtevi za odpravo krsitev pravic iz
delovnega razmerja, ¢e zakon ne dolo¢a drugace, razen v primeru prenehanja veljavnosti
pogodbe o zaposlitvi in ugotovljene disciplinske odgovornosti.

(4) Javni usluzbenec lahko vloZi pritozbo v osmih delovnih dneh od vrocitve pisnega
sklepa o pravici, obveznosti, odgovornosti ali zahtevi za odpravo krSitev pravic iz delovnega
razmerja oziroma v osmih dneh po preteku roka iz drugega odstavka tega Clena.

(5) Dokoncen sklep ali dokonéna odloc¢ba je izvrsilni naslov, ki se izvrsi po pravilih,
ki jih dolo¢a zakon, ki ureja splosni upravni postopek.

(6) Komisija za pritozbe lahko na predlog javnega usluzbenca zadrzi izvrSitev
odlo€itve o pravici, obveznosti, odgovornosti ali zahtevi za odpravo krSitev pravic iz delovhega
razmerja, ¢e oceni, da bi lahko z izvrSevanjem nastale tezko popravljive posledice.

(7) Javni usluzbenec denarne terjatve iz delovnega razmerja uveljavlja po dolo¢bah
drugega, tretjega, Cetrtega in petega odstavka tega Clena ter prvega odstavka 26. ¢lena tega
zakona.



(8) Ce se o pravicah, obveznostih ali odgovornostih po tem zakonu odloga z
upravno odlo¢bo, je zoper odlo¢bo dovoljena pritozba v skladu z zakonom, ki ureja sploSni
upravni postopek, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace.

24. Clen

(arbitrazno reSevanje sporov)

Ce je s kolektivno pogodbo predvidena arbitraza za re$evanje individualnih delovnih
sporov, se lahko javni usluZzbenec in delodajalec najkasneje v roku 15 dni od odlocitve o
pritozbi ali od poteka roka za odlocitev o pritozbi sporazumeta o reSevanju spora pred arbitrazo.

25. ¢len

(vro&anje po elektronski poti)

(1) Sklep iz prvega odstavka 23. Clena tega zakona, razen sklepa o premestitvi,
sklepa o disciplinski odgovornosti in sklepa o prenehanju veljavnosti pogodbe o zaposlitvi, se
lahko poslje tudi po elektronski poti na elektronski naslov javnega usluzbenca, ki ga zagotavlja
in uporabo nalaga delodajalec.

(2) Vrogitev velja za opravljeno osmi dan od dneva odpreme. Ce je javni usluzbenec
v Casu odpreme elektronskega sporocila odsoten z dela, velja vro€itev za opravljeno osmi dan
od dneva vrnitve na delo.

26. ¢len

(sodno varstvo)

(1) Zoper sklep o pravici, obveznosti ali odgovornosti iz delovnega razmerja je
dovoljeno sodno varstvo pred delovnim sodiS¢em pod pogojem, da je javni usluzbenec izkoristil
moznost pritozbe.

(2) Sodno varstvo pred pristojnim delovnim sodis€em lahko javni usluzbenec
zahteva v 30 dneh od dneva vrocitve sklepa komisije za pritoZbe ali od dneva, ko potece rok za
izdajo sklepa komisije za pritozbe. Ce zoper sklep ni dovoljena pritozba, zaéne tedi rok iz tega
odstavka z vrocitvijo sklepa organa prve stopnje.

(3) Zoper dokoncéno odlo¢bo na podlagi pritozbe po osmem odstavku 23. ¢lena tega
zakona je dovoljen upravni spor.

27. ¢len

(socialno partnerstvo)

(1) Za uresniCevanje socialnega partnerstva na podroc¢ju delovnih razmerij v
drzavnih organih in organih lokalnih skupnosti se ustanovi stalno telo.



(2) Sestavo in nacin delovanja stalnega telesa iz prejSnjega odstavka uredi
kolektivna pogodba. V stalnem delovnem telesu sodelujejo na strani delodajalca predstavniki
organov drzavne uprave, drugih drzavnih organov in lokalnih skupnosti, na strani javnih
usluzbencev sodelujejo predstavniki reprezentativnih sindikatov dejavnosti ali poklica.

(3) Pred sprejetjem predpisa, ki vpliva na delovna razmerja oziroma polozaj javnih
usluzbencev v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, vlada ali pristojni minister
omogocCi reprezentativnim sindikatom dejavnosti ali poklica v drzavnih organih in upravah
lokalnih skupnosti, da podajo svoje mnenje.

(4) Predstojnik pred sprejetiem sploSnega akta, ki vpliva na pravice oziroma
obveznosti javnih usluzbencev, pridobi mnenje reprezentativnega sindikata, ki deluje v organu.
Za reprezentativni sindikat, ki deluje v organu, se Steje reprezentativni sindikat v organu
oziroma reprezentativni sindikat dejavnosti ali poklica v drzavnih organih in upravah lokalnih
skupnosti, ¢e ima imenovanega zaupnika v organu (v nadaljnjem besedilu: reprezentativni
sindikat v organu).

(5) V primerih iz tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena je treba predlog predpisa
ali sploSnega akta poslati reprezentativnemu sindikatu v organu in doloc€iti razumen rok za
oblikovanje mnenja, ki ne sme biti kraj$i od treh delovnih dni. Ce reprezentativni sindikat v
organu v tem roku ne poda mnenja, se Steje, da s predlogom predpisa ali sploSnega akta
soglasa. Ce reprezentativni sindikat v organu v tem roku poda mnenje, predlagatelj to mnenje
uposteva ali povabi reprezentativni sindikat v organu k usklajevanju. Ce predlagatelju ne uspe
doseci uskladitve predloga predpisa ali sploSnega akta z mnenjem reprezentativhega sindikata
v organu, se lahko sprejme neusklajen predpis ali splo3ni akt, vendar je treba razloge, zaradi
katerih ni bilo upodtevano mnenje reprezentativhega sindikata v organu, pisno obrazloziti in
poslati reprezentativnemu sindikatu v organu, katerega mnenje ni bilo upostevano.

28. ¢len

(nacelo javnega nate€aja)
(1) Uradniki se izbirajo na javhem natecaju, Ce zakon ne dolo¢a drugace.

(2) V postopku javnega nate€aja se kandidati obravnavajo enakopravno; izbira se
opravi na podlagi izkazane boljSe strokovne usposobljenosti.

29. ¢len

(nacelo politi€ne nevtralnosti in nepristranskosti)

Javni usluzbenec izvrSuje javne naloge v javno korist, politicno nevtralno in
nepristransko.

30. ¢len

(na&elo kariere)

Javnemu usluzbencu je omogoc€ena kariera. Kariera je odvisna od strokovne
usposobljenosti in drugih delovnih in strokovnih kvalitet ter od rezultatov dela.



31. ¢len

(nacelo prehodnosti)

Pod pogoiji, ki jih dolo€a ta zakon, je lahko javni usluZzbenec preme&¢en na drugo
delovno mesto.

32. ¢élen

(nacelo odprtosti do javnosti)

Organ obvesc¢a javnost o svojem delovanju in o rezultatih opravljenega dela javnih
usluzbencev na nacin, dolo€en z zakonom in s podzakonskimi predpisi.

V. POGLAVJE
ODLOCANJE O PRAVICAH, OBVEZNOSTIH IN ODGOVORNOSTIH

33. ¢len

(predstojnik)

(1) Pravice in dolznosti delodajalca v organu drzavne uprave in v upravi lokalne
skupnosti izvrSuje predstojnik.

(2) V drugih drzavnih organih pravice in dolznosti delodajalca izvrSuje predstojnik,
Ce zakon ali sploSni akt organa ne dolo¢a drugace.

(3) Ce ima predstojnik status uradnika, o njegovih pravicah, obveznostih in
odgovornostih iz delovnega razmerja odlo¢a oseba, ki ji je predstojnik odgovoren. To velja tudi
za odlocitev o izbiri uradnika za polozaj in za sklenitev pogodbe o zaposlitvi oziroma aneksa k
tej pogodbi.

34. ¢len

(pooblastilo predstojnika)

(1) Predstojnik lahko pooblasti enega ali ve¢ javnih usluzbencev za ugotovitev
dejanskega stanja, Ce razpolaga z informacijo, na podlagi katere so podani razlogi za sum, da
javni usluzbenec zlorablja pravico do zadrzanosti z dela v €asu, ko placilo nadomestila place
med zaCasno zadrzanostjo od dela zaradi bolezni ali poSkodbe bremeni delodajalca, ali pravico
do povracila stroSkov prevoza na delo in z dela.

(2) Pooblas€eni javni usluzbenec lahko zbira informacije iz prejSnjega odstavka od
javnih usluzbencev, zaposlenih v organu, in od tretjih oseb. O posameznih dejanjih v okviru
ugotavljanja dejanskega stanja pooblasCeni javni usluzbenec sestavi zapisnik. Po kon¢anem
postopku ugotavljanja dejanskega stanja, predstojnik javnega usluzbenca seznani z
ugotovitvami postopka in se mu omogocdi vpogled v zapisnik.

(3) Predstojnik lahko, ¢e oceni, da je to smotrnejSa resitev, za izvedbo nadzora nad
Zlorabami iz prvega odstavka tega ¢lena sklene pisno pogodbo in pooblasti pravno ali fizi€no



osebo, ki lahko opravlja detektivsko dejavnost v skladu z zakonom, ki ureja detektivsko
dejavnost.

35. ¢len

(vodja kadrovskega poslovanja)

(1) Predstojnik lahko za izvrSevanje pravic in dolznosti delodajalca pooblasti
generalnega sekretarja v ministrstvu, direktorja uprave lokalne skupnosti oziroma tajnika
obcine ali uradnika, ki ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje,
oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge
stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven
slovenskega ogrodja kvalifikacij, in najmanj pet let sluzbene dobe (v nadaljnjem besedilu: vodja
kadrovskega poslovanja). Pooblastilo se v organu objavi na primeren nacin; o pooblastilu se
posebej obvesti reprezentativni sindikat v organu. Vodja kadrovskega poslovanja lahko dobi
vsa pooblastila, ki jih ima po tem zakonu predstojnik, razen pravice izdajanja splosnih aktov
organa.

(2) Pooblastilo iz prejSnjega odstavka se lahko da samo eni osebi. Kljub danemu
pooblastilu predstojnik obdrzi pooblastila v zvezi z izvrSevanjem pravic in dolznosti delodajalca.
Pooblastilo je lahko €asovno in vsebinsko omejeno.

(3) Za izvrSevanje posameznih nalog na podrocju ravnanja s kadri lahko predstojnik
pooblasti tudi drugo osebo, e tako dolo¢a zakon.

36. ¢len

(komisija za pritozbe)

(1) O pritozbah zoper odloCitve o pravicah, obveznostih ali odgovornostih iz
delovnega razmerja javnega usluzbenca, zoper krsitve pravic iz delovnega razmerja in o drugih
vpra$anijih, e zakon tako dolo¢a, odlo€a komisija za pritozbe.

(2) O zadevanh iz prejSnjega odstavka odloca:

1. za javne usluzbence pri organih drzavne uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih
skupnosti komisija za pritozbe pri vladi;

2. za javne usluzbence pri drugem drZzavnem organu komisija za pritozbe pri tem drZzavnem
organu; ¢e se ta komisija ne organizira, odlo¢a o pritozbah javnih usluzbencev komisija iz
prejSnje tocke.

(3) Komisijo za pritozbe sestavljajo predsednik in ¢lani.

37. ¢len

(imenovanje in razreSitev predsednika in ¢lanov komisije za pritoZbe)

(1) Predsednika in ¢lane komisije za pritozbe iz 1. toCke drugega odstavka
prejSnjega €lena izmed javnih usluzbencev imenuje in razreSi vlada na predlog ministra,
pristojnega za javno upravo, in organov, za katere deluje. Predsednika in Clane komisije za
pritozbe iz 2. tocke drugega odstavka prejSnjega €lena izmed javnih usluZbencev imenuje in
razreSi predstojnik drzavnega organa, pri katerem komisija deluje.



(2) Pri sestavi komisije za pritozbe iz 1. toCke drugega odstavka prejSnjega ¢lena
vlada zagotovi sorazmerno zastopanost kandidatov, ki jih predlagajo pravosodni organi in
zdruzenja lokalnih skupnosti glede na razmerje med Stevilom javnih usluzbencev, zaposlenih v
teh organih, in Stevilom javnih usluzbencev, zaposlenih pri organih drzavne uprave. Predloge
podajo:

1. za sodiS¢a Vrhovno sodiS¢e Republike Slovenije,
2. za drzavna tozilstva Vrhovno drzavno tozilstvo Republike Slovenije,
3. za lokalne skupnosti njihova zdruzenja.

(3) Dolocba prejSnjega odstavka se smiselno uporablja tudi v primeru, ko komisija
za pritozbe iz 1. toCke drugega odstavka prejSnjega Clena odlo¢a tudi za javne usluzbence pri
drugem drzavnem organu. Predlog za ¢lana komisije v tem primeru poda predstojnik drugega
drzavnega organa.

38. ¢len

(pogoji za imenovanje predsednika in &lanov komisije za pritozbe)

Predsednik komisije za pritozbe mora imeti pravno izobrazbo, pridobljeno po
Studijskem programu prve stopnje in tudi pravno izobrazbo, pridobljeno po Studijskem
programu druge stopnje, oziroma pravno izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po
Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje
kvalifikacij, uvrS¢ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij in najmanj pet let sluzbene
dobe. Clan komisije za pritozbe mora imeti izobrazbo, pridoblieno po $tudijskem programu
druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih
programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij,
uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij in najmanj pet let sluzbene dobe.

39. ¢len

(delovanje komisije za pritoZbe)

(1) Komisija za pritozbe dela v senatih treh ¢lanov. Predsedujoli v senatu mora
imeti pravno izobrazbo, pridoblieno po Studijskem programu prve stopnje in tudi pravno
izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma pravno izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij.

(2) Komisija za pritozbe je pri svojem delu samostojna. Svoje delo opravlja v skladu
s tem zakonom in svojim poslovnikom.

(3) Predsednik komisije za pritozbe izmed ¢lanov imenuje svojega namestnika.

(4) Predsedniku in ¢lanu komisije za pritoZzbe za opravljanje naloge v komisiji za
pritozbe pripada sejnina. Visino, nacin izplacila in zagotavljanje sredstev za sodelovanje v
komisiji za pritozbe iz 1. toCke drugega odstavka 36. Clena tega zakona doloCi minister,
pristojen za javno upravo, v soglasju z ministrom, pristojnim za finance, za sodelovanje v
komisiji za pritozbe iz 2. to¢ke drugega odstavka 36. ¢lena tega zakona pa predstojnik drugega
drzavnega organa, pri katerem komisija deluje.



(5) Strokovna in administrativha opravila za komisijo za pritoZbe iz 1. to¢ke drugega
odstavka 36. Clena tega zakona opravlja ministrstvo, pristojno za javno upravo, kjer se
zagotavljajo tudi sredstva za delo komisije za pritozbe.

40. élen

(pravila za odloéanje komisije za pritoZbe)

(1) Pri odloCanju o pritozbah komisija za pritoZbe smiselno uporablja dolo¢be
zakona, ki ureja sploSni upravni postopek.

(2) Komisija za pritoZbe odlo&i o pritozbi v 30 dneh od vloZitve pritozbe. Ce se javni
usluzbenec ne strinja z dokon&no odloditvijo o pritozbi ali Ce komisija za pritoZzbe ne odloci v 30
dneh od vlozitve pritozbe, lahko javni usluzbenec pred pristojnim sodis¢em iz prvega ali
tretiega odstavka 26. ¢lena tega zakona uveljavlja sodno varstvo.

(3) Na zahtevo reprezentativnega sindikata dejavnosti ali poklica se komisija za
pritozbe izreCe o pravnem vprasanju, ki vpliva na odlo¢anje o pravicah oziroma dolznostih
vecjega Stevila javnih usluzbencev v organih. Pri izrekanju o pravnem vprasanju se vabi
reprezentativne sindikate iz tretjega odstavka 27. Clena tega zakona.

VI. POGLAVJE
ORGANIZACIJSKE DOLOCBE

1. SISTEMIZACIJA

41. élen

(dologitev sistemizacije)

(1) Sistemizacijo v organih drzavne uprave in v upravah lokalnih skupnosti doloc€i
predstojnik. Sistemizacijo v organu v sestavi ministrstva dolo¢i minister na predlog predstojnika
organa v sestavi. Sistemizacijo v vladni sluzbi, ki jo vodi predstojnik, ki je direktor, odgovoren
generalnemu sekretarju vlade, doloCi generalni sekretar vlade na predlog predstojnika vladne
sluzbe.

(2) V drugih drzavnih organih sistemizacijo dolo€i predstojnik, ¢e zakon ali splo3ni
akt drzavnega organa ne dolo¢a drugace.

42. ¢len

(skupna izhodiS€a za sistemizacijo in soglasje k sistemizaciji)

(1) Skupna izhodis¢a za sistemizacijo v organih drzavne uprave in upravah lokalnih
skupnosti dolo€i vlada z uredbo.

(2) K sistemizaciji organa drzavne uprave je potrebno pridobiti soglasje vlade, pri
¢emer k manjSim spremembam sistemizacije ali zaradi uskladitve sistemizacije z zakonom
soglasje vlade ni potrebno. Kaj se Steje za manjSo spremembo sistemizacije, doloci viada.



2. KADROVSKI NACRT

43. ¢len

(kadrovski naért)

(1) Organi sklepajo pogodbe o zaposlitvi in ravnajo s kadri v skladu s kadrovskimi
nacrti.

(2) S kadrovskim nacrtom se prikaze Stevilo zaposlitev, ki so predmet kadrovskih
nacrtov, in naCrtovane spremembe v Stevilu javnih usluzbencev za obdobje dveh let.

(3) Predlog kadrovskega nacrta se pripravi glede na predviden obseg nalog in
program dela, upoStevaje proracunske in finanéne moznosti.

44. ¢len

(predlog kadrovskega naérta)

(1) Predlog kadrovskega nacrta poda predstojnik ob pripravi proracuna oziroma
financnega nacrta. Predlog kadrovskega nacrta mora biti usklajen s predlogom proracuna
oziroma s predlogom finanénega nacrta.

(2) Predlog kadrovskega nacrta za upravne enote poda minister, pristojen za javno
upravo, na predlog nacelnikov upravnih enot. Predlog kadrovskega nacrta za organ v sestavi
poda minister. Predlog kadrovskega nacrta vladne sluzbe, katere predstojnik je odgovoren
generalnemu sekretarju vlade, poda generalni sekretar viade.

(3) Za organe drzavne uprave, za sodi$¢a in za drzavna tozilstva se na podlagi
predlogov predstojnikov pripravijo predlogi skupnih kadrovskih nacrtov.

(4) Predlog skupnega kadrovskega nacrta pripravi:
1. za organe drzavne uprave ministrstvo, pristojno za javno upravo;
2. za sodis¢a Vrhovno sodiS¢e Republike Slovenije;
3. za drzavna tozilstva Vrhovno drzavno tozilstvo Republike Slovenije.

(5) Predlagatelj mora omogociti reprezentativnim sindikatom, da podajo mnenje k
predlogu kadrovskega nacrta oziroma k predlogu skupnega kadrovskega nacérta. Mnenje k
predlogu skupnega kadrovskega nacrta iz prejSnjega odstavka podajo reprezentativni sindikati
dejavnosti ali poklica.

(6) Nacin za pripravo in predlozitev predlogov kadrovskih nacrtov drzavnih organov
dolo¢i vlada z uredbo.

45. ¢len

(sprejem kadrovskega nacrta)



(1) Organ sprejme kadrovski nacrt, usklajen s sprejetim proracunom in finanénim
nacrtom, najkasneje v 60 dneh po uveljavitvi proraCuna.

(2) Kadrovski naért sprejme v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti
predstojnik.

(3) Za organe iz tretjega odstavka prejSnjega Clena se sprejme skupni kadrovski
nacrt.

(4) Skupni nacrt za organe drzavne uprave sprejme vlada, za druge organe iz
prejSnjega odstavka pa organ iz Cetrtega odstavka prejSnjega ¢lena. Skupni nacrt je sestavljen
iz zbirnih podatkov (skupnih kvot) in iz nacrtov posameznih organov.

46. ¢len

(sprememba kadrovskega naérta)

(1) Med proradunskim obdobjem se kadrovski nacrt lahko spremeni, ¢e pride do
spremembe obsega dela, ki ga ni mogoCe opravljati z obstojeim Stevilom javnih usluzbencev,
ali drugih razlogov, ki jih dolo¢a zakon, in so zagotovljena finan¢na sredstva za nove zaposlitve.

(2) Glede postopka za spremembo kadrovskega nacrta se smiselno uporabljajo
dolocbe 44. in 45. Clena tega zakona.

(3) Minister, pristojen za javno upravo, lahko predlaga vladi prenos kvot med
posameznimi organi znotraj sprejetega skupnega kadrovskega nacrta organov drzavne uprave
na podlagi predhodnega soglasja posameznih organov glede prenosa kvot. Ce med
posameznimi organi ni soglasja glede prenosa kvot, lahko minister, pristojen za javno upravo,
predlaga vladi prenos kvot med posameznimi organi znotraj sprejetega skupnega kadrovskega
nacrta organov drzavne uprave tudi brez soglasja posameznih organov. Pred posredovanjem
predloga vladi, minister, pristojen za javno upravo, omogoc€i reprezentativnim sindikatom
dejavnosti ali poklica v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, da v roku najmanj treh
delovnih dni podajo mnenje.

3. INTERNI TRG DELA

47. &len

(interni trg dela)

(1) Za namen ravnanja s kadri se vzpostavi interni trg dela. V interni trg dela so
vklju€eni organi drzavne uprave, na podlagi pristopne izjave pa tudi drugi drzavni organi in
uprave lokalnih skupnosti.

(2) Drugi drzavni organi in uprave lokalnih skupnosti pristopno izjavo podajo
ministrstvu, pristojnemu za javno upravo, ki vodi seznam organov, ki so pristopili k internemu
trgu dela. Pristopno izjavo organ lahko pisno prekliCe. Po preklicu lahko organ ponovno poda
pristopno izjavo po poteku enega leta od preklica.

4. KADROVSKE EVIDENCE



48. ¢len

(centralna kadrovska evidenca drzavne uprave)

(1) Za izvajanje politike ravnanja s kadri v organih drzavne uprave, za obracun pla¢
in izvajanje drugih obveznosti delodajalca na podroc¢ju ravnanja s kadri ter za odloCanje o
pravicah, obveznostih in odgovornostih iz delovnih razmerij se upravlja centralna kadrovska
evidenca drzavne uprave (v nadaljnjem besedilu: centralna kadrovska evidenca).

(2) Upravljavec centralne kadrovske evidence je ministrstvo, pristojno za javno
upravo. Organi drzavne uprave vodijo zbirko osebnih podatkov iz prvega odstavka 49. ¢lena
tega zakona za svoje zaposlene in so upravljavci v delu, ki se nanasa na te osebne podatke.

(3) Centralna kadrovska evidenca se upravlja kot informatizirana baza podatkov.

(4) Minister, pristojen za javno upravo, doloCi razmerja med upravljavci iz drugega
odstavka tega Clena.

49. ¢len

(podatki centralne kadrovske evidence)
(1) V centralni kadrovski evidenci se za javnega usluzbenca obdelujejo:
1. identifikacijski podatki (ime in priimek, spol, naslov prebivaliséa ter EMSO);

2. podatki o delovnem razmerju (vrsta delovnega razmerja — za doloCen ali za nedoloCen ¢as;
datum sklenitve delovnega razmerja);

3. podatki o sedanjem delovhem mestu oziroma polozaju in o prejsnjih delovnih mestih oziroma
polozaijih v organih;

4. podatki o imenovanijih na polozZaj, napredovanijih in veljavnem nazivu;

5. podatki o ravni izobrazbe, funkcionalnem in posebnem znanju, udelezbi na razli¢nih oblikah
izpopolnjevanja in usposabljanja, opravljenih strokovnih izpitih in preizkusih znanja ter
drugi podatki o strokovni usposobljenosti;

6. podatki o izkuSnjah na mednarodnem podrodju;

7. podatki o prejSnjih delovnih razmerjih, delovni dobi, pokojninski dobi in sluzbeni dobi;

8. podatki o izvrSevanju funkcij, pooblastilih, sodelovanju v projektnih skupinah in opravljanju
drugega dela v interesu delodajalca;

9. podatki o priznanjih in nagradah;

10. podatki o dokon&no ugotovljeni disciplinski in odSkodninski odgovornosti;
11. podatki o dokon¢&ni ugotovitvi nesposobnosti;

12. podatki o prenehanju delovnega razmerja;

13. kratek Zivljenjepis in kontaktni podatki, ¢e tako Zeli ali s tem soglasa javni usluzbenec;



14. podatki o dovoljenju za dostop do tajnih podatkov;
15. podatki, potrebni za obracun place;

16. podatek o elektronskem naslovu javnega usluzbenca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga
delodajalec.

(2) Zbirka dokumentov, ki se nanasajo na podatke iz prejSnjega odstavka, se vodi v
organu, kjer javni usluzbenec dela, lahko pa tudi v centralni kadrovski evidenci.

50. ¢len

(evidenca internega trga dela)

(1) O internem trgu dela se vodi evidenca, ki jo upravlja ministrstvo, pristojno za
javno upravo. V tej evidenci se vodijo podatki o prostih delovnih mestih, potrebah po delu v
projektnih skupinah in podobnih kadrovskih potrebah.

(2) V organih, kjer je zaposlenih ve¢ kot 1500 javnih usluzbencev, se lahko vodi tudi
evidenca trga dela v organu, ki jo vodi organ.

51. ¢len

(pridobivanje podatkov)

(1) Predstojnik zagotovi vpis v centralno kadrovsko evidenco in evidenco internega
trga dela najkasneje v osmih dneh od nastopa okoliS¢in, o katerih se vpisujejo podatki.

(2) Podatki iz 1. to¢ke prvega odstavka 49. ¢lena tega zakona se lahko pridobivajo
tudi iz centralnega registra prebivalstva.

52. ¢len

(obdelava podatkov)

(1) Za namene iz prvega odstavka 48. ¢lena tega zakona lahko podatke centralne
kadrovske evidence pridobijo predstojniki, vodje kadrovskega poslovanja, druge osebe, ki
odlo¢ajo o pravicah, obveznostih ali odgovornostih javnih usluzbencev, javni usluzbenci, ki
opravljajo naloge organizacijsko-kadrovskega in finanénega poslovanja, vezanega na obracun
plac, ter inSpektoriji.

(2) Javni usluzbenci, ki opravljajo organizacijsko-kadrovske naloge in naloge
financnega poslovanja, vezanega na obracun plac, lahko pridobivajo, uporabljajo in spreminjajo
podatke iz centralne kadrovske evidence samo na podlagi pooblastila predstojnika. Ta dolo¢ba
velja tudi za javne usluzbence ministrstva, pristojnega za finance, ki opravljajo naloge na
podrocju obracunavanja plac.

(3) Vsak javni usluzbenec lahko pridobi iz centralne kadrovske evidence podatke, ki
se nanasajo nanj. Vsak javni usluzbenec lahko pridobi podatke o kadrovskih potrebah iz
evidence internega trga dela. Podatke iz centralne kadrovske evidence, ki se nanasajo nanj,
lahko pridobi tudi javni usluzbenec, ki ima sklenjen dogovor o prenehanju delovnega razmerja s
pravico do vrnitve iz 149. ¢lena tega zakona.



53. €len

(kadrovske evidence drugih organov)

(1) Drugi drzavni organi in uprave lokalnih skupnosti za izvajanje politike ravnanja s
kadri, za obracun pla¢ in izvajanje drugih obveznosti delodajalca na podrocju ravnanja s kadri
ter za odloCanje o pravicah, obveznostih ali odgovornostih iz delovnih razmerij lahko upravljajo
lastno kadrovsko evidenco, v kateri se obdelujejo podatki iz 49. Clena tega zakona.

(2) Za kadrovske evidence iz prejSnjega odstavka se smiselno uporabljajo dolocbe
51., 52. in 54. Clena tega zakona o pridobivanju in obdelavi podatkov v centralni kadrovski
evidenci ter roku hrambe.

54. ¢len

(rok hrambe)

(1) Podatki evidence iz 48. €lena tega zakona se za¢nejo za posameznega javnega
usluzbenca voditi z dnem, ko sklene pogodbo o zaposlitvi, preneha pa z dnem, ko mu preneha
veljavnost pogodbe o zaposlitvi.

(2) Dokumenti s podatki o javnemu usluzbencu, za katerega se preneha voditi
evidenca iz 48. ¢lena tega zakona, in izvirne listine, na podlagi katerih se vpisujejo podatki v
evidenco, se hranijo kot listina trajne vrednosti, ki jo mora delodajalec predloziti na zahtevo
pristojnega organa.

VIl. POGLAVJE

STIPENDIRANJE

55. ¢len

(podeljevanje stipendij in sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

(1) Dijakom in Studentom organi podeljujejo kadrovske Stipendije za izobrazevalne
programe na podlagi svojih potreb.

(2) Stipendist ali $tipendistka (v nadaljnjem besedilu: tipendist) se izbira na javnem
nateCaju. Za postopek javnega nateaja se smiselno uporabljajo doloCbe tega zakona o
javnem nate€aju. Za organe drzavne uprave, razen za Slovensko obveS&evalno-varnostno
agencijo, javni nateCaj izvaja center za kadre v organih drzavne uprave iz 62. Clena tega
zakona.

(3) O izbranih Stipendistih se odlo¢i z upravno odlo¢bo, ki se vroCi vsem, ki so
sodelovali na javnem nate€aju. Odlo¢bo izda predstojnik organa, ki podeljuje Stipendijo ali
vodja centra za kadre.

(4) Zoper odlo¢bo iz prejSnjega odstavka je v osmih dneh od vrocitve dovoljena
pritozba, o kateri odlo¢a komisija za pritozbe. Zoper dokon&no odlo¢bo je dovoljen upravni spor.



(5) Organ, ki podeljuje stipendijo, po dokonénosti odlo¢be o izbiri s Stipendistom
sklene pogodbo o Stipendiranju v pisni obliki, ki obsega podatke o pravicah in obveznostih
organa in Stipendista, rokih za izpolnitev obveznosti, viSini Stipendije in povracil med trajanjem
pogodbe, nacinu izplacevanja Stipendije, ¢asu trajanja pogodbe, razlogih za odpoved pogodbe
in posledicah v primeru odpovedi pogodbe.

(6) Organ, ki podeljuje Stipendijo, spremlja izpolnjevanje pogodbenih obveznosti
Stipendista in mu najkasneje v treh mesecih po prenehanju pogodbe o Stipendiranju ponudi
sklenitev pogodbe o zaposlitvi, $tipendist pa mora ponujeno pogodbo o zaposlitvi skleniti. Ce
organ ob prenehanju pogodbe o Stipendiranju zaradi razlogov, ki so na njegovi strani, ugotovi,
da mu ne more ponuditi sklenitve pogodbe o zaposlitvi, mora Stipendista za 30 dni uvrstiti na
interni trg dela.

(7) Ce se v &asu uvrstitve na interni trg dela ugotovi moznost sklenitve pogodbe o
zaposlitvi pri drugem organu, se Stipendist o tem obvesti, organ, pri katerem bo Stipendist
sklenil pogodbo o zaposlitvi, pa mu najkasneje v Stirih mesecih od uvrstitve na interni trg dela
ponudi sklenitev pogodbe o zaposlitvi, Stipendist pa mora ponujeno pogodbo o zaposlitvi
skleniti. V nasprotnem primeru je Stipendist prost obveznosti.

(8) V primerih iz Sestega in sedmega odstavka tega Clena je Stipendist po
prenehanju veljavnosti pogodbe o Stipendiranju do sklenitve pogodbe o zaposlitvi ali do odveze
od obveznosti skleniti pogodbo o zaposlitvi upraviéen do Stipendije, kot jo je prejemal ob
prenehanju veljavnosti pogodbe o Stipendiranju.

(9) Stipendist mora v delovnem razmerju ostati toliko &asa, kot je trajalo
Stipendiranje. V Cas Stipendiranja se ne Steje Cas prejemanja Stipendije iz prejSnjega odstavka.

(10) Stipendist, ki ne sklene pogodbe o zaposlitvi za nedologen ¢&as iz razloga, ki je
na njegovi strani, mora povrniti vse prejete Stipendije in druge stroSke organa, povezane z
njegovim Stipendiranjem.

(11) Javni usluzbenec, ki mu pogodba o zaposlitvi preneha veljati pred rokom iz
devetega odstavka iz razloga, ki je na njegovi strani, mora povrniti sorazmerni del prejetih
Stipendij in drugih stroSkov organa, povezanih z njegovim Stipendiranjem.

(12) PodrobnejSi postopek in merila za podeljevanje kadrovskih Stipendij v organih
drzavne uprave, visino Stipendij in druge stroSke izobrazevanja ter medsebojna razmerja
Stipenditorja in Stipendista dolo€i vlada z uredbo. Drugi drzavni organi in uprave lokalnih
skupnosti uredijo ta vpraSanja s svojim sploSnim aktom.

56. ¢len

(odlo¢anje o pravicah in obveznostih Stipendistov)

(1) Stipendist mora obvestiti organ, ki podeljuje $tipendije, o bistvenih okoligginah, ki
vplivajo ali bi lahko vplivale na izpolnjevanje njegovih pogodbenih obveznosti, in o vseh
spremembah podatkov, ki vplivajo na izpolnjevanje pravic iz pogodbe o tipendiranju.

(2) O vracilu prejetih Stipendij ali sorazmernega dela prejetih Stipendij in drugih
stroSkov organa, povezanih s Stipendiranjem, iz desetega in enajstega odstavka prejSnjega
¢lena, odlodi predstojnik organa, ki podeljuje Stipendijo, s sklepom.

(3) Zoper sklep iz prejSnjega odstavka ima Stipendist pravico do pritozbe. Pritozba
se vlozi v roku osmih dni od vrocitve sklepa. O pritozbi odlo¢a komisija za pritozbe.



(4) Ce se &tipendist ne strinja z dokon&no odlogitvijo o pritozbi ali ¢e komisija za
pritozbe ne odlodi v 30 dneh od vlozitve pritozbe, lahko Stipendist v 30 dneh od dneva vroditve
sklepa komisije za pritozbe ali od dneva, ko poteCe rok za izdajo sklepa komisije za pritozbe,
zahteva sodno varstvo pred delovnim sodis¢em.

57. ¢len

(evidenca stipendistov)

(1) Za podeljevanje Stipendij in za zagotavljanje gospodarne porabe proracunskih
sredstev se upravlja evidenca Stipendistov organov drzavne uprave, v kateri se obdelujejo
naslednji podatki:

1. identifikacijski podatki Stipendista (ime in priimek, spol, naslov prebivalis¢a),
2. davéna Stevilka,

3. kontaktna telefonska Stevilka in naslov elektronske poste,

4. Stevilka transakcijskega racuna,

5. datum sklenitve pogodbe o Stipendiranju,

6. datum zakljuCka izobraZevanja in zaposlitve,

7. organ, na katerega je posamezen Stipendist pogodbeno vezan,

8. Sola oziroma fakulteta, program in smer Solanja oziroma Studija,

9. podatki o udelezbi na razli¢nih oblikah usposabljanja in izpopolnjevanja,
10. povpre€na ocena za vsako Studijsko leto posebej,

11. toCke za izracun Stipendije,

12. viSina Stipendije.

(2) Upravljavec evidence Stipendistov organov drzavne uprave je ministrstvo,
pristojno za javno upravo. Organi drzavne uprave so upravljavci evidence v delu, ki se nanasa
na osebne podatke Stipendistov, katerim organ podeljuje Stipendijo ali s katerimi je Stipendist
sklenil pogodbo o zaposlitvi na podlagi sedmega odstavka 55. ¢lena tega zakona.

(3) Podatke iz prvega odstavka tega €lena lahko obdelujejo javni usluzbenci centra
za kadre v organih drzavne uprave iz 62. ¢lena tega zakona in javni usluzbenci, ki v organu iz
drugega stavka prejSnjega odstavka, opravljajo naloge kadrovskega poslovanja.

(4) Ne glede na dolocbi prvega in drugega odstavka tega ¢lena upravlja evidenco
Stipendistov za potrebe Slovenske vojske ministrstvo, pristojno za obrambo, evidenco
Stipendistov za potrebe Slovenske obveSCevalno-varnostne agencije pa Slovenska
obvesCevalno-varnostna agencija. Podatke iz prvega odstavka tega c&lena za potrebe
Slovenske vojske obdelujejo javni usluzbenci oziroma vojaske osebe, ki jih pooblasti minister,
pristojen za obrambo, za potrebe Slovenske obvescevalno-varnostne agencije pa javni
usluzbenci, ki jih pooblasti direktor Slovenske obves€evalno-varnostne agencije.



(5) Podatki evidence iz prvega odstavka tega Clena se zaCnejo za posameznega
Stipendista voditi z dnem, ko sklene pogodbo o Stipendiranju, preneha pa z dnem sklenitve
pogodbe o zaposlitvi ali odveze od obveznosti skleniti pogodbo o zaposlitvi.

(6) Dokumenti s podatki o Stipendistu, za katerega se preneha voditi evidenca iz
prvega odstavka tega Clena, in izvirne listine, na podlagi katerih se vpisujejo podatki v
evidenco, se hranijo kot listina trajne vrednosti, ki jo mora Stipenditor predloZiti na zahtevo
pristojnega organa.

(7) Drugi drzavni organi in uprave lokalnih skupnosti za podeljevanje Stipendij lahko
upravljajo lastno evidenco Stipendistov, v kateri obdelujejo podatke iz prvega odstavka tega
Clena. Za evidenco se smiselno uporabljajo dolocbe tretjega, petega in Sestega odstavka tega
Clena.

VIIl. POGLAVJE

SKLENITEV POGODBE O ZAPOSLITVI

58. ¢len

(pogodba o zaposlitvi)

(1) Pogodbo o zaposlitvi sklene javni usluzbenec za delovno mesto, ki je doloCeno v
sistemizaciji.

(2) Za sestavine pogodbe o zaposlitvi se ne uporabljajo doloCbe zakona, ki ureja
delovna razmerja. Pogodba o zaposlitvi vsebuje naslednje sestavine:

1. navedbo pogodbenih strank;

2. navedbo organa, v katerem bo javni usluzbenec opravljal delo;
3. Cas trajanja delovnega razmerja;

4. razlog za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolocen &as;

5. navedbo delovnega mesta oziroma poloZaja, na katerem bo javni usluzbenec opravljal delo,
s kratkim opisom nalog;

6. datum zaCetka opravljanja dela;

7. kraj opravljanja dela;

8. dolocilo o tem, ali se delo opravlja s polnim ali krajSim delovnim ¢asom;
9. Cas trajanja poskusnega dela, Ce je zahtevano;

10. druge podatke, ki jih dolo¢a zakon;

11. dolocilo o osnovni placi in dodatkih, vezanih na delovno mesto in dodatkih, ki javhemu
usluzbencu pripadajo na podlagi zakona ali kolektivhe pogodbe;

12. dolocilo o lethem dopustu;



13. dolocilo o delovnem Casu;
14. dolocilo o odpovednem roku;
15. dolocilo o usposabljanjih in izpopolnjevanijih, ki jih zagotovi delodajalec;

16. navedbo, da lahko posamezne sestavine pogodbe delodajalec enostransko spreminja v
skladu z zakonom.

(3) Glede sestavin, navedenih v 12., 13. in 14. toCki prejSnjega odstavka, se
pogodba o zaposlitvi sklicuje na veljavne predpise, kolektivhe pogodbe ali sploSne akte
delodajalca, ki morajo biti dolo¢no navedeni, vklju¢no z nacinom in datumom njihove objave.

(4) O pravicah in obveznostih javnega usluzbenca delodajalec izda sklep v skladu z
zakonom, podzakonskimi predpisi in kolektivno pogodbo. Sklep, s katerim se dolocijo pravice
oziroma obveznosti javnega usluzbenca, lahko delodajalec nadomesti z novim sklepom, ki
mora biti v skladu z zakonom, podzakonskimi predpisi in kolektivho pogodbo.

(5) Ob imenovanju v drug naziv, napredovanju v visji placni razred, premestitvi na
drugo delovno mesto pri istem delodajalcu, opravljanju dela na domu in spremembi pogojev iz
5., 7., ali 8. to¢ke drugega odstavka tega Clena se sklene aneks k pogodbi o zaposlitvi. Ob
sklenitvi delovnega razmerja po uspesno opravljenem pripravnistvu v skladu s 120. ¢lenom
tega zakona, se sklene nova pogodba o zaposilitvi.

(6) Spremembe zakona, kolektivne pogodbe ali sploSnega akta delodajalca ne
vplivajo na pravice in obveznosti javnega usluzbenca, doloCene s pogodbo o zaposlitvi ali
sklepom, dokler se pogodba o zaposlitvi ne spremeni ali se ne izda nov sklep. Pogodba o
zaposlitvi se uskladi s spremenjenim zakonom, kolektivnho pogodbo ali sploSnim aktom
delodajalca s sklenitvijo aneksa k pogodbi o zaposlitvi. Ce javni usluzbenec aneksa k pogodbi
0 zaposlitvi ne podpiSe, se mu izda sklep v skladu s spremenjenim zakonom, kolektivno
pogodbo ali splosnim aktom.

59. dlen

(Gas trajanja pogodbe o zaposlitvi)

(1) Javni usluzbenec sklene pogodbo o zaposlitvi za nedoloCen &as, ¢e zakon ne
doloCa drugace.

(2) Dolocbe pogodbe o zaposlitvi, ki omejujejo Cas trajanja delovnega razmerja v
nasprotju z zakonom, so ni¢ne.

60. ¢len

(zaposlitev)

(1) O zaposlitvah odlo¢a predstojnik. OdloCitev o zaposlitvi se sprejme, e so
izpolnjeni naslednji pogoji:

— da zaradi poveCanega obsega dela nastane potreba po novi zaposlitvi ali se ob
nespremenjenem obsegu dela izprazni delovnho mesto,

— da ima organ zagotovljena finan¢na sredstva za zaposlitev,



— da je delovno mesto doloceno v sistemizaciji,

— da je delovno mesto prosto ali so podane okolis€ine, iz katerih izhaja, da bo delovno mesto
prosto in

— da je nova zaposlitev v skladu s kadrovskim nacrtom.

(2) Na posameznem delovnem mestu nalog ne more opravljati ve¢ kot en javni
usluzbenec s polnim delovnim ¢asom. Za potrebe uvajanja v delo naloge na istem delovhem
mestu lahko opravljata dva javna usluzbenca, vendar ne ve€ kot tri mesece.

61. élen

(postopek pred novo zaposlitvijo)

(1) Preden sprejme odlocitev o novi zaposlitvi, predstojnik oceni, ali se na prosto
delovno mesto lahko premesti javnega usluzbenca iz istega organa. V ta namen lahko organ
izvede notranjo seznanitev o prostem delovnem mestu.

(2) Na prosto delovno mesto se lahko premesti tudi javni usluzbenec iz drugega
organa v okviru istega delodajalca v skladu s 136. ¢lenom tega zakona.

(3) Ce prostega delovnega mesta v organu drzavne uprave ni mogode zasesti na
nacin iz prvega ali drugega odstavka tega €lena, predstojnik lahko izvede seznanitev o prostem
delovnem mestu v okviru organov drzavne uprave.

(4) Za zasedbo prostega delovnega mesta se lahko izvede tudi interni natecaj.
Interni natecaj se izvede tako, da vkljuci organe drzavne uprave in vse organe, ki so pristopili k
internemu trgu dela.

(5) Javnim usluzbencem, ki so sodelovali v postopku notranje seznanitve,
seznanitve v okviru organov drzavne uprave ali internega natecaja, se poslje pisno obvestilo o
zaklju€ku postopka. Pisno obvestilo se poslje po elektronski poti na elektronski naslov javnega
usluzbenca, ki ga je javni usluzbenec za namen obves€anja navedel v prijavi na prosto delovno
mesto v postopku notranje seznanitve, seznanitve v okviru organov drzavne uprave ali v prijavi
na interni nate€aj. Zoper pisno obvestilo 0 zaklju¢ku postopka ni pritoZbe.

(6) Ce je javni usluzbenec izbran v postopku notranje seznanitve o prostem
delovnem mestu v okviru organov drzavne uprave ali ¢e je na internem natecaju izbran javni
usluzbenec, ki je Ze zaposlen pri istem delodajalcu, se javni usluzbenec premesti v skladu s
136. &lenom tega zakona. Ce predstojnik organa, v katerem javni usluzbenec dela, ne soglasa
s premestitvijo, se javni usluzbenec premesti prvi dan po preteku dveh mesecev od obvestitve
predstojnika organa, v katerem javni usluzbenec dela. Aneks k pogodbi o zaposlitvi na strani
delodajalca sklene predstojnik organa, v katerega bo javni usluZzbenec premescen.

(7) Postopek izvedbe notranje seznanitve o prostem delovhem mestu in internega
natecaja za vse organe, ki so pristopili k internem trgu dela, doloci vlada z uredbo.

(8) Ce se na prosto delovno mesto ne premesti javni usluzbenec iz istega ali
drugega organa, se za¢ne postopek za novo zaposlitev.

(9) Postopek za novo zaposlitev uradnika se izvaja kot javni nate€aj, postopek za
novo zaposlitev na strokovno-tehni€nem delovnem mestu pa po postopku, doloéenem s
predpisi, ki urejajo delovna razmerja, in kolektivho pogodbo.



62. ¢len

(center za kadre v organih drZzavne uprave)

(1) Javne natecaje v skladu s tem zakonom za organe drzavne uprave izvaja center
za kadre v organih drzavne uprave (v nadaljnjem besedilu: center za kadre), e zakon ne
doloCa drugacCe. Center za kadre izvaja javne nateCaje tudi za druge drzavne organe in uprave
lokalnih skupnosti, ki so pristopili k internemu trgu dela.

(2) Center za kadre je notranja organizacijska enota ministrstva, pristojnega za
javno upravo in skrbi za:

1. objavo javnega nateCaja, preverjanje pogojev za uvrstitev v izbirni postopek, izvajanje
prvega dela izbirnega postopka v javnhem nateCaju za organe iz prejSnjega odstavka,
vklju€no s presojo temeljnih osebnih sposobnosti in ves¢in kandidatov;

2. objavo posebnega javnega nateCaja, preverjanje pogojev za uvrstitev v izbirni postopek in
presojo vodstvenih osebnih sposobnosti in ves€in v posebnih javnih nate€ajih za polozaje
iz prvega odstavka 72. ¢lena tega zakona;

3. pomo¢ organom iz prejSnjega odstavka pri presoji osebnih sposobnosti in ves€in za
opravljanje dela v drugem delu izbirnega postopka v javnem natecaju;

4. razvoj sistema osebnih sposobnosti in veScin za opravljanje dela ter drugih orodij za
ravnanje s kadri;

5. izvajanje javnega nateCaja za podeljevanje Stipendij iz 55. Clena tega zakona za organe
drzavne uprave;

6. pomoc€ pri izvedbi delovnopravnih postopkov, ¢e minister, pristojen za javno upravo in
predstojnik organa drZzavne uprave ali uprave lokalne skupnosti, ki je pristopila k internemu
trgu dela, o tem skleneta dogovor;

7. druge naloge na podrocju ravnanja s kadri v skladu s pristojnostmi ministrstva, pristojnega
Za javno upravo.

(3) Doloc¢ba 1. tocke prejSnjega odstavka ne velja za Policijo in za javne nateCaje za
delovna mesta pooblas€enih uradnih oseb v Upravi Republike Slovenije za izvrSevanje
kazenskih sankcij.

(4) Presojo osebnih sposobnosti in ve$€in iz drugega odstavka tega ¢lena lahko
opravljajo tudi pravne ali fizicne osebe, ki se izberejo v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja
javno narocanje.

(5) Postopek izvedbe javnega nateCaja v delu, ki se izvaja pred centrom za kadre,
podrobneje doloci vlada z uredbo.

63. ¢len

(objava javnega natec¢aja)

(1) Javni nateCaj se za organe drzavne uprave in za druge drzavne organe ter
uprave lokalnih skupnosti, ki so pristopili k internemu trgu dela, objavi na splethem mestu
drzavne uprave (portal GOV.SI). Drugi drzavni organi in uprave lokalne skupnosti, ki niso
pristopili k internemu trgu dela, objavijo javni nate€aj na svojih spletnih straneh.



(2) Obvestilo o javhem nateCaju iz prejSnjega odstavka se objavi na Zavodu za
zaposlovanje, lahko pa tudi v sredstvih javnega obves&anja.

(3) Rok za vlaganje prijav na javni nate¢aj je najmanj osem dni od dneva objave
javnega nateCaja. Rok za vlaganje prijav za¢ne te€i naslednji dan po objavi besedila javhega
natecaja na nacin iz prvega odstavka tega ¢lena in se konca z iztekom zadnjega dne.

64. ¢len

(vsebina objave javnega nate&aja in na&in prijave)

(1) Besedilo objave javnega natecaja doloCi predstojnik. Objava javnega natecaja
mora vsebovati najmanj podatke o:

1. organu in kraju opravljanja dela;
2. vrsti uradniSkega delovnega mesta in okvirni vsebini nalog;

3. pogojih za opravljanje dela v skladu z zakonom, podzakonskim predpisom, kolektivho
pogodbo in sistemizacijo;

I

. trajanju poskusnega dela, e je zahtevano;

5. navedbah o izpolnjevanju pogojev in dokazilih, ki jih mora kandidat ali kandidatka (v
nadaljnjem besedilu: kandidat) priloziti prijavi;

6. izhodis¢nem placnem razredu;

~

. datumu poteka roka za vlaganje prijav in spletni povezavi na portal eUprava ali elektronskem
naslovu za vlaganje prijav pri organu;

8. osebi, ki daje informacije o izvedbi javhega nateCaja in osebi, ki daje informacije s podrocja
dela.

(2) Organi drzavne uprave in drugi drzavni organi ter uprave lokalnih skupnosti, ki
so na podlagi pristopne izjave pristopili k internemu trgu dela, posredujejo besedilo objave
javnega nateCaja centru za kadre, ki objavlja javhe nateCaje v skladu z uredbo iz petega
odstavka 62. ¢lena tega zakona.

(3) 1z objave javnega nateCaja mora najmanj izhajati, da mora kandidat v prijavi
navesti:

1. da izpolnjuje pogoj glede predpisane izobrazbe, iz katere mora biti razvidna raven in smer
izobrazbe, ter leto in ustanova, na kateri je bila izobrazba pridobljena;

2. delovne izku$nje, iz katerih je razvidno izpolnjevanje pogoja glede predpisanih delovnih
izkudenj z opredelitvijo asa opravljanja dela in zahtevnosti dela glede na raven izobrazbe,
ki se zahteva za opravljanje tega dela;

3. da izpolnjuje vse ostale pogoje za razpisano delovno mesto.

(4) Kandidati oddajo elektronsko prijavo za prosto uradniSko delovno mesto v
organih drzavne uprave in v drugih drzavnih organih ter upravah lokalnih skupnosti, ki so
pristopili k internemu trgu dela, preko portala eUprava. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila
oddana na ta nacin, ni bila vlozena.



(5) Za uradniSko delovno mesto v drugih drzavnih organih in upravah lokalnih
skupnostih, ki niso pristopili k internemu trgu dela, kandidati oddajo elektronsko prijavo na
elektronski naslov organa, ki je objavil javni nate€aj. Veljavnost prijave ni pogojena z varnim
elektronskim podpisom. Steje se, da prijava kandidata, ki ni bila oddana na ta nagin, ni bila
vloZena.

(6) ObvescCanje v postopku javnega nateCaja poteka po elektronski poti na
elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen
obve&c€anja v postopku navedel v prijavi.

65. ¢len

(uvrstitev v izbirni postopek)

(1) Po prejemu prijave kandidata se preveri, ali je prijava popolna in pravo¢asna ter
ali kandidat izkazuje izpolnjevanje nate€ajnih pogojev na podlagi prijave. V izbirni postopek se
uvrsti kandidat, ki poslje pravoCasno in popolno prijavo, ter izkazuje izpolnjevanje natecajnih
pogojev na podlagi prijave.

(2) V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki poSlje prijavo prepozno, o Cemer se
izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek. Prijava je prepozna, Ce je informacijski sistem organa
ali informacijski sistem za sprejem vlog, vro€anje in obveS¢anje ni prejel pred iztekom roka.

(3) V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki poslje nepopolno prijavo, o Cemer se
izda sklep o neuvrstitvi v izbirni postopek. Nepopolna prijava je prijava, ki ne vsebuje vseh
prilog in navedb, ki so navedene v objavi javnega nateCaja, ali iz katere ni mogoce razbrati, ali
kandidat izpolnjuje natedajne pogoje. Ce je vloga nepopolna, se kandidata ne poziva k
dopolnitvi.

(4) V izbirni postopek se ne uvrsti kandidat, ki na dan izteka roka za vlozitev prijave
ne izkazuje izpolnjevanja nate€ajnih pogojev, o emer se izda sklep o neuvrstitvi v izbirni
postopek.

(5) Sklepe iz drugega, tretjega in Cetrtega odstavka tega Clena izda:

— vodja centra za kadre, e se pogoji za uvrstitev v izbirni postopek preverjajo pri centru za
kadre;

— predstojnik organa, Ce se pogoji za uvrstitev v izbirni postopek preverjajo pri organu, v
katerem se izvaja javni nateca;j.

(6) Sklepi, izdani v postopku javhega nateCaja, se vroCajo po elektronski poti na
elektronski naslov kandidata, s katerega je poslal prijavo na javni natecaj, ali ki ga je za namen
obves&anja v postopku navedel v prijavi. Steje se, da je vrogitev opravljena po preteku osmih
dni od odpreme dokumenta iz informacijskega sistema organa ali centra za kadre. Ce
kandidatu sklepa ni mogoce vroc€iti na ta nacin, se ga vro¢i v hiSni predalénik na naslovu
prebivali§éa, ki ga je navedel v prijavi. Steje se, da je vrogitev opravljena po preteku osmih dni
od odpreme dokumenta, ki se oznaci na dokumentu.

66. ¢len

(izbirni postopek pri organu)



(1) I1zbira kandidata se opravi v izbirnem postopku, v katerem se presoja strokovna
usposobljenost kandidata za opravljanje nalog na uradniSkem delovnem mestu.

(2) Izbirni postopek se lahko opravi v ve¢ fazah, tako da se kandidati postopno
izlo€ajo. Opravijo se v obliki presojanja strokovne usposobljenosti iz dokumentacije, ki jo je
predlozil kandidat, pisnega preizkusa usposobljenosti, ustnega razgovora ali v drugi obliki.

(3) Za vodenje izbirnega postopka predstojnik organa lahko pooblasti javnega
usluzbenca ali imenuje komisijo. Ce predstojnik imenuje nateéajno komisijo, je ¢lan komisije
vodja ozje ali SirSe organizacijske enote, v kateri bo uradnik opravljal delo.

(4) Strokovno pomo€ za delo nateCajne komisije ali pooblas€enega javnega
usluzbenca iz prejSnjega odstavka zagotavlja kadrovska sluzba organa.

(5) Merila za izbiro in metode preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov v
izbirnem postopku pri organu pisno doloijo predstojnik, javni usluzZbenec, ki vodi izbirni
postopek ali nate€ajna komisija. Merila za izbiro morajo odrazati dejanske potrebe delovnega
procesa in biti v skladu s sistemizacijo. Merila za izbiro in metode preverjanja strokovne
usposobljenosti kandidatov se dolocijo pred zacetkom izbirnega postopka pri organu.

(6) Predstojnik, nate€ajna komisija ali pooblas€eni javni usluzbenec pripravi porocilo
o izvedbi izbirnega postopka z vrstnim redom kandidatov glede na njihovo strokovno
usposobljenost. Porocilo se posreduje predstojniku. Nate€ajna komisija ali pooblas€eni javni
usluzbenec lahko predlaga tudi, da se ne izbere noben kandidat.

(7) Pred odlocitvijo o izbiri se za kandidata, ki se je v izbirnem postopku izkazal kot
najbolj strokovno usposobljen, po uradni dolZznosti preveri resni¢nost njegovih navedb o
izpolnjevanju pogojev iz tretjega odstavka 64. Elena tega zakona, in sicer s pridobitvijo
podatkov iz uradnih evidenc ali na podlagi predlozenih verodostojnih listin.

(8) Ce je pogoj za opravljanje nalog na delovhem mestu dostop do tajnih podatkov,
se Steje, da kandidat s prijavo na javni nate€aj soglasa z varnostnim preverjanjem. Varnostno
preverjanje se izvede z izbranim kandidatom po dokonénosti sklepa o izbiri in pred sklenitvijo
pogodbe o zaposlitvi.

67. ¢len

(izbimi postopek pri centru za kadre)

(1) Za organe drzavne uprave in druge drzavne organe ter uprave lokalnih
skupnosti, ki so pristopili k internemu trgu dela, se izbirni postopek izvaja v dveh delih. Prvi del
izbirnega postopka izvaja center za kadre, drugi del izbirnega postopka pa izvaja organ sam.

(2) V izbirnem postopku pri centru za kadre se za kandidate, ki so se uvrstili v izbirni
postopek, izvede pisni preizkus osnovnega poznavanja drzavne ureditve in ureditve lokalne
samouprave Republike Slovenije.

(3) Za kandidate, ki so na pisnem preizkusu iz prejSnjega odstavka dosegli najmanj
70 odstotkov toCk, se opravi presoja temeljnih osebnih sposobnosti in veS€in za opravljanje
dela.

(4) PodrobnejSe vsebine pisnega preizkusa iz drugega odstavka tega clena in
presoje temeljnih osebnih sposobnosti in ved€in za opravljanje dela iz prejSnjega odstavka
predpiSe vlada z uredbo iz petega odstavka 62. ¢lena tega zakona.



(5) Izbirni postopek pri centru za kadre se zaklju¢i s seznamom kandidatov, ki so
dosegli najmanj 70 odstotkov to¢k na pisnem preizkusu iz drugega odstavka tega ¢lena in ki
opravijo presojo temeljnih osebnih sposobnosti in ves€in za opravljanje dela. Seznam
kandidatov se skupaj s prijavami teh kandidatov in poroCilom o presoji temeljnih osebnih
sposobnosti in ve&¢in za opravljanje dela posreduje organu, za katerega center za kadre izvaja
prvi del izbirnega postopka. Organ v drugem delu izbirnega postopka izrazenost temeljnih
osebnih sposobnosti in veS&in za opravljanje dela doloci kot merilo za izbiro.

(6) S kandidati s seznama iz prejSnjega odstavka se drugi del izbirnega postopka
izvede pri organu.

(7) Ce kandidat na pisnem preizkusu iz drugega odstavka tega ¢lena ne doseze
najmanj 70 odstotkov tock ali Ce po izvedeni presoji iz tretjega odstavka tega €lena ne izkaze
temeljnih osebnih sposobnosti in ved€in za opravljanje dela, mu vodja centra za kadre izda
sklep o neizbiri.

(8) Po izdaji sklepa o neizbiri lahko neizbrani kandidat iz prejSnjega odstavka pod
nadzorom uradne osebe centra za kadre vpogleda v gradiva izbirnega postopka, ki se
nanasajo nanj.

68. ¢len

(izostanek kandidata)

(1) Ce se kandidat v izbirnem postopku na vabilo ne odzove, se $teje, da je prijavo
umaknil.

(2) Ce se kandidat v izbirnem postopku zaradi bolezni ali iz kakdnega drugega
upravi¢enega vzroka ne more odzvati vabilu, mora to takoj po prejemu vabila sporociti centru
za kadre ali organu, ki mu je vabilo poslal, ¢e nastane vzrok pozneje, pa takoj, ko zanj izve.
Sporogilu je treba predloziti dokazilo, ki upraviéuje izostanek, razen &e to ni mogoge. Ce
kandidat dokazila ne predlozi, &eprav bi bilo to mogo&e, se $teje, da izostanek ni upraviéen. Ce
kandidat upravici svoj izostanek, nadaljuje sodelovanje v izbirnem postopku.

(3) Ce se v izbirnem postopku ugotovi, da izostanek kandidata iz prej$njega
odstavka ni upravicen, se o tem izda sklep o neuvrstitvi v nadaljnji izbirni postopek, ki ga izda:

— vodja centra za kadre, ¢e se o upravicenosti izostanka kandidata odlo¢a v prvem delu
izbirnega postopka pri centru za kadre;

— predstojnik organa, Ce se o upraviCenosti izostanka kandidata odlo¢a v izbirnem postopku pri
organu, v katerem se izvaja javni nateCaj.

69. élen

(evidenca kandidatov in nadaljnja uporaba podatkov)

(1) Rezultati kandidatov iz petega odstavka 67. ¢lena tega zakona se upoStevajo
tudi v drugih izbirnih postopkih pri centru za kadre Se dve leti od dneva izvedene presoje
temeljnih osebnih sposobnosti in veS¢in za opravljanje dela iz tretjega odstavka 67. ¢lena tega
zakona. V tem Casu so ti kandidati oproS€eni ponovnega opravljanja pisnega preizkusa in
presoje temeljnih osebnih sposobnosti in ves€in za opravljanje dela.



(2) Za namen oprostitve iz prejSnjega odstavka in Sestega odstavka 72. ¢lena tega
zakona ministrstvo, pristojno za javno upravo, o kandidatih iz prejSnjega odstavka in Sestega
odstavka 72. ¢lena tega zakona pri centru za kadre vodi evidenco s temi podatki:

1. ime in priimek,

2. davéna Stevilka,

3. elektronski naslov kandidata, ki ga je za namen obvesC€anja v postopku navedel v prijavi,
4. 0 uspesno opravljenem pisnem preizkusu,

5. datum izvedene presoje, na podlagi katere kandidat izkazuje temeljne osebne sposobnosti in
vescine za opravljanje dela,

6. datum izvedene presoje vodstvenih osebnih sposobnosti in ves¢€in za opravljanje polozaja iz
prvega odstavka 72. ¢lena tega zakona.

(3) Evidenca iz prejSnjega odstavka se vodi kot informatizirana zbirka podatkov.

(4) Podatki iz drugega odstavka tega clena se hranijo dve leti od dneva izvedene
presoje temeljnih osebnih sposobnosti in veS&in za opravljanje dela iz tretjega odstavka 67.
Clena tega zakona ali dve leti od dneva presoje vodstvenih osebnih sposobnosti in ves€in za
opravljanje polozaja iz prvega odstavka 72. ¢lena tega zakona. Kandidat lahko v tem roku
zahteva izbris svojih podatkov iz evidence.

(5) Podatke iz evidence lahko pridobijo in uporabljajo javni usluzbenci ministrstva,
pristojnega za javno upravo, ki opravljajo naloge v zvezi z izbirnim postopkom pri centru za
kadre. Vsak kandidat lahko pridobi iz evidence podatke, ki se nana$ajo nanj.

70. &len

(izbira kandidata)

(1) Izbere se kandidat, ki se je v izbirnem postopku izkazal kot najbolj strokovno
usposobljen za uradnisko delovno mesto. Ce nihée od prijavljenih kandidatov po merilih
izbirnega postopka ni dovolj strokovno usposobljen za uradniSko delovno mesto, se prijavljene
kandidate obvesti o neuspelem javnhem natecaju.

(2) Ce izbrani kandidat seznani organ, da pogodbe o zaposlitvi ne namerava
skleniti, ali se v postopku varnostnega preverjanja iz osmega odstavka 66. ¢lena tega zakona
ugotovi, da obstaja varnostni zadrzek, ali se na predhodnem zdravstvenem pregledu v skladu s
predpisi o varnosti in zdravju pri delu ugotovi, da izbrani kandidat ne izpolnjuje zdravstvenih
zahtev za delovno mesto, lahko predstojnik sklene pogodbo o zaposlitvi s po vrstnem redu
naslednjim najbolj strokovno usposobljenim kandidatom, ki izpolnjuje varnostne in zdravstvene
zahteve za delovno mesto, ter je pogodbo o zaposlitvi pripravljen skleniti, lahko pa se odlodi,
da se javni nate€aj ponovi.

(3) Preden predstojnik sklene pogodbo o zaposlitvi s kandidatom iz prejSnjega
odstavka, mu izda sklep o izbiri, ki nadomesti predhodno izdani sklep o neizbiri. Pred odloditvijo
0 izbiri mora preveriti resni¢nost navedb o izpolnjevanju pogojev iz tretjega odstavka 64. ¢lena
tega zakona. Drugim kandidatom, ki so sodelovali v izbirnem postopku, se izdajo novi sklepi o
neizbiri.



71. &len

(sklep o izbiri ali neizbiri)
(1) Kandidatu, ki je bil izbran v postopku javnega nateCaja, se izda sklep o izbiri.

(2) Neizbranemu kandidatu se izda sklep o neizbiri, v katerem se navede tudi
pravica do vpogleda iz petega odstavka tega ¢lena.

(3) V obrazlozitvi sklepa iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena se navede merila
za izbiro in opie potek izbirnega postopka.

(4) Sklep o izbiri ali neizbiri izda predstojnik organa, v katerem se izvaja javni
nateca;.

(5) Po izdaji sklepa o neizbiri lahko neizbrani kandidat, ki je bil uvr§€en v izbirni
postopek in je v njem sodeloval, pod nadzorom uradne osebe organa vpogleda v vse podatke,
ki jih je izbrani kandidat navedel v prijavi na javni natecaj in dokazujejo izpolnjevanje nate€ajnih
pogojev, in v gradiva izbirnega postopka, razen v prijave in sklepe drugih neizbranih kandidatov.

72. Clen

(poseben javni natecaj)

(1) Poseben javni nateCaj je javni nateCaj za polozaje generalnih direktorjev,
generalnih sekretarjev, predstojnikov organov v sestavi ministrstev, predstojnikov vladnih sluzb
in nacelnikov upravnih enot. Poseben javni nate€aj izvaja posebna nate€ajna komisija, ki jo za
vsak primer posebej imenuje funkcionar, ki mu je uradnik na polozaju odgovoren. Poseben
javni nate€aj za polozaj nacelnika upravne enote izvaja posebna nate¢ajna komisija, ki jo za
vsak primer posebej imenuje minister, pristojen za javno upravo.

(2) V posebno nate€ajno komisijo se imenujejo javni usluzbenci, zaposleni v organih
drzavne uprave, na nacin iz 108. Clena tega zakona, pri Cemer je eden od Clanov posebne
nateCajne komisije javni usluzbenec, zaposlen v organu, v katerem bo kandidat opravljal
polozaj.

(3) Posebna nate¢ajna komisija pred zaCetkom izbirnega postopka doloCi merila za
izbiro in metode preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov, pri ¢emer mora biti med
merili za izbiro dolo€eno najmanj poznavanje pristojnosti in podroc¢ja dela organizacijske enote
ali organa, za katerega vodenje kandidira.

(4) Posebna natecajna komisija ugotovi, kateri kandidati, uvr§&eni v izbirni postopek,
so glede na svojo strokovno usposobljenost primerni za ta polozaj. Kandidatom, ki so glede na
svojo strokovno usposobljenost primerni za polozaj, in kandidatom, ki niso primerni za polozaj,
predsednik posebne nateCajne komisije izda sklep. Za kandidate, ki so po oceni posebne
nateajne komisije glede na strokovno usposobljenost primerni za poloZaj, se opravi presoja
vodstvenih osebnih sposobnosti in veS€in za opravljanje poloZaja. Predsednik posebne
nateCajne komisije seznam kandidatov, ki so po oceni posebne nateajne komisije glede na
strokovno usposobljenost primerni za polozaj in za katere je bila opravljena presoja vodstvenih
osebnih sposobnosti in ves€in za opravljanje polozaja, skupaj s prijavami teh kandidatov ter
porocilom o presoji vodstvenih osebnih sposobnosti in vesCin za opravljanje polozaja predlozi
funkcionarju, ki mu je uradnik na polozaju odgovoren. Med temi kandidati funkcionar, ki mu je



uradnik na polozaju odgovoren, izbere tistega, ki je po njegovi presoji najprimernejsi.
Funkcionarju odlocitve iz tega odstavka ni treba posebej obrazloziti; o izbiri se ne izda sklep,
temvecC se izbranega in neizbrane kandidate le obvesti.

(5) Ce funkcionar, ki mu je uradnik na poloZaju odgovoren, oceni, da noben izmed
kandidatov s predloZzenega seznama ni primeren, se postopek posebnega javnega natec€aja
ponovi.

(6) Odlocitev posebne nateCajne komisije o primernosti kandidata za polozaj iz
prvega odstavka tega Clena velja eno leto od sprejetja odlocCitve o primernosti kandidata. V tem
obdobju lahko funkcionar, ki mu je uradnik na poloZaju odgovoren, predlaga imenovanje tega
kandidata na ta polozaj brez ponovne izvedbe javnega nateCaja. Porocilo o presoji vodstvenih
osebnih sposobnosti in ves¢in za opravljanje polozaja iz prvega odstavka tega Clena se lahko
uposteva tudi v drugih izbirnih postopkih posebnih javnih nateajev Se dve leti od dneva
izvedbe presoje. V tem obdobju so ti kandidati opro3€eni ponovnega opravljanja presoje
vodstvenih osebnih sposobnosti in ves¢in za opravljanje polozaja.

(7) Poseben javni natecaj je tudi javni natecaj za polozaj direktorja uprave lokalne
skupnosti oziroma tajnika obCine. lzvaja ga posebna nate€ajna komisija, ki jo za vsak primer
posebej imenuje Zupan in ki pred zacetkom izbirnega postopka dolo¢i merila za izbiro in
metode preverjanja strokovne usposobljenosti kandidatov. Pri izvajanju posebnega javnega
nate€aja se smiselno uporabljata dolocbi Cetrtega in petega odstavka tega €lena, razen v delu,
kjer je za kandidate, ki so po oceni posebne nateCajne komisije glede na strokovno
usposobljenost primerni za polozaj, dolo€ena presoja vodstvenih osebnih sposobnosti in ves¢€in
za opravljanje polozaja.

(8) Strokovno pomo¢ za delo posebne nateajne komisije zagotavlja kadrovska
sluzba organa, ki ga vodi funkcionar, ki imenuje posebno nate€ajno komisijo.

73. ¢len

(pravice neizbranega kandidata)
(1) Kandidat, ki se je prijavil na javni natecaj, pa ni bil uvr§¢en v izbirni postopek ali v
nadaljnji izbirni postopek in kandidat, ki je bil uvr§€en v izbirni postopek pa ni bil izbran, ima v

osmih dneh od vrocitve sklepa pravico do pritozbe na komisijo za pritozbe.

(2) Kandidat, ki ni bil uvr§¢en v izbirni postopek po 65. ¢lenu tega zakona ali v
nadaljnji izbirni postopek po tretjiem odstavku 68. ¢lena tega zakona, in kandidat, ki mu je bil
izdan sklep o neizbiri na podlagi sedmega odstavka 67. ¢lena tega zakona, ima zoper sklep
pravico do pritozbe, ¢e meni, da:

1. izpolnjuje nate€ajne pogoje, pa ni bil uvrs€en v izbirni postopek;
2. mu ni bila dana moznost sodelovanja v izbirnem postopku, pa bi mu morala biti;

3. je prislo do krsitev pravil postopka javnega nateCaja oziroma izbirnega postopka, ki bi lahko
vplivale na zakonitost in pravilnost izbire.

(3) Kandidat, ki je bil uvrs€en v izbirni postopek pa ni bil izbran, ima zoper sklep
pravico do pritozbe, ¢e meni, da:

1. je bil izbran kandidat, ki ne izpolnjuje nate€ajnih pogojev;

2. je bil izbran kandidat, ki po merilih izbirnega postopka ocitno ni dosegel najboljSega rezultata;



3. je prislo do krSitev pravil postopka javnega nate€aja oziroma izbirnega postopka, ki bi lahko
vplivale na zakonitost in pravilnost izbire.

(4) Pritozba zadrzi imenovanje izbranega kandidata v naziv in sklenitev pogodbe o
zaposlitvi z izbranim kandidatom.

(5) Ce komisija za pritozbe ugotovi, da je pritozba utemeljena, odpravi poleg
izpodbijanega sklepa tudi sklep o izbiri.

(6) Zoper sklep komisije za pritozbe je dovoljen upravni spor. Ce upravno sodisée
ugotovi, da je tozba utemeljena iz razloga iz 1. toCke tretjega odstavka tega ¢lena, komisija za
pritozbe razveljavi odlo¢bo o imenovanju v naziv in pogodbo o zaposlitvi izbranega kandidata.

(7) Zoper sklepe, izdane v postopku posebnega javnega nateCaja, pritozba ni
dopustna, dopusten pa je upravni spor. Kandidat, ki ni bil uvrd€en v izbirni postopek, lahko vloZi
tozbo v upravnem sporu iz razlogov, navedenih v 1. in 3. toCki drugega odstavka tega Clena,
kandidat, ki je bil uvrS€en v izbirni postopek, pa ni bil uvrs€en v nadaljnji izbirni postopek ali ni
bil izbran, pa iz razlogov, navedenih v 1. in 3. tocki tretjega odstavka tega €lena, poleg tega pa
tudi, €e je posebna nate€ajna komisija ugotovila, da po strokovni usposobljenosti ni primeren
za polozaj, sam pa meni, da je.

74. Clen

(imenovanje v naziv in ponudba pogodbe o zaposlitvi)

(1) Izbrani kandidat se imenuje v naziv najkasneje v osmih dneh od dokoncnosti
sklepov o neuvrstitvi v izbirni postopek ali v nadaljnji izbirni postopek, sklepov o neizbiri in
sklepa o izbiri, in se mu najkasneje v nadaljnjih petnajstih dneh ponudi sklenitev pogodbe o
zaposlitvi.

(2) Ce je pogoj za opravljanje nalog na delovnem mestu dostop do tajnih podatkov,
se varnostno preverjanje izvede z izbranim kandidatom po dokoné&nosti sklepov iz prejSnjega
odstavka. Kandidat se v osmih dneh od zakljuCka varnostnega preverjanja imenuje v naziv,
hkrati pa se mu ponudi sklenitev pogodbe o zaposlitvi.

(3) Ce pogodba o zaposlitvi iz razlogov, ki so na strani uradnika, ni sklenjena v 30
dneh od imenovanja v naziv, oseba oziroma organ, ki je izdal odlo¢bo o imenovanju v naziv, to
odlo¢bo odpravi.

(4) V primerih iz petega odstavka 93. ¢lena tega zakona se sklene nova pogodba o
zaposlitvi.

75. ¢len

(predhodni preizkus usposobljenosti in poskusno delo)

(1) Pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi za strokovno-tehni¢na delovna mesta se
lahko opravi predhodni preizkus usposobljenosti.

(2) Predstojnik lahko odlo€i, da se pogodba o zaposlitvi sklene pod pogojem, da
javni usluzbenec uspesSno opravi poskusno delo. Poskusno delo lahko traja najveC Sest
mesecev.



(3) Pogoj iz prejSnjega odstavka se lahko dologi tudi v primeru premestitve na drugo
delovho mesto v aneksu k pogodbi o zaposlitvi. V primeru neuspesSno opravljenega
poskusnega dela se uporabljajo dolocbe tega zakona o posledicah ugotovitve nesposobnosti.

IX. POGLAVJE

POGODBA O ZAPOSLITVI ZA DOLOCEN CAS

76. ¢len

(razlogi za sklenitev pogodbe o zaposlitvi za dolo&en &as)

(1) Ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja, se pogodba o zaposlitvi
sklene za dolocCen Cas:

1. za delovna mesta, vezana na osebno zaupanje funkcionarja (delovna mesta v kabinetu);
2. za nadomescanje zacasno odsotnega javnega usluzbenca;
3. za dela, ki se organizirajo kot projekti z omejenim ¢asom trajanja;

4. v primeru zaCasno poveCanega obsega dela, ki po svoji naravi traja doloCen ¢as in ga ni
mogocCe izvrdevati z obstoje€im Stevilom javnih usluzbencev;

()]

. za opravljanje pripravnistva;

(2

. za polozaj generalnega direktorja, generalnega sekretarja, predstojnika organa v sestavi,
predstojnika vladne sluzbe, nacelnika upravne enote in direktorja uprave lokalne skupnosti
oziroma tajnika obcine;

7. v primerih, ko je v organu pri€akovati spremembo obsega javnih nalog, ki lahko vpliva na
zmanjSanje potrebnega Stevila javnih usluzbencev, pri c¢emer se takSna delovna mesta v
sistemizaciji posebej oznacijo;

[o0)

. v primerih, ko gre za zaposlitev vrhunskega Sportnika ali trenerja zaradi podpore in
promocije vrhunskega Sporta;

9. v primerih zagotovitve delovnega mesta po osmem odstavku 92. ¢lena tega zakona;

10. za Cas opravljanja nalog vrSilca dolznosti iz devetega in desetega odstavka 92. ¢lena tega
zakona;

11. za sodelovanije civilnih strokovnjakov v mednarodnih operacijah;

12. za €as odsotnosti javnega usluzbenca, ki je s predstojnikom sklenil dogovor o prenehanju
delovnega razmerja s pravico do vrnitve iz 149. ¢lena tega zakona.

(2) Dolocbe o sklenitvi pogodbe o zaposlitvi v kabinetih se lahko smiselno
uporabljajo tudi za delovna razmerja v uradu predsednika republike, v kabinetu predsednika
vlade, vkljuéno s polozajem direktorja tega kabineta, in za delovna mesta v drzavnem zboru in
drzavnem svetu, na katerih se opravlja delo za poslanske oziroma svetniSke skupine.



(3) Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en Cas se lahko sklene, ¢e so zagotoviljena
finan€na sredstva.

77. ¢len

(trajanje pogodbe o zaposlitvi za dologen ¢as)

(1) Pogodba o zaposlitvi za doloCen &as iz 1. toCke prvega odstavka prejSnjega
Clena se sklene najdlje za Cas trajanja funkcije funkcionarja. Pogodba o zaposlitvi se lahko
odpove pred ¢asom, za katerega je sklenjena, ¢e po ugotovitvi funkcionarja ne obstaja vec
osebno zaupanje med njim in javnim usluzbencem. DoloCitev tega odpovednega razloga je
obvezna sestavina pogodbe o zaposlitvi. V tem primeru je odpovedni rok 30 dni.

(2) Pogodba o zaposlitvi za doloCen Cas iz 2. toCke prvega odstavka prejSnjega
Clena se sklene najdlje za €as odsotnosti javnega usluzbenca z delovnega mesta.

(3) Pogodba o zaposlitvi za dolo€en &as iz 3. toCke prvega odstavka prejSnjega
Clena tega zakona se sklene za Cas trajanja projekta.

(4) Pogodba o zaposlitvi za doloCen Cas iz 4. toCke prvega odstavka prejSnjega
Clena se sklene za ¢as zaCasno poveCanega obsega dela.

(5) Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en Cas iz 5. toCke prvega odstavka prejSnjega
Clena se sklene za €as opravljanja pripravnistva.

(6) Pogodba o zaposlitvi iz 6. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena se sklene za
dobo petih let.

(7) Pogodba o zaposlitvi iz 7. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena se sklene
najdlje za dobo petih let, z moznostjo podaljSanja, vendar skupno trajanje pogodb o zaposlitvi
ne sme presegati desetih let.

(8) Pogodba o zaposlitvi iz 8. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena se sklene za
eno leto z moznostjo podaljSanja. Pred iztekom pogodbe o zaposlitvi predstojnik preveri, ali so
Se izpolnjeni pogoji za zaposlitev oziroma pogoji, ki jih organ, pristojen za vrhunski Sport,
dolo&a za pridobitev statusa vrhunskega $portnika. Ce pogoji niso izpolnjeni, se nova pogodba
0 zaposlitvi z javnim usluzbencem ne sklene.

(9) Pogodba o zaposlitvi iz 9. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena se sklene do
izteka dobe imenovanja na polozaj.

(10) Pogodba o zaposlitvi iz 10. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena se sklene
za Cas opravljanja nalog vrSilca dolznosti.

(11) Pogodba o zaposlitvi iz 11. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena se sklene
za Cas sodelovanja v mednarodni operaciji.

(12) Pogodba o zaposlitvi iz 12. toCke prvega odstavka prejSnjega Clena se sklene
za Cas odsotnosti javnega usluzbenca.

78. ¢len

(nacin sklenitve pogodbe o zaposlitvi za dologen &as)



(1) Pogodba o zaposlitvi za dolo¢en Cas se sklene brez javnega natecaja, razen v
primerih iz 6. toCke prvega odstavka 76. ¢lena tega zakona.

(2) Pogodba o zaposlitvi za doloCen Cas se sklene po postopku, kot ga doloca
zakon, ki ureja delovna razmerja, razen v primerih iz 1., 2., 8., 9. in 10. toCke prvega odstavka
76. Clena tega zakona, ko postopka ni treba izvesti.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega ¢lena se pogodba o zaposlitvi za doloCen ¢as iz
3., 5.in 7. toCke prvega odstavka 76. Clena tega zakona lahko sklene tudi na podlagi javhega
nateCaja.

79. &len

(prepoved premestitve in skienitve pogodbe o zaposlitvi za nedoloéen Gas)

(1) Javni usluzbenec, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as, se ne
sme premestiti na drugo delovno mesto, razen v primeru premestitve iz poslovnih razlogov v
skladu s 143. ¢lenom tega zakona.

(2) Z javnim usluzbencem, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en &as, se
ne sme skleniti pogodba o zaposlitvi za nedolocen ¢as na uradniSkem delovhem mestu brez
javnega natecaja.

(3) Ne glede na prejsSnji odstavek se z javnim usluzbencem iz 6. tocke prvega
odstavka 76. Clena tega zakona lahko po prenehanju polozaja sklene pogodba o zaposlitvi za
nedologen &as brez ponovnega javnega nateéaja. Ce je bil izbran na javnem nateéaju, se lahko
sklene pogodba o zaposlitvi za nedoloCen ¢as tudi z javnim usluzbencem iz 3., 5. in 7. to¢ke
prvega odstavka 76. Clena tega zakona. S pripravnikom — Stipendistom se lahko po
zakljuenem pripravnistvu sklene pogodba o zaposlitvi za nedolocen €as brez javnega natecaja.

80. ¢len

(Stevilo delovnih mest v kabinetu)

Stevilo delovnih mest za dologen &as v kabinetu dolo&i v okviru kadrovskega naérta
za organe drzavne uprave vlada, za druge drzavne organe sam drzavni organ, za organe
lokalnih skupnosti pa predstavniski organ.

81. élen

(pravice in obveznosti javnih usluZbencev, ki sklenejo pogodbo o zaposlitvi za dologen ¢as)

(1) Za pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, sklenjenega za dolo¢en ¢as, se
smiselno uporabljajo dolo¢be tega zakona, ki urejajo pravice in obveznosti javnih usluzbencev,
ki sklenejo pogodbo o zaposlitvi za nedoloCen ¢as. Javni usluzbenci, ki sklenejo delovno
razmerje za dolo€en €as, niso imenovani v naziv; v pogodbi o zaposlitvi se dolo€i, glede na
kateri uradniski naziv se doloc€ijo pravice in obveznosti javnega usluzbenca.

(2) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka so imenovani v uradniski naziv
policisti, javni usluzbenci finanéne uprave in pravosodni policisti, ki so sklenili delovno razmerje
za doloCen €as na podlagi 7. toCke prvega odstavka 76. ¢lena.



(3) Ne glede na doloCbe zakona, ki ureja sistem pla¢ v javhem sektorju, v zvezi z
moznostjo doloCitve viSjega plaénega razreda, se lahko za delovnha mesta iz 1. toCke prvega
odstavka 76. Clena tega zakona v pogodbi o zaposlitvi doloCi do deset placnih razredov visja
osnovna pla¢a, kot je s predpisi doloCena za uradnika v dolo€enem nazivu oziroma na
delovnem mestu, ¢e so za to zagotovljena finan¢na sredstva. Soglasje k dolo itvi viSje osnovne
place v organih drzavne uprave poda vlada, za druge drzavne organe sam drzavni organ, za
uprave lokalnih skupnosti pa Zupan.

(4) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena se za delovno mesto iz 1.
tocke prvega odstavka 76. €lena tega zakona v pogodbi o zaposlitvi dolo¢i pravica do
odpravnine v visini:

1. ene osnhovne plae za to delovno mesto, ¢e je javni usluzbenec pri organu zaposlen do
vklju€no Sest mesecev;

2. dveh osnovnih pla¢ za to delovno mesto, ¢e je javni usluzbenec pri organu zaposlen vec kot
Sest mesecev in do vkljuéno dveh let;

3. treh osnovnih pla¢ za to delovno mesto, Ce je javni usluzbenec pri organu zaposlen ve¢ kot
dve leti, ali e mu pogodba o zaposlitvi preneha veljati zaradi prenehanja funkcije
funkcionarija.

(5) Javnemu usluzbencu pravica do odpravnine ne pripada, ¢e v Casu trajanja
pogodbe o zaposlitvi za dolo€en €as za delovno mesto iz 1. toke prvega odstavka 76. ¢lena
tega zakona ali v roku enega meseca po njenem poteku sklene pogodbo o zaposlitvi za
nedolo¢en Cas ali Ce v €asu trajanja ali v roku enega meseca po poteku pogodbe o zaposlitvi
za dolo€en ¢as sklene novo pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en €as, vezano na osebno zaupanje
funkcionarja, pri istem ali drugem delodajalcu. Javhemu usluzbencu pravica do odpravnine ne
pripada, ¢e mu preneha pogodba o zaposlitvi iz razlogov, ki so na njegovi strani.

X. POGLAVJE

PRAVNE POSLEDICE NEZAKONITOSTI

82. ¢len

(primeri razveljavitve)

(1) Pogodba o zaposlitvi, aneks k pogodbi o zaposlitvi ali sklep o premestitvi se v
celoti razveljavijo:

1. Ce javni usluzbenec ne izpolnjuje pogojev za delovno mesto, za katero je bila pogodba
sklenjena ali ne izpolnjuje pogojev za delovno mesto, na katerega je bil z aneksom k
pogodbi o zaposlitvi, sklepom o premestitvi ali z novo pogodbo o zaposlitvi premescen;

2. Ce pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi ni bil izveden predpisan postopek javnega natecaja
ali ni bil izveden postopek objave, dolo¢en s predpisi, ki urejajo delovna razmerja, ¢eprav
bi postopek moral biti izveden.

(2) V celoti se razveljavijo tudi odloCbe in sklepi ter drugi akti, s katerim se odlo¢i o
pravicah in obveznostih javnega usluzbenca in je celotna vsebina v neskladju z zakonom, s
podzakonskimi predpisi ali kolektivho pogodbo.



(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega Clena se pogodba o zaposlitvi ne
razveljavi, Ce gre za manjSe krSitve postopka ali zaradi poteka ¢asa ali drugih pomembnejSih
okolis¢in razveljavitev ne bi bila smiselna.

83. ¢len

(delna razveljavitev)

(1) Pogodba o zaposlitvi in drugi akti, s katerimi se odlo€i o pravicah in obveznostih
javnega usluzbenca, se lahko deloma razveljavijo, ¢e so posamezne dolo¢be v neskladju z
zakonom, s podzakonskimi predpisi ali kolektivno pogodbo, ter nadomesti z dolo€bami, ki so v
skladu z zakonom, s podzakonskimi predpisi ali kolektivho pogodbo.

(2) Dolocbe tega zakona o razveljavitvi pogodbe o zaposlitvi ne vplivajo na
veljavnost dolo¢b zakona, ki ureja delovna razmerja, o sankcijah v primeru neskladnosti
pogodbenih dolo¢b s predpisi ali kolektivho pogodbo.

84. ¢len

(odloganje o razveljavitvi)

(1) O razveljavitvi odlo¢i komisija za pritozbe s sklepom na lastno pobudo oziroma
na predlog predstojnika, inSpektorja, samega javnega usluzbenca ali Radunskega sodisS¢a.

(2) Pobudo za razveljavitev lahko da tudi reprezentativni sindikat v organu.

(3) Zoper sklep o razveljavitvi ni pritozbe. Javni usluzbenec ima moznost sodnega
varstva pred pristojnim sodis¢em.

85. ¢len

(rok za razveljavitev in odSkodnina)

(1) Sklepi o razveljavitvi iz 82. in 83. ¢lena tega zakona se lahko izdajo v treh letih
od sklenitve pogodbe o zaposlitvi ali aneksa k pogodbi o zaposlitvi ter izdaje odloCbe, sklepa ali
drugega akta.

(2) Javni usluzbenec ima pravico od delodajalca zahtevati odSkodnino v skladu s
sploSnimi pravili o odSkodninski odgovornosti.

86. ¢len

(sprememba nezakonitega akta v korist javhega usluzbenca)

Predstojnik lahko kadarkoli v korist javnega usluzbenca spremeni akt, s katerim je
bilo odloeno o pravici ali obveznosti javnega usluzbenca, ¢e ugotovi, da je akt v neskladju z
zakonom, s podzakonskim predpisom ali kolektivho pogodbo.

Xl. POGLAVJE



DELOVNA MESTA, POLOZAJI IN NAZIVI

1. DELOVNA MESTA
87. ¢len

(dolo&anje delovnih mest)

(1) UradniSka delovna mesta in strokovno-tehni¢na delovna mesta se dolocijo glede
na:

1. zahtevnost delovnega mesta, ki se ravna po zahtevnosti dela in zahtevnosti pogojev za
opravljanje dela;

2. druge okoliS¢ine delovnih razmer.

(2) UradniSka delovna mesta v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in
upravah lokalnih skupnosti doloCi vlada z uredbo. Drugi drzavni organi uredijo to vprasanje s
svojim sploSnim aktom. UradniSka delovna mesta se lahko dolocijo s kolektivho pogodbo.

(3) Strokovno-tehniCna delovna mesta dololi za vse organe vlada z uredbo.
Strokovno-tehni¢na delovna mesta se lahko dolocijo s kolektivno pogodbo.

88. ¢len

(pogoji za delovna mesta)

(1) Za uradniska delovna mesta se kot pogoj za opravljanje dela poleg splo$nih
pogojev, ki jih urejajo predpisi s podroc¢ja delovnega prava, doloCi naziv, predpisana raven in
lahko tudi smer izobrazbe, minimalna dolzina predpisanih delovnih izkuSenj, znanje uradnega
jezika, opravljen strokovni izpit, funkcionalna in posebna znanja ter posebne sposobnosti
oziroma osebne sposobnosti in veS¢ine za opravljanje dela, pravniSki drzavni izpit ali ¢e tako
doloCa zakon, tudi drugi pogoji. Delo na posameznih uradniSkih delovnih mestih in polozajih se
praviloma opravlja v treh nazivih.

(2) Za uradni8ka delovna mesta v organih, ki morajo po zakonu uporabljati kot
uradni jezik tudi jezik narodne skupnosti, se kot pogoj doloci tudi znanje tega jezika.

(3) Za strokovno-tehni¢na delovna mesta se kot pogoji za opravljanje dela poleg
splodnih pogojev, ki jih urejajo predpisi s podro¢ja delovnega prava, dolocijo raven in lahko tudi
smer izobrazbe ter minimalna dolzina predpisanih delovnih izkuSenj, lahko pa tudi znanje
uradnega jezika, funkcionalna in posebna znanja ter posebne sposobnosti oziroma osebne
sposobnosti in vesCine za opravljanje dela ali drugi pogoiji, Ce tako dolo€a zakon.

(4) Merila za dolo€anje pogojev za delovna mesta za organe drzavne uprave, druge
drzavne organe, pravosodne organe in uprave lokalnih skupnosti se dolocijo v aktih iz drugega
in tretjega odstavka 87. Clena tega zakona.

2. POLOZAJI



89. dlen

(vrste polozajev)

(1) Polozaj je uradnidko delovno mesto, na katerem se izvrSujejo pooblastila v zvezi
z vodenjem, usklajevanjem in organizacijo dela v organu.

(2) Polozaiji so:
1. v ministrstvih: generalni direktor, generalni sekretar in vodje organizacijskih enot;
2. v organih v sestavi ministrstva: direktor in vodje organizacijskih enot;
3. v upravnih enotah: nacelnik upravne enote in vodje organizacijskih enot;
4. v vladnih sluzbah: direktor in vodje organizacijskih enot;

5. v upravah lokalnih skupnosti: direktor uprave lokalne skupnosti oziroma tajnik obcine in
vodje organizacijskih enot.

(3) Polozaje iz prejSnjega odstavka razvrsti vlada z uredbo.

(4) Polozaj je tudi uradniSsko delovno mesto, na katerem se izvajajo naloge
nadomeScanja in neposredne pomocCi uradnikom na polozajih generalnega sekretarja in
generalnega direktorja v ministrstvu, direktorja organa v sestavi in vladne sluzbe, nacelnika
upravne enote in direktorja uprave lokalne skupnosti oziroma tajnika obc&ine (namestniki).

(5) Polozaje v drugih drzavnih organih dolo¢i organ s splo$nim aktom.

90. dlen

(pogoji za polozaj)

(1) Kot pogoj za pridobitev poloZaja se poleg pogojev, ki so dolo¢eni za uradniSka
delovna mesta v prvem in drugem odstavku 88. ¢lena tega zakona, lahko doloc€ijo funkcionalna
znanja upravnega vodenja in ravnanja s kadri ter druga posebna znanja.

(2) Pogoji za pridobitev polozaja in naziv, v katerem se lahko opravlja polozaj, se
dolocijo v sistemizaciji v skladu z akti iz drugega in tretjega odstavka 87. ¢lena tega zakona.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega €lena so funkcionalna znanja upravnega vodenja
in ravnanja s kadri pogoj za poloZaje iz drugega odstavka 91. ¢lena tega zakona. Ta znanja se
pridobijo v enem letu od dneva imenovanja na polozaj.

91. ¢len

(pridobitev poloZaja)

(1) Za pridobitev polozaja se uporabljajo doloCbe tega zakona, ki urejajo zasedbo
delovnega mesta, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

(2) Ne glede na doloCbo prejSnjega Clena tega zakona se polozaj generalnega
sekretarja in generalnega direktorja v ministrstvu, direktorja organa v sestavi in vladne sluzbe,
nacelnika upravne enote, in direktorja uprave lokalne skupnosti oziroma tajnika ob¢ine pridobi z



odlo¢bo o imenovanju, v kateri se doloCi zaCetek in konec trajanja mandata. Direktorja uprave
lokalne skupnosti oziroma tajnika ob&ine imenuje Zupan. Nacelnika upravne enote imenuje
minister, pristojen za javno upravo. Generalne sekretarje in generalne direktorje v ministrstvih,
direktorje organov v sestavi ministrstev in direktorje vladnih sluzb imenuje vlada na predlog
ministra ali funkcionarja, ki mu je direktor vladne sluzbe odgovoren.

(3) Polozaj iz prejSnjega odstavka se pridobi za dobo petih let. Ne glede na drugi
odstavek prejSnjega Clena se polozaj iz prejSnjega odstavka ne opravlja v nazivu. V pogodbi o
zaposlitvi za doloCen Cas se dolo€i, glede na kateri uradniSki naziv se dolocCijo pravice in
obveznosti uradnika.

(4) Najkasneje tri mesece pred potekom obdobja imenovanja na polozaj iz drugega
odstavka tega ¢lena mora biti zaklju¢en postopek javnega nate€aja za polozaj. V istem roku
lahko funkcionar ali organ, pristojen za imenovanje, uradnika ponovno imenuje na isti polozaj
brez javnega nateCaja.

(5) Z osebo, ki je bila za polozaj iz drugega odstavka tega Clena izbrana na javnem
nate€aju, se sklene pogodba o zaposlitvi za doloen €as za Cas trajanja polozaja iz drugega
odstavka tega Clena.

(6) V pogodbi o zaposlitvi, aneksu k pogodbi o zaposlitvi ali sklepu o premestitvi, se
dolocijo pravice in obveznosti v skladu z zakonom in kolektivho pogodbo.

92. dlen

(prenehanje polozaja)

(1) Za prenehanje polozaja se uporabljajo doloCbe tega zakona, ki urejajo
prenehanje veljavnosti pogodbe o zaposlitvi, Ce zakon ne dolo¢a drugace.

(2) Uradnik iz drugega odstavka 91. ¢lena tega zakona se z odlo¢bo razresi s
polozaja:

1. €e to sam zahteva oziroma s tem sogla$a;

2. ¢e v enem mesecu od imenovanja ne sklene pogodbe o zaposlitvi ali aneksa k pogodbi o
zaposlitvi;

3. v primeru ugotovljene nesposobnosti za opravljanje nalog na polozaju;

4. v primeru prenehanja delovnega razmerja v skladu s sporazumom o razveljavitvi pogodbe o
zaposlitvi ali z odpovedjo pogodbe o zaposlitvi s strani javnega usluzbenca;

5. Ce v enem letu od dneva imenovanja na polozaj iz neopravicljivih razlogov ne pridobi
funkcionalnih znanj upravnega vodenja in ravnanja s kadri.

(3) Uradniku preneha polozaj iz drugega odstavka 91. ¢lena tega zakona po preteku
obdobja, za katerega je bil imenovan.

(4) Uradniku preneha polozaj, ¢e se ukine organ oziroma organizacijska enota, ki jo
vodi.

(5) Funkcionar oziroma organ, pristojen za imenovanje, lahko na predlog
funkcionarja, pristojnega za predlaganje imenovanja, v enem letu od nastopa funkcije z
odloCbo razreSi generalnega direktorja v ministrstvu, generalnega sekretarja v ministrstvu,
predstojnika organa v sestavi ministrstva, predstojnika vladne sluzbe, nacelnika upravne enote



in direktorja uprave lokalne skupnosti oziroma tajnika obcine, ne glede na razloge iz drugega
odstavka tega Clena. RazresSitev po tem odstavku je ne glede na to, kdaj je funkcionar nastopil
funkcijo, mozna tudi v enem letu od imenovanja uradnika na polozaj.

(6) V primeru iz 1., 3. in 5. toCke drugega odstavka in petega odstavka tega Clena
uradniku z razreSitvijo s polozaja preneha pogodba o zaposlitvi za dolo€en Cas.

(7) Po prenehanju polozaja po 1. in 5. to¢ki drugega odstavka ter tretjiem, Cetrtem in
petem odstavku tega C€lena se javnega usluzbenca, ki je imel ze pred zaCetkom opravljanja
polozaja sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za nedolo€en €as pri istem delodajalcu, premesti na
drugo delovno mesto, ki ustreza njegovemu nazivu in za katero izpolnjuje pogoje.

(8) Uradniku, ki mu preneha polozaj po Cetrtem odstavku tega Clena, ali je razreSen
po petem odstavku tega Clena, pa pred imenovanjem na polozaj ni imel statusa javnega
usluzbenca pri istem delodajalcu, predstojnik lahko do izteka dobe imenovanja na poloZaj
zagotovi pri istem delodajalcu delovno mesto, na katerem se delo opravlja v nazivu tiste
stopnje, glede na katero so mu bile dolo¢ene pravice oziroma obveznosti za delo na polozaju,
ki mu je prenehal, ali v eno stopnjo niZzjem nazivu, za katero izpolnjuje pogoje, in je zanj
ustrezno strokovno usposobljen. V primeru, da mu predstojnik takSnega delovnega mesta ne
zagotovi, uradniku s prenehanjem polozaja preneha pogodba o zaposlitvi za doloCen ¢as, ima
pa pravico do odpravnine v viSini 1/8 povprecne mesecne bruto place, kot jo je prejemal zadnje
tri mesece pred prenehanjem poloZaja, za vsak polni mesec do izteka dobe imenovanja na
polozaj.

(9) Naslednji dan po prenehanju poloZaja po drugem, tretiem in petem odstavku
tega ¢lena organ objavi javni nate€aj in do imenovanja novega uradnika na polozaj iz drugega
odstavka 91. ¢lena tega zakona se na polozZaj brez javnega natecaja imenuje vrsilec dolznosti
za najveC Sest mesecev. Za vrsilca dolznosti je brez javnega nate€aja lahko imenovana oseba,
ki izpolnjuje predpisane pogoje za ta polozaj. Oseba se ne imenuje v naziv. V pogodbi o
zaposlitvi za doloCen €as se dolo€i, glede na kateri uradniSki naziv se dolocCijo pravice in
obveznosti vrdilca dolZnosti.

(10) Ce nate&ajni postopek ni zakljuéen v Sestih mesecih od imenovanja vrsilca
dolZznosti iz prejSnjega odstavka ali Ce se javni natecaj ponovi, se lahko za vrSilca dolZznosti za
isto Casovno obdobje ponovno imenuje oseba, ki izpolnjuje predpisane pogoje. Javni nate€aj
se lahko ponovi samo enkrat, razen ¢e se na javhem nate€aju ne izkazeta kot primerna vsaj
dva kandidata.

3. NAZIVI

93. ¢len

(pridobitev naziva)
(1) Uradnik izvrSuje javne naloge v nazivu.

(2) Naziv se pridobi z imenovanjem po izbiri uradnika na javnem natec¢aju ali s
premestitvijo na drugo delovno mesto v skladu s tem zakonom ali z napredovanjem v vigji naziv.

(3) Uradnik se imenuje v naziv z upravno odlo¢bo, v kateri se dolo€i naziv in datum
pridobitve naziva. Zoper odlo¢bo je dovoljena pritoZzba v osmih dneh od vrocitve odlocbe.
PritoZzba ne zadrzi izvrSitve.



(4) Uradnik se po izbiri na internem ali javnem nate€aju ali premestitvi na drugo
delovno mesto imenuje v najniZji naziv, v katerem se opravlja delo na uradniS8kem delovnem
mestu, za katero bo sklenil pogodbo o zaposlitvi ali aneks k pogodbi o zaposlitvi.

(5) Ce je na internem ali javnem natedaju za zasedbo prostega delovnega mesta v
drzavnem organu ali upravi lokalni skupnosti izbran uradnik, ki ima sklenjeno pogodbo o
zaposlitvi za nedolo¢en €as v drzavnem organu ali upravi lokalni skupnosti, ali ¢e se uradnik v
drzavnem organu ali upravi lokalni skupnosti na prosto delovho mesto premesti, ohrani
pridobljeno stopnjo naziva ne glede na prej$nji odstavek. Ce gre za zasedbo delovnega mesta
v nizjem kariernem razredu, je uradnik imenovan v najvisji naziv, v katerem se lahko opravlja
delo na delovnem mestu.

(6) Uradnik, ki mu je prenehala veljati pogodba o zaposlitvi za nedoloCen ¢as v
drzavnem organu ali upravi lokalni skupnosti, se v primeru ponovne sklenitve pogodbe o
zaposlitvi v drzavnem organu ali upravi lokalni skupnosti imenuje v isto stopnjo naziva, v
katerega je bil imenovan pred prenehanjem veljavnosti pogodbe o zaposlitvi, e se delo na
delovnem mestu lahko opravlja v tem nazivu. Ce gre za sklenitev pogodbe o zaposlitvi na
delovnem mestu v niZjem kariernem razredu, je uradnik imenovan v najvi§ji naziv, v katerem se
lahko opravlja delo na tem delovhem mestu.

(7) Ce je uradnik preme$éen na zahtevnej$e delovno mesto in e je na prej$njem

placni razred najnizjega naziva, v katerem se opravlja delo na tem zahtevnejSem uradniSkem
delovnem mestu, se uradnik imenuje v naziv, ki ni najnizji in ki ustreza platnemu razredu, ki ga
je pridobil s premestitvijo, e za ta naziv izpolnjuje predpisane pogoje ter je zanj ustrezno
strokovno usposobljen.

(8) Uradniku, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en €as za strokovno-
tehni¢éno delovno mesto pri drugem delodajalcu, miruje naziv za €as opravljanja dela na
strokovno-tehni€nem delovnem mestu.

94. ¢len

(nazivi)

(1) Nazivi se razporedijo v 16 stopen,;.
(2) Nazivi so:

— nazivi prvega kariernega razreda:

naziv prve stopnje: visji sekretar;

naziv druge stopnje: sekretar;

naziv tretje stopnje: podsekretar;

— nazivi drugega kariernega razreda:

naziv Cetrte stopnje: visji svetovalec I;

naziv pete stopnje: vi§ji svetovalec II;

naziv Seste stopnje: visji svetovalec llI;

— nazivi tretjega kariernega razreda:



naziv sedme stopnje: svetovalec I;
naziv osme stopnje: svetovalec Il;
naziv devete stopnje: svetovalec lll;
— nazivi Cetrtega kariernega razreda:
naziv desete stopnije: visji referent I;
naziv enajste stopnje: visji referent Il;
naziv dvanajste stopnje: visji referent Il;
— nazivi petega kariernega razreda:
naziv trinajste stopnje: referent I;
naziv Stirinajste stopnje: referent Il;
naziv petnajste stopnje: referent Ill;
naziv Sestnajste stopnje; referent IV.

(3) Poimenovanja nazivov uradnikov v pravosodnih organih, pripadnikov Slovenske
vojske, diplomatov, policistov, pravosodnih policistov, uradnikov finanne uprave, inSpektorjev
in drugih uradnikov s posebnimi pooblastili in dolZznostmi, ki jih ne dolo¢a zakon, se dolocijo z
uredbo vlade. Poimenovanja nazivov v obveSCevalnih in varnostnih sluzbah se dolocijo s
splosnim aktom organa, h kateremu da soglasje vlada in se ne objavi.

(4) Poimenovanja nazivov v drugih drzavnih organih se lahko dolocijo s sploSnim
aktom drzavnega organa.

(5) Pri dolocCitvi poimenovanj nazivov je potrebno upoStevati dolocbe o kariernih
razredih in najviS§jem skupnem S$tevilu nazivov ter najviSjem Stevilu nazivov v posameznih
kariernih razredih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena, razen pri doloCitvi poimenovan;j
nazivov v Slovenski vojski in Policiji.

95. ¢len

(pogoji za imenovanje v naziv)
Pogoji za imenovanje v naziv so:
1. najmanj predpisana izobrazba;
2. predpisane delovne izkusnje;
3. znanje uradnega jezika;
4. drzavljanstvo Republike Slovenije;

5. da oseba ni bila pravhomoc¢no obsojena na nepogojno kazen vec kot Sest mesecev zapora
zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZnosti;



6. da zoper osebo ni vloZzena pravnomocna obtoznica zaradi naklepnega kaznivega dejanja, ki
se preganja po uradni dolznosti;

7. drugi pogoiji, dolo€eni z zakonom.

96. ¢len

(predpisana raven izobrazbe za nazive)

(1) Predpisana raven izobrazbe za nazive prvega kariernega razreda je izobrazba,
pridobljena po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazba, ki ustreza ravni
izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij.

(2) Predpisana raven izobrazbe za nazive drugega in tretjega kariernega razreda je
najmanj izobrazba, pridobljena po Studijskem programu prve stopnje, oziroma izobrazba, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§éena na 7. raven slovenskega ogrodija
kvalifikacij.

(3) Predpisana raven izobrazbe za nazive Cetrtega kariernega razreda je najmanj
izobrazba, pridobljena po Studijskem programu za pridobitev viSje strokovne izobrazbe, ki je po
zakonu, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 6. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij.

(4) Predpisana raven izobrazbe za nazive petega kariernega razreda je najmanj
izobrazba, pridobljena po izobrazevalnih programih za pridobitev srednje izobrazbe oziroma
srednje strokovne izobrazbe, ki je po zakonu, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvrs¢ena
na 5. raven slovenskega ogrodija kvalifikacij.

(5) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka je predpisana izobrazba za nazive
petega kariernega razreda tudi izobrazba, doloCena v zakonu, ki ureja posamezno podroc€je, pri
¢emer uradnika z nazivom, pridobljenim po tem odstavku, ni mogocCe premestiti na delovno
mesto, na katerem se delovne naloge opravljajo v nazivu, pridobljenem po prejSnjem odstavku.

97. ¢len

(dolzina predpisanih delovnih izkuSenij)

Pogoje glede dolzine predpisanih delovnih izkuSenj za imenovanje v nazive ob
sklenitvi pogodbe o zaposlitvi v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in upravah
lokalnih skupnosti dolo€i vlada z uredbo; za druge drZzavne organe se to vpraSanje uredi s
splosnim aktom organa.

98. ¢len

(pristojnost za imenovanje v naziv)

(1) V organih drzavne uprave in upravah lokalnih skupnosti imenuje uradnike v
nazive predstojnik. V naziv visji sekretar v organih drzavne uprave imenuje uradnike vlada.



(2) V drugih drzavnih organih imenuje v nazive predstojnik, ¢e zakon, poslovnik ali
drugi splosni akt drzavnega organa ne dolo€a drugace.

99. ¢len

(prenehanje naziva)

(1) Pridobljen naziv ugasne z dnem prenehanja pogodbe o zaposlitvi uradnika, z
razreSitvijo in z izvedenim napredovanjem v vi§ji naziv.

(2) Uradnik se razreSi naziva:
1. v primeru ugotovljene nesposobnosti v skladu s tem zakonom;
2. v primeru premestitve iz poslovnih razlogov;
3. na lastno Zeljo oziroma s soglasjem uradnika;
4. v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

(3) V primerih iz osmega odstavka 93., petega odstavka 132. in 149. ¢lena tega
zakona uradniku naziv ne ugasne.

4. OBVEZNO USPOSABLJANJE ZA IMENOVANJE V NAZIV

100. &len

(obveznost opravljanja usposabljanja)

(1) Po imenovanju v naziv mora uradnik najpozneje v enem letu od nastopa dela,
doloCenega v pogodbi o zaposlitvi za nedoloen Cas, opraviti usposabljanje, na katero ga
napoti predstojnik in ki zajema naslednje vsebine:

1. ustavna ureditev;
2. sistem zakonodajne, izvrSilne in sodne oblasti ter razmerja med njimi;
3. lokalna samouprava;
4. sistem javnih financ;
5. ureditev institucij Evropske unije in njenega pravnega sistema;
6. upravni postopek in upravni spor;
7. poslovanje organov javne uprave.
(2) V pravosodnih organih se glede na vrsto in naravo nalog organa, razen vsebin iz
1., 2., 3. in 6. toCke prejSnjega odstavka, lahko dolo€ijo druge vsebine usposabljanja, ki jih
mora opraviti posameznik, imenovan v naziv, najpozneje v enem letu od nastopa dela,

doloCenega v pogodbi o zaposlitvi za nedoloCen ¢&as, pri ¢emer mora biti celoten obseg
usposabljanja primerljiv z obsegom usposabljanja iz prejSnjega odstavka.



(3) Udelezba na usposabljanju iz vsebin, dolo€enih v prvem in drugem odstavku
tega Clena, je za uradnike iz prvega odstavka tega ¢lena obvezna in Steje med redne delovne
obveznosti. Po zakljuéenem usposabljanju izvajalec usposabljanja izda potrdilo o udelezbi
javnega usluzbenca na usposabljanju.

(4) Minister, pristojen za javno upravo, predpiSe podrobnejse vsebine in ¢as trajanja
usposabljanja ter obseg prisotnosti uradnika na usposabljanju po prvem odstavku tega €lena.

(5) Minister, pristojen za pravosodje, predpiSe podrobnejSe vsebine in ¢as trajanja
usposabljanja ter obseg prisotnosti uradnika na usposabljanju po drugem odstavku tega Clena.

(6) V drugih drzavnih organih se glede na vrste in naravo nalog organa vsebine in
obseg obveznega usposabljanja, ki jih mora opraviti uradnik, imenovan v naziv, ter Cas
usposabljanja dolo€ijo s splosnim aktom drZzavnega organa.

101. élen

(priznanje usposabljanja)

Ce ima uradnik na dan nastopa dela, dologenega v pogodbi o zaposlitvi za
nedoloCen Cas, opravljeno obvezno usposabljanje za imenovanje v naziv po tem zakonu ali po
Zakonu o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 63/07 — uradno preciS¢eno besedilo, 65/08, 69
/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 — ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202
/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb) ali opravljen izpit po Zakonu o pripravnistvu, strokovnih izpitih in
izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v drzavni upravi in pravosodju (Uradni list SRS,
st. 8/80, 27/85, 35/85, 39/85 — popr., Uradni list RS, §t. 18/93 — ZOdv, 13/94 — ZPDI) ali
strokovni izpit za imenovanje v naziv po Zakonu o javnih usluzbencih (Uradni list RS, &t. 56/02,
110/02 — ZDT-B, 2/04 — ZDSS-1, 23/05, 35/05 — UPB1, 62/05 — odl. US, 75/05 — odl. US, 113
/05, 32/06 — UPB2, 68/06 — ZSPJS-F, 131/06 — odl. US in 33/07) ali pravniski drzavni izpit, je
opravi¢en opravljanja usposabljanja iz prejSnjega Clena.

102. €len

(evidenca o strokovnih izpitih)

(1) Ministrstvo, pristojno za javno upravo, za izvajanje obveznosti delodajalca in za
izdajanje potrdil o opravljenih strokovnih izpitih po Zakonu o pripravnistvu, strokovnih izpitih in
izpopolnjevanju strokovne izobrazbe delavcev v drzavni upravi in pravosodju (Uradni list SRS,
8t. 8/80, 27/85, 35/85, 39/85 — popr., Uradni list RS, §t. 18/93 — ZOdv, 13/94 — ZPDI) in
strokovnih izpitih za imenovanje v naziv po Zakonu o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 56
/02, 110/02 — ZDT-B, 2/04 — ZDSS-1, 23/05, 35/05 — UPB1, 62/05 — odl. US, 75/05 — odI. US,
113/05, 32/06 — UPB2, 68/06 — ZSPJS-F, 131/06 — odl. US in 33/07) vodi evidenco o
strokovnih izpitih.

(2) Upravljavec evidence iz prejSnjega odstavka je ministrstvo, pristojno za javno
upravo.

(3) Evidenca o strokovnih izpitih se vodi kot informatizirana zbirka podatkov.
(4) Evidenca o strokovnih izpitih se vodi za vsak strokovni izpit posebej in vsebuije:

— podatke o kandidatu (ime in priimek, EMSO) in



— podatke o strokovnem izpitu (naziv strokovnega izpita, datum opravljanja strokovnega izpita
in uspeh pri strokovnem izpitu, Stevilka potrdila o opravljenem izpitu).

(5) Podatke iz te evidence lahko pridobivajo in uporabljajo javni usluzbenci, ki v
organu, kjer kandidat dela, opravljajo organizacijsko-kadrovske naloge, in javni usluzbenci
ministrstva, pristojnega za javno upravo, ki opravljajo naloge v zvezi z organizacijo in izvedbo
strokovnih izpitov. Vsak kandidat lahko pridobi iz evidence podatke, ki se nanasajo nanj.

(6) Podatki iz evidence se hranijo trajno v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo
dokumentarnega in arhivskega gradiva.

Xll. POGLAVJE
PRAVICE IN OBVEZNOSTI

1. PRAVICE IN OBVEZNOSTI JAVNIH USLUZBENCEV

103. €len

(dolo&anje pravic in obveznosti)

(1) Pravice in obveznosti javnih usluzbencev so doloCene s predpisi s podrocja
delovnega prava in kolektivnimi pogodbami, ¢e zakon ne dolo¢a drugace.

(2) Predstojnik ne sme sprejeti odloCitve, ki bi zagotavljala javhemu usluzbencu
manjSe ali velje pravice oziroma manj ali bolj ugodne pogoje dela, kot so dolo¢eni z akti iz
prejSnjega odstavka.

104. ¢len

(opravijanje dela)

(1) Javni usluzbenec mora opravljati delo v skladu s predpisi, kolektivho pogodbo,
pogodbo o zaposlitvi, sploSnimi akti organa in kodeksom ravnanja javnih usluzbencev.

(2) Pravila, ki jih vsebujejo splo$ni akti organa, morajo biti takSna, da se z njimi
zagotavlja opravljanje dela v skladu s predpisi in kolektivno pogodbo, ter ne smejo vsebovati
doloc¢b, ki bi presegle ta okvir. Dolo¢be splodnih aktov organa, ki niso v skladu s predpisi in
kolektivno pogodbo, so nicne.

105. &len

(opravijanje dela po navodilih in odredbah)

(1) Pri opravljanju dela mora javni usluzbenec upostevati navodila nadrejenega,
razen ¢e po zakonu ni vezan na ravnanje po navodilih nadrejenih oseb.

(2) Javni usluzbenec lahko zahteva pisno odredbo in pisno navodilo, ¢e meni, da je
vsebina ustne odredbe ali ustnega navodila nejasna. Na podlagi pisne odredbe in pisnega
navodila mora opraviti zahtevano delo oziroma ga opraviti na zahtevan nacin.



(3) Javni usluzbenec lahko zahteva pisno odredbo in pisno navodilo, ¢e meni, da bi
izvritev ustne odredbe oziroma navodila pomenila protipravno ravnanje oziroma povzrocila
Skodo.

(4) Javni usluzbenec lahko odkloni izvrSitev odredbe oziroma navodila, ¢e bi
pomenila protipravno ravnanje.

(5) Javni usluzbenec mora odkloniti izvrSitev odredbe oziroma navodila, e bi
pomenila kaznivo dejanje.

(6) Javni usluzbenec je prost odSkodninske in disciplinske odgovornosti, ¢e je krsil
obveznosti iz delovnega razmerja oziroma povzrocil 8kodo z izvrSitvijo pisne odredbe oziroma
navodila nadrejenega, ali z izvrSitvijo ustne odredbe, e nadrejeni kljub njegovi pisni zahtevi ni
izdal pisne odredbe oziroma navodila.

106. ¢len

(delo izven opisa delovnega mesta)

(1) Po odlo¢itvi predstojnika mora javni usluzbenec poleg ali namesto dela, ki sodi v
opis dela njegovega delovnega mesta, opraviti tudi delo, ki ne spada v opis dela delovnega
mesta, ustreza pa njegovi strokovni usposobljenosti in ga je sposoben opravljati (v nadaljnjem
besedilu: drugo delo).

(2) Drugo delo se lahko odredi, Ce je delo v organu potrebno opraviti zaradi zacasno
poveCanega obsega dela ali zaradi nadomestitve dela zaCasno odsotnega javnega usluzbenca.

(3) Predstojnik sprejme odlogitev iz prvega odstavka tega ¢lena s pisnim sklepom, s
katerim dolo¢i vrsto in obseg drugega dela ter njegovo trajanje.

(4) Odreditev drugega dela lahko traja najveC Sest mesecev v koledarskem letu.

(5) Javni usluzbenec, ki zaGasno opravlja drugo delo, ima pravico do place, kot da bi
opravljal svoje delo, Ce je to zanj ugodnejSe.

107. ¢len

(delo preko polnega delovnega ¢asa)

(1) Predstojnik lahko posameznim javnim usluzbencem odredi delo preko polnega
delovnega ¢asa. Glede dela preko polnega delovnega ¢asa se uporabljajo dolocbe zakona, ki
ureja delovna razmerja, pri ¢emer se za izraCun povprec¢ja ne upoStevata letni dopust in
odsotnost z dela zaradi bolezni.

(2) Casovna omejitev dnevnega, tedenskega in meseénega delovnega &asa preko
polnega delovnega €asa se upoSteva kot povpre€¢na omejitev v dolo¢enem obdobju, ki ne sme
biti daljSe od stirih mesecev. Posamezno referencno obdobje se za¢ne 1. januarja, 1. majain 1.
septembra v koledarskem letu, kon¢a pa 30. aprila, 31. avgusta in 31. decembra v
koledarskem letu.

Opomba: Preneha veljati z uveljavitvijo kolektivhe pogodbe na ravni dejavnosti ali
poklica, ki bo uredila €asovno omejitev dnevnega, tedenskega in mesecnega
delovnega Casa preko polnega delovnega Casa.



108. &len

(opravijanje dodatnega dela v interesu delodajalca)

(1) Po odlogitvi predstojnika mora javni usluzbenec opravljati dodatno delo, ki je v
interesu delodajalca, e dodatno delo ustreza njegovi strokovni usposobljenosti.

(2) Vsebina dodatnega dela iz prejSnjega odstavka je sodelovanje v nadzornih
organih z namenom izvrSevanja pravic ustanovitelja, sodelovanje v komisiji za pritozbe in v
drugih podobnih primerih.

(3) Za dodatno delo se uporabljajo doloCbe 109. ¢lena tega zakona.
109. ¢len

(opravijanje dela v projektni ali delovni skupini)

(1) Javni usluzbenec mora opravljati delo v projektni ali delovni skupini v organu, pri
katerem dela, ¢e ga predstojnik vanjo imenuje.

(2) Po odlocitvi predstojnika javni usluzbenec mora, na lastno zeljo pa s soglasjem
predstojnika lahko opravlja delo v projektni ali delovni skupini v drugem organu.

(3) Delo v projektni ali delovni skupini mora ustrezati strokovni usposobljenosti
javnega usluzbenca. Sklep o ustanovitvi projektne ali delovne skupine vsebuje tudi podatke o
obsegu dela v projektni ali delovni skupini in o razbremenitvi dela, ki ga javni usluzbenec
opravlja na svojem delovnem mestu, e delo v projektni ali delovni skupini presega okvir nalog
delovnega mesta.

(4) Ce projektno ali delovno skupino imenuje vlada, soglasje predstojnika za delo
javnega usluzbenca, ki dela v organu drzavne uprave, v njej ni potrebno.

(5) Ce gre za vesji obseg dela, se lahko sklene med organoma pisni sporazum o
nacinu financiranja dela javnega usluzbenca.

110. ¢len

(opravijanje dela v primeru naravne in druge nesreée)

(1) Po odlocitvi predstojnika mora javni usluzbenec v primeru naravne in druge
nesreCe, Ce se taka nesreCa pri€akuje ali v drugih izjemnih okoliS¢inah, ko je ogrozeno Zivljenje
in zdravje ljudi ali premozenje delodajalca, za Cas trajanja teh okoliS€in opravljati delo, ki ne
spada v opis dela njegovega delovnega mesta, ustreza pa njegovi strokovni usposobljenosti in
ga je sposoben opravljati ali manj zahtevno delo.

(2) Po odlocitvi predstojnika se v primerih iz prejSnjega odstavka lahko zaCasno
spremeni tudi kraj opravljanja dela.

(3) Predstojnik sprejme odlogitev iz prvega odstavka tega €lena s pisnim sklepom, s
katerim se dologi vrsto in obseg, ¢as trajanja in spremenjeni kraj opravljanja dela. Ce gre za
opravljanje dela pri drugem organu v okviru istega delodajalca, sklep izdata predstojnika obeh
organov.



(4) V primerih iz prvega odstavka tega ¢lena javni usluzbenec prejema enako placo,
kot jo prejema na svojem delovhem mestu.

111. élen

(opravljanje drugih dejavnosti)

(1) Najpozneje osem delovnih dni preden javni usluzbenec za¢ne opravljati drugo
dejavnost, namenjeno pridobivanju dohodka ali premozenjske koristi (v nadaljnjem besedilu:
druga dejavnost), mora o tem obvestiti predstojnika.

(2) Predstojnik po prejemu obvestila iz prejSnjega odstavka javnemu usluzbencu s
sklepom prepove opravljanje druge dejavnosti, e oceni, da:

1. je dejavnost v nasprotju s konkurenéno prepovedijo ali konkuren¢no klavzulo po zakonu, ki
ureja delovna razmerja;

2. bi opravljanje dejavnosti lahko vplivalo na nepristransko opravljanje dela;

3. bi pri opravljanju dejavnosti lahko zlorabil informacije, do katerih ima dostop pri opravljanju
nalog v sluzbi in ki niso javno dostopne;

4. je opravljanje dejavnosti v $kodo ugledu organa.
(3) Dolznost obves€anja iz prvega odstavka tega Clena ne velja za:

1. delo v kulturnih, umetnidkih, Sportnih, humanitarnih in drugih podobnih drustvih ter
organizacijah, ki opravljajo dejavnosti, katerih cilj ni pridobivanje dobicka;

2. vodenje kmetije;
3. upravljanje z lastnim premoZenjem;
4. delovanje v politi¢nih strankah.

(4) Uradnik iz drugega odstavka 91. Clena tega zakona ne sme opravljati drugih
dejavnosti, razen:

1. znanstvene, raziskovalne, pedagoske, publicisticne, kulturne, umetniSke, Sportne,
humanitarne in druge podobne dejavnosti;

2. dela v kulturnih, umetniskih, Sportnih, humanitarnih in drugih podobnih drustvih ter
organizacijah, ki opravljajo dejavnosti, katerih cilj ni pridobivanje dobicka;

3. dela sodnega izvedenca, sodnega cenilca, sodnega tolmac¢a oziroma mediatorja;
4. vodenja kmetije;

5. upravljanja z lastnim premozZenjem;

6. delovanja v politi¢nih strankah.

(5) V primeru iz 1. in 3. toCke prejSnjega odstavka mora uradnik iz drugega odstavka
91. ¢lena tega zakona najpozneje osem delovnih dni preden za¢ne opravljati drugo dejavnost o
tem obvestiti predstojnika. Predstojnik s sklepom prepove opravljanje druge dejavnosti, ¢e
oceni, da obstajajo razlogi iz drugega odstavka tega Clena.



(6) Ce zeli javni usluzbenec oziroma uradnik iz drugega odstavka 91. &lena tega
zakona opravljati znanstveno, raziskovalno, pedagosko in publicisticno dejavnost na podrocju,
na katerem opravilja delo in naloge v skladu s pogodbo o zaposlitvi, mora pred zaCetkom
opravljanja dejavnosti pridobiti soglasje predstojnika. Predstojnik zavrne izdajo soglasja, Ce
oceni, da obstajajo razlogi iz drugega odstavka tega ¢lena.

(7) Pravne osebe, v katerih ima uradnik na polozaju iz prejSnjega odstavka ali
njegov zakonec, otroci, posvojenci, starSi, posvojitelji, bratje, sestre in osebe, ki s
posameznikom Zivijo v skupnem gospodinjstvu ali v zunajzakonski skupnosti, ve¢ kot 5 %
delez, ne smejo poslovati z organom, v katerem uradnik dela. Pogodba, sklenjena v nasprotju s
prejsSnjim stavkom, je ni¢na.

Xlll. POGLAVJE
IZOBRAZEVANJE, USPOSABLJANJE IN IZPOPOLNJEVANJE TER KARIERNI RAZVOJ
JAVNIH USLUZBENCEV

112. élen

(izobrazevanje v interesu delodajalca)

(1) Javni usluzbenec ima pravico do kandidiranja za napotitev na izobrazevanje za
pridobitev dodatne izobrazbe v interesu delodajalca (v nadaljnjem besedilu: nadaljnje
izobrazevanje).

(2) Napotitev na nadaljnje izobrazevanje se izvaja po izvedenem internem natecaju,
ki ga objavi predstojnik, e so zagotovljena finan€na sredstva.

(3) Pravice in obveznosti javnega usluzbenca, ki je napoten na nadaljnje
izobrazevanje, se dolo€ijo s pogodbo, ki jo skleneta predstojnik in javni usluzbenec.

(4) Javni usluzbenec, ki je napoten na nadaljnje izobrazevanje, mora po kon¢anem
izobrazevanju ostati v delovnem razmerju pri istem delodajalcu, in sicer najmanj toliko ¢asa, kot
je v skladu s $tudijskim programom trajalo izobraZevanje. Ce v tem &asu pogodba o zaposlitvi
preneha veljati iz razlogov na strani javnega usluzbenca, ima delodajalec pravico do povrnitve
sorazmernega dela pla€anih stroSkov izobrazevanja.

113. ¢len

(pravica in dolZznost do usposabljanja in izpopolnjevanja)

(1) Javni usluzbenec ima pravico in dolznost usposabljati se na delovnem mestu in
izpopolnjevati svoje strokovno znanje po napotitvi nadrejenega.

(2) Nadrejeni napoti javnega usluzbenca na usposabljanje oziroma izpopolnjevanje
v skladu z letnim naértom iz 114. ¢lena tega zakona. Sredstva za usposabljanje oziroma
izpopolnjevanje zagotovi organ.

(3) Pravice in obveznosti javnega usluzbenca, ki je napoten na usposabljanje ali
izpopolnjevanje, ki je povezano s stroski, ki presegajo viSino dveh povprecnih pla¢ v Republiki
Sloveniji, ugotovljenih po uradnih statisti€nih podatkih za mesec september preteklega leta, se
dolocijo s pogodbo, ki jo skleneta predstojnik in javni usluzbenec.



(4) Javni usluzbenec, ki je v skladu s prejsnjim odstavkom napoten na usposabljanje
ali izpopolnjevanje, mora po konanem usposabljanju ali izpopolnjevanju ostati v delovhem
razmerju pri istem organu eno leto. Ce so stro$ki usposabljanja ali izpopolnjevanja presegali
viSino treh povprec¢nih pla¢, ugotovljenih po uradnih statisticnih podatkih za mesec september
preteklega leta, se €as, v katerem mora ostati javni usluzbenec v delovnem razmerju pri istem
organu, sorazmerno podalj$a, vendar najve¢ do treh let. Ce v tem &asu pogodba o zaposlitvi
javnemu usluzbencu preneha veljati iz razlogov na njegovi strani, organ zahteva povrnitev
sorazmernega dela placanih stroSkov usposabljanja in izpopolnjevanja.

114. €len

(nadrt izobraZevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja)

(1) Z nalrtom izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja se dolo€ijo vsaj
vsebine izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja ter viSina sredstev, ki so namenjena
za nadaljnje izobraZzevanje in za izvajanje usposabljanja ter izpopolnjevanja.

(2) Nacrt izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja za posamezen organ
doloCi predstojnik vsako leto do konca februarja.

115. ¢len

(evidenca o usposabljanjih in izpopolnjevanijih)

(1) Za izdajanje potrdil o udelezbi na usposabljanjih in izpopolnjevanjih ter za
raziskovalno-analiticne in statistitne namene se upravlja evidenca o usposabljanjih in
izpopolnjevanijih, ki jih izvaja ministrstvo, pristojno za javno upravo

(2) Upravljavec evidence o usposabljanjih in izpopolnjevanijih je ministrstvo, pristojno
za javno upravo.

(3) Evidenca o usposabljanjih in izpopolnjevanjih se vodi kot informatizirana zbirka
podatkov.

(4) Evidenca o usposabljanjih in izpopolnjevanjih vsebuje:
1. podatke o javnem usluzbencu (ime in priimek, EMSO),
2. naziv organa, v katerem javni usluzbenec dela in

3. podatke o usposabljanju in izpopolnjevanju (naziv usposabljanja in izpopolnjevanja, datum
zaklju€ka oziroma opravljanja usposabljanja in izpopolnjevanja, Stevilo pedagoskih ur,
Stevilka potrdila o udelezbi na usposabljanju ali izpopolnjevanju).

(5) Javni usluzbenci, ki se udelezijo usposabljanja ali izpopolnjevanja ali javni
usluzbenci, ki v organu, kjer javni usluzbenec, ki se udelezi usposabljanja oziroma
izpopolnjevanja, dela, opravljajo organizacijsko-kadrovske naloge, oddajo elektronsko prijavo
na usposabljanje in izpopolnjevanje prek spletnega portala ministrstva, pristojnega za javno
upravo.

(6) Podatke iz evidence lahko pridobivajo in uporabljajo javni usluzbenci, ki v
organu, Kjer javni usluzbenec, ki se udelezi usposabljanja ali izpopolnjevanja, dela, opravljajo



organizacijsko-kadrovske naloge, in javni usluzbenci ministrstva, pristojnega za javno upravo,
ki opravljajo naloge v zvezi z organizacijo in izvedbo usposabljanj in izpopolnjevanj. Vsak
udelezenec lahko pridobi iz evidence podatke, ki se nanasajo nanj.

(7) Pri izdelavi raziskovalnih in statistiCnih analiz ministrstvo, pristojno za javno
upravo, pridobiva in uporablja podatke iz Cetrtega odstavka tega Clena v anonimizirani obliki.

(8) Podatki iz evidence se hranijo trajno v skladu s predpisi, ki urejajo varstvo
dokumentarnega in arhivskega gradiva.

116. ¢len

(spremljanje strokovnosti dela in kariernega razvoja javnih usluZzbencev)

(1) Nadrejeni mora spremljati delo in strokovno usposobljenost javnega usluzbenca,
skrbeti za njegov karierni razvoj in enkrat letno ob koncu koledarskega leta opraviti o tem
razvojni pogovor z vsakim javnim usluzbencem.

(2) Javni usluzbenec ima pravico in dolznost udeleziti se razvojnega pogovora.

XIV. POGLAVJE
PRIPRAVNISTVO

117. €len

(pripravnik)

(1) Pripravnik po tem zakonu je oseba, ki nima ustreznih predpisanih delovnih
izkuSenj in prvi¢ sklene pogodbo o zaposlitvi, ustrezno ravni njene strokovne izobrazbe, z
namenom, da se usposobi za samostojno opravljanje dela.

(2) Za pripravnika po tem zakonu se Steje tudi oseba, ki sklene pogodbo o zaposlitvi
in se usposablja za samostojno opravljanje dela, ¢e je bila predhodno Ze zaposlena in Se ni
koncala pripravniSke dobe oziroma si ni pridobila dovolj ustreznih delovnih izkuSenj za zasedbo
delovnega mesta, ustreznega ravni njene izobrazbe. Pripravnik po tem odstavku sklene
pogodbo o zaposlitvi za pripravnidtvo za manjkajoli ¢as dokon¢anja pripravniske dobe.

(3) Pripravnik sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo€en €as za delovno mesto, na
katerem bi lahko opravljal delo neposredno po opravljenem pripravnistvu.

(4) Ce je pripravnik v &asu pripravniske dobe opraviéeno odsoten veé kot en mesec,
se mu pripravniStvo za €as odsotnosti ustrezno podaljSa. Za opravi¢eno odsotnost se Stejejo
primeri, ko je pripravnik kljub odsotnosti upravicen do prejemanja nadomestila place. O
podaljSanju pripravnistva iz opravi€enih razlogov odlo€i predstojnik.

118. €len

(usposabljanje pripravnika)

(1) V Casu pripravniske dobe se pripravnik usposablja po individualnem programu,
ki ga doloci mentor.



(2) Mentor, ki ga imenuje predstojnik, je odgovoren za usposabljanje in spremljanje
dela pripravnika med pripravnisko dobo.

(3) Po konc&ani pripravniski dobi o opravljenem pripravni§tvu mentor izdela pisno
mnenje.

119. €len

(trajanje pripravnistva)

(1) Trajanje pripravnisStva, nacin, potek in program usposabljanja pripravnikov v
organih drZzavne uprave in v upravah lokalnih skupnosti doloCi minister, pristojen za javno
upravo, v pravosodnih organih pa minister, pristojen za pravosodje.

(2) V drugih drzavnih organih trajanje pripravnistva, nacin, potek in program

usposabljanja pripravnikov dolo€i predstojnik, e zakon ali sploSni akt drzavnega organa ne
dolo¢a drugace.

120. €len

(sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

Po opravljenem pripravniStvu se lahko s pripravnikom sklene pogodba o zaposlitvi
za uradniSko delovno mesto za nedoloCen Cas brez javnega natecCaja, Ce je bil pripravnik izbran
na javnem nateCaju ali e gre za pripravnika — Stipendista, ki je bil izbran na javhem natecaju.

121. €len

(izvajanje prakticnega usposabljanja)

Prakticno usposabljanje dijakov in Studentov poteka pod strokovnim vodstvom
mentorja, ki ga imenuje predstojnik.

XV. POGLAVJE
NAPREDOVANJE IN PRIZNANJA JAVNIH USLUZBENCEV

1. NAPREDOVANJE URADNIKOV V NAZIVE

122. élen

(pogoji za napredovanje)
(1) Uradnik lahko na delovnem mestu napreduje v visji naziv.
(2) Uradnik napreduje v visji naziv, Ce:

1. se naloge na uradniSkem delovhem mestu, na katerem dela, lahko opravljajo v vi§jem nazivu,



2. izpolnjuje pogoje za imenovanje v viSji naziv, doloCene z zakonom, podzakonskim aktom
oziroma splosnim aktom delodajalca,

3. se udelezi usposabljanj in izpopolnjevanj, na katera je v asovnem obdobju za napredovanje
napoten s strani nadrejenega.

(3) Uradnik vsakokrat napreduje v za eno stopnjo visji naziv:
— v nazive do vkljuéno sedme stopnje po treh letih od zadnjega imenovanja v naziv;
— v nazive od Seste do Cetrte stopnje po Stirih letih od zadnjega imenovanja v naziv;
— v nazive tretje stopnje po petih letih od zadnjega imenovanja v naziv;
— v naziv druge stopnje po sedmih letih od zadnjega imenovanja v naziv;
— v naziv prve stopnje po desetih letih od zadnjega imenovanja v naziv.

(4) Uradnik napreduje v vi$ji naziv in pridobi pravice, ki izhajajo iz viSjega naziva, s
prvim dnem naslednjega meseca po izteku asovnega obdobja za napredovanje v naziv.

(5) Postopek preverjanja izpolnjevanja pogojev za napredovanje uradnikov v visji
naziv v organih drzavne uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti dolocCi viada
z uredbo. Drugi drzavni organi uredijo to vpradanje s svojim splosnim aktom.

123. Clen

(zadrzano napredovanje)

(1) Uradniku se ¢asovno obdobje za napredovanije v visji naziv podaljSa za eno leto,
Ce predstojnik na predlog nadrejenega ugotovi, da je uradnik v ¢asu od zadnjega imenovanja v
naziv delo opravljal bistveno pod pri¢akovanji pri vecini kriterijev za zadrzano napredovanje v
skladu s zakonom, ki ureja sistem pla¢ v javnem sektorju. Napredovanje se javnemu
usluzbencu ne more zadrzati ve¢ kot enkrat v posameznem cCasovnhem obdobju za
napredovanje.

(2) O zadrzanem napredovanju odlo€i predstojnik s sklepom, ki se izda najkasneje
do izpolnitve Casovnega obdobja za napredovanje posameznega uradnika. Sklep mora
vsebovati obrazlozitev z navedbo utemeljenih razlogov za zadrZzano napredovanije.

(3) Zoper sklep o zadrzanem napredovanju lahko uradnik v osmih delovnih dneh od
vroCitve sklepa zahteva preizkus utemeljenosti zadrzanja napredovanja pred komisijo, ki jo
imenuje predstojnik v roku 15 dni od vloZitve zahteve.

(4) Komisijo iz prejSnjega odstavka sestavljajo trije uradniki, ki so imenovani v
najmanj enako stopnjo naziva, kot ga ima uradnik, ki je zahteval preizkus.

(5) Uradnik, ki zahteva preizkus, ima pravico do udelezbe v preizkusu zadrzanja
napredovanja. Komisija opravi preizkus najpozneje v 15 dneh od imenovanja.

(6) O preizkusu se vodi zapisnik. Komisija o preizkusu odloCi s sklepom, s katerim
potrdi ali razveljavi zadrzanje.

(7) Odloc¢itev komisije je dokon&na.



(8) Zoper odlocitev komisije lahko uradnik v 30 dneh od vroCitve sklepa pred
pristojnim delovnim sodiS€em uveljavlja sodno varstvo.

124. ¢len

(pospeSeno napredovanje)

(1) V eno stopnjo visji naziv lahko napreduje uradnik po izpolnitvi najmanj polovice
Casovnega obdobja za napredovanje, Ce predstojnik na predlog nadrejenega ugotovi, da je
uradnik v ¢asu od zadnjega imenovanja v naziv delo opravljal bistveno nad pri¢akovanji pri
vecini kriterijev za pospeseno napredovanje v skladu z zakonom, ki ureja sistem pla€ v javnem
sektorju.

(2) O pospesenem napredovanju odloCi predstojnik s sklepom, ki mora vsebovati
obrazlozitev z navedbo utemeljenih razlogov za pospeSeno napredovanije.

2. PRIZNANJA JAVNIH USLUZBENCEV

125. ¢len

(pogoji za podeljevanje priznanj)

(1) Za dolgoletno strokovno delo, posebne delovne uspehe, dosezene na
posameznih podrocjih dela ali pri opravljanju delovnih nalog, ki prispevajo k uspesnosti in
ucinkovitosti poslovanja ter krepitvi ugleda organa, zmanj$anju stroSkov poslovanja ali
skrajSevanju delovnih postopkov, se javnim usluzbencem podeljujejo priznanja in denarna
nagrada.

(2) Denarna nagrada se lahko podeli do viSine povprecne mesecne bruto place v
Republiki Sloveniji za mesec pred mesecem, ko je bila sprejeta odloCitev o podelitvi denarne
nagrade. Znesek posamezne denarne nagrade dolo€i predstojnik.

(3) Vrste priznanj in postopek podeljevanja priznanj ter denarnih nagrad v organih
drzavne uprave, pravosodnih organih in upravah lokalnih skupnosti doloci vlada z uredbo.

(4) V drugih drzavnih organih vrste priznanj in postopek podeljevanja priznanj ter
denarnih nagrad doloc€i predstojnik s splosnim aktom.

XVI. POGLAVJE
DISCIPLINSKA IN ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

1. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

126. Clen

(disciplinska odgovornost in postopek)



(1) Javnemu usluzbencu, ki krSi pogodbene ali druge obveznosti iz delovnega
razmerja, predstojnik ali od njega pooblad€ena disciplinska komisija v primeru ugotovljene
disciplinske odgovornosti izre€e disciplinsko sankcijo, kot je dolo¢ena v kolektivni pogodbi na
ravni dejavnosti ali poklica.

(2) Pred izrekom disciplinske sankcije predstojnik ali od njega pooblas€ena
disciplinska komisija javnega usluzbenca pisno seznani z oCitanimi krSitvami in mu omogodi, da
se v razumnem roku, ki ne sme biti krajSi od treh delovnih dni, o njih izjavi, razen ¢e obstajajo
okolisC€ine, zaradi katerih bi bilo od delodajalca neupraviCeno priCakovati, da javnhemu
usluzbencu to omogodi.

(3) V disciplinskem postopku lahko po pooblastilu javhega usluzbenca sodeluje
sindikat ali delavski zaupnik ali druga oseba.

(4) Dokoncen disciplinski ukrep se vpiSe v centralno kadrovsko evidenco. Javhemu
usluzbencu, ki v enem letu od dneva dokonénosti izreka disciplinskega ukrepa ne stori nobene
disciplinske krsitve, se disciplinski ukrep izbriSe iz centralne kadrovske evidence in se Steje, da
mu nikoli ni bil izre€en.

(5) Posamezna vpraSanja disciplinskega postopka in sankcij se uredijo s kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti ali poklica.

127. ¢len

(zastaranje)

(1) Uvedba disciplinskega postopka zastara v enem mesecu od dneva, ko je
predstojnik izvedel za disciplinsko krSitev in storilca ter v dveh mesecih od dneva, ko je bila
krSitev storjena.

(2) Vodenje disciplinskega postopka zastara v dveh mesecih od dneva, ko je
predstojnik izvedel za disciplinsko krsitev in storilca ter v Stirih mesecih od dneva, ko je bila
krSitev storjena.

(3) V zastaralni rok za uvedbo in vodenje disciplinskega postopka se ne vstevata
rok za vlaganje pravnega sredstva iz Cetrtega odstavka 23. Clena in rok za odlo¢anje o
pravnem sredstvu iz drugega odstavka 40. ¢lena tega zakona.

(4) lzvrSitev disciplinske sankcije zastara v 30 dneh od dneva dokon&nosti sklepa o
disciplinski odgovornosti.

2. ODSKODNINSKA ODGOVORNOST

128. Clen

(odskodninska odgovornost javnega usluzbenca)

(1) Javni usluzbenec je odSkodninsko odgovoren za Skodo, ki jo protipravno
povzroCi delodajalcu pri delu ali v zvezi z delom namenoma ali iz hude malomarnosti.

(2) Za Skodo, ki jo na delu ali v zvezi z delom protipravno povzroci javni usluzbenec
tretji osebi, je nasproti tej osebi odSkodninsko odgovoren delodajalec.



(3) Tretja oseba lahko kot o8kodovanec zahteva povracilo Skode tudi od tistega, ki ji
je protipravno povzrocil Skodo, Ce je bila Skoda povzroena namenoma.

(4) Ce je javni usluzbenec opro$éen odskodninske odgovornosti po $estem
odstavku 105. €lena tega zakona, je odSkodninsko odgovoren nadrejeni, ki je izdal odredbo
oziroma navodilo.

129. Clen

(Skoda, povzrogena delodajalcu)

(1) O visini in nacinu povrnitve Skode, ki jo javni usluzbenec povzrocéi delodajalcu, je
mogo¢ pisnhi dogovor med predstojnikom in javnim usluzbencem kot povzrociteljem Skode.

(2) Pisni dogovor je izvrsilni naslov.

(3) Ce bi ugotavljanje visine $kode povzrogilo nesorazmerne stroske in so primeri
Skodnih dejanj in viSina pavSalne odSkodnine doloCeni v kolektivni pogodbi, se odSkodnina
odmeri v pav§alnem znesku.

130. &len

(regresni zahtevek delodajalca)

(1) Za izplacano odSkodnino za $§kodo, ki jo je javni usluzbenec na delu ali v zvezi z
delom namenoma povzroCil tretji osebi, uveljavlja delodajalec, ki je Skodo izplacal, regresni
zahtevek za poplacilo celotne izplatane odSkodnine.

(2) Za izplac¢ano odskodnino za Skodo, ki jo je na delu ali v zvezi z delom iz hude
malomarnosti povzroCil javni usluzbenec tretji osebi, uveljavi delodajalec, ki je Skodo izplacal,
regresni zahtevek za poplacilo celotne izplac¢ane odskodnine ali za delno popladilo.

(3) Za regresni zahtevek se uporabljajo dolocbe 128. in 129. ¢lena tega zakona.

131. élen

(odSkodninska odgovornost delodajalca)

(1) Ce je javnemu usluzbencu povzroéena $koda pri delu ali v zvezi z delom pri
organu, jo mora povrniti delodajalec po sploSnih nacelih civilnega prava.

(2) Odskodninska odgovornost se nanasa tudi na Skodo, ki jo delodajalec povzrogi
javnemu usluZbencu s krSenjem pravic iz delovnega razmerja.

(3) O viSini in nacinu povrnitve Skode je mogo¢€ pisni dogovor med predstojnikom in
javnim usluzbencem, kateremu je bila povzro¢ena skoda. Pisni dogovor je izvrSilni naslov.

(4) Ce bi ugotavljanje visine $kode povzrogilo nesorazmerne stroske in so primeri
Skodnih dejanj in viSina pavSalne odskodnine doloCeni v kolektivni pogodbi, se odSkodnina
odmeri v pavS8alnem znesku.

(5) V primerih krSitve prepovedi diskriminacije ali trpin€enja na delovnem mestu se
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja.



XVII. POGLAVJE
PREMESTITEV

132. €len

(pogoji za premestitev)

(1) Javni usluzbenec, ki ima pogodbo o zaposlitvi sklenjeno za nedolo€en Cas, se v
okviru istega delodajalca premesti na drugo delovno mesto zaradi delovnih potreb (brez
soglasja) ali s soglasjem oziroma na lastno zeljo. Premestitev je mogoc¢a na ustrezno delovno
mesto, za katero javni usluzbenec izpolnjuje predpisane pogoje in ga je sposoben opravljati.
Premestitev je lahko trajna ali zaCasna.

(2) Uradnika je mogoce trajno premestiti na uradniSko delovno mesto, ki se lahko
opravlja najmanj v nazivu iste stopnje, razen Ce je premestitev izvedena iz razloga
nesposobnosti za uradnisko delovno mesto ali iz poslovnega razloga.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek je uradnika mogoce, ¢e s tem soglasa, trajno

v katerem se lahko opravlja delo na delovhem mestu, na katerega je premescen.

(4) ZaCasna premestitev lahko traja najvec dve leti. Javni usluzbenec po izteku dveh
let ne more biti ponovno zafasno premes¢en na isto delovno mesto. Trimeseéna ali krajSa
prekinitev zaCasne premestitve ne pomeni prekinitve dveletnega obdobja. Izjemoma lahko
zaCasna premestitev traja ve€ kot dve leti, Ce gre za premestitev na delovna mesta, vezana na
osebno zaupanje funkcionarja (delovna mesta v kabinetu).

(5) Ne glede na drugi odstavek tega ¢lena je uradnika mogoce, €e s tem soglasa,
zaCasno ali trajno premestiti na strokovno-tehniéno delovno mesto. V primeru zacasne
premestitve uradniku naziv miruje in se mu €as opravljanja dela na strokovno-tehnicnem
delovhem mestu, na katero je premesc¢en, vSteva v napredovalno obdobje. Uradnika je
mogocCe, ¢e s tem soglasa, tudi trajno premestiti na strokovno-tehni¢no delovno mesto, za
katero je zahtevana ista raven izobrazbe, ki jo uradnik ima. Uradniku v tem primeru naziv
miruje.

(6) Uradnika je mogoc&e zaCasno premestiti tudi na zahtevnejSe delovno mesto, na
katerem se opravljajo zahtevnejSe naloge v viSjem nazivu. Uradnik mora izpolnjevati pogoje
glede predpisane izobrazbe za takSno delovno mesto, vendar se ga ne imenuje v vi§ji naziv,
temvec€ se mu za €as premestitve dolocijo pravice glede na vi§ji naziv.

(7) V Casu od sprozitve nateCajnega postopka do dneva nastopa dela uradnika se
na prosto uradniSko delovno mesto lahko zaCasno premesti strokovno-tehni¢ni usluzbenec iz
istega organa, Ce izpolnjuje predpisane pogoje za takdno delovno mesto in ga je sposoben
opravljati ter je to potrebno zaradi nemotenega poteka dela v organu. Strokovno-tehnicni
usluzbenci, ki so zaasno premesceni na uradniSko delovno mesto, niso imenovani v naziv; v
aneksu k pogodbi o zaposlitvi ali v sklepu o premestitvi se dolo€i, glede na kateri uradniski
naziv se dolocijo pravice in obveznosti javnega usluzbenca.

(8) Ne glede na prvi odstavek tega Clena je javnega usluzbenca, ki ima sklenjeno
pogodbo za doloc¢en €as na podlagi 3. toCke prvega odstavka 76. Clena tega zakona, mogoce
premestiti na drugo delovno mesto, na katerem se opravljajo naloge v okviru projekta, za
katerega je javni usluzbenec sklenil pogodbo o zaposlitvi za doloCen €as.



(9) Soglasje javnega usluzbenca k premestitvi se izkazuje s podpisom aneksa k
pogodbi o zaposlitvi.

(10) Za javne usluzbence se ne uporablja doloCba zakona o delovnih razmerjih, ki
ureja odpoved s ponudbo nove pogodbe.

133. ¢len

(premestitev zaradi delovnih potreb)

(1) Zaradi delovnih potreb se javni usluZzbenec premesti na prosto uradnisko
delovno mesto ali strokovno-tehni¢no delovno mesto pri istem ali drugem organu, Ce:

1. so podani poslovni razlogi iz drugega odstavka 141. ¢lena tega zakona;
2. je ugotovljeno, da je javni usluzbenec nesposoben za svoje delovno mesto;

3. predstojnik oceni, da je to potrebno za izvrSitev nalog organa, za izboljSanje organizacije
dela ali za ucinkovitejSo oziroma smotrnejSo razporeditev javnih usluzbencev glede na
njihovo strokovno znanje in strokovno usposobljenost;

4. se trajno spremeni obseg dela ali racionalizirajo delovni postopki in javni usluzbenec nima
vec polne delovne obremenitve;

5. v drugih primerih, ki jih dolo¢a zakon.

(2) Premestitev zaradi delovnih potreb je na obmocju Republike Slovenije dopustna
le, Ce kraj opravljanja dela v primeru premestitve od dotedanjega kraja opravljanja dela ni
oddaljen veC kot 70 km ali ¢e je novi kraj opravljanja dela bliZzje kraju, iz katerega javni
usluzbenec prihaja na delo.

134. ¢len

(omejitve premestitev)

Premestitev javnega usluzbenca zaradi delovnih potreb ni dopustna v ¢asu zaCasne
nezmoznosti za delo zaradi njegove bolezni ali poSkodbe, med nosec¢nostjo in med dopustom v
skladu z zakonom, ki ureja starSevsko varstvo.

135. ¢len

(postopek premestitve zaradi delovnih potreb)

(1) Premestitev zaradi delovnih potreb se opravi s sklepom o premestitvi, e javni
usluzbenec s premestitvijo ne soglasa. Sklep o premestitvi zaradi delovnih potreb v okviru
istega organa izda predstojnik, sklep o premestitvi zaradi delovnih potreb v drug organ pa
sporazumno predstojnika obeh organov.

(2) Sklep o premestitvi zaradi delovnih potreb vsebuje kraj in dan zacetka dela na
drugem delovnem mestu ter pravice in obveznosti, povezane z novim delovnim mestom. V
sklepu morajo biti razlogi iz prvega odstavka 133. ¢lena tega zakona vsebinsko obrazlozeni.



(3) Sklep o premestitvi zaradi delovnih potreb v okviru organov drzavne uprave
lahko izda tudi vlada na predlog predstojnika organa, v katerega naj bi bil javni usluzbenec
premescen; pri tem je treba upostevati delovne potrebe obeh organov.

(4) Premestitev zacne ucinkovati z dnem, ki je doloCen v sklepu o premestitvi,
vendar ne prej kot sedmi dan po vrocitvi sklepa o premestitvi.

(5) Ce je bil javni usluzbenec premeséen zadasno, ima ob poteku roka zadasne
premestitve pravico vrnitve na delovno mesto, na katerem je delo opravljal pred premestitvijo.

136. ¢len

(postopek premestitve na lastno Zeljo ali s soglasjem)

(1) Premestitev na lastno zeljo ali s soglasjem javnega usluzbenca se izvede s
sklenitvijo aneksa k pogodbi o zaposlitvi, ki ga, ¢e gre za premestitev v drug organ, na strani
delodajalca skleneta predstojnika obeh organov. Ob premestitvi predstojnik in javni usluzbenec
skleneta novo pogodbo o zaposlitvi, v kateri uredita pravice in obveznosti iz delovnega
razmerja.

(2) O premestitvi na zeljo javnega usluzbenca v drug organ znotraj organov drzavne
uprave lahko brez soglasja organa, v katerem dela javni usluzbenec, ki Zeli biti premesScen,
odloCi vlada. Aneks k pogodbi o zaposlitvi v tem primeru na strani delodajalca sklene
predstojnik organa, v katerega je javni usluzbenec premescen.

137. &len

(nadaljevanje delovnega razmerja)

V primeru premestitve iz enega v drug organ pri istem delodajalcu se delovno
razmerje nadaljuje.

XVIII. POGLAVJE
PRENEHANJE VELJAVNOSTI POGODBE O ZAPOSLITVI

1. UKINITEV ORGANA IN PRENOS NALOG

138. ¢len

(ukinitev organa in prenos nalog)

(1) Ce se organ ukine, prevzame organ, v katerega delovno podrogje preidejo
naloge, vse javne usluzbence. Pogodba o zaposlitvi javnim usluzbencem ne preneha. Javni
usluzbenci se razporedijo na enaka delovha mesta.



(2) Ce naloge organa, ki je bil ukinjen, ne preidejo na drug organ, preneha javnemu
usluzbencu pogodba o zaposlitvi pod pogoji, dolo€enimi v tem poglavju (poslovni razlog).
Organ v tem primeru dokon€no preneha delovati Sele, ko predstojnik izvede postopek v zvezi z
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga.

(3) Dolo¢ba prvega odstavka tega Clena se uporablja tudi v primeru, ko pride do
ukinitve notranje organizacijske enote organa ali prenosa nalog z enega na drug organ, pa ne
pride do ukinitve organa.

(4) Ce prevzame naloge drzavnega organa uprava lokalne skupnosti ali obratno,
pogodba o zaposlitvi javnim usluzbencem preneha veljati in se z naslednjim dnem ponovno
sklene pri novem delodajalcu brez objave oziroma javnega nate€aja, pri Cemer javni usluzbenci
obdrzijo enakovredna delovna mesta in vse pravice, pridoblijene s pogodbo o zaposlitvi pri
prejSnjem delodajalcu oziroma z odlo¢bo.

(5) Ce se naloge organa prenesejo na osebo javnega prava ali drugo pravno ali
fizitno osebo, se zagotovi prevzem vseh javnih usluzbencev, ki so opravljali te naloge v
organu. Pogodba o zaposlitvi javnim usluZzbencem preneha veljati in se z naslednjim dnem
ponovno sklene pri novem delodajalcu brez objave, pri ¢emer javni usluzbenci obdrzijo
enakovredna delovna mesta in vse pravice, pridobljene s pogodbo o zaposlitvi pri prejSnjem
delodajalcu oziroma z odlo¢bo.

2. SPLOSNE DOLOCBE O PRENEHANJU VELJAVNOSTI POGODBE O ZAPOSLITVI

139. ¢len

(nacini prenehanja veljavnosti pogodbe o zaposlitvi)

(1) Pogodba o zaposlitvi javnega usluzbenca preneha veljati na nacine, ki jih dolo¢a
zakon, ki ureja delovna razmerja, po tem zakonu pa tudi v naslednjih primerih:

1. €e javni usluzbenec ne opravi ustreznega strokovnega izpita, ki je bil kot pogoj dolo¢en v
pogodbi o zaposlitvi, razen e ga ne opravi zaradi razlogov, ki niso na njegovi strani;
pogodba o zaposlitvi mu preneha veljati s sklepom, ki ga izda predstojnik naslednji dan po
preteku roka, doloéenega s pogodbo o zaposlitvi;

2. Ce je s pravhomocno sodbo obsojen za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolznosti, na nepogojno kazen vel kot Sest mesecev zapora; pogodba o zaposlitvi mu
preneha veljati s sklepom, ki ga izda predstojnik najkasneje 15. dan po vrocitvi
pravnomoc¢ne sodbe delodajalcu;

3. e je s pravhomocno sodbo obsojen za naklepno kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni
dolZznosti, storjeno na delovhnem mestu ali v zvezi z opravljanjem dela; pogodba o
zaposlitvi mu preneha veljati s sklepom, ki ga izda predstojnik najkasneje 15. dan po
vroCitvi pravnomocne sodbe delodajalcu;

4. na drug nacin, Ce tako dolo¢a zakon.

(2) Med razloge iz 1. tocke prejSnjega odstavka se Steje nastanek viSje sile ali
upraviCena odsotnost z dela zaradi bolezni oziroma druga odsotnost, daljSa od enega meseca,



v Casu katere prejema nadomestilo place v skladu z zakonom. Javnemu usluzbencu se rok za
opravo izpita iz 1. to¢ke prvega odstavka tega ¢lena lahko ustrezno podalj$a, vendar najve¢ za
toliko Casa, kolikor je trajala upravi€¢ena odsotnost javnega usluzbenca.

(3) Z dnem prenehanja veljavnosti pogodbe o zaposlitvi uradniku ugasneta naziv in
polozaj.

(4) Za posamezne nacine prenehanja veljavnosti pogodbe o zaposlitvi se uporablja
zakon, ki ureja delovna razmerja, ¢e ta zakon ne dolo¢a drugace.

140. ¢len

(vrocitev odpovedi pogodbe o zaposlitvi)

Odpoved pogodbe o zaposlitvi se vro€i v skladu z zakonom, ki ureja splo$ni upravni
postopek.

3. POSEBNOSTI REDNE ODPOVEDI POGODBE O ZAPOSLITVI

3.1. Poslovni razlog

141. ¢len

(redna odpoved pogodbe o zaposlitvi in premestitev iz poslovnih razlogov)

(1) Glede razlogov za redno odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov se
ne uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja, temve¢ dolocbe tega zakona.

(2) Ce zaradi zmanj$anja obsega javnih nalog, spremembe nadina izvajanja javnih
nalog, iz organizacijskih, strukturnih, javnofinanénih ali podobnih razlogov, pride do prenehanja
potreb po opravljanju dela javnega usluzbenca pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi (v nadaljnjem
besedilu: poslovni razlog), se javni usluzbenec v skladu s 143. ¢lenom tega zakona premesti
na drugo delovno mesto ali pa se mu redno odpove pogodba o zaposlitvi.

(3) Podlaga za premestitev na drugo delovno mesto ali redno odpoved pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnega razloga je sprememba akta oziroma aktov o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest.

(4) K spremembi akta oziroma aktov o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest mora biti prilozena obrazlozitev, ki vsebuje razloge in cilje spremembe akta o notraniji
organizaciji in sistemizaciji delovnih mest, analizo delovnih opravil in delovnih postopkov ter
Stevilo in strukturo delovnih mest in tevilo javnih usluzbencev.

(5) Pred sprejetjiem spremembe akta o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest organa drzavne uprave predstojnik predlog akta in obrazloZitev iz prejSnjega odstavka
posreduje v soglasje vladi.

(6) S spremembo akta oziroma aktov o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih
mest in z obrazlozitvijo iz Cetrtega odstavka tega Clena mora predstojnik seznaniti
reprezentativne sindikate v organu, ki lahko podajo k analizi delovnih opravil in delovnih
postopkov mnenje. Usklajevanje spremembe akta oziroma aktov o notranji organizaciji in



sistemizaciji delovnih mest z reprezentativnimi sindikati v organu se izvede v skladu z
dolo¢bami 27. ¢lena tega zakona.

142. ¢len

(program razreSevanja preseznih javnih usluzbencev)

(1) Glede programa razreSevanja preseznih javnih usluzbencev se uporabljajo
dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja, pri Cemer se za ugotavljanje, ali sprememba akta o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest iz prejSnjega ¢lena prizadene vecje Stevilo
javnih usluzbencev, uposteva Stevilo javnih usluzbencev in preseznih javnih usluzbencev za
vsak organ posebej.

(2) Program razreSevanja preseznih javnih usluzbencev se za organe, ki so
vklju€eni v interni trg dela, pripravi tako, da se upoStevajo kadrovske potrebe vseh organov, ki
so vklju€eni v interni trg dela.

143. ¢len

(ugotaviljanje moznosti premestitve iz poslovnega razloga)

(1) Glede ugotavljanja moznosti premestitve iz poslovnega razloga se ne uporabljajo
dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja, temvec¢ dolo¢be tega zakona.

(2) Uradnik, ki opravlja naloge na delovhem mestu, ki ni ve€ potrebno, se premesti
na delovno mesto, ki se opravlja v nazivu iste stopnje, za katero izpolnjuje predpisane pogoje
ter je zanj ustrezno strokovno usposobljen, ¢e je tako delovno mesto v organu prosto;
strokovno-tehni¢ni usluzbenec se premesti na delovno mesto, ki je ovrednoteno z najmanj
enako osnovno placo in za katero izpolnjuje predpisane pogoje ter je zanj ustrezno strokovno
usposobljen, Ce je tako delovnho mesto v organu prosto.

(3) Ce preseznega javnega usluzbenca ni mogoge premestiti v skladu s prej$njim
odstavkom, se mu lahko zagotovi poklicna prekvalifikacija ali dokvalifikacija, na podlagi katere
izpolni predpisane pogoje oziroma se usposobi za prosto delovno mesto v organu.

(4) Ce uradnika v organu ni mogode premestiti v skladu z drugim in tretjim
odstavkom tega ¢lena, ima pravico do premestitve na delovno mesto, ki se opravlja v nazivu
istega kariernega razreda ali prvega nizjega kariernega razreda, za katero izpolnjuje
predpisane pogoje ter je zanj ustrezno strokovno usposobljen, Ce je tako delovno mesto v
organu prosto. Uradnik se v tem primeru razresSi naziva in imenuje v najvisji naziv, v katerem se
lahko opravlja delo na delovnem mestu, na katero je premeScen.

(5) Ce javnega usluzbenca ni mogode premestiti na drugo delovno mesto v organu
v skladu z drugim, tretjim in etrtim odstavkom tega ¢lena, se ga uvrsti na interni trg dela. Ce v
30 dneh javnega usluzbenca ni mozno v skladu s pogoji iz drugega odstavka tega &lena
premestiti na ustrezno delovno mesto, se mu odpove pogodba o zaposlitvi. Ce pride do
premestitve v €asu trajanja odpovednega roka, se odpoved s soglasjem javnega usluzbenca
prekli¢e. Izpolnjevanje pogojev iz drugega odstavka tega ¢lena ugotavlja predstojnik organa, v
katerem je prosto ustrezno delovno mesto.

(6) Javni usluzbenec ima v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega
razloga pravico do odpravnine in druge pravice v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja,
in kolektivno pogodbo.



(7) Glede premestitve velja omejitev iz drugega odstavka 133. ¢lena tega zakona,
pri Cemer je delodajalec dolZzan javhemu usluzbencu ponuditi tudi premestitev, ki presega te
omejitve, javni usluzbenec pa lahko izbira med premestitvijo in odpravnino.

3.2. Razlog nesposobnosti

144, ¢len

(redna odpoved pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti)

(1) Glede opredelitve nesposobnosti, postopka redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi
iz razloga nesposobnosti in odpravnine se ne uporabljajo dolocbe zakona o delovnih razmerijih,
temvec doloCbe tega zakona.

(2) Javni usluzbenec je nesposoben za svoje uradniSko delovno mesto ali strokovno-
tehniéno delovno mesto, ¢e:

1. po obsegu ali strokovnosti dela ne dosega pri¢akovanih delovnih rezultatov. Steje se, da
javni usluzbenec ne dosega pri¢akovanih delovnih rezultatov, ¢e ne opravlja dela v
razumno doloCenih ali dogovorjenih rokih oziroma naloZzenega dela ne opravlja strokovno
in kakovostno;

2. iz razlogov, ki so na njegovi strani, ne izpolnjuje ve¢ predpisanih pogojev za delovno mesto,
ki ga opravlja, ali v dolo€enem roku ne izpolni pogojev za delovno mesto, ki se spremenijo
na podlagi zakona.

(3) Uradnik je nesposoben za polozaj, Ce:

1. organ ali organizacijska enota, ki jo vodi, ne dosega pri¢akovanih delovnih rezultatov, ki bi
zagotavljali kakovostno in ucinkovito delovanje organa ali organizacijske enote v skladu s
programom dela organa. Steje se, da organ ali organizacijska enota ne dosega
pricakovanih delovnih rezultatov, ¢e ne opravlja dela v dolo€enih ali dogovorjenih rokih
oziroma nalozenega dela ne opravlja strokovno in kakovostno;

2. na delovnem podrocju organa ali organizacijske enote, ki jo vodi, prihaja do ponavljajocih
napak pri poslovanju oziroma Ce pride do huj$e strokovne napake pri poslovanju.

(4) Steje se, da uradnik ni nesposoben za polozaj iz razloga po 1. ali 2. togki
prejSnjega odstavka, ¢e dokaze, da je s skrbnostjo dobrega strokovnjaka storil vse, kar je bilo v
njegovi pristojnosti, da bi preprecil, odpravil oziroma odvrnil slabo delovanje organa ali napake
organizacijske enote, ki jo vodi.

(5) V primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti mora
predstojnik podati odpoved najkasneje v treh mesecih od seznanitve s porocilom iz Cetrtega
odstavka 145. ¢lena tega zakona.

145. €len

(postopek ugotavljanja nesposobnosti)

(1) Postopek ugotavljanja nesposobnosti iz 1. toCke drugega odstavka in tretjega
odstavka prejSnjega Clena na obrazlozen predlog nadrejenega, Ce nizjega nadrejenega ni, pa



na podlagi lastne predhodne obrazloZzene ugotovitve, za¢ne predstojnik s sklepom o uvedbi
postopka. V sklepu se dolo¢i tudi, kdo nadalje spremlja delo javnega usluzZbenca in ¢as
spremljanja. Zoper sklep o uvedbi postopka ugotavljanja nesposobnosti ni pritozbe.

(2) Predstojnik na zahtevo javnega usluzbenca o zaCetku postopka ugotavljanja
nesposobnosti obvesti reprezentativni sindikat v organu ali sindikat, katerega ¢&lan je.

(3) Postopka ni mogoce zaleti v Casu:
— starSevskega dopusta,
— zacCasne odsotnosti z dela zaradi nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poSkodbe,
— pripravnistva,
— poskusnega dela,
— prvih Sestih mesecev po premestitvi na drugo delovno mesto zaradi delovnih potreb.

(4) Delo javnega usluzbenca se spremlja najve¢ 30 delovnih dni ter se o tem
pripravi porogilo. Cas spremljanja se lahko podalj$a v primeru zagasne odsotnosti javnega
usluzbenca z dela.

(5) Po izvedenem postopku spremljanja dela se javhemu usluzbencu z namenom
pisne seznanitve z ugotovitvami poslje porocilo iz prejSnjega odstavka in vabilo na zagovor v
razumnem roku. Rok ne sme biti krajSi od treh delovnih dni, razen Ce obstajajo okolis€ine,
zaradi katerih bi bilo od predstojnika neupravi¢eno priCakovati, da javhemu usluzbencu to
omogoci.

146. Clen

(premestitev v primeru ugotovljene nesposobnosti)

(1) Glede moznosti premestitve iz razloga nesposobnosti se ne uporabljajo dolo¢be
zakona o delovnih razmerjih, temve€ dolo¢be tega zakona.

(2) Javni usluzbenec, za katerega se ugotovi, da je nesposoben za svoj polozaj
oziroma za svoje delovno mesto, se s sklepom premesti na prosto delovno mesto v organu, za
katero izpolnjuje predpisane pogoje in ga je po presoji predstojnika sposoben opravljati.

(3) Ce je javni usluzbenec ob vrogitvi sklepa o premestitvi iz prejSnjega odstavka
odsoten z dela zaradi zaCasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poSkodbe, premestitev
ucinkuje z dnem, ko se javni usluzbenec vrne na delo oziroma bi se moral vrniti na delo,
najkasneje pa s potekom treh mesecev od vrocitve sklepa.

147. Clen

(odpoved pogodbe o zaposlitvi)

(1) Ce javnega usluzbenca ni mozno premestiti na drugo delovno mesto v organu,
se ga uvrsti na interni trg dela. Ce v 30 dneh ne pride do premestitve javnega usluzbenca v
drug organ, se mu odpove pogodba o zaposlitvi.

(2) Javnemu usluzbencu, ki mu je odpovedana pogodba o zaposlitvi iz razloga
nesposobnosti, in je ob poteku odpovednega roka odsoten z dela zaradi zaasne nezmozZnosti



za delo zaradi bolezni ali poSkodbe, preneha pogodba o zaposlitvi z iztekom zadnjega dne
odsotnosti z dela zaradi zaCasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poSkodbe, najkasneje
pa s potekom Sestih mesecev po izteku odpovednega roka.

(3) Sindikat iz drugega odstavka 145. ¢lena tega zakona o nameravani redni
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti lahko poda svoje mnenje v roku Sestih
dni od obvestitve iz drugega odstavka 145. &lena tega zakona. Ce meni, da za odpoved ni
utemeljenih razlogov ali da postopek ni bil izveden v skladu z zakonom, poda pisno negativno
mnenje.

148. élen

(odpravnina)

Javnemu usluzbencu ob odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti
pripada odpravnina v visini:

1. povprecne place v Republiki Sloveniji za mesec pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, ¢e je
javni usluzbenec zaposlen pri delodajalcu do 15 let;

2. dveh povprecnih pla¢ v Republiki Sloveniji za mesec pred odpovedjo pogodbe o zaposlitvi,
Ce je javni usluzbenec zaposlen pri delodajalcu vec kot 15 let.

4. PRAVICA DO VRNITVE

149. Clen

(pravica do vmitve)

(1) Predstojnik in javni usluzbenec se lahko dogovorita o zaCasni odsotnosti javhega
usluzbenca in njegovi pravici do vrnitve. V ¢asu zafasne odsotnosti javhemu usluzbencu
pogodba o zaposlitvi v organu, v katerem je sklenil dogovor, preneha veljati.

(2) Javni usluzbenec je na podlagi dogovora oziroma dogovorov iz prejSnjega
odstavka lahko odsoten najveC 6 let brez moznosti podaljSanja, razen v primeru, ko je dogovor
sklenjen zaradi izvolitve oziroma imenovanja na funkcijo ali pridobitve polozaja iz drugega
odstavka 91. ¢lena tega zakona, ko se odsotnost lahko podaljsa.

(3) Dogovor iz prvega odstavka tega ¢lena vsebuje najmanj datum vrnitve,
morebitno moznost pred€asne vrnitve, pravice in obveznosti v primeru pred€asne vrnitve ter
nacin obvesC€anja o vseh bistvenih okoliS€inah, ki bi lahko vplivale na dogovor.

(4) Predstojnik je dolzan javnega usluzbenca obvestiti o okolis€inah iz drugega
odstavka 141. ¢lena tega zakona, Ce bi lahko vplivale na njegovo pravico do vrnitve.

(5) Javni usluzbenec ima pravico do vrnitve v organ, v katerem je sklenil dogovor, in
sicer v dogovorjenem roku. Uradnik se brez javnega natecaja vrne na delovno mesto, ki se
opravlja v nazivu iste stopnje, ki ga je dosegel pred sklenitvijo dogovora iz prvega odstavka
tega Clena in za katero izpolnjuje predpisane pogoje. Strokovno-tehni¢ni usluzbenec se vrne na
delovno mesto, ki je ovrednoteno z najmanj enako osnovno placo, kot jo je imel pred sklenitvijo
dogovora iz prvega odstavka tega ¢lena in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.



(6) Ce delovnega mesta iz prej$njega odstavka zaradi razlogov iz drugega odstavka
141. ¢lena tega zakona ni, se izvede postopek v skladu s 143. ¢lenom tega zakona.

XIX. POGLAVJE
PRISTOJNOSTI NA PODROCJU SISTEMA JAVNIH USLUZBENCEV

150. élen

(pristojnosti ministrstva, pristojnega za javno upravo)
(1) Ministrstvo, pristojno za javno upravo:

1. nadzira izvajanje tega zakona in na njegovi podlagi izdanih predpisov, ter skrbi za njihovo
pravilno izvajanje;

2. vodi centralno kadrovsko evidenco in evidenco internega trga dela za organe drZavne
uprave;

3. usklajuje predloge kadrovskih nacrtov za organe drzavne uprave v skladu s tem zakonom;

4. skrbi za usklajeno in nadzirano izvajanje tretjega odstavka 141. ¢lena tega zakona na ravni
organov drzavne uprave;

5. pomaga in svetuje organom na podrocju ravnanja s kadri;
6. izvaja naloge v zvezi s podeljevanjem Stipendij v organih drzavne uprave;

7. opravlja naloge s podrocja presoje osebnih sposobnosti in ves&in, doloCenih za opravljanje
dela na delovnih mestih v organih drzavne uprave in tudi v drugih drzavnih organih ter
upravah lokalnih skupnosti, ki so pristopili k internemu trgu dela;

8. opravlja naloge na podrocju usposabljanja in izpopolnjevanja javnih usluzbencev;
9. izvaja strokovne izpite in priprave nanje v skladu s predpisi;
10. opravlja strokovna in administrativna opravila za komisijo za pritoZbe pri vladi;

11. z izobrazevalnimi zavodi usklajuje moznosti za izvajanje teoreti€nega in praktiCnega
usposabljanja dijakov in Studentov v organih drzavne uprave;

12. opravlja druge zadeve na podroCju sistema javnih usluzbencev v organih oziroma na
podrocju ravnanja s kadri v skladu z zakonom;

13. o opravljenih nadzorih in ukrepih inSpektorjev za sistem javnih usluzbencev enkrat letno
poroca viadi.

(2) Sredstva za izvajanje obveznih usposabljanj, obveznih priprav na strokovne
izpite in za izvajanje strokovnih izpitov, ki so na podlagi zakona pogoj za opravljanje nalog na
delovnem mestu, za katero ima javni usluzbenec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi in za izvedbo
katerih je pristojno ministrstvo, pristojno za javno upravo (v nadaljevanju: obvezna
usposabljanja, priprave in izpiti), se za zaposlene pri neposrednih proracunskih uporabnikih
drzavnega proraCuna zagotovijo na proracunski postavki ministrstva, pristojnega za javno
upravo.



(3) Predstojnik neposrednega proracunskega uporabnika najkasneje do konca aprila
tekoCega leta ministrstvu, pristojnemu za javno upravo, sporoci podatke o Stevilu nacrtovanih
udelezb javnih usluzbencev na obveznih usposabljanjih, pripravah in izpitih iz prejSnjega
odstavka za naslednje leto. Prejete podatke ministrstvo, pristojno za javno upravo, uposteva pri
nacrtovanju proracuna za naslednje leto.

(4) Sredstva za izvajanje obveznih usposabljanj, priprav in izpitov iz drugega
odstavka tega ¢lena se za zaposlene pri neposrednih uporabnikih proracunov lokalnih
skupnosti in pri posrednih uporabnikih drZzavnega proraduna ali proracuna lokalne skupnosti
zagotovijo v okviru njihovih finan¢nih nacrtov.

(5) Ce se napoteni javni usluzbenec iz neopraviéenih razlogov ne udelezi obveznih
usposabljanj, priprav in izpitov iz drugega odstavka tega Clena, stroSke krije organ, ki je
javnega usluzbenca napotil na obvezno usposabljanje, pripravo ali izpit.

XX. POGLAVJE
URADNISKI SVET
(CRTANO)

151. ¢len
(Crtan)

152. ¢len
(Crtan)

153. ¢len
(Grtan)

154. ¢len
(Crtan)

155. ¢len
(Grtan)

XXI. POGLAVJE
NADZOR NAD IZVAJANJEM TEGA ZAKONA

156. ¢len

(inSpekcija za sistem javnih usluZbencev)

Nadzor nad izvajanjem tega zakona in na njegovi podlagi izdanih predpisov
opravljajo inSpektorji za sistem javnih usluzbencev (v nadaljnjem besedilu: inSpektoriji).
InSpektorji izvajajo tudi nadzor nad povracili stroSkov v zvezi z delom in drugimi prejemki iz
delovnega razmerja javnih usluzbencev iz prvega odstavka 21. ¢lena tega zakona, doloCenimi
v kolektivni pogodbi in podzakonskem predpisu.



157. élen

(opravijanje nadzora)

(1) InSpektor ima pravico vstopiti v prostore organa in vpogledati v vso
dokumentacijo in v evidence podatkov v zvezi z delovnim razmerjem javnih usluzbencev.
Predstojnik organa inSpektorju zagotovi pogoje za delo in informacije, potrebne za izvedbo
inSpekcijskega nadzora.

(2) InSpektor lahko pridobi in uporabi osebne in druge podatke iz uradnih evidenc in
drugih zbirk podatkov, ki so potrebni za izvedbo inSpekcijskega nadzora.

(3) InSpektor opravlja preglede po uradni dolznosti.
(4) Indpektor nadzoruje zlasti:
1. skladnost sistemizacij z zakonom in podzakonskimi predpisi;

2. skladnost splosSnih aktov s podroCja sistema javnih usluzbencev z zakonom in
podzakonskimi predpisi;

3. zakonitost in pravilnost posredovanja podatkov v centralno kadrovsko evidenco in vodenja
zbirke dokumentov v zvezi s kadrovsko evidenco;

4. pravoCasnost in pravilnost izdajanja posamic¢nih aktov;

5. zakonitost pogodb o zaposlitvi;

6. skladnost zaposlovanja s kadrovskim naértom in sicers$njo pravno pravilnost zaposlovanija;
7. vodenje nateC€ajnih postopkov;

8. zakonitost aktov o imenovanju v naziv ali na polozaj;

9. vodenje postopkov napredovanja in premestitev;

10. izvajanje doloCb od tretjega do Sestega odstavka 141. Clena tega zakona;

11. vodenje postopkov ugotavljanja nesposobnosti javnih usluzbencev za opravljanje dela;
12. izvajanje programov izobraZevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja;

13. obracun in izplaCilo povracil stroSkov v zvezi z delom in drugimi prejemki iz delovnega
razmerja, doloCenimi v kolektivni pogodbi in podzakonskem predpisu.

158. ¢len

(nadin dela inSpektorja)

(1) Pooblastilo za opravljanje nadzora se izkazuje s sluzbeno izkaznico. Sluzbena
izkaznica vsebuje fotografijo, osebno ime, podpis inSpektorja, registrsko Stevilko izkaznice,
navedbo organa, zig, datum izdaje in podpis ministra, pristojnega za javno upravo.

(2) InSpektor sestavi o opravljenem pregledu zapisnik in ga najkasneje v 30 dneh od
opravljenega pregleda poslje predstojniku organa, v katerem je bil opravljen nadzor, in ministru,
pristojnemu za javno upravo.



(3) V osmih dneh od vrogitve zapisnika iz prejSnjega odstavka lahko predstojnik
vlozi ugovor pri ministru, pristojnemu za javno upravo.

159. &len

(ukrepi inSpektorja)

(1) Ce indpektor ugotovi nezakonitosti ali nepravilnosti v poslovanju po tem zakonu,
odredi predstojniku organa naslednje ukrepe za odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

1. da zagotovi pravice v obsegu, kot so dolo¢ene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi
predpisi;

2. da sprejme sistemizacijo oziroma spremembe in dopolnitve sistemizacije;
3. da sprejme kadrovski nacrt;

4. da sklene pogodbo o zaposlitvi z javnim usluZzbencem za delovno mesto, ki je dolo¢eno v
sistemizaciji;

5. da javnemu usluzbencu izda posamicni individualni akt;

6. da zaCne postopek javnega nateCaja za zasedbo prostega uradniSkega delovnega mesta na
polozaju;

7. da sprejme nacrt izobrazevanja, usposabljanja in izpopolnjevanja;
8. da opravi razvojni pogovor z javnimi usluzbenci;

9. da javnim usluzbencem v pogodbah o zaposlitvi dolo¢i pogoj in rok za opravo strokovnega
izpita;

10. da sprozi ustrezne postopke v primeru, ko javni usluzbenec ni opravil strokovnega izpita
oziroma usposabljanja, ki je dolo€en kot pogoj za zasedbo delovnega mesta;

11. da obracuna in izplaga povracilo stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkov iz delovnega
razmerja javnim usluzbencem v viSini in pod pogoji, kot jih dolo¢a kolektivha pogodba
oziroma podzakonski akt;

12. da glede prevec izplacanih povracCil stroSkov v zvezi z delom in drugih prejemkov iz
delovnega razmerja ukrepa v skladu z zakonom, ki ureja povracila stroSkov v zvezi z
delom in druge prejemke iz delovnega razmerja;

13. druge ukrepe, ki so potrebni za odpravo nepravilnosti.

(2) Ce indpektor ugotovi dejanja, ki pomenijo prekrske po tem zakonu, izvede
postopek o prekrsku.

(3) InSpektor mora obravnavati vioge javnih usluzbencev in reprezentativnih
sindikatov dejavnosti ali poklica oziroma reprezentativnih sindikatov v organu v zadevah iz
svoje pristojnosti in vlagatelje obvestiti o svojih ugotovitvah.

XXIl. POGLAVJE
KAZENSKE DOLOCBE



160. ¢len

(prekrski in globe)

(1) Z globo od 500 eurov do 2.000 eurov se kaznuje za prekrSek predstojnik ali

pooblas€ena oseba v drzavnem organu ali upravi lokalne skupnosti, Ce:

1.

sklene pogodbo o zaposlitvi oziroma sprejme odlogitev, ki zagotavlja javnemu usluzbencu
manj ali ve€ pravic, kot je to doloCeno z zakonom ali s kolektivho pogodbo (tretji odstavek
16. Clena);

. ne sprejme sistemizacije oziroma C€e pri vsakem delovnem mestu v sistemizaciji ne dolodi

najmanj opisa nalog in pogojev za zasedbo delovnega mesta (prvi odstavek 20. ¢lena);

3. javnemu usluzbencu ne izda in vroCi obrazlozenega pisnega sklepa (prvi odstavek 23. ¢lena);

4.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

kri pravila socialnega partnerstva iz tretjega, Cetrtega ali petega odstavka 27. ¢lena tega
zakona;

. kr8i pristojnost za dolocitev sistemizacije v drzavnih organih in v upravah lokalnih skupnosti

(41. ¢len) ali k sistemizaciji organa drzavne uprave ne pridobi soglasja vlade (drugi
odstavek 42. ¢lena);

. Z javnim usluzbencem ne sklene pogodbe o zaposlitvi oziroma ne ravna s kadri v skladu s

kadrovskim nacrtom (prvi odstavek 43. Clena);

. he sprejme kadrovskega nacrta (prvi odstavek 45. ¢lena);

. javnemu usluzbencu ne omogo¢€i pridobitve podatkov, ki se nana$ajo nanj, iz centralne

kadrovske evidence oziroma mu ne omogoci pridobitve podatkov o kadrovskih potrebah iz
evidence internega trga dela (tretji odstavek 52. ¢lena);

. sklene pogodbo o zaposlitvi za delovno mesto, ki ni sistemizirano v sistemizaciji (prvi

odstavek 58. Clena);

sklene pogodbo o zaposlitvi za uradniSko delovno mesto brez predhodno izvedenega
javnega nateCaja (deveti odstavek 61. ¢lena);

v javnem nateCaju objavi pogoje za opraviljanje dela, ki niso v skladu z zakonom,
podzakonskim predpisom, kolektivno pogodbo in sistemizacijo (3. toCka prvega odstavka
64. Clen);

uvrsti v izbirni postopek kandidata, ki poslje prepozno ali nepopolno prijavo ali na podlagi
predlozenih dokazil ne izpolnjuje natec€ajnih pogojev (prvi odstavek 65. ¢lena);

nateCajnega postopka ne vodi za to pooblasceni javni usluzbenec ali imenovana natecajna
komisija (tretji odstavek 66. ¢lena);

izbere kandidata, ki se v izbirnem postopku ni izkazal kot najbolj strokovno usposobljen za
uradnisko delovno mesto (prvi odstavek 70. ¢lena);

sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en €as v nasprotju s prvim odstavkom 76. ¢lena tega
zakona ali Ce ostane javni usluzbenec na delovhem mestu tudi po poteku ¢asa iz 77. ¢lena



tega zakona ali ¢e z javnim usluzbencem, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as,
sklene pogodbo o zaposlitvi za nedoloCen ¢as na uradniSkem delovhem mestu brez
javnega nateCaja (drugi odstavek 79. ¢lena);

16. javnega usluzbenca, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za doloCen Cas, premesti na
drugo delovno mesto (prvi odstavek 79. ¢lena);

17. imenuje vrSilca dolznosti v nasprotju z devetim in desetim odstavkom 92. &lena tega
zakona;

18. odredi delo izven opisa delovnega mesta v nasprotju s 106. ¢lenom tega zakona;

19. odredi dodatno delo v interesu delodajalca oziroma odredi opravljanje dela v projektni ali
delovni skupini v nasprotju s 108. in 109. ¢lenom tega zakona;

20. javnega usluzbenca premesti na delovho mesto, za katero ne izpolnjuje predpisanih
pogojev in ga ni sposoben opravljati (prvi odstavek 132. ¢lena);

21. javnega usluzbenca premesti na drugo delovno mesto v nasprotju s 133. ¢lenom tega
zakona;

22. ne seznani reprezentativhega sindikata v organu s spremembo akta oziroma aktov o
notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest in z obrazlozitvijo iz Cetrtega odstavka
141. ¢lena tega zakona (prvi stavek Sestega odstavka 141. ¢lena).

(2) Z globo od 500 eurov do 2.000 eurov se kaznuje za prekrSek odgovorna oseba
poslovodnega organa javne agencije, javnega sklada, javnega zavoda ali javnega
gospodarskega zavoda, Ce:

1. sklene pogodbo o zaposlitvi oziroma sprejme odlocitev, ki zagotavlja javnemu usluzbencu
manj ali ve€ pravic, kot je to dolo¢eno z zakonom ali s kolektivho pogodbo (tretji odstavek
16. Clena);

2. ne sprejme sistemizacije oziroma &e pri vsakem delovnem mestu v sistemizaciji ne doloci
najmanj opisa nalog in pogojev za zasedbo delovnega mesta (prvi odstavek 20. ¢lena);

3. ne sprejme kadrovskega nacrta (drugi odstavek 21. lena).

(3) Z globo 500 eurov se za prekrsek kaznuje predstojnik ali pooblas¢ena oseba v
drzavnem organu ali upravi lokalne skupnosti ali odgovorna oseba poslovodnega organa javne
agencije, javnega sklada, javnega zavoda ali javnega gospodarskega zavoda, Ce:

1. ovira ali onemogoci vstop inSpektorja v prostore, ne omogoci inSpektorju ustreznih pogojev
za delo ali ne zagotovi dostopa do dokumentacije, potrebne za izvedbo indpekcijskega
nadzora (prvi in drugi odstavek 157. Clena);

2. ne spostuje odrejenih ukrepov indpektorja (prvi odstavek 159. ¢lena).

161. ¢len

(viSina globe v hitrem prekrSkovnem postopku)

Za prekrske iz tega zakona se v hitrem postopku lahko izre€e globa tudi v znesku, ki
je vi§ji od najnizje predpisane globe, dolo¢ene s tem zakonom.



XXIIIl. POGLAVJE
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

162. ¢len

(disciplinska odgovornost)

(1) Javni usluzbenec je odgovoren za disciplinske krSitve obveznosti iz delovnega
razmerja.

(2) Disciplinske krSitve so lazje in tezje.

(3) Disciplinska odgovornost je podana, Ce je storil javni usluzbenec disciplinsko
kr8itev namenoma ali iz malomarnosti.

163. €len

(disciplinske krsitve)
(1) Lazje disciplinske krSitve so:

1. krSitve delovnih obveznosti, doloCenih s predpisi, kolektivno pogodbo in pogodbo o zaposlitvi
ter sploSnimi in posami¢nimi akti organa;

2. nedostojno vedenje do strank ali sodelavcev pri opravljanju dela;
3. obnasanije, ki je v nasprotju s kodeksom ravnanja javnih usluzbencev.
(2) Tezje disciplinske krsitve so:

1. dejanje na delu ali v zvezi z delom, ki ima znake kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni
dolznosti;

2. nezakonito ravnanje pri opravljanju dela;
3. nezakonito ali nenamensko razpolaganje z javnimi sredstvi;

4. prekoracitev, opustitev ali drugacna zloraba pravic, obveznosti in odgovornosti iz delovnega
razmerja;

5. krSitev nacela nepristranskosti in politicne nevtralnosti;

6. krsitev pravic javnih usluzbenceyv;

7. krSitev nacela varovanja tajnosti;

8. krsitev dolznosti in omejitev v zvezi s sprejemanjem daril;

9. hudo nedostojno, nasilno ali zaljivo obnasanje do strank ali sodelavcev pri opravljanju dela;
10. ponavljanje lazjih disciplinskih krditev, ugotovljenih z dokonénim sklepom;

11. krSitev delovnih obveznosti, doloCenih s predpisi, kolektivnho pogodbo in pogodbo o
zaposlitvi, ki ima teZje posledice za stranke ali za poslovanje organa;



12. krSitev obveznosti iz 111. Clena tega zakona v zvezi z opravljanjem drugih dejavnosti.
(3) Obstoj dejanja iz 1. tocke prejSnjega odstavka se lahko ugotavlja kot predhodno
vpraSanje v disciplinskem postopku.

164. ¢len

(disciplinski ukrepi)
(1) Disciplinska ukrepa za lazje disciplinske krsitve sta:
1. opomin;

2. denarna kazen, ki se sme izrec€i v viSini najve€ 15 % place za polni delovni €as, izplaCane za
mesec, v katerem je bila storjena lazja krSitev.

(2) Disciplinski ukrep za tezje disciplinske krSitve je denarna kazen, ki se sme izreci
v viSini 20-30 % place za polni delovni Cas, izplaane za mesec, v katerem je bila storjena
tezja krsitev.

165. ¢len

(vpis oziroma izbris disciplinskega ukrepa)
(1) Dokonc&en disciplinski ukrep se vpise v kadrovsko evidenco.

(2) Javnemu usluzbencu, ki v enem letu od dneva dokonénosti izreka disciplinskega
ukrepa za lazjo krSitev oziroma v dveh letih od dneva dokonénosti izreka disciplinskega ukrepa
za tezjo krditev ne stori nobene disciplinske krSitve, se disciplinski ukrep izbriSe iz kadrovske
evidence in se Steje, da ni bil disciplinsko kaznovan.

166. ¢len

(izbira disciplinskega ukrepa)

(1) Pri izbiri disciplinskega ukrepa se upoSteva stopnja odgovornosti javnega
usluzbenca, stopnja njegove krivde, teZza nastalih posledic ter subjektivne in objektivne
okolis€ine, v katerih je bila disciplinska krsitev storjena.

(2) Pri izbiri disciplinskega ukrepa se uposteva tudi, ali je bila javnemu usluzbencu
Ze prej izreCena kakSna disciplinska krSitev, kak8na je bila ta krSitev in kakSen ukrep je bil
izreCen; pri tem se upoStevajo samo ukrepi, ki niso izbrisani.

167. ¢len

(zastaranje)

(1) Uvedba disciplinskega postopka za lazjo disciplinsko krSitev zastara v enem
mesecu od dneva, ko se je izvedelo za lazjo disciplinsko krSitev in storilca oziroma v dveh
mesecih od dneva, ko je bila disciplinska krsitev storjena.



(2) Uvedba disciplinskega postopka za tezjo disciplinsko krSitev zastara v treh
mesecih od dneva, ko se je izvedelo za tezjo disciplinsko krditev in storilca, oziroma v Sestih
mesecih od dneva, ko je bila disciplinska krsitev storjena.

(3) V primeru iz 10. to¢ke drugega odstavka 163. ¢lena tega zakona uvedba
disciplinskega postopka zastara v Sestih mesecih od dneva, ko je zadnji disciplinski sklep
postal dokondcen.

(4) Izvrsitev disciplinskega ukrepa za disciplinske krsitve zastara v dveh mesecih od
dneva dokonénosti sklepa.

(5) Zastaranje ne teCe v €asu, ko disciplinskega postopka ni mogoc¢e uvesti oziroma
voditi.

(6) Vodenje disciplinskega postopka zastara v vsakem primeru, ko potece trikrat
toliko €asa, kot ga zahteva zakon za zastaranje uvedbe disciplinskega postopka, v vsakem
primeru pa v enem letu od dneva, ko se je izvedelo za disciplinsko krsitev.

(7) Ce ima disciplinska krsitev znake kaznivega dejanja, se za absolutne zastaralne
roke smiselno uporabljajo dolo¢be kazenskega zakonika.

168. €len

(odlo¢anje o disciplinski odgovornosti)

(1) Disciplinski postopek uvede predstojnik na lastno pobudo ali na predlog osebe,
ki je javnemu usluzbencu nadrejena, inSpektorja ali reprezentativnega sindikata v organu.

(2) Predlog iz prejSnjega odstavka mora vsebovati opis ocitane disciplinske kr3itve
in dokazila zanjo. Predstojnik uvede disciplinski postopek, ¢e meni, da obstaja utemeljen sum,
da je prisSlo do disciplinske krSitve.

(3) Disciplinski postopek se uvede s pisnim sklepom, ki se vroCi javnemu
usluzbencu. O uvedbi disciplinskega postopka se obvesti reprezentativni sindikat v organu.
Zoper sklep ni dovoljena posebna pritozba.

(4) Disciplinski postopek vodi in o disciplinski odgovornosti odlo¢i predstojnik.

(5) Predstojnik lahko za vodenje disciplinskega postopka in za odloanje o
disciplinski odgovornosti imenuje disciplinsko komisijo. Clani disciplinske komisije morajo imeti
najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu prve stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih prve stopnje, in je v skladu z
zakonom, ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 7. raven slovenskega ogrodja
kvalifikacij ter najmanj pet let delovnih izkuSen;.

(6) Disciplinske ukrepe izvrSuje predstojnik.

(7) V disciplinskem postopku ni mogoce ugotavljati odgovornosti za disciplinsko
krSitev, ki ni vsebovana v sklepu o uvedbi postopka.

169. élen

(disciplinski postopek)



(1) V disciplinskem postopku se opravi obravnava, na kateri ima javni usluzbenec
pravico do zagovora. Javni usluzbenec se lahko zagovarja sam, po odvetniku, drugem
pooblas€encu ali predstavniku reprezentativnega sindikata v organu, lahko pa se tudi
obravnave ne udelezi in poslje pisen zagovor.

(2) Za vabljenje, vroCanje, izvedbo obravnave in zapisnik se v disciplinskem
postopku smiselno uporabljajo dolo¢be zakona o pravdnem postopku.

(3) Ce se v disciplinskem postopku ugotovi, da so podani razlogi za sum, da je javni
usluzbenec storil kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZnosti, mora oseba, ki odlo¢a o
disciplinski odgovornosti, nemudoma podati ovadbo pristojnemu organu.

170. Clen

(center za kadre)

(1) Center za kadre iz 62. €lena tega zakona se organizira kot notranja
organizacijska enota v okviru ministrstva, pristojnega za javno upravo, do 1. junija 2025.

(2) Za obdobje od 1. januarja 2026 do 1. junija 2026 vlada v enem mesecu od
uveljavitve tega zakona doloci terminski plan, v okviru katerega organi drzavne uprave ter drugi
drZzavni organi in uprave lokalnih skupnosti, ki so pristopili k internemu trgu dela, glede na
izpolnjevanje pogojev po terminskem planu zaénejo izvajati objavo javnega natecaja,
preverjanje pogojev za uvrstitev v izbirni postopek in izvajanje prvega dela izbirnega postopka
v javnem nateCaju preko centra za kadre.

(3) Minister, pristojen za javno upravo, z odredbami, ki jih objavi v uradnem listu,
dolo¢i datume, od katerih so izpolnjeni pogoji iz terminskega plana za posamezni organ iz
prejSnjega odstavka, in od katerih morajo ti organi objavo javnhega nateCaja, preverjanje
pogojev za uvrstitev v izbirni postopek in izvajanje prvega dela izbirnega postopka v javhem
natecaju izvajati preko centra za kadre.

(4) Do datumov iz prejSnjega odstavka organi drzavne uprave ter drugi drzavni
organi in uprave lokalnih skupnosti, ki so pristopili k internemu trgu dela, celoten javni natecaj
izvajajo sami.

171. ¢len

(komisija za pritoZzbe)

(1) Komisija za pritozbe iz 1. tocke drugega odstavka 36. ¢lena tega zakona zacne
delovati z dnem zacCetka uporabe tega zakona.

(2) Predlagatelji iz drugega in tretjega odstavka 37. Clena tega zakona sporocijo
predloge za imenovanje predsednika in ¢lanov komisije za pritozbe iz 1. toCke drugega
odstavka 36. ¢lena tega zakona najkasneje do 31. oktobra 2025.

(3) Predsednika in ¢lane komisije za pritozbe iz 1. to¢ke drugega odstavka 36. ¢lena
tega zakona imenuje vlada najkasneje do 31. decembra 2025.

(4) Komisija za pritozbe, ustanovljena z Zakonom o javnih usluzbencih (Uradni list
RS, §t. 56/02), nadaljuje z delom do zacetka delovanja komisije iz prvega odstavka tega ¢lena.



172. élen

(uradniski svet)

UradniSki svet, ki deluje po Zakonu o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 63/07 —
uradno precis¢eno besedilo, 65/08, 69/08 — ZTFI-A, 69/08 — ZZavar-E, 40/12 — ZUJF, 158/20 —
ZIntPK-C, 203/20 — ZIUPOPDVE, 202/21 — odl. US in 3/22 — ZDeb; v nadaljnjem besedilu:
ZJU), se steje za uradniski svet po 151. ¢lenu tega zakona in nadaljuje z delom do izteka
mandata.

173. Clen

(interni trg dela)

(1) Z dnem zacetka uporabe tega zakona se vzpostavi interni trg dela iz 47. ¢lena
tega zakona.

(2) Obstojedi interni trg dela do vzpostavitve internega trga dela iz prejSnjega
odstavka deluje po dolo¢bah ZJU.

(3) Organi iz drugega odstavka 47. ¢lena tega zakona, ki so z dnem uveljavitve tega
zakona vklju€eni v interni trg dela po ZJU, morajo do vzpostavitve internega trga dela po tem
zakonu podati nove pristopne izjave, sicer niso vklju€eni v interni trg dela po tem zakonu.

174. ¢len

(volontersko pripravnistvo)

Osebe, ki imajo na dan zacetka uporabe tega zakona sklenjeno pogodbo o
opravljanju volonterskega pripravnidtva v drzavnem organu ali upravi lokalne skupnosti na
podlagi drugega odstavka 108. ¢lena ZJU, nadaljujejo z volonterskim pripravnistvom v skladu s
sklenjeno pogodbo.

175. ¢len

(mirovanje pravic in obveznosti iz delovnega razmerja)

Javni usluzbenci, ki imajo na dan zaCetka uporabe tega zakona sklenjen dogovor o
mirovanju pravic in obveznosti iz delovnega razmerja na podlagi 152.b ¢lena ZJU, uveljavijo
pravice in obveznosti v skladu s sklenjenim dogovorom.

176. €len

(sredstva za izvajanje obveznih usposabljanj, priprav in izpitov)

Sredstva za izvajanje obveznih usposabljanj, priprav na strokovne izpite in
strokovnih izpitov, za izvedbo katerih je pristojno ministrstvo, pristojno za javno upravo, se za
zaposlene pri neposrednih proraCunskih uporabnikih drzavnega proracuna na proracunski
postavki ministrstva, pristojnega za javno upravo, prvi¢ zagotovijo ob pripravi sprememb
drzavnega proraCuna za leto 2026.



177. &len

(funkcionalna znanja upravnega vodenja in ravnanja s kadri)

Javni usluzbenci, ki so bili na polozaj v skladu z drugim odstavkom 82. &lena ZJU
imenovani do 31. decembra 2025, pridobijo funkcionalna znanja upravnega vodenja in
ravnanja s kadri v roku iz tretjega odstavka 81. ¢lena ZJU.

178. élen

(spregled izobrazbe)

Uradniki, ki na dan zacetka uporabe tega zakona opravljajo delo v nazivu tretjega
kariernega razreda v skladu s Sestim odstavkom 87. ¢lena ZJU, nadaljujejo z delom na
uradniSkem delovnem mestu, ki ga zasedajo.

179. élen

(napredovanje v naziv)

(1) Uradnikom, ki so do zaletka uporabe tega zakona Ze imenovani v naziv, se
Casovno obdobje za napredovanje v naziv v skladu s tretjim odstavkom 122. ¢lena tega zakona
Steje od zadnjega imenovanja v naziv.

(2) Uradniki, ki do zaCetka uporabe tega zakona izpolnijo pogoje za napredovanje v
naziv po ZJU, napredujejo skladno z dolo¢bami ZJU.

180. &len

(postopek redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti)

Postopki redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz razloga nesposobnosti, zaCeti do
31. decembra 2025, se nadaljujejo po dolo¢bah ZJU.

181. ¢len

(postopki z vioZenimi pravnimi sredstvi)

Postopki v zvezi s pravicami, obveznostmi ali odgovornostmi javnih usluzbenceyv,
glede katerih je bilo do 31. decembra 2025 Ze vloZeno pravno sredstvo, se konc€ajo po
dologbah ZJU, ki urejajo delo komisij za pritozbe iz 1. in 2. to¢ke drugega odstavka 35. ¢lena
ZJU.

182. ¢len

(interni in javni nate€aji)



Interni in javni natecaji, zaceti do 31. decembra 2025, se izvajajo in dokon&ajo v
skladu z ZJU in Uredbo o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drZzavne uprave in
v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 139/06 in 104/10).

183. ¢len

(postopki inSpekcijskega nadzora)

Postopki inSpekcijskega nadzora indpektorjev za sistem javnih usluzbencev, zaceti
do 31. decembra 2025, se zakljucijo po dolo¢bah ZJU.

184. ¢len

(opravljanje drugih dejavnosti)

(1) Javni usluzbenci, ki na dan zaCetka uporabe tega zakona opravljajo dejavnosti
na podlagi 100. ¢lena ZJU, morajo v treh mesecih od zaCetka uporabe tega zakona v skladu s
prvim odstavkom 111. ¢lena tega zakona obvestiti predstojnika, da opravljajo drugo dejavnost.

(2) Uradniki iz drugega odstavka 91. ¢lena tega zakona, ki na dan zaCetka uporabe
tega zakona opravljajo dejavnosti na podlagi 100. ¢lena ZJU, morajo v treh mesecih od zacetka
uporabe tega zakona v skladu s petim odstavkom 111. Clena tega zakona obvestiti
predstojnika, da opravljajo drugo dejavnost.

(3) Javni usluzbenci oziroma uradniki iz drugega odstavka 91. ¢lena tega zakona, ki
na dan zacetka uporabe tega zakona opravljajo znanstveno, raziskovalno, pedago$ko in
publicisticno delo na podrocju, na katerem opravljajo delo in naloge v skladu s pogodbo o
zaposlitvi, morajo v treh mesecih od zaCetka uporabe tega zakona v skladu s Sestim
odstavkom 111. ¢lena tega zakona pridobiti soglasje predstojnika.

185. élen

(premestitve v sluzbah poslanskih skupin)

Do uveljavitve ureditve v zakonu, ki ureja organizacijo in pogoje delovanja
Drzavnega zbora Republike Slovenije, je ne glede na prvi odstavek 79. Clena tega zakona,
javnega usluzbenca, ki ima sklenjeno pogodbo o zaposlitvi za dolo€en ¢as v sluzbi poslanske
skupine, mogoce premestiti na drugo delovno mesto v sluzbi poslanske skupine, ¢e izpolnjuje
predpisane pogoje za takSno delovno mesto in ga je sposoben opravljati.

186. ¢len

(prenehanje veljavnosti dolo¢b o disciplinskem postopku)

Dolo¢be 162. do 169. ¢lena tega zakona prenehajo veljati z uveljavitvijo kolektivne
pogodbe iz petega odstavka 126. €lena tega zakona, ki bo uredila posamezna vpraSanja
disciplinskega postopka in sankcij.

187. ¢len



(podzakonski predpisi)

(1) Vlada izda predpise iz tretjega odstavka 5. ¢lena, Sestega odstavka 15. Clena,
tretjega odstavka 20. ¢lena, prvega in Sestega odstavka 22. ¢lena, prvega odstavka 42. Clena,
Sestega odstavka 44. Clena, dvanajstega odstavka 55. ¢lena, sedmega odstavka 61. Clena,
petega odstavka 62. ¢lena, drugega in tretjega odstavka 87. Clena, tretjega odstavka 89. €lena,
tretiega odstavka 94. Clena, 97. ¢lena, petega odstavka 122. Clena in tretjega odstavka 125.
Clena tega zakona do zacCetka uporabe tega zakona.

(2) Minister, pristojen za javno upravo, izda pravilnik iz petega odstavka 22. ¢lena,
prvega odstavka 38. ¢lena, Cetrtega odstavka 48. Clena, Cetrtega odstavka 100. lena, prvega
odstavka 119. Clena in Cetrtega odstavka 151. €lena tega zakona do zacCetka uporabe tega
zakona.

(3) Minister, pristojen za pravosodje, izda pravilnik iz petega odstavka 100. ¢lena in
prvega odstavka 119. ¢lena tega zakona do zaCetka uporabe tega zakona.

188. ¢len

(prenehanje veljavnosti in uporabe zakonov)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati ZJU, uporablja pa se do 31.
decembra 2025.

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Zakon o delavcih v drzavnih
organih (Uradni list RS, st. 15/90, 5/91, 18/91, 22/91, 2/91-1, 4/93, 18/94 — ZRPJZ, 70/97, 87/97
— ZPSDP, 38/99, 56/02 — ZJU in 8/20), uporablja pa se do uveljavitve kolektivne pogodbe
dejavnosti ali poklica, ki bo uredila letni dopust.

(3) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati 171. ¢len Zakona za
uravnotezenje javnih financ (Uradni list RS, st. 40/12, 96/12 — ZP1Z-2, 104/12 — ZIPRS1314,
105/12, 25/13 — odl. US, 46/13 — ZIPRS1314-A, 56/13 — ZStip-1, 63/13 — ZOsn-I, 63/13 —
ZJAKRS-A, 99/13 — ZUPJS-C, 99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 101/13 —
ZDavNepr, 107/13 — odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 — odl. US, 90/15, 102/15, 63/16 — ZDoh-2R,
7717 — ZMVN-1, 33/19 — ZMVN-1A, 72/19, 174/20 — ZIPRS2122 in 139/22 — ZSPJS-AA) v
delu, ki velja za javne usluzbence, uporablja pa se do 31. decembra 2025.

(4) Z dnem zaCetka uporabe tega zakona se prenehajo uporabljati dolocbe Zakona

o javnih usluzbencih (Uradni list, RS, §t. 35/05 — uradno preciS¢eno besedilo), ki se do zacetka
uporabe tega zakona uporabljajo na podlagi drugega odstavka 85. &lena Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st. 113/05 — ZJU-B).

(5) Z dnem zacCetka uporabe tega zakona preneha veljati 60. ¢len Zakona o
izvrSevanju proradunov Republike Slovenije za leti 2025 in 2026 (Uradni list RS, §t. 104/24).

189. €len

(prenehanje veljavnosti podzakonskih predpisov)
(1) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati:

1. Uredba o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih javne
uprave in v pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 58/03, 81/03, 109/03, 43/04, 58/04 —



popr., 138/04, 35/05, 60/05, 72/05, 112/05, 49/06, 140/06, 9/07, 33/08, 66/08, 88/08, 8/09,
63/09, 73/09, 11/10, 42/10, 82/10, 17/11, 14/12, 17/12, 23/12, 98/12, 16/13, 18/13, 36/13,
51/13, 59/13, 14/14, 28/14, 43/14, 76/14, 91/14, 36/15, 57/15, 4/16, 44/16, 58/16, 84/16, 8
/17, 40/17, 41/17, 11/19, 25/19, 54/19, 67/19, 89/20, 104/20, 118/20, 168/20, 31/21, 54/21,
203/21, 29/22, 80/22, 103/22, 125/22, 25/23, 74/23, 127/23, 19/24, 35/24 in 105/24),

2. Uredba o nacinu zagotavljanja placane pravne pomoci javnim usluzbencem (Uradni list RS,
§t. 71/06),

3. Uredba o napredovanju uradnikov v nazive (Uradni list RS, §t. 98/08, 16/09, 19/10 in 24/19),

4. Uredba o povradilu stroSkov za sluzbena potovanja v tujino (Uradni list RS, §t. 76/19, 180/20,
116/21),

5. Uredba o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih drzavne uprave in v pravosodnih
organih (Uradni list RS, s§t. 139/06 in 104/10),

6. Pravilnik o trajanju pripravniStva, nacinu, poteku in programu usposabljanja pripravnikov
(Uradni list RS, st. 28/09),

7. Pravilnik o trajanju pripravnistva, nacinu, poteku in programu usposabljanja pripravnikov v
pravosodnih organih (Uradni list RS, &t. 75/09),

8. Pravilnik o vsebini in postopkih za pripravo in predlozitev kadrovskih nacrtov (Uradni list RS,
t. 60/06, 83/06, 70/07, 96/09),

9. Pravilnik o dolocitvi upravnih opravil, ki jih lahko opravljajo strokovno-tehni¢ni javni
usluzbenci (Uradni list RS, §t. 35/06, 100/10 in 45/17),

10. Pravilnik o Stipendiranju v organih drzavne uprave (Uradni list RS, §t. 49/04, 66/05, 67/07,
50/08, 65/08 in 26/11),

11. Pravilnik o podrobnejSih vsebinah in €asu trajanja obveznega usposabljanja za imenovanje
v naziv (Uradni list RS, §t. 44/09),

12. Pravilnik o sluzbeni izkaznici indpektorja (Uradni list RS, §t. 67/14),

13. Pravilnik o zaposlovanju vrhunskih Sportnikov in trenerjev v Slovenski vojski (Uradni list RS,
§t. 39/10, 29/12, 97/12 in 29/18).

(2) Podzakonski predpisi iz prejSnjega odstavka se uporabljajo do uveljavitve

podzakonskih predpisov, izdanih na podlagi tega zakona, razen uredbe iz 5. toCke prejSnjega
odstavka, ki se uporablja v skladu s 182. ¢lenom tega zakona.

190. élen

(nadaljnja veljavnost predpisa)

Pravilnik o zaposlovanju vrhunskih Sportnikov in trenerjev v Slovenski vojski (Uradni
list RS, st. 39/10, 29/12, 97/12 in 29/18) Se naprej velja kot predpis sprejet na podlagi 8. tocke
prvega odstavka 76. ¢lena tega zakona.

191. élen

(zadetek veljavnosti in uporabe zakona)



(1) Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije, razen 126. in 127. ¢lena tega zakona, ki za¢neta veljati z dnem uveljavitve kolektivhe
pogodbe iz petega odstavka 126. ¢lena tega zakona.

(2) Ta zakon se zaCne uporabljati 1. januarja 2026, razen dolo¢be 3. to¢ke drugega
odstavka 62. Clena tega zakona, ki se zaCne uporabljati 1. junija 2025.



