Opozorilo: Neuradno precis€eno besedilo predpisa predstavlja zgolj informativni delovni
pripomocek, glede katerega organ ne jam¢i odSkodninsko ali kako drugace.

Neuradno precis€eno besedilo Zakona o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem
sektorju obsega:

- Zakon o skupnih temeljih sistema pla¢ v javhem sektorju - ZSTSPJS (Uradni list RS, §t. 95
124 z dne 8. 11. 2024),

- Zakon o placah in drugih prejemkih javnih usluzbencev in funkcionarjev, povezanih z delom
v tujini - ZPPJUFT (Uradni list RS, §t. 12/26 z dne 17. 2. 2026).

ZAKON

O SKUPNIH TEMELJIH SISTEMA PLAC V JAVNEM SEKTORJU (ZSTSPJS)

viw w

(neuradno preciSéeno besedilo t. 1)

Datum zacetka uporabe: 01.06.2026

|. SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

(vsebina)

Ta zakon ureja skupne temelje sistema pla¢ funkcionark in funkcionarjev (v
nadaljnjem besedilu: funkcionar) ter javnih usluzbenk in javnih usluzbencev (v nadaljnjem
besedilu: javni usluzbenec) v javnem sektorju, posebnosti pri dolo€anju pla¢ funkcionarjem in
javnim usluZzbencem znotraj posameznega plaénega stebra ter sklepanje kolektivnih pogodb, s
katerimi se urejajo plaCe v javhem sektorju.

2. ¢len

(pomen izrazov)
Izrazi, uporabljeni v tem zakonu, pomenijo:
1. Javni sektor so:
— drzavni organi in samoupravne lokalne skupnosti (v nadaljnjem besedilu: lokalna skupnost),
— javne agencije, javni skladi, javni zavodi in javni gospodarski zavodi ter

— druge osebe javnega prava, ki so neposredni ali posredni uporabniki drzavnega proracuna ali
proracuna lokalne skupnosti.



Javna podjetja in gospodarske druzbe, v katerih ima vecinski deleZ oziroma prevladujo€ vpliv
drzava ali lokalna skupnost, niso del javnega sektorja v skladu s tem zakonom.

2. Drzavni organ je organ drzavne uprave in drug drzavni organ.

3. Organ drzavne uprave je ministrstvo, organ v sestavi ministrstva, vladna sluzba in upravna
enota.

4. Drug drzavni organ je Drzavni zbor Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: drzavni
zbor), Drzavni svet Republike Slovenije, Ustavno sodiS¢e Republike Slovenije, Racunsko
sodis€e Republike Slovenije, Urad predsednika Republike Slovenije, Varuh ¢lovekovih
pravic Republike Slovenije, Informacijski pooblas€enec, Komisija za preprecevanje
korupcije, Drzavna revizijska komisija, Drzavna volilna komisija, Drzavno odvetnistvo,
Fiskalni svet, Zagovornik nacela enakosti, pravosodni organ in drug drzavni organ, ki ni
organ drZzavne uprave.

5. Pravosodni organ je sodisCe in drzavno tozilstvo.

6. Uporabniki proratuna so drzavni organi in lokalne skupnosti, javne agencije, javni skladi,
javni zavodi ter druge osebe javnega prava, ki so neposredni ali posredni uporabniki
drzavnega proracuna ali proraCuna lokalne skupnosti. Izraz uporabnik proracuna se za
namen tega zakona uporablja tudi za javne gospodarske zavode.

7. Placni steber so funkcije, delovha mesta in nazivi, ki so med seboj primerljivi glede na
vsebino del in nalog ali druge okolis€ine v zvezi z opravljanjem dela oziroma funkcije.

8. Funkcionarji so osebe, ki pridobijo mandat za izvrSevanje funkcije s splo$nimi volitvami,
osebe, ki pridobijo mandat za izvrSevanje funkcije izvrSilne in sodne oblasti z izvolitvijo ali
imenovanjem v drzavnem zboru ali Vladi Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu:
vlada) ali predstavniSkem telesu lokalne skupnosti ter druge osebe, ki jih v skladu z
zakonom kot funkcionarje izvolijo ali imenujejo nosilci zakonodajne, izvrsilne ali sodne
oblasti oziroma drug pristojni organ ali oseba.

9. Javni usluzbenec je zaposleni, ki sklene delovno razmerje v javhem sektorju iz 1. tocke tega
Clena.

10. Katalog funkcij, delovnih mest in nazivov je seznam funkcij, delovnih mest in nazivov v
javnem sektorju, ki vsebuje bistvene podatke o funkcijah, delovnih mestih in nazivih,
dolocene s tem zakonom.

11. Akt o sistemizaciji delovnih mest in nazivov (v nadaljnjem besedilu: akt o sistemizaciji) je
akt, v katerem so v skladu z notranjo organizacijo dolo€ena delovna mesta in nazivi,
potrebni za izvajanje nalog uporabnika prorauna, z opisom pogojev za zasedbo delovnih
mest, nazivov in nalog na posameznih delovnih mestih ter pla¢ni razredi.

12. Delovno mesto je v organizacijski strukturi najniZzja organizacijska enota, ki ima v okviru
delovnega ali poklicnega podrocja opredeljene glavne naloge.

13. Naziv je poimenovanje, ki ga javni usluzbenec pridobi z imenovanjem, izvolitvijo, podelitvijo
ali napredovanjem v skladu z zakonom. Formacijske dolZnosti v skladu z zakonom, Ki
ureja napredovanje v Slovenski vojski, se za potrebe tega zakona Stejejo za delovna
mesta.

14. Zahtevnost funkcije, delovnega mesta in naziva je prvina za dolo¢anje osnovnih pla¢ na
placni lestvici. Dolo¢a se z zahtevnostjo nalog in iz njih izhajajoCo zahtevano
usposobljenostjo (zahtevana strokovna izobrazba, potrebna dodatna znanja in izkuSnje),
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odgovornostjo, pooblastili, omejitvami in prepovedmi, psihofizi€nimi in umskimi napori ter
vplivi okolja.

Plagno skupino sestavljajo funkcije oziroma delovnha mesta in nazivi v posamezni
dejavnosti. Placna skupina se glede na skupne znacilnosti funkcij, delovnih mest in
nazivov deli na placne podskupine.

Plagno lestvico sestavljajo placni razredi in njihove vrednosti, izraZzene v nominalnem
znesku.

Plaéni razred je del placne lestvice, ki ima vrednost izrazeno v nominalnem znesku.

Osnovna plac¢a je tisti del place, ki ga prejema funkcionar ali javni usluzbenec na
posamezni funkciji, delovnem mestu ali nazivu za opravljeno delo v polnem delovhem
Casu in za priCakovane rezultate dela v posameznem mesecu. V osnovni placi je vsteto
tudi napredovanje funkcionarja ali javnega usluzbenca in vi§ja uvrstitev v plaéni razred na
podlagi tega zakona.

IzhodiS¢ni placni razred je placni razred funkcije, delovhega mesta ali naziva brez
napredovanj in brez visje uvrstitve v pla¢ni razred na podlagi tega zakona.

Koncni placni razred je najviSji placni razred funkcije, delovnega mesta ali naziva, ki ga je
mogoce doseci na posamezni funkciji, delovnem mestu ali v nazivu z napredovanjem ali z

vi§jo uvrstitvijo v placni razred na podlagi tega zakona.

Del place za delovno uspesnost je tisti del place, ki ga lahko prejme javni usluzbenec, ki je
dosegel nadpovprecne rezultate pri opravljanju delovnih nalog v dolo€enem obdobju.

Dodatki so del place funkcionarja in javnega usluzbenca za posebne pogoje, nevarnost in
obremenitve ter druge okoli€ine, ki niso upoStevane pri vrednotenju zahtevnosti
delovnega mesta, naziva ali funkcije.

Pristojni minister je minister, ki je pristojen za dejavnost uporabnika proracuna.

Vodstvena delovna mesta so tista delovha mesta, na katerih se izvrSujejo pooblastila v
zvezi z vodenjem in usklajevanjem dela in je vrednotenje teh nalog vkljueno v osnovno
placo delovnega mesta ali naziva.

Il. SKUPNI ELEMENTI SISTEMA PLAC

3. dlen

(uporaba doloc¢b)

Dolocbe tega poglavja se uporabljajo za vse uporabnike proracuna.

1. SKUPNE DOLOCBE

4. ¢len

(dologitev plag)



(1) Placa se dolo€i s pogodbo o zaposlitvi, odlo¢bo oziroma sklepom, tako da se v
pogodbi, odloébi oziroma sklepu dolocijo pravna podlaga za doloCitev plaCe in posameznih
delov place, placni razred funkcije, delovnega mesta oziroma naziva, plac¢ni razred funkcionarja
ali javnega usluzbenca, vkljuéno z njegovim zneskom na dan sklenitve pogodbe, izdaje sklepa
oziroma odlocbe in druge sestavine place v skladu z zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi
na njihovi podlagi, ter kolektivnimi pogodbami.

(2) V pogodbi o zaposlitvi, odlo¢bi oziroma sklepu se javhemu usluzbencu in
funkcionarju ne sme dolociti plaCe v drugacni viSini, kot je dolo€ena z zakonom, predpisi in
drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi, ter kolektivnimi pogodbami.

(3) O spremembah place, ki so posledica spremembe zakona, predpisa in drugega
akta, izdanega na njihovi podlagi, ali kolektivne pogodbe, obvesti delodajalec javnega
usluzbenca oziroma funkcionarja s pisnim obvestilom in mu hkrati izroCi pisni predlog
ustreznega aneksa k pogodbi o zaposlitvi, odloCbo oziroma sklep, v petnajstih dneh po
uveljavitvi spremembe. Ce javni usluzbenec aneksa k pogodbi o zaposlitvi ne podpise,
delodajalec izda ugotovitveni sklep, v katerem je opredeljena placa v skladu z zakonom,
predpisi in drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi, ter kolektivnimi pogodbami. Ce javni
usluzbenec ali funkcionar meni, da mu delodajalec na podlagi aktov iz prvega in drugega
stavka tega odstavka ne izplaCuje place v skladu z zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi
na njihovi podlagi, ter kolektivnimi pogodbami predhodno zahteva odpravo krSitev in nato
uveljavlja sodno varstvo v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja delovna razmerja. Ne glede na
prejSnji stavek se v primerih, ko je z drugim zakonom v okviru uveljavljanja pravnega varstva
javnega usluzbenca urejen postopek pritozbe oziroma ugovora, upoSteva doloCbe drugega
zakona.

(4) Dolo¢be tega zakona se ne uporabljajo za dolocitev pla¢ javnim usluzbencem, ki
se zaposlijo za doloCen €as na podlagi posebne pogodbe med uporabnikom proracuna in
Evropsko komisijo ali drugim organom Evropske unije, mednarodno organizacijo ali tujo
ustanovo ali drugim tujim delodajalcem (v nadaljnjem besedilu: sopogodbenik), ¢e so v tej
pogodbi dolo€ena placa in drugi prejemki, ki jih zaposleni prejema v ¢asu zaposlitve v javhem
sektorju in se ti prejemki v celoti financirajo iz sredstev, ki jih zagotavlja sopogodbenik.

5. ¢len

(place, povradila stroSkov in drugi prejemki za delo v tujini)

Place, povracila stroSkov in drugi prejemki funkcionarjev in javnih usluzbenceyv, ki so
napoteni na delo v tujino, se dolocijo s posebnim zakonom.

6. ¢len

(ravnanje v primeru nezakonitosti)

(1) Ce je doloéba o plagi v pogodbi o zaposlitvi, odlo¢bi oziroma sklepu v nasprotju z
drugim odstavkom 4. ¢lena tega zakona, se uporabljajo dolo¢be predpisov in drugih aktov,
izdanih na njihovi podlagi, ter kolektivnih pogodb, s katerimi je dolo¢ena placa funkcionarja ali
javnega usluzbenca, kot sestavni del te pogodbe, odlocbe ali sklepa.

(2) O ugotovitvi neskladnosti dolo¢b o placi v pogodbi o zaposlitvi, odlo¢bi oziroma
sklepu mora delodajalec nemudoma pisno obvestiti funkcionarja ali javnega usluzbenca,
obrazloziti svoje ugotovitve in mu izrocCiti pisni predlog ustreznega aneksa k pogodbi o
zaposlitvi, odloébo oziroma sklep, s katerim se odpravijo neskladnosti. Ce javni usluzbenec



aneksa k pogodbi o zaposlitvi ne podpiSe, delodajalec izda ugotovitveni sklep, v katerem je
opredeljena pla¢a v skladu z zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi, ter
kolektivnimi pogodbami. Ce javni usluzbenec oziroma funkcionar meni, da mu delodajalec na
podlagi aktov iz prvega in drugega stavka tega odstavka ne izplacuje place v skladu z
zakonom, predpisi in drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi, ter kolektivnimi pogodbami,
predhodno zahteva odpravo krSitev in nato uveljavlja sodno varstvo v skladu z dolo¢bami
zakona, ki ureja delovna razmerja. Ne glede na prejSnji stavek se v primerih, ko je z drugim
zakonom v okviru uveljavljanja pravnega varstva javnega usluzbenca urejen postopek pritozbe
oziroma ugovora, uposteva dolo¢be drugega zakona.

(3) Ce delodajalec ugotovi, da je bila funkcionarju ali javnhemu usluzbencu v
nasprotju z drugim odstavkom 4. ¢lena tega zakona izplac¢ana nizja placa, kot bi mu pripadala,
se mu razlika z zakonskimi zamudnimi obrestmi med izpla¢ano in zakonito dolo¢eno placo
izpla€a skupaj s prvim izplacilom plaCe po ugotovitvi nastale nezakonitosti.

(4) Ce delodajalec ugotovi, da je bila javnhemu usluzbencu v nasprotju z drugim
odstavkom 4. ¢lena tega zakona izplaCana vi$ja plac¢a, kot bi mu pripadala, javni usluzbenec ne
vrne razlike med izpla¢ano in zakonito dolo€eno placo. Ne glede na prejsSnji stavek mora javni
usluzbenec vrniti razliko, ¢e gre za oc€itne nepravilnosti pri doloc€itvi ali izplacilu plag. Oc€itne
nepravilnosti so:

— dolocitev osnovne plage izven razpona plaénih razredov, doloCenega za delovno mesto
oziroma naziv javnega usluzbenca, razen v primerih, ki jih dolo¢a ta zakon,

— dolocitev viSjega odstotka ali zneska dodatka ali dela place za delovno uspesnost, kot je
doloCen s predpisi ali kolektivnimi pogodbami kot najvisje mozno izplaCilo dodatka, ali dela
plaCe za delovno uspeSnost na individualni ravni javnega usluzbenca,

— dolocCitev dodatkov v okviru viSine, dolo¢ene v predpisih ali kolektivnih pogodbah, pa javni
usluzbenec sploh ni opravljal dela v pogojih, zaradi katerih je predvideno izplagilo dodatka,
sploh ni izvajal nalog, za katere je predvideno izplaCevanje dodatka oziroma ni izpolnjeval
nobenega od pogojev, katerih izpolnjevanje se na strani javnega usluzbenca zahteva za
upravic¢enost do dodatka,

— dolocitev dodatkov, dela plae za delovno uspe8nost oziroma drugih elementov place, ki jih
ne dolocajo predpisi ali kolektivhe pogodbe in

— izplagila, ki so posledica obracunskih oziroma rac¢unalniskih napak, do trenutka ko je bil
delodajalec nanje pisno opozorjen.

(5) Funkcionarji in javni usluzbenci platne skupine B, ki izvrSujejo pravice in
obveznosti delodajalca, morajo vrniti razliko med izplac¢ano in zakonito dolo¢eno placo v vseh
primerih ugotovljenih nepravilnosti pri dolocitvi ali izplailu plac.

(6) Za vracilo prevec izplaCanih plac iz tega ¢lena se ne uporabljajo dolo¢be drugih
predpisov o neupraviCeni pridobitvi.

(7) Funkcionar oziroma javni usluzbenec in delodajalec se lahko dogovorita o
nacinu vracila preve¢ izplacanih zneskov pla¢. Dogovor mora biti sklenjen v pisni obliki.
Delodajalec mora funkcionarja oziroma javnega usluzbenca pisno pozvati k podpisu dogovora
najpozneje v 30 dneh po pisnem obvestilu iz drugega odstavka tega Clena.

(8) Ce se sklene dogovor o vragilu preved izplaganih zneskov plag, funkcionar
oziroma javni usluzbenec vrne prevec izplaCane zneske plag za obdobje zadnjih desetih
mesecev pred prenehanjem izplaCevanja place v nasprotju z drugim odstavkom 4. ¢lena tega
zakona, vendar ne ve¢, kot znaSa dvakratnik zakonito dolo¢ene osnovne place funkcionarja



oziroma javnega usluzbenca za polni delovni ¢as za mesec pred mesecem predloZitve
dogovora. Ce se dogovori obro¢no vracilo, obdobje vracila ne sme biti daljSe od 24 mesecev.

(9) Dogovor iz sedmega odstavka tega €lena vsebuje tudi obracun vracila prevec
izplacanih plag, iz katerega mora biti razvidna ugotovljena razlika v plac¢i skupaj z na¢inom
doloCitve razlike, po vseh elementih obracuna plaé, vklju¢no z razliko v davkih in prispevkih za
socialno varnost in razliko v plagi po placilu davkov in prispevkov za socialno varnost.
Funkcionar oziroma javni usluzbenec vrne neposredno delodajalcu le razliko v placi po placilu
davkov in prispevkov. Vracilo razlike v davkih in prispevkih izvede delodajalec po postopku,
dolo€enem v zakonu, ki ureja davéni postopek.

(10) Ne glede na dolo¢bo Cetrtega odstavka tega Clena delodajalec javnemu
usluzbencu dolg odpusti, ¢e je njegova pla¢a, nadomestilo place ali pokojnina, v mesecu, v
katerem se poda predlog za odpust dolga, enak ali niZji od 140 odstotkov zneska minimalne
plate. Predlog za odpust dolga poda javni usluzbenec v 30 dneh od pisnega poziva
delodajalca k podpisu dogovora. Sklep o odpustu dolga izda odgovorna oseba uporabnika
proracuna v osmih dneh od podaje predloga za odpust dolga. Sklep, izdan v nasprotju s tem
odstavkom, se na podlagi tega zakona Steje za ni€nega.

(11) Ce funkcionar oziroma javni usluzbenec dogovora iz sedmega odstavka tega
¢lena ne podpiSe v 30 dneh od pisnega poziva delodajalca k podpisu dogovora, ali v tem roku
ne poda predloga za odpust dolga, mora javni usluzbenec oziroma funkcionar vrniti celotno
razliko med prevec izplac¢ano placo in zakonito doloeno placo, kar mora delodajalec s tozbo
zahtevati pred pristojnim sodiS¢em.

(12) V primeru vracila prevec izplac¢anih pla¢ s strani funkcionarja in javnega
usluzbenca se glede teh sredstev in njihovega obrestovanja ne uporabljajo doloCbe zakona, ki
ureja javne finance, glede odloga, odpisa in obro¢nega plaCevanja dolga do drzave oziroma
lokalne skupnosti.

(13) Ce funkcionar ali javni usluzbenec ugotovi, da mu je bila plada dologena in
izplaCana v nasprotju z drugim odstavkom 4. ¢lena tega zakona, lahko od delodajalca pisno
zahteva, da ugotovi to nezakonitost in ravna v skladu s tem zakonom. Ce delodajalec v osmih
delovnih dneh od vloZene pisne zahteve ne ravna v skladu z drugim odstavkom tega €lena,
lahko funkcionar oziroma javni usluzbenec s toZbo zahteva od pristojnega sodiS€a ugotovitev
te nezakonitosti ter izplacilo razlike med izpla¢ano in zakonito dolo¢eno plao. Ne glede na
prejsnji stavek se v primerih, ko je z drugim zakonom v okviru uveljavljanja pravnega varstva
javnega usluzbenca urejen postopek pritoZzbe oziroma ugovora, upoSteva dolo¢be drugega
zakona.

(14) Oseba, ki izvrSuje pravice in dolznosti delodajalca v uporabniku proracuna po
splosnih pravilih civilnega prava in dolo¢bah zakona, ki ureja delovna razmerja, odSkodninsko
odgovarja za 8kodo, ki je bila povzro€ena z doloditvijo in izplacilom pla¢ v nasprotju z drugim
odstavkom 4. ¢lena tega zakona.

(15) Postopke ugotavljanja odSkodninske odgovornosti osebe, ki je bila ob nastanku
nezakonitosti oziroma nepravilnosti odgovorna za izvrSevanje pravic in dolznosti delodajalca, je
pristojen sproziti v drzavnih organih in lokalnih skupnostih predstojnica ali predstojnik (v
nadaljnjem besedilu: predstojnik), v drugih osebah javnega prava pa ustanovitelj. Ce je oseba,
odgovorna za izvrSevanje pravic in dolZznosti delodajalca, uradnik na poloZaju, sproZi postopek
oseba, ki ji je uradnik na poloZzaju odgovoren. Ce je oseba, odgovorna za izvréevanje pravic in
dolznosti delodajalca, funkcionar, sprozi postopek organ, pristojen za njegovo imenovanje ali
izvolitev, oziroma v primeru lokalnih skupnosti predstavniski organ.

(16) DolocCbe tega ¢lena se uporabljajo tudi za funkcionarje in javne usluzbence, ki
se jim je plaCa izplaCevala v nasprotju z drugim odstavkom 4. ¢lena tega zakona in v Casu



ugotovitve neskladnosti dolo¢b o placi z drugim odstavkom 4. Clena tega zakona niso vec€
zaposleni pri delodajalcih v javnem sektorju.

(17) Funkcionarji in javni usluzbenci preve€ izplaCane place ne vracajo, e znesek
prevec izplacane plaCe v posameznem mesecu ne presega deset evrov.

7. &len

(sestava plage, osnovna pla¢a in usklajevanje osnovnih plac)

(1) Placa je sestavljena iz osnovne place, dela plate za delovno uspesnost,
dodatkov in drugega placila, ¢e je tako dolo¢eno s tem zakonom.

(2) Znesek osnovne place se doloCi z uvrstitvijo v posamezen plaéni razred iz
plaéne lestvice.

(3) Placna lestvica je doloCena v Prilogi 1, ki je sestavni del tega zakona.

(4) Vrednosti placnih razredov se usklajujejo enkrat letno. ViSina uskladitve
vrednosti placnih razredov placne lestvice se dogovori v pogajanjih, ki se zaénejo najpozneje 1.
februarja in zaklju€ijo do 1. aprila posameznega leta. ViSina uskladitve vrednosti plac¢nih
razredov placne lestvice iz prejSnjega stavka se doloCi s Kolektivno pogodbo za javni sektor.
Ce dogovor do 1. aprila ni sklenjen, se vrednosti plaénih razredov uskladijo v visini 80
odstotkov rasti cen Zivljenjskih potrebS¢in. Za uskladitev se uporabi uradni podatek
Statisticnega urada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: statistiCni urad) o medletni rasti
cen zivljenjskih potrebscin decembra preteklega leta glede na december predpreteklega leta.

(5) Minister, pristojen za sistem pla¢ v javhem sektorju, objavi usklajeno pla¢no
lestvico v Uradnem listu Republike Slovenije. Usklajena pla¢na lestvica se uporablja za
obracun plac€ javnih usluzbencev in funkcionarjev od 1. maja tekocega leta.

2. PLACNE SKUPINE, PLACNE PODSKUPINE IN TARIFNI RAZREDI

8. &len

(dologitev plaénih skupin in plaénih podskupin)

Plagne skupine in plaéne podskupine so:

Tabela 1:
‘Plaéne skupine Pla¢ne podskupine ’
A — Funkcije v drzavnih organih in A1 — Predsednik republike in funkcionariji
lokalnih skupnostih izvrSilne oblasti

| A2 — Funkcionarji zakonodajne oblasti |
‘ A3 — Funkcionarji sodne oblasti ‘
A4 — Funkcionarji v drugih drzavnih
organih

A5 — Funkcionariji v lokalnih skupnostih




B — Poslovodni organi pri uporabnikih
proracuna

B1 — Ravnatelji, direktorji, tajniki in drugi
javni usluzbenci, ki opravljajo naloge
poslovodenja

C — Delovna mesta in nazivi v drzavni
upravi in v upravah lokalnih skupnosti
ter v drugih drzavnih organih

C1 — Uradniki v drugih drzavnih organih
C2 — Uradniki v drZzavni upravi, upravah
pravosodnih organov in upravah lokalnih

skupnosti
C3 — Policisti
C4 - Vojaki

C5 — Uradniki finan€ne uprave

C6 — InSpektorji, pravosodni policisti in
drugi uradniki s posebnimi pooblastili
C7 — Diplomati

C8 — Specifi€na strokovno - tehni¢na
delovna mesta

C9 — Strokovno - tehniéni in
administrativni usluzbenci

D — Delovna mesta na podrocju
vzgoje, izobrazevanja

D1 — VisokoSolski ucitelji in visokoSolski
sodelavci

D2 — Predavatelji viSjih strokovnih Sol,
srednjesolski in osnovnoSolski ucitelji in
drugi strokovni delavci

D3 — Vzgoijitelji in ostali strokovni delavci v
vrtcih

D4 — Specificna delovna mesta na
podrocju vzgoje in izobrazevanja

D5 — Specificna delovna mesta na
podroCju visokega Solstva

D9 — Administrativni, raunovodski,
tehnicni in ostali delavci na podrocju
vzgoje in izobrazevanja

E — Delovna mesta na podrocju
zdravstva

E1 — Zdravniki in zobozdravniki

E2 — Farmacevtski delavci

E3 — Medicinske sestre in babice

E4 — Zdravstveni delavci in zdravstveni
sodelavci

E5 — Specificna delovna mesta na
podrocju zdravstva

E9 — Strokovno - tehniéni in
administrativni usluzbenci

F — Delovna mesta na podrocju
socialnega varstva

F1 — Strokovni delavci

F2 — Strokovni sodelavci

F3 — Specificna delovnha mesta na
podroCju socialnega varstva




F9 — Strokovno - tehniéni in administrativni

usluzbenci

G — Delovna mesta na podrocju
kulture in medijev

G1 — Umetniski poklici

kulture in medijev

G2 - Poklici na strokovnih podrocjih

G3 - Specifi€ni poklici na podrocju kulture

in medijev

G9 — Administrativno - radunovodski in
tehni€ni poklici na podrocju kulture in

medijev

H — Delovna mesta in nazivi na
podroCju znanosti

H1 — Raziskovalci
H2 — Strokovni sodelavci

podroCju znanosti

H3 — Specificna delovna mesta na

H9 — Administrativni, raunovodski,
tehnicni in ostali delavci na podrocju

znanosti

| — Delovna mesta v javnih agencijah, |1 — Strokovni delavci
javnih skladih, drugih javnih zavodih in
javnih gospodarskih zavodih ter pri delovna mesta
drugih uporabnikih proracuna

usluzbenci

I2 — Specifi€na strokovno - tehni¢na

19 — Strokovno - tehniéni in administrativni

K — Delovna mesta na podrocju
obvezne socialne varnosti

K1 — Strokovni delavci

K2 — Strokovni sodelavci
K9 — Strokovno - tehni¢ni in
administrativni usluzbenci

9. dlen

(tarifni razredi in ravni potrebne izobrazbe oziroma usposobljenost)

(1) Osnovne plac¢e javnih usluzbencev se dolo€ajo tudi na podlagi uvrstitve delovnih
mest in nazivov v tarifne razrede. Tarifni razredi izrazajo stopnjo zahtevnosti delovnih mest in

nazivov glede na zahtevano izobrazbo oziroma usposobljenost.

(2) Tarifni razredi so:

Tabela 2:

Tarifni (Zahtevana izobrazba oziroma strokovna usposobljenost, ki je ||Raven
razred |praviloma potrebna za opravljanje delovnih nalog izobrazbe
l. — nepopolna nizja stopnja osnovnosolske izobrazbe 11001

— popolna nizja stopnja osnovnoSolske izobrazbe 11002

— nepopolna visja stopnja osnovnosSolske izobrazbe 11003
Il. — popolna viSja stopnja osnovnosolske izobrazbe 12001
Il. — nizja poklicna izobrazba 13001
V. — srednja poklicna izobrazba 14001




V. — srednja strokovna izobrazba 15001

— srednja splosSna izobrazba 15002
VI. — viSja strokovna izobrazba 16101
VII/1. |- viSjeSolska izobrazba (prejSnja) 16102
— specializacija po visjeSolski izobrazbi (prejsnja) 16201
— visokoSolska strokovna izobrazba (prej$nja) 16202
— visokosSolska strokovna izobrazba 16203
— visokoSolska univerzitetna izobrazba 16204
VII/2. |- specializacija po visokosolski izobrazbi (prejSnja) 17001
— visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejsSnja) 17002
— magistrska izobrazba 17003
VIIl. |~ specializacija po visokos$olski univerzitetni izobrazbi 18101
(prejsnja) 18102

— magisterij znanosti (prejSnji)

— pravniski drzavni izpit

— specializacija v zdravstvu

— druge specializacije, opravljene po programih, za katere je
pogoj zakljuCena visokoSolska univerzitetna izobrazba
(prejsSnja) ali magistrski Studij (2. bolonjska stopnja), ki ne
pomenijo pridobitve visje ravni izobrazbe

IX. — doktorat znanosti (prejsniji) 18201
— doktorat znanosti 18202

(3) lzraz »prejSnja« in »raven izobrazbe« iz prejSnjega odstavka pomeni enako, kot
je dolo€eno v predpisu, ki dolo¢a uvedbo in uporabo klasifikacijskega sistema izobrazevanja in
usposabljanja.

(4) V tarifne razrede iz prejSnjega odstavka se uvrScajo tudi delovna mesta, za
katera se zahteva nacionalna poklicna kvalifikacija na dolo¢eni ravni zahtevnosti.

10. élen

(spregled izobrazbe)

(1) Ne glede na zakon, ki ureja javne usluzbence, lahko delodajalec v javhem
sektorju, v primeru, ko zahtevana izobrazba za zasedbo delovnega mesta ni doloCena z
zakonom oziroma ne gre za reguliran poklic kot ga dolo€a zakon, ki ureja postopek priznavanja
poklicnih kvalifikacij za opravljanje reguliranih poklicev (v nadaljnjem besedilu: reguliran poklic),
noben od prijavljenih kandidatov za prosto delovno mesto za nedoloen €as pa ne izpolnjuje
pogoja zahtevane izobrazbe za opravljanje dela, z enim od prijavljenih kandidatov, ki ima
izobrazbo, ki ustreza za eno raven nizjemu tarifnemu razredu in izpolnjuje druge pogoje za
zasedbo delovnega mesta, sklene pogodbo o zaposlitvi za doloCen Cas enega leta na
delovhem mestu do vkljuéno VI. tarifnega razreda, e je taka zaposlitev nujna zaradi
nemotenega opravljanja dela.

(2) Ce v postopku ponovne objave prostega delovnega mesta iz prej$njega
odstavka ni bil prijavljen noben kandidat, ki izpolnjuje vse pogoje, ali e noben kandidat, ki
izpolnjuje vse pogoje, ne sklene ponujene pogodbe o zaposlitvi, lahko delodajalec z javnim
usluzbencem iz prejSnjega odstavka sklene pogodbo o zaposlitvi za nedolo¢en Cas.



(3) Dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena je mozno uporabiti tudi v primeru javne
objave za delovno mesto za dolo€en Cas, ne glede na Cas trajanja takSne zaposlitve.

(4) Ne glede na dolo¢bo prejSnjih odstavkov lahko delodajalec sklene pogodbo o
zaposlitvi z javnim usluzbencem, ki ne izpolnjuje pogoja zahtevane izobrazbe, ¢e gre za
delovno mesto do vkljuéno VII/2. tarifnega razreda na podrocCju zagotavljanja upravljanja in
varnosti informacijsko-komunikacijskih sistemov, javni usluzbenec pa ima najmanj izobrazbo, ki
ustreza V. tarifnemu razredu pod pogojem, da bo v obdobju poskusnega dela v trajanju Sest
mesecev izkazal znanja in kompetence, potrebne za uspeSno opravljanje del in nalog za
delovno mesto v visjem tarifnem razredu.

11. élen

(dologitev najnizjega izhodiS&nega plaénega razreda)

(1) Najnizji mozni izhodis¢ni plaéni razred za posamezen tarifni razred se doloCi s
kolektivno pogodbo za javni sektor.

(2) Kriteriji, ki se upoStevajo pri dolocitvi plaCnega razreda iz prejSnjega odstavka,
se dolocijo v kolektivni pogodbi iz drugega odstavka 14. ¢lena tega zakona.

12. €len

(katalog funkcij, delovnih mest in nazivov)

(1) Ministrstvo, pristojno za sistem pla¢ v javhem sektorju, pripravi seznam vseh
funkcij, delovnih mest in nazivov, dolo€enih z zakonom in podzakonskim predpisom, sploSnim
aktom organa ali kolektivho pogodbo iz prvega odstavka 14. ¢lena tega zakona, in ga objavi v
katalogu funkcij, delovnih mest in nazivov (v nadaljnjem besedilu: katalog). Spremembe in
dopolnitve kataloga se objavijo v 30 dneh od objave sprememb in dopolnitev aktov, ki so
podlaga za pripravo kataloga.

(2) Katalog zajema:
1. zaporedno Stevilko funkcije, delovnega mesta in naziva,
2. Sifro funkcije ali delovnega mesta,
3. ime funkcije ali delovnega mesta,
4. tarifni razred delovnega mesta,
5. Sifro naziva,
6. ime naziva,
7. izhodisCni placni razred funkcije, delovnega mesta oziroma naziva,
8. kon¢ni placni razred funkcije, delovnega mesta oziroma naziva,
9. opis del in nalog, ki se opravljajo na delovhem mestu oziroma v nazivu.

(3) Akti iz prvega odstavka 14. Clena tega zakona morajo vsebovati elemente,
navedene v prejSnjem odstavku.



13. ¢len

(akt o sistemizaciji)

(1) Akt o sistemizaciji pri uporabnikih proracuna mora glede pla¢ vsebovati najman;j:
1. Sifro uporabnika prorac¢una in Sifro notranje organizacijske enote,
2. naziv uporabnika proraCuna in naziv notranje organizacijske enote,
3. plagno podskupino,
4. Sifro delovnega mesta,
5. ime delovnega mesta,
6. tarifni razred delovnega mesta,
7. Sifro naziva, kjer nazivi obstajajo,
8. ime naziva, kjer nazivi obstajajo,
9. izhodis¢ni in kon&ni placni razred delovnega mesta oziroma naziva,
10. Stevilo pla¢nih razredov napredovanj na delovhem mestu oziroma v nazivu in
11. opis del in nalog delovnega mesta ali naziva.

(2) Uporabnik proracuna v aktu o sistemizaciji ne sme sistemizirati delovhega mesta
in naziva, ki ni dolo€en z zakonom in podzakonskim predpisom, sploSnim aktom organa ali
kolektivho pogodbo iz prvega odstavka 14. Clena tega zakona, ki velja za uporabnika
proracuna, razen v primerih iz tretjega odstavka 14. ¢lena tega zakona.

3. Uvrstitev delovnih mest in nazivov v plaéne razrede

14, élen

(nadin uvrS€anja v plaéne razrede)

(1) Delovna mesta in nazivi se uvrS€ajo v placne razrede s kolektivno pogodbo, z
uredbo vlade ali z aktom drzavnega organa, upostevaje doloCbe tega zakona, ki veljajo za
posamezne placne stebre.

(2) Kriteriji, ki se upoStevajo pri uvr§€anju delovnih mest in nazivov v plaéne razrede
so zlasti naslednii:

— zahtevnost delovnih nalog oziroma pogojev za pridobitev naziva,

— zahtevana usposobljenost (zahtevana strokovna izobrazba, potrebna dodatna znanja in
izkusnje),

— odgovornost in pooblastila,

— psihofiziéni in umski napori ter



— vplivi okolja.

Dodatni kriteriji in podrobnejSe opredelitve kriterijev se dolo€ijo s kolektivho pogodbo o skupni
metodologiji uvr§¢anja delovnih mest in nazivov v plane razrede.

(3) Delovna mesta oziroma nazivi in placni razredi se v akte o sistemizaciji povzame
iz aktov iz prvega odstavka tega Clena, ki veljajo za uporabnika proracuna. V aktih o
sistemizaciji se iziemoma lahko dolo¢i delovho mesto oziroma naziv, ki ga ureja kolektivha
pogodba oziroma uredba za drugo dejavnost, in sicer ¢e gre za delovno mesto, ki ga kolektivha
pogodba za dejavnost oziroma uredba, ki velja za uporabnika proracuna, ne vsebuje in ga
delodajalec nujno potrebuje za izvajanje nalog. Pri tem se v aktu o sistemizaciji upoSteva
uvrstitev v placni razred iz te kolektivhe pogodbe oziroma uredbe. Dolo¢bi drugega in tretjega
stavka ne veljata za delovna mesta v placénih podskupinah strokovno - tehni¢nih in
administrativnih delovnih mest, ki jih urejajo kolektivhe pogodbe oziroma uredbe za drugo
dejavnost, ter za delovna mesta in nazive, ki jih urejajo zavodske kolektivhe pogodbe in splodni
akti drugih drzavnih organov.

4. DOLOCANJE OSNOVNE PLACE JAVNIM USLUZBENCEM

15. €len

(dolo&anje osnovne plage javnim usluzbencem)

(1) Osnovna placa javnega usluzbenca je doloCena s plaénim razredom, v katerega
je uvrs€eno delovno mesto oziroma naziv, na katerega je javni usluzbenec razporejen oziroma
s plaénim razredom, ki ga je pridobil z napredovanjem ali z vi§jo uvrstitvijo v plaéni razred na
podlagi dolo¢b tega zakona.

(2) Ce bi bil javni usluzbenec na podlagi dologb tega zakona uvrséen v plaéni
razred, katerega vrednost je nizja od zneska minimalne place, se javni usluzbenec uvrsti v prvi
pla¢ni razred, katerega vrednost je enaka ali viSja od minimalne pla¢e. Javnega usluzbenca na
podlagi prejSnjega stavka ni mogoce uvrstiti v vis§ji placni razred, kot znasa konéni placni razred
delovnega mesta oziroma naziva. Tako dosezeni placni razredi se ne Stejejo za napredovanje.
Casovno obdobje za napredovanje se z vi§jo uvrstitvijo ne prekine.

16. &len

(dolotitev plaénega razreda ob zaposlitvi)

Ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi pri delodajalcu v javhem sektorju se javnega
usluzbenca uvrsti v izhodiS¢ni placni razred delovnega mesta oziroma naziva, ¢e ta zakon ne
dolo¢a drugace.

17. ¢len

(dologitev plaénega razreda ob prehodu na delovno mesto v istem ali niZjem tarifnem razredu)

(1) Ob premestitvi ali ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto pri istem ali
pri drugem delodajalcu se javhemu usluzbencu upoStevajo Zze dosezena napredovanja na
prejSnjem delovnem mestu, ki je v istem ali visjem tarifnem razredu. Plac¢ni razred se dolocCi
tako, da se Stevilo plac¢nih razredov napredovanj, ki jih je javni usluzbenec dosegel z



napredovanjem na prejSnjem delovhem mestu, doda izhodiS¢nemu plaénemu razredu
delovhega mesta. Kadar se naloge opravljajo v nazivu, se Stevilo placnih razredov
napredovanij, ki jih je javni usluzbenec dosegel v nazivu, doda plaénemu razredu naziva.

(2) Ce se javni usluzbenec z delovnega mesta, ki se opravlja v nazivih, premesti na
delovno mesto ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto v nizjem ali istem
tarifnem razredu, ki se opravlja v nazivih, ohranja Stevilo placnih razredov, ki jih je dosegel v
nazivu, v katerega je bil imenovan pred premestitvijo oziroma sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi
za drugo delovno mesto.

(3) Ce se javni usluzbenec z delovnega mesta brez nazivov premesti ali sklene
pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto v nizjem ali istem tarifnem razredu, ki se opravlja
v nazivih, javni usluzbenec ohranja Stevilo plac¢nih razredov, dosezenih na prejSnjem delovnem
mestu.

(4) Ce se javni usluzbenec z delovnega mesta, ki se opravlja v nazivih, premesti ali
sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto brez nazivov, ohranja Stevilo placnih
razredov, doseZenih na prejSnjem delovhem mestu. Enako velja, kadar se javni usluzbenec
premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto, ki se opravlja v enem nazivu.

(5) Ce javni usluzbenec pred premestitvijo ali sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi za
delovno mesto pri istem ali pri drugem delodajalcu predlozi pogodbo o zaposlitvi ali aneks k
pogodbi o zaposlitvi, iz katerega izhaja, da je na podlagi tega zakona ali Zakona o sistemu plac
v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 108/09 — uradno preciS€eno besedilo, 13/10, 59/10, 85
/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14,
95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24 in 48/24 — odI.
US; v nadaljnjem besedilu: ZSPJS) na delovhem mestu v javhem sektorju, ki je v istem ali
viSjem tarifnem razredu, dosegel veC napredovanj, kot bi se mu glede na dosezena
napredovanja na prejSnjem delovhem mestu upostevala na podlagi tega €lena, se javhemu
usluzbencu pri dolocitvi plaCe upoSteva Stevilo napredovanj, kot izhaja iz predloZzene pogodbe
o zaposlitvi ali aneksa k pogodbi o zaposlitvi.

(6) Dolocbe prvega do petega odstavka tega Clena se uporabljajo tudi, kadar se
javni usluzbenec z delovnega mesta v VII/2. tarifnem razredu premesti ali sklene pogodbo o
zaposlitvi za delovno mesto v VIII. tarifnem razredu, za katerega se kot pogoj za zasedbo
delovnega mesta zahteva pravniski drzavni izpit ali specializacija v zdravstvu oziroma druga
specializacija, opravljena po programih, za katere je pogoj zakljuCena visokoSolska
univerzitetna izobrazba (prejsnja) ali magistrski Studij (2. bolonjska stopnja), s katero se ne
pridobi viSje ravni izobrazbe, ter za delovna mesta asistentov, bibliotekarjev in visokoSolskih
uciteljev lektorjev v visokem Solstvu.

(7) Ne glede na doloCbe prvega do Sestega odstavka tega C&lena javnega
usluzbenca ni mogoce uvrstiti v visji plaéni razred, kot znaSa kon¢ni pla¢ni razred delovnega
mesta oziroma naziva.

18. élen

(dologitev plagnega razreda ob prehodu na drugo delovno mesto v viSjem tarifnem razredu)

(1) Ce bi bil javni usluzbenec zaradi premestitve ali sklenitve pogodbe o zaposlitvi
za drugo delovno mesto oziroma imenovanja v naziv v viSjem tarifnem razredu pri istem ali
drugem delodajalcu uvrs€en v nizji ali isti placni razred, kot ga je dosegel z napredovanjem na
delovnem mestu oziroma v nazivu pred to premestitvijo ali sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi, se



mu placni razred na novem delovnem mestu oziroma v nazivu dolo€i tako, da se Ze dosezeni
plaéni razred na delovhem mestu oziroma v nazivu pred premestitvijo oziroma sklenitvijo
pogodbe o zaposlitvi oziroma pred imenovanjem v naziv povec€a za en placni razred.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek javnega usluzbenca ni mogoce uvrstiti v visji
plaéni razred, kot znasa kon¢ni placni razred delovnega mesta oziroma naziva.

19. &len

(ohranitev plaénega razreda)

Ce je javni usluzbenec na prejsnjem delovnem mestu v nazivu iste ali niZje stopnje
dosegel visji placni razred, kot bi ga dosegel v skladu s 17. ¢lenom in 18. ¢lenom tega zakona,
do izenacitve placnega razreda na novem delovnem mestu zaradi napredovanja v naziv ali v
plaéni razred, ohrani najmanj plac¢ni razred, ki ga je dosegel na prejsnjem delovhem mestu. Ne
glede na prejsnji stavek, javnega usluzbenca ni mogoce uvrstiti v visji plaCni razred, kot znasa
konéni pla¢ni razred novega delovnega mesta.

20. délen

(pridobitev viSjega plaénega razreda zaradi napredovanja v naziv ali vi§ji naziv na istem
delovnem mestu)

(1) Javni usluzbenec, ki napreduje na istem delovnem mestu v naziv ali visji naziv,
prenese Ze dosezena napredovanja v placne razrede na delovnem mestu ali v niZzjem nazivu v
nov naziv tako, da se dosezeni pla¢ni razred pred napredovanjem v naziv ali vi$ji naziv poveca
za najvec tri placne razrede.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek javnega usluzbenca ni mogoce uvrstiti v visji
pla¢ni razred, kot znasa kon¢ni placni razred delovnega mesta oziroma naziva.

21.¢len

(dologitev plaée ob ponovni zaposlitvi po prekinitvi delovnega razmerja v javnem sektorju)

Kadar javni usluzbenec po prekinitvi delovnega razmerja v javnem sektorju ponovno
sklene pogodbo o zaposlitvi pri istem ali drugem delodajalcu v javnem sektorju, se za namen
dolocitve platnega razreda pod pogoji iz 17. in 18. ¢lena tega zakona Steje, da se delovno
razmerje nadaljuje brez prekinitve.

22. ¢len

(moznost dologitve viSjega plaénega razreda)

(1) Javnega usluzbenca se lahko ob zaposlitvi znotraj javnega sektorja uvrsti v
placni razred, ki je za najve¢ deset placnih razredov visji od izhodiSénega placnega razreda
delovnega mesta oziroma naziva, Ce:

— ima najmanj toliko let delovne dobe na primerljivih delovnih mestih, kot bi jih v skladu s tretjim
odstavkom 25. Clena tega zakona potreboval za napredovanja za toliko pla¢nih razredov,
za kolikor ga predstojnik viSje uvrsti na podlagi tega odstavka,



— ima posebna znanja, kompetence, ki so potrebne za uspe$no opravljanje dela na tem
delovnem mestu in niso pogoj za zasedbo delovnega mesta ali ¢e za to obstajajo drugi
utemeljeni razlogi in

—so v letnem finanénem nacrtu zagotovljena finan¢na sredstva v okviru stroSkov dela.

(2) Javnega usluzbenca se lahko pod pogoji iz druge in tretje alineje prejSnjega
odstavka ob zaposlitvi, premestitvi, sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno mesto pri
istem ali drugem delodajalcu ali med trajanjem pogodbe o zaposlitvi na delovhem mestu s
soglasjem pristojnega organa uvrsti v plaéni razred, ki je za najve¢ pet pla¢nih razredov visji od
izhodis¢nega placnega razreda delovnega mesta oziroma naziva. Soglasje za uvrstitev podajo:

— za javnega usluzbenca, zaposlenega v organih drzavne uprave in v Javhem gospodarskem
zavodu Protokolarne storitve Republike Slovenije, vlada,

za javnega usluzbenca, zaposlenega v organih lokalne skupnosti, Zupan,

za javnega usluzbenca, zaposlenega pri posrednih uporabnikih proracuna, katerih
ustanovitelj je drzava, financer pa drzava ali Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(v nadaljnjem besedilu: ZZZS), pristojni minister,

za javnega usluzbenca, zaposlenega pri ZZZS in Zavodu za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije, pristojni minister,

za javnega usluzbenca, zaposlenega pri posrednih uporabnikih proraduna, katerih
ustanovitelj in financer je lokalna skupnost, Zupan,

— za javnega usluzbenca, zaposlenega v vrtcu, ki je organizacijska enota osnovne Sole, Zupan,

— za javnega usluzbenca, zaposlenega pri posrednih uporabnikih proraCuna, pri katerih je
ustanovitelj lokalna skupnost, financer pa drzava ali ZZZS, Zupan v soglasju s pristojnim
ministrom,

— za javnega usluzbenca, zaposlenega na sodis€ih, predsednik Vrhovnega sodis€a Republike
Slovenije,

— za javnega usluzbenca, zaposlenega na drzavnem tozilstvu, generalni drzavni tozilec,
— za javnega usluzbenca, zaposlenega na drzavnem odvetnidtvu, generalni drzavni odvetnik,

— za javnega usluzbenca, zaposlenega na univerzah ali €lanicah univerz, upravni odbor
univerze,

— za javne usluzbence, zaposlene v javnem zavodu Radiotelevizija Slovenija, svet zavoda.

(3) Javnega usluzbenca se lahko pod pogoji iz druge in tretje alineje prvega
odstavka tega ¢lena ob zaposlitvi, premestitvi, sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za drugo delovno
mesto pri istem ali drugem delodajalcu ali med trajanjem pogodbe o zaposlitvi na delovhem
mestu s soglasjem pristojnega organa uvrsti v plaéni razred, ki je od Sest do najve¢ deset
placnih razredov visji od izhodis¢nega placnega razreda delovhnega mesta oziroma naziva, Ce
ima najmanj tretjino let delovne dobe na primerljivih delovnih mestih, kot bi jih v skladu s tretjim
odstavkom 25. Clena tega zakona potreboval za napredovanja za toliko plaénih razredov, za
kolikor predlaga predstojnik viSjo uvrstitev na podlagi tega odstavka. ViSja uvrstitev v skladu s
prejsnjim stavkom je mozna na podlagi izdanega soglasja, ki ga podajo pristojni soglasjedajalci
iz prejSnjega odstavka.



(4) Za javnega usluzbenca, zaposlenega v drugih drzavnih organih in v Slovenski
akademiji znanosti in umetnosti (v nadaljnjem besedilu: SAZU), soglasje iz drugega in tretjega
odstavka tega ¢lena ni potrebno.

(5) Stevilo javnih usluzbencev pri uporabniku proraguna, ki se lahko v posameznem
letu na podlagi drugega in tretjega odstavka tega €lena uvrstijo v visji plaéni razred, ne sme
presegati 10 odstotkov javnih usluzbencev, zaposlenih v posamezni plaéni podskupini, in
skupaj ne 10 odstotkov zaposlenih pri uporabniku proracuna 1. januarja v tekoCem letu, pri
Cemer se Stevilo javnih usluZzbencev zaokrozi navzgor. Najve¢ 30 odstotkov javnih
usluzbencev, ki se bodo uvrstili vi§je na tej podlagi, je lahko novo zaposlenih.

(6) Javnega usluzbenca na podlagi tega ¢lena ni mogoCe uvrstiti v viSji placni
razred, kot znasa koncni placni razred delovnega mesta oziroma naziva.

(7) Placni razredi, pridoblijeni po prvem odstavku tega clena, se Stejejo za
napredovanje.

(8) Placni razredi, pridobljeni po drugem in tretiem odstavku, se ne Stejejo za
napredovanje, se pa ti placni razredi prenasajo na delovno mesto ali naziv v istem ali niZzjem
tarifnem razredu, e gre za sorodno delovno mesto v isti ali drugi placni podskupini pri istem
delodajalcu ali istem organu znotraj delodajalca Republike Slovenije. Javni usluzbenec v tem
primeru napreduje v skladu s 25. ¢lenom tega zakona, pri ¢emer se za doloCitev Casovnega
obdobja za napredovanje ne upoStevajo placni razredi, pridobljeni na podlagi drugega in
tretjega odstavka tega Clena.

23. &len

(dologitev plaénega razreda pripravnikom)

Pripravniku se dolo€i osnovna pla¢a na podlagi uvrstitve delovnega mesta oziroma
naziva, na katerem lahko pripravnik delo opravlja neposredno po opravljenem pripravniStvu
oziroma izpitu, dolo€enem po posebnih predpisih, in sicer tako, da je njegova osnovna placa za
Cas pripravniStva za Stiri plaCne razrede nizja od osnovne place tega delovnega mesta oziroma
naziva.

24, ¢len

(dolotitev plaénega razreda v primeru zaposlitve za doloéen ¢as)

(1) V primerih, dolo€enih s posebnim zakonom, se lahko osnovna pla¢a javnega
usluzbenca, ki sklene delovno razmerje za doloCen Cas, povecCa za doloeno Stevilo placnih
razredov, pri Cemer se kot osnova upoSteva plaéni razred ustreznega delovnega mesta
oziroma naziva. Javnega usluzbenca na podlagi prejSnjega stavka ni mogoce uvrstiti v visji
placéni razred, kot znasSa konc¢ni plaéni razred delovnega mesta oziroma naziva.

(2) Ob vsaki spremembi placnega razreda zaradi napredovanja v plaéni razred,
naziv ali vi§ji naziv, se Stevilo pla¢nih razredov, ki jih je javni usluzbenec pridobil v skladu s tem
¢lenom, ponovno dolodi.

(3) Dolocitev placnega razreda v skladu s tem ¢lenom se ne Steje za napredovanije.



5. NAPREDOVANJE

25. élen

(napredovanje javnih usluzbencev v visji plaéni razred)

(1) Javni usluzbenec lahko na delovhem mestu oziroma v nazivu napreduje v visji
placni razred.

(2) Na delovnih mestih, kjer je mozno tudi napredovanje v vi§ji naziv, je v
posameznem nazivu mozno napredovati za pet plaénih razredov, na delovnih mestih, kjer ni
mozno napredovati v naziv, pa je mozno napredovati za deset pla¢nih razredov. Ce z
napredovanjem na delovnih mestih, kjer je mozno napredovati v naziv, skupaj v vseh nazivih ni
mozno napredovati za deset placnih razredov, je v najviSjem nazivu mozno napredovati za
toliko pla¢nih razredov, da je dosezeno napredovanje v nazivih skupno za deset plaénih
razredov.

(3) Javni usluzbenec vsakokrat napreduje za en placni razred. V prvi do tretji placni
razred delovnega mesta napreduje vsaki¢ po dveh letih, v Cetrti do sedmi plaéni razred
delovnega mesta vsaki¢ po nadaljnjih treh letih, v osmi in nadaljnji pla¢ni razred delovnega
mesta pa vsaki€¢ po nadaljnjih Stirih letih (v nadaljnjem besedilu: ¢asovno obdobje za
napredovanje).

(4) Javni usluzbenci na delovnih mestih, ki se ne opravljajo v nazivih, v asu
zaposlitve v javnem sektorju v tretji in peti placni razred delovhega mesta napredujejo po
polovici asovnega obdobja za napredovanije iz prejSnjega odstavka.

(5) Javni usluzbenec, ki izpolni ¢asovno obdobje za napredovanje od 2. decembra
preteklega leta do vklju¢no 1. junija tekoCega leta, napreduje in pridobi pravico do place v
skladu z vi§jim pla¢nim razredom 1. junija tekoCega leta. Javni usluzbenec, ki izpolni ¢asovno
obdobje za napredovanje od 2. junija do vkljuéno 1. decembra tekoCega leta, napreduje in
pridobi pravico do plage v skladu z visjim plaénim razredom 1. decembra tekoCega leta.
Delodajalec javnemu usluzbencu izroci predlog aneksa k pogodbi o zaposlitvi najpozneje 15
dni pred izpolnitvijo pogojev za napredovanje.

(6) Ce se delovno mesto opravlja v nazivih, se asovno obdobje za napredovanje
dolocCi glede na izhodiS¢ni placni razred delovnega mesta.

(7) Casovno obdobje za napredovanje teée od prve zaposlitve v javnem sektorju, od
zadnjega napredovanja v vi§ji placni razred oziroma od prekinitve €asovnega obdobja za
napredovanje iz devetega odstavka tega ¢lena.

(8) V primeru napredovanja v naziv oziroma visji naziv na istem delovnem mestu se
Casovno obdobje za napredovanje ne prekine.

(9) Casovno obdobje za napredovanje se ob premestitvi ali zaposlitvi na drugem
delovnem mestu prekine in za¢ne teci znova v naslednjih primerih:

— Ce gre za delovno mesto v viSjem tarifnem razredu,

— ob prekinitvi delovnega razmerja v javhem sektorju, razen Ce gre za prekinitev delovnega
razmerja, ki je krajsa od 90 dni.



(10) Casovno obdobje za napredovanje se v primerih iz osmega in devetega
odstavka tega €lena Steje glede na placni razred, ki ga javni usluzbenec pridobi ob ponovni
zaposlitvi, napredovanju v naziv ali ob prehodu na drugo delovnho mesto.

26. ¢len

(zadrzano napredovanje)

(1) Javnemu usluzbencu se ¢asovno obdobje za napredovanje podaljSa za eno leto,
Ce predstojnik ali poslovodni organ, v primeru, ko ima javni usluzbenec nadrejenega, ki
spremlja delo in strokovno usposobljenost javnega usluzbenca, pa na predlog nadrejenega,
ugotovi, da javni usluzbenec v Casovnem obdobju za napredovanje delo opravlja bistveno pod
priCakovaniji pri vecini kriterijev iz 28. ¢lena tega zakona. O zadrzanem napredovanju odloci
predstojnik ali poslovodni organ s sklepom. Sklep mora vsebovati obrazlozitev z navedbo
utemeljenih razlogov za zadrzano napredovanje. Sklep se izda najpozneje do izpolnitve
Casovnega obdobja za napredovanje posameznega javnega usluzbenca.

(2) Napredovanje se javnemu usluzbencu ne more zadrzati ve€ kot enkrat v
posameznem Casovnem obdobju za napredovanje.

(3) Stevilo javnih usluzbencev z zadrzanim napredovanjem v skladu s tem &lenom v
posameznem letu ne sme presegati 5 odstotkov javnih usluzbencev, zaposlenih pri
posameznem uporabniku proraCuna 1. januarja v letu napredovanja, pri ¢emer se Stevilo javnih
usluzbencev zaokrozi navzgor.

(4) Zoper sklep o zadrzanem napredovanju lahko javni usluzbenec v osmih delovnih
dneh od vroditve sklepa zahteva preizkus utemeljenosti zadrzanja napredovanja pred komisijo,
ki jo imenuje predstojnik ali poslovodni organ v roku 15 dni od vlozitve zahteve.

(5) Komisijo iz prejSnjega odstavka sestavljajo trije javni usluzbenci, ki imajo najmanj
enako raven izobrazbe, kot se zahteva za delovno mesto javnega usluzbenca, ki je zahteval
preizkus. V komisijo so lahko imenovani tudi javni usluzbenci drugega proracunskega
uporabnika.

(6) Predstojnik, poslovodni organ in javni usluzbenec, ki zahteva preizkus, imajo
pravico do udelezbe v preizkusu zadrzanja napredovanja. Komisija opravi preizkus najpozneje
v 15 dneh od njenega imenovanja.

(7) O preizkusu se vodi zapisnik. Komisija o preizkusu odloCi s sklepom, s katerim
potrdi ali razveljavi zadrzanje.

(8) Odlocitev komisije je dokon&na.

(9) Zoper odlocitev komisije lahko javni usluzbenec v 30 dneh od vrocitve sklepa
pred pristojnim delovnim sodis¢em uveljavlja sodno varstvo. Ne glede na prej3nji stavek se v
primerih, ko je z drugim zakonom v okviru uveljavljanja pravnega varstva javnega usluzbenca
urejen postopek pritoZbe oziroma ugovora, uposteva dolo¢be drugega zakona.

27. ¢len

(pospeSeno napredovanje)



(1) Javni usluzbenec lahko napreduje za dva pla¢na razreda, ¢e v Casovnem
obdobju za napredovanje delo opravlja bistveno nad priCakovanji pri ve€ini kriterijev iz 28.
Clena tega zakona.

(2) O pospesenem napredovanju odlo€i predstojnik ali poslovodni organ, v primeru,
ko ima javni usluzbenec nadrejenega, ki spremlja delo in strokovno usposobljenost javnega
usluzbenca, pa na predlog nadrejenega, s sklepom. Sklep mora vsebovati obrazlozitev
izpolnjevanja pogojev za pospeseno napredovanije.

(3) Stevilo javnih usluzbencev, ki napredujejo v skladu s tem &lenom v posameznem
letu, ne sme presegati 10 odstotkov javnih usluzbencev, zaposlenih pri posameznem
uporabniku proracuna 1. januarja v letu napredovanja, pri cemer se Stevilo javnih usluzbencev
zaokrozi navzgor.

28. ¢len

(kriteriji za zadrZzano in pospesSeno napredovanje)
Zadrzano in pospeSeno napredovanje se presoja glede na naslednje kriterije:

1. izvajanje nalog v skladu z veljavnimi standardi oziroma s pravili stroke in povezovanje znanj
z razli¢nih delovnih podrocij,

N

. obseg opravljenega in dodatnega dela,

w

. izpolnjevanje dogovorjenih obveznosti in izvajanje nalog v skladu z dolocenimi roki,

I

. samostojnost pri opravljanju dela,

5. natan&nost pri opravljanju dela in pogostost napak,

(o2}

. zmoznost prilagajanja nepredvidenim situacijam,

7. medsebojno sodelovanje in skupinsko delo ter odnos do sodelavcev in uporabnikov storitev.

6. DEL PLACE ZA DELOVNO USPESNOST

29. ¢len

(vrsti delovne uspesnosti)
Javni usluzbenec je lahko upravi¢en do:
1. dela place za delovno uspeSnost,

2. dela place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu.

a) Del place za delovno uspes$nost

30. dlen



(kriteriji in merila za izplacilo dela place za delovno uspesnosti)

(1) Doseganje nadpovpre¢nih rezultatov javnega usluzbenca se presoja po
naslednjih kriterijih:

— kakovost,

— natanénost,

— samostojnost,

— obseg dela in

— ucinkovitost dela.

(2) Kot poseben kriterij se uposteva opravljanje dodatnega dela ali vedji obseg dela
zaradi odsotnih javnih usluzbencev ali nezasedenih delovnih mest.

(3) Podrobneje se kriteriji in merila za doloCitev dela plate za delovno uspeSnost
dolodijo s predpisom vlade, kolektivnimi pogodbami oziroma splosnimi akti, upostevaje dolocbe
tega zakona, ki veljajo za posamezne placne stebre.

31. ¢len

(viri sredstev za del place za delovno uspesnost)

(1) Viri sredstev za del place za delovno uspeSnost pri posameznem uporabniku
proracuna so:

— 3 odstotki sredstev za osnovne plac¢e javnih usluzbencev,

— vsi prihranki sredstev za plae posameznega uporabnika proraCuna, ki nastanejo zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela, ali nezasedenih delovnih mest,

— sredstva projekta, ki so predvidena v finanénem nacrtu uporabnika proracuna, ali sredstva za
izvajanje posebnega projekta, ki ga je s svojim aktom dolocila vlada, in jih je zagotovil
financer projekta.

(2) Ce tako dolo¢a poseben zakon, so vir sredstev za del plade za delovno
uspesnost iz prejSnjega odstavka lahko tudi vedji prihodki, ki nastanejo zaradi ve€jega obsega
opravljenih storitev in niso pridobljeni na trgu ali prihodki za izvajanje nalog, za katere so s
posebnim zakonom na podroéju vzgoje in izobrazevanja doloena dodatna sredstva. V primeru
plagila dela place za delovno uspesnost iz sredstev, doloCenih v tem odstavku, ne velja
omejitev iz prvega odstavka 33. ¢lena tega zakona.

(3) Pri posameznem uporabniku proracuna se pri dolocitvi sredstev za osnovne
plade iz prve alineje prvega odstavka tega Clena upostevajo podatki o osnovnih pladah za
posamezne mesece na ravni proracunskega uporabnika ali organizacijske enote. Na tej
podlagi uporabnik proracuna doloCi obseg sredstev za posamezno obdobje ugotavijanja
delovne uspesnosti. Pri doloCitvi sredstev za osnovne place se ne upoStevajo sredstva za
osnovne place javnih usluzbencev pla¢ne skupine B in funkcionarjev.

(4) Kot prihranki sredstev za plate posameznega uporabnika proraCuna zaradi
odsotnosti javnih usluzbencev z dela se Stejejo:



— prihranek, ki nastane zaradi razlike med pla€o javhega usluzbenca in nadomestilom njegove
pla¢e v breme uporabnika proracuna,

— prihranek, ki nastane zaradi nadomestila place, ki ne bremeni uporabnika proracuna, pri
katerem je javni usluzbenec zaposlen,

— prihranek, ki nastane zaradi opravljanja dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega na
podlagi posebnih predpisov na delovnih mestih, za katera so v finanénem nacrtu
zagotovljena sredstva za delo s polnim delovnim ¢asom,

— prihranek, ki nastane zaradi odsotnosti javnih usluzbencev, za katero le-ti niso upravi¢eni do
nadomestila place.

(5) Prihranek sredstev v finanénem nacCrtu uporabnika proracuna zaradi
nezasedenih delovnih mest se upo$teva, e so delovha mesta v kadrovskem nacrtu
predvidena za zasedbo in so v finanénem naértu zagotovljena sredstva za zasedbo teh
delovnih mest ter delovna mesta niso zasedena oziroma so zasedena za krajsi delovni ¢as.

(6) Posamezen uporabnik proracuna mora na letni ravni izplacati:

— v celoti obseg sredstev za osnovne pla€e javnih usluZbencev iz prve alineje prvega odstavka
tega Clena in

— najmanj 50 odstotkov prihrankov sredstev za place iz druge alineje prvega odstavka tega
Clena.

32. &len

(postopek ugotavijanja dela plade za delovno uspesnost)
(1) Del place za delovno uspesnost se izplaCuje mesec¢no, trimesecno ali polletno.

(2) Del place za delovno uspesnost na podlagi kriterijev in meril dolo¢i predstojnik ali
poslovodni organ ali oseba, ki je javhemu usluzbencu nadrejena tako, da najprej dolo¢i del
plate za delovno uspesnost tistim javnim usluzbencem, ki opravljajo dodatno delo ali vedji
obseg dela zaradi odsotnih javnih usluzbencev ali nezasedenih delovnih mest, iz razlike
sredstev pa tistim javnim usluzbencem, ki dosegajo nadpovprecne rezultate v posameznem
obdobju.

(3) Del plate za delovno uspeSnost iz sredstev projekta se izplaca javnim
usluzbencem, ki so zaposleni za delo na projektu in javnim usluzbencem, ki opravljajo naloge
na projektu.

(4) O izplaCilu dela plate za delovno uspeSnost se za posamezno obdobje
izplaCevanja izda obvestilo, v katerem se navedejo:

— celoten obseg sredstev za izplaCilo dela plate za delovno uspesnost po virih iz prvega
odstavka prejSnjega Clena,

— javni usluzbenci, ki prejmejo del plate za delovno uspesnost, z lo€eno navedbo javnih
usluzbencev, ki prejmejo del plate za delovno uspesnost zaradi opravljanja dodatnega
dela ali veCjega obsega dela zaradi odsotnih javnih usluzbencev ali nezasedenih delovnih
mest in lo€eno navedbo javnih usluzbencev, ki prejmejo delovno uspeSnost zaradi
opravljanja dela na projektu, in

— viSina izplacila dela place za delovno uspesnost za posameznega javnega usluzbenca.



(5) Obvestilo iz prejSnjega odstavka se objavi znotraj uporabnika proraCuna oziroma
organizacijske enote.

33. &len

(viSina dela place za delovno uspesSnost)

(1) Del place za delovno uspesnost javnih usluzbencev se lahko izplaa najveC v
visini 30 odstotkov osnovne place javnega usluzbenca v posameznem mesecu.

(2) Del pla¢e za delovno uspesnost iz sredstev posebnega projekta se lahko izplaca
najvec v visini 50 odstotkov osnovne place javnega usluzbenca v posameznem mesecu.

(3) Skupno lahko javni usluzbenec prejme izplacilo delovne uspesnosti iz prvega in
drugega odstavka tega ¢lena najvec v visini 50 odstotkov osnovne place javnega usluzbenca v
posameznem mesecu.

b) Del place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu

34. ¢len

(del plade za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu)

(1) Uporabniki proracuna, ki poleg sredstev za izvajanje javne sluzbe pridobivajo
sredstva s prodajo blaga in storitev na trgu, del tako pridobljenih sredstev uporabijo za placilo
dela place za delovno uspesSnost, poleg obsega sredstev iz 31. ¢lena tega zakona.

obseg sredstev, ki se lahko uporabi za placilo dela place za delovno uspesnost iz prejSnjega
odstavka. Vlada lahko dolo€i, da se za placilo dela plate za delovno uspesnost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu namenijo tudi nekateri nejavni prihodki za javno sluzbo.

35. dlen

(pogaiji za izpladilo sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu)

(1) Del sredstev za placilo dela plate za delovno uspesnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu se lahko izplacuje, €e so iz tega vira zagotovljena finan¢na sredstva v
okviru stroskov dela.

(2) Uporabnik prora¢una lahko uporabi sredstva iz naslova prodaje blaga in storitev
na trgu za placilo dela place za delovno uspesnost, €e izpolnjuje naslednje pogoje:

1. opravlja storitve javne sluzbe v dogovorjenem obsegu in kakovosti na podlagi sprejetih
programov dela, katerih sestavni del je obseg posamezne javne sluzbe, ki ga je potrdil
financer in finan¢ni nacrt za izvajanje posamezne javne sluzbe, oziroma v skladu s
pogodbo o opravljanju storitev javne sluzbe,

2. v letnem porocilu za preteklo leto izkazuje vsaj izravnane prihodke in odhodke za izvajanje
javne sluzbe, razen v izjemnih primerih, ki jih doloci vlada,



3. v letnem porocilu za preteklo leto izkazuje vsaj izravnane prihodke in odhodke od prodaje
blaga in storitev na trgu,

4. ima sprejet celoten program dela in celoten finan¢ni nacrt za tekoce leto,

5. ima normative za delitev stroSkov, ki nastanejo pri opravljanju javne sluzbe oziroma prodaiji
blaga in storitev na trgu.

36. ¢len

(odlo&anje o razdelitvi in izpla€ilu sredstev iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu)

(1) Obseg sredstev, namenjen izplacilu dela place za delovno uspesSnost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu, dolocCi predstojnik ali poslovodni organ po predhodni pridobitvi
mnenj reprezentativnih sindikatov.

(2) Kriterije za izplacilo dela plaCe za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu, dologi predstojnik ali poslovodni organ v dogovoru z reprezentativnimi sindikati.

(3) Dinamiko izplacil dela place za delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu doloCi organ upravljanja uporabnika proracuna na predlog predstojnika ali
poslovodnega organa po prehodni pridobitvi mnenja reprezentativhega sindikata.

(4) Javnemu usluzbencu se lahko izplaca del place za delovno uspesSnost iz naslova
prodaje blaga in storitev na trgu letno najvec v visini Sestkratnika vrednosti plaénega razreda, v
katerega je bil uvrséen meseca decembra preteklega leta. Ce javni usluzbenec decembra
preteklega leta ni bil zaposlen v javhem sektorju, se mu lahko izplaa del plade za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu letno najve¢ v viSini Sestkratnika
vrednosti platnega razreda, v katerega se je uvrstil ob zaposlitvi v tekoCem letu. V primeru
zaposlitve med letom se Sestkratnik vrednosti placnega razreda doloCi sorazmerno glede na
Stevilo mesecev zaposlitve v letu.

(5) O izplacilu dela plate za delovno uspeSnost iz prejSnjega odstavka se izda
obvestilo, ki se objavi znotraj uporabnika proracuna oziroma organizacijske enote.

7. DODATKI

37. &len

(vrste dodatkov)
(1) Javnim usluzbencem pripadajo:
1. polozajni dodatek,
2. dodatek za delovno dobo,
3. dodatek za mentorstvo,
4. dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat, e to ni pogoj za zasedbo delovnega mesta,

5. dodatek za dvojezi¢nost,



6. dodatki za manj ugodne delovne pogoje, ki niso upostevani v vrednotenju delovnega mesta,
naziva,

7. dodatki za nevarnost in posebne obremenitve, ki niso upostevane v vrednotenju delovnega
mesta, naziva,

8. dodatki za delo v manj ugodnem delovnem &asu,
9. dodatek za pripravljenost in
10. dodatki za prepovedi in omejitve.

(2) Javnim usluzbencem pripadajo dodatki le v primerih in pod pogoji, dolo¢enimi v
tem zakonu.

(3) Kadar dodatek ni dolo¢en v nominalnem znesku, je osnova za obracun dodatka
osnovna placa javnega usluzbenca.

(4) Dodatki iz prvega odstavka tega Clena se izplaCujejo v viSini, doloCeni z
zakonom, podzakonskim aktom ali kolektivno pogodbo za javni sektor. Ce je javni usluzbenec
zaposlen za krajSi delovni ¢as od polnega, mu dodatki, ki so dolo€eni v nominalnem znesku,
pripadajo v ustreznem delezu glede na delovni €as zaposlitve, razen v primeru, ko se dodatki
izpla€ujejo za zaCeto uro opravljanja dela v doloenih pogoijih.

38. ¢len

(polozajni dodatek)

(1) Polozajni dodatek je del place, ki pripada javnemu usluzbencu, ki izvrSuje
pooblastila v zvezi z vodenjem, usklajevanjem in izvajanjem dela kot vodja notranje
organizacijske ali druge enote, vrednotenje teh nalog pa ni vklju¢eno v osnovno placo
delovnega mesta ali naziva. Polozajni dodatek mu pripada, ¢e enota, ki jo vodi, dosega
velikost, dolo¢eno s predpisom viade.

(2) Visina polozajnega dodatka znasa najmanj 5 odstotkov in najve¢ 12 odstotkov
osnovne place.

(3) Kriterije za dolocitev visine polozajnega dodatka doloci vlada s predpisom.

39. ¢len

(dodatek za delovno dobo)

(1) Dodatek za delovno dobo je del place, s katerim se vrednotijo delovne izkuSnje,
pridobljene v celotni delovni dobi javnega usluzbenca ali funkcionarja, v obdobjih opravljanja
dela v delovhem razmerju in opravljanja samostojne dejavnosti oziroma poklicnega opravljanja
funkcije v Republiki Sloveniji ali v tujini.

(2) Visina dodatka za delovno dobo se s kolektivno pogodbo za javni sektor dolocCi
za vsako zakljuéeno leto delovne dobe, ne glede na to, ali je javni usluzbenec delal krajsi ali
polni delovni Cas.

40. ¢len



(dodatek za mentorstvo)

(1) Javnemu usluzbencu, ki je v okviru rednega delovnega ¢asa dolo¢en za uvajanje
pripravnikov, specializantov, zaposlenih na usposabljanju, ali za uvajanje dijakov in Studentov,
ki opravljajo obvezno prakso, pripada za vsako, s programom oziroma z normativom dolo¢eno
mentorsko uro, dodatek za mentorstvo.

(2) Pogoji in viSina dodatka za mentorstvo se za javne usluzbence dolocijo s
kolektivno pogodbo za javni sektor.

41. ¢len

(dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat)
Pogoji za izplacCilo in viSina dodatka za specializacijo, magisterij ali doktorat se
dolo€ijo s kolektivno pogodbo za javni sektor.

42. ¢len

(dodatek za dvojezi¢nost)

(1) Dodatek za dvojezi¢nost pripada javnim usluzbencem, ki delajo na obmodjih
ob€in, v katerih Zivita italijanska ali madzarska narodna skupnost, kjer je italijanski ali
madzarski jezik tudi uradni jezik, Ce je znanje jezika narodne skupnosti pogoj za opravljanje
dela.

(2) Visina dodatka iz prejSnjega odstavka znaSa:

— od 12 odstotkov do 15 odstotkov osnovne plae za ravnatelje, ucitelje in ostale strokovne
delavce v osnovnem in srednjem Solstvu ter ravnatelje, vzgojitelje in ostale strokovne
delavce v vrtcih, strokovne delavce Zavoda Republike Slovenije za Solstvo ter novinarje
Javnega zavoda RTV Slovenija in novinarje tiskanih medijev narodnih skupnosti,

— od 3 do 6 odstotkov osnovne place za ostale javne usluzbence.
(3) ViSino dodatka iz prve in druge alinee prejSnjega odstavka doloCi predstojnik, in

sicer na osnovi zahtevane stopnje znanja jezika narodne skupnosti ter dejanske uporabe tega
jezika pri opravljanju dela.

43. ¢len

(dodatki za manj ugodne delovne pogoje)

(1) Dodatki za manj ugodne delovne pogoje pripadajo javnim usluzbencem le, e
opravljajo delo v takih pogojih in manj ugodni delovni pogoji niso upostevani v osnovni placi.

(2) Dodatki za manj ugodne delovne pogoje in njihova viSina se za javne
usluzbence dolocijo s kolektivno pogodbo za javni sektor.

44. ¢len



(dodatki za nevarnost in posebne obremenitve)

(1) Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve pripadajo javnim usluzbencem le
za Cas, ko opravljajo delo v takih pogojih ter nevarnost in posebne obremenitve niso
upostevane v osnovni placi.

(2) Dodatki za nevarnost in posebne obremenitve in njihova viSina se doloc€ijo za
javne usluzbence s kolektivnho pogodbo za javni sektor.

45. ¢len

(dodatki za delo v manj ugodnem delovnem &asu)

(1) Javnim usluzbencem pripadajo za delo v delovhem ¢asu, ki je zanje manj
ugoden, dodatki za:

— izmensko delo,

— delo v deljenem delovnem casu,

— delo v neenakomerno razporejenem delovnem ¢&asu,

— delo ponodi, v nedeljo in na dan, ki je z zakonom dolo¢en kot dela prost dan ali praznik, ter
— za delo preko polnega delovnega Casa.

(2) Dodatki iz prve, druge in tretje alinee prejSnjega odstavka se med seboj
izkljucujejo.

(3) Javnemu usluzbencu pripada dodatek za izmensko delo za delo v popoldanski in
no¢ni izmeni oziroma za redno delo v popoldanskem ¢asu za €as, ki je po zakonu ali drugem
predpisu, kolektivni pogodbi ali sploSnem aktu delodajalca dolo¢en za popoldansko ali no¢no
izmeno oziroma za redno delo v popoldanskem ¢asu.

(4) Dodatki iz prvega odstavka tega ¢lena pripadajo javnemu usluzbencu le za Cas,
ko dela v €asu, ki je manj ugoden.

(5) Visina dodatkov iz tega Clena se za javne usluzbence doloCi s kolektivno
pogodbo za javni sektor.

46. ¢len

(dodatek za pripravljenost)

(1) Javnemu usluzbencu pripada dodatek za pripravljenost v kraju bivanja ali v kraju
po njegovi izbiri (v nadaljnjem besedilu: pripravljenost na domu), €e je pripravljenost na domu
izven delovnega Casa pisno odrejena, in sicer v primerih, Ki jih dolo€a zakon ali kolektivha
pogodba.

(2) ViSina dodatka za pripravljenost na domu za javne usluzbence se doloCi s
kolektivho pogodbo za javni sektor.

47. élen



(dodatki za prepovedi in omejitve)

(1) Dodatki za prepovedi so del place, s katerim se vrednotijo ustavne in zakonske
prepovedi, ki posegajo v ustavne ali sploSne zakonske pravice javnih usluzbencev v obdobju
delovnega razmerija.

(2) Dodatki za omejitve so del plaCe, s katerim se vrednotijo ustavne in zakonske
omejitve, ki omejujejo ustavne ali sploSne zakonske pravice javnih usluzbencev v obdobju
delovnega razmerja.

(3) Dodatki iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena ter njihova vidina se dolocijo s
kolektivno pogodbo za javni sektor.

8. ZAGOTAVLJANJE JAVNOSTI, PREGLEDNOSTI IN PRIMERLJIVOSTI PLAC V JAVNEM
SEKTORJU

48. Clen

(javnost pla¢ in posredovanje podatkov o plagah in drugih stro3kih dela)

(1) PlaCe v javnem sektorju so javne, pri ¢emer so javnosti dostopni osebno ime in
priimek javnega usluzbenca oziroma funkcionarja, podatki o delovhem mestu, nazivu ali
funkciji, bruto znesku place in bruto znesku vseh sestavin place, razen o dodatku za delovno
dobo.

(2) Dolocba prvega odstavka tega Clena ne velja za podatke o plac¢ah javnih
usluzbencev v obves€evalnih in varnostnih sluzbah.

(3) Uporabniki proracuna podatke o izplaanih plaah in drugih stroskih dela iz
drugega odstavka 49. ¢lena tega zakona posljejo ministrstvu, pristojnemu za sistem plac v
javnem sektorju preko Agencije za javnopravne evidence in storitve, v skladu z metodologijo za
posredovanje in analizo podatkov o plagah, ki jo predpiSe minister, pristojen za sistem pla¢ v
javnem sektorju.

(4) Uporabniki prora¢una lokalne skupnosti posredujejo podatke o izpla¢anih placah
in drugih stroskih dela iz drugega odstavka 49. ¢lena tega zakona Zupanu ali obCinskemu svetu
na njuno zahtevo.

49. ¢len

(spremljanje gibanja pla¢ in drugih stroSkov dela v javnem sektorju)

(1) Za namen spremljanja gibanja pla¢ in drugih stroSkov dela, ministrstvo, pristojno
za sistem pla€ v javnem sektorju, vodi evidenco o pla¢ah in drugih stroskih dela.

(2) Evidenca iz prejSnjega odstavka vsebuje naslednje podatke:
— 0 uporabniku proracuna,
— dav&na Stevilka javnega usluzbenca ali funkcionarja,

— spol javnega usluzbenca ali funkcionarija,



— 0 delovnem mestu, nazivu oziroma funkciji,

— 0 osnovni plagi,

— 0 nadomestilih place,

— o izpladilu dodatkov,

— o izplaCilu dela plade za delovno uspesnost,

— o drugih plagilih, ki so del place v skladu s tem zakonom,

— o izpladilu plae za €as dezurstva in dela preko polnega delovnega €asa,

— 0 izpladilu povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, kot jih dolo€a enotna
metodologija za obracun in izplacilo plag, ki jo z uredbo predpise vlada.

(3) Ministrstvo, pristojno za sistem pla¢ v javhem sektorju, enkrat letno v skladu s
predpisano metodologijo iz tretjega odstavka 48. ¢lena tega zakona pripravi analizo gibanja
pla¢ v javhem sektorju in jo posreduje v mnenje reprezentativnim sindikatom javnega sektorja
in jo nato skupaj z mnenjem posreduje vladi. Analizo iz prejSnjega stavka skupaj z mnenjem
reprezentativnih sindikatov javnega sektorja vlada predlozi drzavnemu zboru skupaj z
zaklju€nim raunom drzavnega proracuna Republike Slovenije. Ministrstvo, pristojno za sistem
plaé v javnem sektorju, analizo objavi na svoji spletni strani. Ce reprezentativni sindikati
javnega sektorja ne predlozijo mnenja v 15 dneh, se analiza posreduje vladi in drzavhemu
zboru brez njihovega mnenja.

50. ¢len

(obraéun plac)

(1) Vsi uporabniki proraCuna obracunavajo in izplacujejo place na podlagi enotne
metodologije in obrazcev, ki jih predpiSe vlada. Vlada predpiSe tudi postopek in nacin dolocitve
Sifranta, ki se uporablja pri izplagilu plag in drugih strogkov dela. Sifrant ministrstvo, pristojno za
sistem pla¢, objavlja na svoji spletni strani. Uporabniki prorauna morajo pri posredovanju
podatkov v evidenco iz drugega odstavka prejSnjega Clena upoStevati Sifrant iz prejSnjega
stavka.

(2) Place javnih usluzbencev se obraCunavajo in izpla€ujejo na podlagi povprecne
mesecne delovne obveznosti, ki izhaja iz sprejetega letnega delovnega koledarja, skladno s
predpisom vlade iz prejSnjega odstavka.

lIl. POSEBNOSTI PRI DOLOCANJU PLAC ZNOTRAJ POSAMEZNEGA PLACNEGA STEBRA

1. SPLOSNO

51. élen

(uporaba doloéb)



(1) Dolocbe tega poglavja tega zakona se uporabljajo za dolocitev place javnih
usluzbencev in funkcionarjev v posameznem plaénem stebru.

(2) Placni stebri so:
1. plaéni steber: funkcionarji,

2. placni steber: javni usluzbenci v drZzavnih organih, lokalnih skupnostih, javnih zavodih
gasilcev in javni usluzbenci platne skupine B v teh uporabnikih proracuna,

3. plaéni steber: javni usluzbenci v zdravstvu in socialnem varstvu, javnih zavodih s podrocja
obvezne socialne varnosti in javni usluzZbenci plaéne skupine B v teh uporabnikih
proracuna,

4. plagni steber: javni usluzbenci v raziskovalni dejavnosti, izobrazevanju in kulturi in javni
usluzbenci placne skupine B v teh uporabnikih prora¢una,

5. placni steber: javni usluzbenci v javnih agencijah, javnih skladih, drugih javnih zavodih,
javnih gospodarskih zavodih in javni usluzbenci placne skupine B v teh uporabnikih
prora¢una.

52. len

(vsebina stebra)

(1) V okviru placnega stebra se zagotavlja naCelo enakega placila za delo na
primerljivih delovnih mestih, nazivih in funkcijah.

(2) V posameznem placnem stebru se vodijo pogajanja in usklajevanja o:
— uvrstitvah delovnih mest, nazivih in funkcij v placne razrede,
— merilih in kriterijih za dolocitev in izplaCevanje dela place za delovno uspesnost,

— drugih posebnostih, ki jih dolo¢a ta zakon.

2. SKUPNE DOLOCBE, Kl VELJAJO ZA JAVNE USLUZBENCE PLACNE SKUPINE B

53. ¢len

(opredelitev javnih usluZzbencev plane skupine B)

V placno skupino B sodijo: direktorji, predsedniki in Clani uprav, rektorji, dekani,
glavni tajniki univerz, ravnatelji, strokovni direktorji in strokovni vodje, predsedniki, ki niso
funkcionariji, direktorji vladnih sluzb, generalni direktorji in direktorji organov v sestavi, nacelnik
GeneralStaba Slovenske vojske, generalni direktorji direktoratov, glavni inSpektorji, generalni
sekretarji oziroma sekretarji drzavnih organov, ki niso funkcionarji, nacelniki upravnih enot,
direktorji oziroma tajniki ob&inskih uprav, vrSilci dolznosti direktorjev, namestniki in pomocniki
direktorjev.

54. ¢len



(dologitev osnovne plaée javnim usluzbencem plaéne skupine B)

(1) Osnovne plaCe javnim usluzbencem platne skupine B, zaposlenih pri
uporabnikih proraduna se dolocijo z uvrstitvijo v placni razred, uposStevaje zahtevnost
delovnega mesta ter pomen uporabnika proracuna, ki ga vodijo.

(2) Uvrstitev v placne razrede javnih usluzbencev pla¢ne skupine B dolo¢i vlada z
uredbo. Za posamezne vrste delovnih mest se lahko uvrstitev dolo¢i v razponu plaénih
razredov, pri Cemer morajo biti doloCeni tudi kriteriji za doloCitev placnega razreda.

(3) Placni razred za doloc€itev osnovne plae javnim usluzbencem pla¢ne skupine B
pri uporabnikih proracuna dolo€i predstojnik oziroma organ pristojen za njegovo imenovanje ob
upostevaniju razponov plaénih razredov, kriterijev in metodologije za uvrstitev delovnih mest, ki
jih dolo¢i vlada.

(4) Javnim usluzbencem pla¢ne skupine B, imenovanim v naziv, se pla¢a, ne glede
na naziv, doloci v skladu z uredbo iz drugega odstavka tega ¢lena.

55. élen

(napredovanje javnih usluzbencev iz plaéne skupine B)

(1) Javni usluzbenci plaéne skupine B ne napredujejo v visji placni razred, se jim pa
ob prenehanju mandata pri doloditvi plae na novem delovhem mestu upoStevajo placni
razredi, ki bi jih dosegli, ¢e bi v €asu trajanja mandata napredovali v ¢asovnih obdobjih za
napredovanje iz tega zakona.

(2) Casovno obdobje za napredovanje se javnim usluzbencem plaéne skupine B ob
nastopu mandata in ob prenehanju mandata ne prekine.

(3) Javnemu usluzbencu placne skupine B se na delovnem mestu, ki ga zasedejo
po prenehanju mandata, upostevajo tudi Ze doseZena napredovanja na delovhem mestu, ki so
ga zasedali pred nastopom mandata, e je delovno mesto pred nastopom mandata v istem ali
visjem tarifnem razredu od delovnega mesta, ki ga zasedejo po prenehanju mandata. Ce je
novo delovno mesto v visSjem tarifnem razredu od delovnega mesta pred nastopom mandata in
bi bil na podlagi prvega odstavka tega Clena uvrS€en v isti ali nizji plaéni razred, kot ga je
dosegel pred nastopom mandata, se mu placni razred na novem delovnem mestu oziroma v
nazivu doloCi tako, da se placni razred, v katerega je bil uvr§€en pred nastopom mandata,
poveca za en placni razred.

(4) Ne glede na dolocbe tega €lena javnega usluzbenca ni mogoc€e uvrstiti v visji
plaéni razred, kot znasa kon¢ni plaéni razred delovnega mesta oziroma naziva.

56. ¢len

(dodatki javnih usluZzbencev plagne skupine B)

(1) Javnim usluzbencem pla¢ne skupine B pripadajo dodatki le v primerih in pod
pogoji, dolo¢enimi v tem zakonu.



(2) Javnim usluzbencem plaéne skupine B pripadajo dodatek za delovno dobo,
dodatek za mentorstvo, dodatek za specializacijo, magisterij ali doktorat, ¢e to ni pogoj za
zasedbo delovnega mesta, dodatek za dvojezi¢nost in dodatki za nevarnost in posebne
obremenitve.

(3) Javni usluzbenci placne skupine B, ki v istem javnem zavodu hkrati opravljajo
tudi delo v svojem osnovnem poklicu, lahko izjemoma, s soglasjem pristojnega ministra
oziroma rektorja, zaradi nemotenega opravljanja dejavnosti, opravljajo tudi delo preko polnega
delovnega Casa in stalni pripravljenosti. Za ta ¢as jim pripada osnovna placa in druge sestavine
plate glede na delovho mesto, na katerem se tako delo, ki je opredeljeno v pogodbi o
zaposlitvi, opravlja.

57. ¢len

(del plage za delovno uspeSnost javnih usluZzbencev plaéne skupine B)

(1) Javni usluzbenci placne skupine B, ki dosezejo nadpovprecne rezultate pri
opravljanju delovnih nalog, so upravi¢eni do dela plae za delovno uspeSnost. Obseg sredstev
za del place za delovno uspesnost se zanje oblikuje in izkazuje lo€eno od sredstev za del
place za delovno uspeSnost drugih javnih usluzbencev.

(2) Za javne usluzbence plaéne skupine B se del plate za delovno uspesnost
ugotavlja najmanj enkrat letno in se lahko izplaca letno najveC v viSini ene osnovne place
javnega usluzbenca placne skupine B v mesecu pred izplaCilom dela plate za delovno
uspesnost.

(3) Kriterije za dolocitev dela plae za delovno uspesnost javnih usluzbencev placne
skupine B dolo¢i pristojni minister. Kot posebni kriterij se lahko upoSteva opravljanje dodatnega
dela ali veéji obseg dela zaradi odsotnih javnih usluZzbencev ali nezasedenih delovnih mest.

(4) Javni usluzbenci placne skupine B so upravi¢eni tudi do dela plate za delovno
uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu, pod enakimi pogoji in v enaki visini, kot
veljajo za ostale javne usluzbence.

(5) Javni usluzbenci placne skupine B so upravi¢eni tudi do dela place za delovno
uspesnost iz sredstev projekta, pod enakimi pogoji, kot veljajo za javne usluzbence.

(6) Izplacilo delovne uspesnosti iz naslova posebnega projekta iz prejSnjega
odstavka ne sme presegati 33 odstotkov osnovne plaCe javnega usluzbenca placne skupine B

mesecno, izplaCilo delovne uspesnosti iz preostalih projektov ne sme presegati 13 odstotkov
osnovne place javnega usluzbenca placne skupine B mesec¢no.

58. ¢len

(odloéitev o izplagilu dela plade za delovno uspesnosti)

(1) Odlocitev o izplacilu dela place za delovno uspesnost iz prejSnjega Clena za
javne usluzbence placne skupine B, sprejme:

— v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti, predstojnik,

— v javnih skladih, javnih zavodih, javnih agencijah in javnih gospodarskih zavodih, poslovodni
organ, za poslovodne organe pa organ, pristojen za njihovo imenovanje.



(2) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka odlo¢i o izpladilu dela place za
delovno uspednost javnega usluzbenca placne skupine B, kadar je organ pristojen za njegovo
imenovanje vlada, pristojen minister.

(3) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena odloc€i o izplaCilu dela place za
delovno uspesnost javnega usluzbenca placne skupine B vladne sluzbe, ki je odgovoren
predsedniku vlade ali generalnemu sekretarju vlade, predsednik vlade oziroma generalni
sekretar vlade.

(4) Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka tega ¢lena odloci o izplacilu dela place za
delovno uspesnost javnega usluzbenca placne skupine B, kadar je organ pristojen za njegovo
imenovanje drzavni zbor, ustanovitel;.

3. PRVI PLACNI STEBER: FUNKCIONARJI
59. dlen

(obseg stebra)

V prvi placni steber se uvrs€ajo funkcionariji, ki sodijo v placno skupino A (A1 do A5).
60. ¢len

(dologitev osnovne pla¢e funkcionarjev)

(1) Osnovna placa funkcionarja je doloCena s placnim razredom, v katerega je
uvrS€ena posamezna funkcija oziroma s plaénim razredom, ki ga je funkcionar pridobil z
napredovanjem, ¢e funkcionar lahko napreduje v skladu z zakonom.

(2) Uvrstitev posameznih funkcij v placne razrede se dololi s tem zakonom.
Uvrstitev in razponi moznih napredovanj v visji placni razred so doloCeni v Prilogi 2, ki je
sestavni del tega zakona.

61. ¢len

(napredovanje funkcionarjev)

(1) Funkcionarji ne napredujejo v vi§ji plani razred, razen sodnikov in drzavnih
toZilcev, za katere napredovanje ureja zakon. Funkcionarjem, ki ne napredujejo, se ne glede na
prejsnji stavek ob prenehanju opravljanja funkcije pri dolo€itvi plae na novem delovnem mestu
upostevajo placni razredi napredovanj, ki bi jih dosegli, ¢e bi v €asu opravljanja funkcije
napredovali v Casovnih obdobjih za napredovanje iz tega zakona. Funkcionarjem, Ki
napredujejo, se ob prenehanju opravljanja funkcije pri doloCitvi plate na novem delovnem
mestu uposSteva Stevilo napredovanj, ki so jih dosegli v €asu opravljanja funkcije ali plaéni
razredi napredovanj, ki bi jih dosegli, ¢e bi v €asu opravljanja funkcije napredovali v ¢asovnih
obdobjih za napredovanje iz tega zakona, Ce je to zanje ugodneje.

(2) Casovno obdobje za napredovanje se funkcionarjem ob zadetku opravljanja
funkcije in ob prenehanju opravljanja funkcije ne prekine.



(3) Funkcionarju se na delovhem mestu, ki ga zasedejo po prenehanju funkcije,
upostevajo tudi ze doseZena napredovanja na delovnem mestu, ki so ga zasedali pred
zaCetkom opravljanja funkcije, ¢e je delovno mesto pred zaCetkom opravljanja funkcije v istem
ali visjem tarifnem razredu od delovnega mesta, ki ga zasedejo po prenehanju opravljanja
funkcije. Ce je novo delovno mesto v vi§jem tarifnem razredu od delovnega mesta pred
zaCetkom opravljanja funkcije in bi bil na podlagi prvega odstavka tega ¢lena uvrscen v isti ali
nizji plac¢ni razred, kot ga je dosegel pred nastopom funkcije se mu placni razred na novem
delovhem mestu oziroma v nazivu doloci tako, da se placni razred, v katerega je bil uvrs€en
pred nastopom funkcije poveca za en placni razred.

(4) Ne glede na dolocbe tega €lena javnega usluzbenca ni mogocCe uvrstiti v visji
placéni razred, kot znasa kon¢ni plaéni razred delovnega mesta oziroma naziva.

62. ¢len

(dodatki in del place za delovno uspesnost)

(1) Funkcionarjem pripadajo dodatki le v primerih in pod pogoji, doloCenimi v tem
zakonu.

(2) Funkcionarjem pripada dodatek za delovno dobo, sodnikom in drzavnim tozilcem
pa pripadajo tudi dodatki za dvojezi¢nost, polozajni dodatek, dodatek za mentorstvo, dodatek
za delo v manj ugodnem delovnem &asu, dodatek za pripravljenost.

(3) Funkcionarjem ne pripada del place za delovno uspesnost.

63. ¢len

(dodatek za delovno dobo)

Funkcionarjem pripada dodatek za delovno dobo v viSini 0,33 odstotka od osnovne
plaCe za vsako zakljuCeno leto delovne dobe, pod pogoji iz 39. Clena tega zakona.

64. ¢len

(dodatki sodnikov in drzavnih toZilcev za delo v manj ugodnem delovnem €asu in za
pripravijenost)

(1) Sodnikom in drzavnim tozilcem pripadajo naslednji dodatki za delo v manj
ugodnem delovnem Casu:

— za delo preko polnega delovnega Casa,

— za Cas deZurstva, ki presega polni delovni ¢as,
— za delo ponodi,

— za delo v nedeljo in

— za delo na dan, ki je z zakonom dolocen kot dela prost dan.



(2) Dodatki iz prejSnjega odstavka in dodatek za pripravljenost se dolo€ijo v
naslednjih visinah:

— za delo preko polnega delovnega Casa in za ¢as dezurstva, ki presega polni delovni ¢as, v
viSini 30 odstotkov urne postavke osnovne place,

— za delo pono¢i v visini 40 odstotkov urne postavke osnovne place,
— za delo v nedeljo v visini 90 odstotkov urne postavke osnovne place,

— za delo na dan, ki je z zakonom doloCen kot dela prost dan, v viSini 120 odstotkov urne
postavke osnovne place in

— za ure pripravljenosti v viSini 20 odstotkov urne postavke osnovne place.
(3) Dodatka iz tretje in Cetrte alineje prejSnjega odstavka se med seboj izkljuCujeta.

(4) Dodatki iz prvega odstavka tega Clena pripadajo le za ¢as dela v manj ugodnem
delovnem ¢€asu.

65. ¢len

(polozajni dodatki za sodnike in drzavne toZilce)

(1) Sodniku in drzavnemu tozilcu, ki vodi organizacijsko enoto (v nadaljevanju
oddelek), pripada polozajni dodatek v odstotku od njegove osnovne place, in sicer v viSini:

— 10 odstotkov, ¢e vodi oddelek z najmanj 40 javnimi usluzbenci ali 20 na ta oddelek
razporejenimi sodniki oziroma drzavnimi tozilci,

— 9 odstotkov, ¢e vodi oddelek z najmanj 30 javnimi usluzbenci ali 15 na ta oddelek
razporejenimi sodniki oziroma drzavnimi tozilci,

— 8 odstotkov, €e vodi oddelek z najmanj 20 javnimi usluzbenci ali desetimi na ta oddelek
razporejenimi sodniki oziroma drzavnimi toZilci,

— 5 odstotkov, ¢e vodi oddelek z najmanj desetimi javnimi usluzbenci ali petimi na ta oddelek
razporejenimi sodniki oziroma drzavnimi tozilci,

— 4 odstotke, e vodi oddelek na Vrhovnem sodis¢u, Vrhovnem drzavnem toZilstvu, e vodi
zunanji oddelek, ki se oblikuje v skladu z zakonom, ali oddelek z manj kot petimi na ta
oddelek razporejenimi sodniki oziroma drzavnimi tozilci.

(2) Sodniku in drzavnemu tozilcu, dodeljenemu na pristojno ministrstvo, pripada
dodatek za ¢as dodelitve v viSini 10 odstotkov njegove osnovne place.

(3) Spremembe Stevila zaposlenih se upostevajo dvakrat letno, in sicer 1. januarja in
1. julija.

(4) Predsedniki in podpredsedniki sodiS¢, vodje drzavnih tozilstev in njihovi
namestniki niso upraviceni do polozajnega dodatka iz tega Clena.

66. ¢len



(dodatek za mentorstvo za sodnike in drzavne toZilce)

(1) Sodniku in drzavnemu tozilcu, ki je v okviru rednega delovnega ¢asa dolo¢en za
uvajanje pripravnikov in zaposlenih na usposabljanju, pripada dodatek za mentorstvo.

(2) Dodatek za mentorstvo znasa 260 evrov mesecno in se obraCunava le za
obdobje, ko sodnik oziroma drzavni toZilec opravlja delo mentorja.

(3) Dodatek iz tega ¢lena se usklajuje na enak nacin kot osnovne place.

67. ¢len

(dodatek za dvojezitnost za sodnike in drzavne tozilce)

(1) Dodatek za dvojezi¢nost pripada sodnikom in drzavnim tozilcem, ki delajo na
obmogjih obgin, v katerih Zivita italijanska ali madzZarska narodna skupnost, kjer je italijanski ali
madzarski jezik tudi uradni jezik, Ce je znanje jezika narodne skupnosti pogoj za opravljanje
dela oziroma funkcije.

(2) Visina dodatka iz prejSnjega odstavka znaSa do 6 odstotkov osnovne place
sodnika oziroma drzavnega tozilca.

(3) VisSino dodatka doloci sodni svet za sodnike in drzavnotozilski svet za drzavne
tozilce, in sicer na osnovi zahtevane stopnje znanja jezika narodne skupnosti ter dejanske
uporabe tega jezika pri opravljanju dela.

68. ¢len

(dologitev plage pravosodnim funkcionarjem ob vritvi na pravosodno funkcijo)

Kadar pravosodni funkcionar po prenehanju opravljanja funkcije ponovno zacne
opravljati isto pravosodno funkcijo, se mu pri doloCitvi place uposStevajo placni razredi
napredovanj, ki jih je dosegel pred prenehanjem opravljanje funkcije.

4. DRUGI PLACNI STEBER: JAVNI USLUZBENCI V DRZAVNIH ORGANIH, LOKALNIH
SKUPNOSTI, JAVNIH ZAVODIH GASILCEV IN JAVNI USLUZBENCI PLACNE SKUPINE B V
TEH UPORABNIKIH PRORACUNA

69. ¢len

(obseg stebra)

V drugi placni steber sodijo javni usluzbenci v drzavnih organih in lokalnih
skupnostih na uradniskih, strokovno - tehni¢nih in administrativnih delovnih mestih, ki sodijo v
placno skupino C, del placne podskupine I1, in sicer javni usluzbenci v javnih zavodih gasilcev
ter javni usluzbenci placne skupine B v teh uporabnikih proracuna.

70. élen

(uvri€anje v plaéne razrede)



(1) Delovna mesta oziroma nazivi iz prej$njega €lena v placnih podskupinah C2, C3,
C5, C6, C7, C8, C9 in gasilci v placni podskupini |1 se uvr§€ajo v placne razrede s kolektivho
pogodbo dejavnosti, v placni podskupini C4 pa s predpisom vlade ali kolektivno pogodbo
dejavnosti.

(2) Ne glede na dolocbe tega €lena se delovna mesta in nazivi v obvesCevalnih in
varnostnih sluzbah, ki niso uvrs§€eni v placne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, uvrscajo
v plaéne razrede s splodnim aktom organa, h kateremu da soglasje vlada. Akt se ne objavi.

(3) Delovna mesta oziroma nazivi v plaéni podskupini C1 in C8 v drugih drzavnih
organih se uvrS€ajo v plaCne razrede z aktom drzavnega organa, uposStevaje uvrstitev
primerljivih delovnih mest in nazivov placne skupine C v kolektivni pogodbi dejavnosti. Akt se
objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. Delovna mesta oziroma nazivi v pla¢ni podskupini
C9 se tudi v drugih drzavnih organih uvrs&ajo v placne razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti.

71. ¢len

(merila in kriteriji za del plade za delovno uspesnost)

Podrobneje se kriteriji in merila za doloCitev dela plaCe za delovno uspesnost
dolocCijo s kolektivho pogodbo dejavnosti, za placno podskupino C4 s predpisom vlade ali
kolektivno pogodbo dejavnosti, v drugih drzavnih organih, obvesc&evalnih ter varnostnih sluzbah
pa s splosnim aktom.

5. TRETJI PLACNI STEBER: JAVNI USLUZBENCI V ZDRAVSTVU IN SOCIALNEM
VARSTVU, JAVNIH ZAVODIH S PODROCJA OBVEZNE SOCIALNE VARNOSTI IN JAVNI
USLUZBENCI PLACNE SKUPINE B V TEH UPORABNIKIH PRORACUNA

72. &len

(obseg stebra)

V tretji placni steber sodijo javni usluzbenci v zdravstvu in socialnem varstvu in
obvezni socialni varnosti, ki sodijo v placne skupine E, F in K ter javni usluzbenci placne
skupine B v teh uporabnikih proracuna.

73. ¢len

(uvrséanje v pladne razrede)

Delovna mesta oziroma nazivi v placnih skupinah E in F in K se uvrd€ajo v placne
razrede s kolektivno pogodbo dejavnosti, v placni podskupini E1 pa tudi s kolektivnho pogodbo
poklica.

74. ¢len

(merila in kriteriji za del plae za delovno uspesnost)



Podrobneje se kriteriji in merila za doloCitev dela plate za delovno uspeSnost
dolocijo s kolektivho pogodbo dejavnosti ali poklica.

6. CETRTI PLACNI STEBER: JAVNI USLUZBENCI V RAZISKOVALNI DEJAVNOSTI,
IZOBRAZEVANJU IN KULTURI — PLACNE SKUPINE D, G, H IN JAVNI USLUZBENCI
PLACNE SKUPINE B V TEH UPORABNIKIH PRORACUNA

75. ¢len

(obseg stebra)

V Cetrti placni steber sodijo javni usluzbenci v raziskovalni dejavnosti, izobrazevanju
in kulturi, ki sodijo v plaéne skupine D, G, H in javni usluzbenci placne skupine B v teh
uporabnikih proracuna.

76. ¢len

(uvrsdanje v pla¢ne razrede)

(1) Delovna mesta oziroma nazivi v placnih skupinah D, G in H se uvr§&ajo v placne
razrede s kolektivho pogodbo dejavnosti, delovha mesta poklicnih novinarjev pa s kolektivho
pogodbo poklica, ki jo za novinarje, zaposlene v javhem sektorju, skleneta v imenu delodajalca
uprava javnega zavoda Radiotelevizije Slovenija in v imenu javnih usluzbencev poklicni
reprezentativni sindikati, primerljivo glede na uvrstitev drugih delovnih mest v tem placnem
stebru.

(2) Delovna mesta javnih usluzbencev v javhem zavodu Radiotelevizije Slovenija se
uvrsCajo v placne razrede s kolektivho pogodbo, ki jo skleneta v imenu delodajalca uprava
javnega zavoda in v imenu javnih usluZzbencev reprezentativni sindikati v javhem zavodu
primerljivo glede na uvrstitev drugih delovnih mest v tem platnem stebru.

(3) Delovna mesta in nazivi javnih usluzbencev v SAZU se uvrSCajo v placne
razrede s sploSnim aktom primerljivo glede na uvrstitev drugih delovnih mest v tem placnem
stebru.

77. ¢len

(merila in kriteriji za del plade za delovno uspesSnost)

Podrobneje se kriteriji in merila za doloditev dela plate za delovno uspeSnost
dolocijo s kolektivno pogodbo dejavnosti, za poklicne novinarje s kolektivnho pogodbo poklica,
za javni zavod Radiotelevizije Slovenije s kolektivno pogodbo tega zavoda, SAZU pa
podrobneje dolodi kriterije in merila s sploSnim aktom.

78. ¢len

(plagilo uéne oziroma pedagoske obveznosti)



(1) Javnim usluzbencem v javnih vzgojno-izobrazevalnih zavodih pripada placilo za
povecano in zmanjSano tedensko uéno obveznost v obsegu in pod pogoji, doloCenimi z
zakonom, ki ureja organizacijo in financiranje vzgoje in izobrazevanja.

(2) Javnim usluzbencem v visokoSolskih zavodih pripada placilo za dodatno
pedagosko obveznost v obsegu in pod pogoji, doloenimi z zakonom, ki ureja visoko3olsko
izobrazevanje.

(3) Placdilo povecane in zmanjSane u¢ne obveznosti iz prvega odstavka tega ¢lena
ter dodatne pedagoske obveznosti iz drugega odstavka tega Clena se dolo¢i v Kolektivni
pogodbi za vzgojo in izobrazevanje v Republiki Sloveniji.

7. PETI PLACNI STEBER: JAVNI USLUZBENCI V JAVNIH AGENCIJAH, JAVNIH SKLADIH,
DRUGIH JAVNIH ZAVODIH, JAVNIH GOSPODARSKIH ZAVODIH IN JAVNI USLUZBENCI
PLACNE SKUPINE B V TEH UPORABNIKIH PRORACUNA

79. €len

(obseg stebra)

V peti placni steber sodijo javni usluzbenci v javnih agencijah, javnih skladih, drugih
javnih zavodih, javnih gospodarskih zavodih, ki sodijo v placno skupino |, razen gasilcev ter
javni usluzbenci plaéne skupine B v teh uporabnikih proracuna.

80. ¢len

(uvri¢anje v placne razrede)

(1) Delovna mesta v plac¢ni skupini | se za podroCje dejavnosti okolja in prostora,
kmetijstva in gozdarstva uvrd€ajo v placne razrede s kolektivho pogodbo dejavnosti, za delovna
mesta v javnih agencijah, javnih skladih, ostalih javnih zavodih in javnih gospodarskih zavodih
pa z uredbo vlade.

(2) Ne glede na prejSnji odstavek se delovha mesta v Javnem gospodarskem
zavodu Protokolarne storitve Republike Slovenije uvr§¢ajo v placni razred s kolektivho pogodbo
tega zavoda.

81. ¢len

(merila in kriteriji za del plade za delovno uspesnost)

Podrobneje se kriteriji in merila za doloCitev dela plaCe za delovno uspesnost
dolocijo s kolektivho pogodbo dejavnosti oziroma uredbo vlade, Javni gospodarski zavod
Protokolarne storitve Republike Slovenije pa kriterije in merila podrobneje dolo€i s kolektivno
pogodbo tega zavoda.

IV. SKLEPANJE KOLEKTIVNIH POGODB



82. ¢len

(pristojnost za sklepanje kolektivnih pogodb)

(1) Kolektivne pogodbe, s katerimi se urejajo plae zaposlenih v javhem sektorju,
sklepajo na strani javnih usluzbencev reprezentativni sindikati javnega sektorja, na strani
delodajalca pa vlada (v nadaljnjem besedilu: stranki kolektivne pogodbe), razen e ni s tem
zakonom dolo¢eno drugace.

(2) V imenu vlade vodi postopek za sklenitev kolektivnih pogodb ministrstvo,
pristojno za sistem pla¢ v javnem sektorju, skupaj z ministrstvom, pristojnim za finance, in
ministrstvom, pristojnim za dejavnost, za katero se sklepa kolektivha pogodba, ter
reprezentativnim zdruzenjem lokalnih skupnosti.

83. ¢len

(sklepanije kolektivnhe pogodbe za javni sektor)

(1) Kolektivno pogodbo za javni sektor ali njene spremembe in dopolnitve (v
nadaljnjem besedilu: KPJS) sklepajo vlada in reprezentativni sindikati dejavnosti ali poklicev v
javnem sektorju.

(2) Ne glede na doloCbo prejSnjega odstavka lahko izjemoma sklepa KPJS
konfederacija ali zveza, ¢e najpozneje sedem dni pred napovedanim podpisom KPJS predlozi
izjavo, da bo sama sklenila KPJS v imenu vseh reprezentativnih sindikatov, ki so njeni ¢lani. V
primeru iz prejSnjega stavka se konfederacija ali zveza Steje kot en podpisnik. Izjava velja do
preklica. Preklic izjave je mozen najpozneje sedem dni pred napovedanim podpisom KPJS. Do
preklica te izjave reprezentativni sindikati samostojno ne podpisujejo KPJS.

(3) V Prilogi 3, ki je sestavni del tega zakona, se doloc€i, katera dejavnost ali poklic
po uredbah, ki dolo€ata standardno klasifikacijo dejavnosti oziroma poklica (SKD-25, SKP-08
ali starejSe v skladu s pretvornikom) ustreza dejavnostim v plaénih skupinah od C do K in
plagnim podskupinam v teh plaénih skupinah. Steje se, da reprezentativni sindikat predstavlja
zaposlene v celotni plaéni skupini ali celotni plaéni podskupini, ¢e mu je odlo¢ba o
reprezentativnosti izdana za dejavnost ali poklic, ki ustreza celotni pla¢ni skupini ali podskupini.

(4) Skladno s Prilogo 3 tega zakona ministrstvo, pristojno za sistem pla¢ v javnem
sektorju, izda ugotovitvene sklepe, za katere reprezentativne sindikate se glede na izdano
odlo¢bo o reprezentativnosti Steje, da predstavljajo zaposlene v celotnih placnih skupinah ali
celotnih placénih podskupinah.

(5) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka lahko reprezentativni sindikat pri
ministrstvu, pristojnem za sistem pla€¢ v javhem sektorju, vlozi zahtevo za ugotovitev, da
predstavlja zaposlene v celotni plaéni skupini ali celotni placni podskupini na podlagi tega
zakona. Predstavljanje zaposlenih v celotnih plaénih skupinah ali planih podskupinah se mu
prizna, Ce izkaze, da je v predpreteklem mesecu pred predlozitvijo zahteve v reprezentativni
sindikat v€lanjenih ve€ kot 10 odstotkov povpreCnega Stevila zaposlenih v plagni skupini ali
podskupini v preteklem koledarskem letu. O zahtevi odlo&i minister, pristojen za sistem pla¢ v
javnem sektorju, s sklepom.

(6) Stevilo zaposlenih v plaéni skupini ali plaéni podskupini iz prej$njega odstavka
se ugotovi na podlagi podatkov iz Informacijskega sistema za posredovanje in analizo



podatkov o placah, drugih izplagilih in Stevilu zaposlenih v javnem sektorju (v nadaljnjem
besedilu: ISPAP). Stevilo vélanjenih v sindikat se dokazuje na enak nadin, kot je dologen v
desetem in enajstem odstavku 84. ¢lena tega zakona.

84. ¢len

(veljavnost kolektivhe pogodbe za javni sektor)
(1) Za veljavno sklenitev KPJS morajo biti izpolnjeni naslednji pogoji:
— KPJS podpise vlada in vecina reprezentativnih sindikatov javnega sektorja,

— reprezentativni sindikati, ki podpiSejo KPJS, skupaj predstavljajo zaposlene v vseh placnih
skupinah od C do K iz 9. ¢lena tega zakona, razen v placnih skupinah, za katere sindikat,
ki predstavlja zaposlene v plac¢ni skupini, ne obstaja, niti ne obstajajo sindikati, ki bi
predstavljali ve€ino celotnih pla¢nih podskupin v tej placni skupini, in

— skupno Stevilo Clanstva reprezentativnih sindikatov, ki podpiSejo KPJS, znasa najmanj 15
odstotkov zaposlenih v javnem sektorju v placnih skupinah od C do K.

(2) Ce KPJS ni podpisala veéina reprezentativnih sindikatov iz prve alineje
prejSnjega odstavka, je ob izpolnjenih pogojih iz druge in tretje alineje prejSnjega odstavka,
KPJS veljavno sklenjena tudi, ¢e imajo reprezentativni sindikati, ki so podpisali KPJS, vecje
Stevilo €lanstva kot reprezentativni sindikati, ki KPJS niso podpisali.

(3) Ne glede na dolocbo prve alineje prvega odstavka tega ¢lena KPJS ni veljavno
sklenjena, Ce je ne podpiSejo reprezentativni sindikati javnega sektorja, ki imajo vecje Stevilo
Clanstva kot reprezentativni sindikati, ki so KPJS podpisali, in predlozijo izjavo, da oporekajo
sklenitvi KPJS.

(4) Steje se, da je pogoj iz druge alineje prvega odstavka tega &lena izpolnjen, &e
KPJS za posamezne plaéne skupine podpiSejo reprezentativni sindikati, ki predstavljajo
zaposlene v celotni placni skupini ali reprezentativni sindikati, ki predstavljajo zaposlene v
vecini celotnih placnih podskupin posamezne placne skupine.

(5) Ne glede na dolo¢bo prejSnjega odstavka KPJS ni veljavno sklenjena, Ce je ne
podpise:

— reprezentativni sindikat, ki predstavlja celotno plaéno skupino, ali

— reprezentativni sindikati, ki predstavljajo vecino celotnih placnih podskupin najmanj ene
placne skupine, ali

— reprezentativni sindikat, ki predstavlja celotno placno skupino, in reprezentativni sindikati, ki
predstavljajo celotne placne podskupine v tej placni skupini, ali

— reprezentativni sindikat, ki predstavlja celotno plaéno skupino skupaj z enim ali vec
reprezentativnimi sindikati, ki imajo ¢lane zaposlene v tej placni skupini, ne glede na to, ali
predstavljajo celotno placno skupino ali podskupino ali ne, ali

— reprezentativni sindikati, ki predstavljajo ve€ino pla¢nih podskupin najmanj ene plaéne
skupine, skupaj z enim ali veC reprezentativnimi sindikati, ki imajo ¢lane zaposlene v tej
placni skupini, ne glede na to, ali predstavljajo celotno placno skupino ali podskupino ali ne,

pod pogojem, da predlozijo izjavo, da oporekajo sklenitvi KPJS in da imajo skupaj vecje Stevilo
Clanstva kot reprezentativni sindikati znotraj iste placne skupine, ki so podpisali KPJS, pri tem



se Stevilo Clanstva ugotavlja v skladu z desetim in enajstim odstavkom tega Clena. Pri
ugotavljanju Stevila ¢lanstva reprezentativnih sindikatov podpisnikov KPJS se upostevajo vsi
reprezentativni sindikati podpisniki, pri tem se Stevilo ¢lanstva reprezentativnih sindikatov
podpisnikov ugotavlja v skladu z osmim ali desetim in enajstim odstavkom tega ¢lena.

(6) lzjavo iz tretjega in petega odstavka tega Clena reprezentativni sindikati
predlozijo v treh delovnih dneh po podpisu KPJS. V desetih delovnih dneh od predlozitve izjave
predlozijo dokazila o skupnem Stevilu Clanstva.

(7) Stevilo zaposlenih v javnem sektorju v plaénih skupinah od C do K se ugotovi na
podlagi zadnjih podatkov iz ISPAP pred sklenitvijo KPJS.

(8) Skupno Stevilo Clanstva iz tretje alineje prvega odstavka, drugega in tretjega
odstavka tega Clena se ugotovi na podlagi zadnjih podatkov ISPAP o Stevilu zaposlenih v
dejavnosti ali poklicu, za katerega je sindikat pridobil reprezentativnost, tako da se Steje, da
ima sindikat toliko ¢lanov, kot jih je skladno z zakonom, ki ureja reprezentativnost sindikatov,
potrebnih za izpolnitev Stevilénega pogoja za izdajo odlocbe o reprezentativnosti. Pri tem se
uposteva, ali je sindikat pridobil reprezentativhost samostojno ali na podlagi ¢lanstva v zvezi ali
konfederaciji. Ce je reprezentativni sindikat reprezentativen za dejavnost in poklic, ki ustreza
celoti placni skupini in celotni plaéni podskupini znotraj te platne skupine, se pri ugotavljanju
$tevila &lanov upostevajo izkljuéno podatki za plaéno skupino. Ce v ISPAP podatki o $tevilu
zaposlenih v dejavnosti ali poklicu ne obstajajo, lahko reprezentativni sindikat Stevilo Clanstva
izkaze skladno z desetim in enajstim odstavkom tega ¢lena. Ce v ISPAP podatki o $tevilu
zaposlenih v dejavnosti ali poklicu ne obstajajo, reprezentativni sindikat pa Stevila ¢lanstva ne
izkaze skladno z desetim in enajstim odstavkom tega Clena, se pri ugotavljanju skupnega
Stevila €lanstva njegovi ¢lani ne upostevajo.

(9) Ce reprezentativni sindikat predlozi dokazila o vijem skupnem $tevilu &lanstva,
se pri ugotavljanju pogojev za sklenitev KPJS uposteva to Stevilo. Dokazila se upostevajo, ¢e
jih reprezentativni sindikat predlozi v desetih delovnih dneh po podpisu KPJS.

(10) Reprezentativni sindikat skupno Stevilo ¢lanstva dokazuje tako, da pridobi od
delodajalcev, pri katerih so zaposleni njegovi €lani, anonimizirane podatke o Stevilu placanih
¢lanarin za ta sindikat za predpretekli mesec pred vlozitvijo zahteve pri delodajalcu. Skupnemu
Stevilu tako izkazanega Clanstva se pristeje Se 5 odstotkov zaradi deleza ¢lanstva, ki ¢lanarine
ne plaCuje preko delodajalca. Delodajalci so dolzni podatke reprezentativnemu sindikatu poslati
v roku petih delovnih dni. Podatki se upoStevajo pet let od pridobitve.

(11) Ce delodajalci ne predloZijo podatkov o plaganih &lanarinah v roku iz prej$njega
odstavka, lahko reprezentativni sindikat z anonimiziranimi podatki o plac¢anih ¢&lanarinah
dokazuje Stevilo Clanstva iz prejSnjega odstavka pri delodajalcih, ki niso posredovali podatkov o
placanih €lanarinah. V primeru dvoma lahko ministrstvo, pristojno za sistem pla¢ v javnem
sektorju, preveri pravilnost predlozenih podatkov pri delodajalcih iz prejSnjega odstavka.

(12) Ministrstvo, pristojno za sistem pla¢ v javhem sektorju, s sklepom ugotovi
izpolnitev pogojev za veljavnost KPJS iz tega ¢lena. Sklep se objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije hkrati s KPJS. Ce ministrstvo, pristojno za sistem plag v javnem sektorju, ugotovi, da
pogoji za uveljavitev KPJS niso izpolnjeni, o tem obvesti reprezentativne sindikate, ki so
podpisali KPJS.

85. dlen

(sodno varstvo)



Zoper sklepe iz Cetrtega in petega odstavka 83. ¢lena in dvanajstega odstavka 84.
Clena tega zakona je zagotovljeno sodno varstvo v postopku pred sodiS€em, pristojnim za
spore iz delovnih razmerij.

86. ¢len

(naknaden pristop h kolektivnim pogodbam)

(1) Reprezentativni sindikati, ki predstavljajo zaposlene v celotni pla¢ni skupini ali
celotni plaéni podskupini, lahko naknadno, ne glede na soglasje strank kolektivhe pogodbe,
pristopijo h kolektivni pogodbi za javni sektor ali h kolektivni pogodbi, ki ureja place za
posamezno dejavnost ali poklic, ki jo je sklenil eden ali ve€ reprezentativnih sindikatov in vlada.
Pristop ima pravne ucinke od dneva, ko so o njem obve&c€eni podpisniki kolektivne pogodbe.

(2) Pisni pristop iz prejSnjega odstavka se objavi na enak nacin, kot se objavi
kolektivha pogodba, h kateri pristopajo reprezentativni sindikati.

V. NADZOR

87. ¢len

(nadzor sistema plac)

(1) Nadzor nad izvajanjem sistema pla¢, doloCenega s tem zakonom,
podzakonskimi predpisi in drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi ter kolektivnhimi pogodbami
po posameznih podrocjih opravljajo pristojna ministrstva. Ministrstvo, pristojno za finance,
izvaja nadzor nad izvajanjem pla¢nega sistema v okviru proraunskega nadzora.

(2) Z namenom nadzora v skladu s tem ¢lenom lahko pristojno ministrstvo od
organov v sestavi in drugih oseb javnega prava, katerih ustanovitelj je, zahteva vse podatke,
tudi osebne, in dokumente, ki so potrebni za opravljanje teh nalog.

(3) V primeru pobude za izvedbo nadzora iz prvega odstavka tega Clena pristojno
ministrstvo izvede nadzor v dveh mesecih od prejema pobude za izvedbo nadzora oziroma
odstopi zadevo drugemu pristojnemu ministrstvu oziroma pristojni inSpekciji, ¢e samo ni
pristojno za nadzor in o tem obvesti pobudnika nadzora.

(4) Ministrstva za preteklo leto pripravijo porocilo o izvedenih nadzorih in
ugotovitvah iz opravljenih nadzorov in ga do 1. marca posljejo vladi.

88. ¢len

(inSpekcijski nadzor)

InSpekcijski nadzor nad izvajanjem dolocb tega zakona in na njegovi podlagi izdanih
podzakonskih predpisov ter kolektivnih pogodb in sploSnih aktov delodajalca, v delu, kjer se
urejajo place funkcionarjev in javnih usluzbencev, opravljajo inSpektorji za place v javhem
sektorju (v nadaljnjem besedilu: inSpektorji) v okviru inSpekcije, pristojne za nadzor pla¢ v
javnem sektorju.



89. dlen

(nadin dela inSpektorja)

InSpektor o opravljenem pregledu sestavi zapisnik in ga v 30 dneh od opravljenega
pregleda poslje predstojniku ali poslovodnemu organu uporabnika proracuna, v katerem je bil
opravljen nadzor, ministru, pristojnemu za sistem pla¢ v javnem sektorju, in ustanovitelju. Ce se
ukrepi v zapisniku nana$ajo na spremembe oziroma dopolnitve akta o sistemizaciji, se zapisnik
v delu, ki se nanaSa na navedene ukrepe, poslije tudi reprezentativnemu sindikatu pri
delodajalcu. Predstojnik uporabnika proracuna ali poslovodni organ, v katerem je bil opravljen
nadzor, in reprezentativni sindikat pri delodajalcu, ki mu je bil poslan zapisnik, lahko vlozita pri
inSpekciji, pristojni za nadzor pla€ v javhem sektorju, ugovor zoper zapisnik v osmih dneh od
njegove vrocCitve. O ugovoru odlo€i minister, pristojen za sistem pla¢ v javhem sektorju.
Odlocitev o ugovoru postane sestavni del zapisnika. O ugotovitvah inSpekcijskega nadzora se
prijavitelja obvesti, €e to zahteva.

90. &len

(pooblastila inSpektorja)

(1) InSpektor ima pravico vstopiti v prostore uporabnika prorauna in vpogledati v
vso dokumentacijo in v evidence podatkov v zvezi s platami funkcionarjev in javnih
usluzbencev. Uporabnik prorauna mora inSpektorju zagotoviti pogoje za delo in informacije,
potrebne za izvedbo inSpekcijskega nadzora in v doloCenem roku predloziti zahtevano
dokumentacijo, potrebno za izvedbo inSpekcijskega nadzora.

(2) InSpektor ima pravico pridobiti in uporabljati osebne in druge podatke iz uradnih
evidenc in drugih zbirk podatkov, ki so potrebni za izvedbo inSpekcijskega nadzora.

91. ¢len

(ukrepi inSpektorja)

InSpektor predstojniku ali poslovodnemu organu odredi naslednje ukrepe za
odpravo ugotovljenih nepravilnosti:

1. izdajo individualnega akta, ki javnemu usluzbencu zagotovi pravice v obsegu, kot so
doloCene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi ter kolektivnimi pogodbami in
splo$nimi akti delodajalca,

2. izplacilo place v skladu s predpisi, drugimi akti, izdanimi na njihovi podlagi ter kolektivnimi
pogodbami na podlagi prvega odstavka 6. Clena tega zakona ne glede na pogodbo o
zaposlitvi, odlo¢bo ali sklep,

3. da obraCuna in izpla¢a placo javnim usluzbencem v skladu z zakonom in uredbo, ki ureja
enotno metodologijo in obrazce za obracun plac v javhem sektorju,

4. da ukrepa v skladu s 6. ¢lenom tega zakona,

5. da spremeni akt o sistemizaciji tako, da sistemizira delovna mesta in nazive, ki so navedeni
v aktih iz prvega odstavka 14. ¢lena tega zakona, v skladu z drugim odstavkom 13. ¢lena
tega zakona,



6. da spremeni akt o sistemizaciji tako, da sistemizira delovha mesta in nazive v skladu z
uvrstitvijo v kolektivni pogodbi za javni sektor in kolektivni pogodbi, ki velja za uporabnika
proracuna, oziroma predpisom v skladu s tretjim odstavkom 14. ¢lena tega zakona,

7. da dopolni akt o sistemizaciji tako, da sistemizira delovha mesta in nazive v skladu s prvim
odstavkom 13. ¢lena tega zakona,

8. da preveri izpolnjevanje pogojev za napredovanje v skladu s 25. ¢lenom tega zakona,

9. da dolodi vir in obseg sredstev za placilo dela place za delovno uspesnost v skladu z 31.
¢lenom tega zakona,

10. da doloci obseg sredstev za plaCilo dela plate za delovno uspesSnost iz naslova prodaje
blaga in storitev na trgu v skladu z uredbo izdano na podlagi 34. ¢lena tega zakona,

11. da v skladu s tretjim odstavkom 48. ¢lena tega zakona poslje podatke o pladah Agenciji za
javnopravne evidence in storitve v skladu z metodologijo, ki jo predpiSe minister, pristojen
za sistem plac v javnem sektorju,

12. da zagotovi skladnost sploSnih aktov z doloCbami tega zakona in na njegovi podlagi izdanih
predpisov, drugih predpisov ter kolektivnih pogodb.

VI. KAZENSKE DOLOCBE

92. ¢len

(1) Z globo 500 evrov se kaznuje za prekrSek odgovorna oseba uporabnika
proracuna, ki:

— ovira ali onemogoc¢i vstop inSpektorja v prostore, ne omogodi inSpektorju ustreznih pogojev
za delo, ne zagotovi dostopa do dokumentacije, potrebne za izvedbo inSpekcijskega

nadzora, ali ne predlozi pravo¢asno zahtevane dokumentacije, potrebne za izvedbo
inSpekcijskega nadzora (90. ¢len tega zakona),

— v dolo€enem roku ne izpolni odrejenega ukrepa inSpektorja iz prejSnjega ¢lena.

(2) Z globo od 1.100 evrov do 10.000 evrov se kaznuje za prekrSek odgovorna
oseba uporabnika proracuna, Ce:

1. doloci oziroma izplaca placo v nasprotju z zakonom, predpisom ali drugim aktom, izdanim na
njegovi podlagi, ali kolektivho pogodbo,

2. sklene pogodbo o zaposlitvi v nasprotju z drugim odstavkom 4. ¢lena tega zakona,

3. ne izroCi pisnega predloga aneksa k pogodbi o zaposlitvi v roku iz tretjega odstavka 4. ¢lena
tega zakona,

4. ne izro€i aneksa k pogodbi o zaposlitvi iz drugega odstavka 6. ¢lena tega zakona,

5. ne vlozi tozbe zoper javnega usluzbenca oziroma funkcionarja, ¢e ne pride do dogovora
glede vrnitve preveC izplaCanega zneska v skladu z enajstim odstavkom 6. Clena tega
zakona,

6. Ce izvede vracilo prevec izplatane plaCe v nasprotju s postopkom, dolo¢enim v 6. ¢lenu tega
zakona,



7. sklene pogodbo o zaposlitvi v nasprotju z 10. ¢lenom in 105. ¢lenom tega zakona,

8. sistemizira delovno mesto ali naziv, ki ni dolo¢en v aktih iz prvega odstavka 14. Clena tega
zakona,

9. sistemizira delovno mesto v nasprotju s tretjim odstavkom 14. &lena tega zakona,

10. brez soglasja iz drugega in tretjega odstavka 22. Clena tega zakona uvrsti javnega
usluzbenca v visji plaéni razred,

11. ne preverja izpolnjevanja pogojev za napredovanje v skladu z 25. ¢lenom tega zakona,
12. izvede napredovanje javnega usluzbenca v nasprotju z 25., 26. in 27. ¢lenom tega zakona,

13. dolodi vir in obseg sredstev za placilo dela plate za delovno uspesnost v nasprotju z 31.
Clenom tega zakona ali v nasprotju s predpisom vlade, izdanim na podlagi 34. ¢lena tega
zakona,

14. doloci del plae za delovno uspesnost v nasprotju s 33., 36. ali 57. ¢lenom tega zakona,
15. ne posreduje podatkov o placah v skladu s tretjim odstavkom 48. ¢lena tega zakona,
16. ne obracuna plac v skladu s 50. ¢lenom tega zakona,

17. ne predlozi podatkov o Stevilu placanih Clanarin iz desetega odstavka 84. Clena tega
zakona,

18. izvede prevedbo in izpla€a placo v nasprotju z doloCbami 93. do 103. ¢lena tega zakona.

(3) Za prekrske iz tega zakona se sme v hitrem postopku izreci globa tudi v znesku,
ki je vi§ji od najniZje predpisane globe, doloCene s tem zakonom.

VII. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

1. PREVEDBA PLACNIH RAZREDOV DELOVNIH MEST IN NAZIVOV TER PLACNIH
RAZREDOV JAVNIH USLUZBENCEV

93. &len

(uporaba doloc¢b)

Dolocbe tega oddelka se uporabljajo za prevedbo placnih razredov delovnih mest in
nazivov ter placnih razredov javnih usluzbencev v pla¢nih skupinah od C do K v pla¢no lestvico
iz Priloge 1 tega zakona.

94. ¢len

(odprava nesorazmerij v osnovnih placah)

V kolektivnih pogodbah, uredbah in splosnih aktih iz prvega odstavka 14. Clena tega
zakona, s katerimi se delovna mesta in nazivi uvr$€ajo v platne razrede (v nadaljnjem



besedilu: akti za uvr§€anje), se pri posameznem delovhem mestu in nazivu doloCi Stevilo
plaénih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plaah, nastalih pri vrednotenju
delovnih mest in nazivov pred uveljavitvijo tega zakona.

95. ¢len

(prevedba pla¢nih razredov delovnih mest in nazivov)

(1) Placni razred delovnega mesta in naziva, ki je podlaga za prevedbo, se doloCi
tako, da se izhodi8¢nemu plaénemu razredu delovnega mesta in naziva, veljavhemu na dan
31. decembra 2024, priSteje Stevilo plac¢nih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih
placah, doloCenih v aktu za uvr$€anje. Za nova delovna mesta in nazive se z aktom za
uvr§€anje za namen prevedbe dolo€ijo izhodiS¢ni plaéni razred pred odpravo nesorazmerij v
osnovnih pla¢ah, v katerega bi bilo delovho mesto uvrS€eno na dan 31. decembra 2024, in
Stevilo plac¢nih razredov zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih placah.

(2) Placni razred, dolocen v skladu s prejSnjim odstavkom, se prevede v placni
razred v skladu s Prilogo 4, ki je sestavni del tega zakona. Izjemoma se prevedeni pla¢ni
razred iz prejSnjega stavka v aktu za uvrdCanje lahko korigira zaradi ohranitve ustreznih
razmerij pri vrednotenju osnovnih pla€. Prevedeni oziroma korigirani pla¢ni razred iz prvega in
drugega stavka tega odstavka predstavlja izhodis¢ni plaéni razred delovhega mesta in naziva
ter se doloc€i v aktu za uvrd€anje in v aktih o sistemizaciji.

(3) Koncni placni razred delovnega mesta in naziva se v aktu za uvrs€anje in v aktih
o sistemizaciji dolocCi tako, da se na delovnih mestih, kjer je mogoce tudi napredovanje v visji
naziv, v posameznem nazivu izhodis¢nemu platnemu razredu iz prejSnjega odstavka pristeje
pet placnih razredov, na delovnih mestih, kjer ni mozno napredovati v naziv, pa deset plac¢nih
razredov. Ce z napredovanjem na delovnih mestih, kjer je moZno napredovanje v naziv, skupaj
v vseh nazivih ni mogo€e napredovanje za deset placnih razredov, se v najviS§jem nazivu
pristeje toliko pla¢nih razredov, da je dosezeno napredovanje v nazivih skupno za deset
plaénih razredov.

96. ¢len

(prevedba plaénega razreda javnega usluzbenca ob prehodu v nov plaéni sistem)

(1) Javnemu usluzbencu se ob prehodu v nov plaéni sistem plaéni razred, ki je
podlaga za prevedbo, doloCi tako, da se mu na delovhem mestu oziroma v nazivu, ki ga
zaseda 31. decembra 2024, uposteva placni razred, v katerega je javni usluzbenec uvrs€en na
dan 31. decembra 2024. Temu plaCnemu razredu se priSteje Stevilo placnih razredov,
pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih pla¢ah, dolo¢enih v aktu za uvrs&anje.

(2) Javni usluzbenec, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto oziroma
je imenovan v naziv, ki se s 1. januarjem 2025 ukine, se s 1. januarjem 2025 v skladu z aktom
za uvrSCanje premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto (v nadaljnjem
besedilu: delovno mesto po premestitvi). Ne glede na prejSnji odstavek se temu javnemu
usluzbencu plaéni razred, ki je podlaga za prevedbo, doloci tako, da se uposteva placni razred
delovnega mesta ali naziva po premestitvi, kot je veljal 31. decembra 2024 oziroma kot je bil za
nova delovna mesta dolo€en v skladu s prvim odstavkom 95. Clena tega zakona. Platnemu
razredu iz prejSnjega stavka se priSteje Stevilo plaénih razredov napredovanj, ki jih javni
usluzbenec v skladu s 17. Clenom tega zakona lahko prenese na delovno mesto po premestitvi,
in tevilo pla¢nih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih pla¢ah na tem
drugem delovnem mestu oziroma v nazivu, dolo€enih v aktu za uvr§€anje. V primerih, ko se s



1. januarjem 2025 delovno mesto z ve€ nazivi ukine in se namesto tega za vsak naziv uvede
samostojno delovno mesto, se platnemu razredu iz drugega stavka tega odstavka priSteje
Stevilo pla¢nih razredov napredovanj, dosezenih v tem nazivu, in Stevilo placnih razredov,
pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plac¢ah, dolo¢enih v aktu za uvr§&anje.

(3) Javnega usluzbenca, ki na dan 31. decembra 2024 zaseda delovno mesto, ki ga
akt za uvrS&anje, ki velja za uporabnika proraduna od 1. januarja 2025, ne vsebuje in ga v
skladu s Cetrtim stavkom tretjega odstavka 14. Clena tega zakona v aktu o sistemizaciji ni
mozno povzeti, delodajalec s 1. januarjem 2025 premesti ali mu ponudi v podpis pogodbo o
zaposlitvi za drugo ustrezno delovno mesto v istem tarifnem razredu iz akta za uvrs€anje, ki
velja za uporabnika proracuna ali iz druge kolektivhe pogodbe ali uredbe, skladno z drugim
stavkom tretjega odstavka 14. ¢lena tega zakona. Javnemu usluzbencu se placni razred, ki je
podlaga za prevedbo, dolodi v skladu s prej$njim odstavkom.

(4) Javnemu usluzbencu, ki ima na dan 31. decembra 2024 dolo¢eno placo v skladu
14. ¢lenom ZSPJS, se placni razred, ki je podlaga za prevedbo, dolo€i tako, da se plaénemu
razredu javnega usluzbenca na dan 31. decembra 2024, brez zmanjSanja osnovne place v
skladu s 14. ¢lenom ZSPJS, pristeje Stevilo placnih razredov, pridobljenih zaradi odprave
nesorazmerij v osnovnih placah, dolo€enih v aktih za uvrs¢anje.

(5) Pripravniku, ki ima na dan 31. decembra 2024 dolo¢eno placo v skladu z 9.a
¢lenom ZSPJS se placéni razred ne prevede, ampak se mu 1. januarja 2025 plaéni razred doloci
na nacin, da se prevedeni placni razred delovhega mesta ali naziva, na katerem lahko
pripravnik opravlja delo neposredno po opravljenem pripravnistvu, zniza za stiri placne razrede.

(6) Javnim usluzbencem placne skupine B, ki na dan 31. decembra 2024 zasedajo
delovno mesto placne skupine B, se za namen dolocitve plae po prenehanju mandata opravi
prevedba placnih razredov javnega usluzbenca na delovnem mestu na dan 31. decembra
2024, ki ga je zasedal pred nastopom mandata. Placni razred, ki je podlaga za prevedbo, se
mu doloéi tako, da izhodiS¢nemu plaénemu razredu delovnega mesta, ki ga je zasedal pred
nastopom mandata, priStejemo Stevilo pla¢nih razred napredovanj, ki jih je dosegel na tem
delovnem mestu pred nastopom mandata. Temu placnemu razredu se pristeje Stevilo placnih
razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v osnovnih plagah, doloenih v aktu za
uvrd€anje in placnih razredov, ki jih dobijo v skladu s prvim odstavkom 111. ¢lena tega zakona.

(7) Funkcionarjem, ki na dan 31. decembra 2024 opravljajo funkcijo, se za namen
dolocitve place po prenehanju funkcije opravi prevedba pla¢nih razredov javnega usluzbenca
na delovnem mestu, ki ga je zasedal pred nastopom funkcije. Pla¢ni razred, ki je podlaga za
prevedbo, se mu dolodi tako, da izhodiS€nemu plaénemu razredu delovnega mesta na dan 31.
decembra 2024, ki ga je zasedal pred nastopom funkcije, priStejemo Stevilo placnih razred
napredovanj, ki jih je dosegel na tem delovhem mestu pred nastopom funkcije. Temu plaénemu
razredu se priSteje Stevilo placnih razredov, pridobljenih zaradi odprave nesorazmerij v
osnovnih placah, dolo€enih v aktu za uvr§&anje.

(8) Javnim usluzbencem, ki jim pogodba o zaposlitvi na dan 31. decembra 2024
miruje ali so na ta dan napoteni na delo v tujino ali so zatasno premesS&eni na drugo delovno
mesto, se za namen dolocitve plate po prenehanju teh razlogov placni razred, ki je podlaga za
prevedbo doloci tako, da se izhodisénemu plaénemu razredu delovnega mesta na dan 31.
decembra 2024, ki ga je zasedal pred mirovanjem, napotitvijo na delo v tujino oziroma zagasno
premestitvijo, priSteje Stevilo placnih razredov napredovanj, ki jih je dosegel na tem delovhem
mestu. Temu placnemu razredu se priSteje Stevilo placnih razredov, pridobljenih zaradi
odprave nesorazmerij v osnovnih placah, dolo¢enih v aktu za uvrd¢anje.

(9) Placni razred iz tega Clena se prevede v placni razred v skladu s Prilogo 4 tega
zakona.



97. élen

(uvrstitev javnega usluzbenca v plaéni razred)

(1) Javni usluzbenec se uvrsti v prevedeni plac¢ni razred iz devetega odstavka
prejSnjega Clena. Pla¢ni razred javnega usluzbenca se v primeru, ko se placni razred
delovnega mesta ali naziva korigira v skladu z drugim odstavkom 95. ¢lena tega zakona, doloci
tako, da se prevedeni plac¢ni razred javnega usluzbenca zviSa ali zniza za toliko placnih
razredov, za kolikor se korigira prevedeni plaéni razred delovnega mesta ali naziva. Tako
prevedeni plaéni razred javnega usluzbenca lahko presega konéni placni razred delovnega
mesta oziroma naziva.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se javni usluzbenec ne sme uvrstiti v nizji plaéni
razred, kot je seStevek izhodiS€nega placnega razreda delovnega mesta oziroma naziva iz
drugega odstavka 95. Clena tega zakona in Stevila placnih razredov napredovanj javnega
usluzbenca, doseZenih na tem delovnem mestu ali nazivu do vkljuéno 31. decembra 2024.

(3) Placni razredi, pridobljeni s prevedbo ali korekcijo, ki presegajo izhodiS¢ni plaéni
razred, delovnega mesta ali naziva, se Stejejo za napredovanje. Za napredovanje se Stejejo
tudi pla¢ni razredi, pridobljeni s prevedbo ali korekcijo, ki presegajo kon&ni placni razred
delovnega mesta ali naziva. Casovno obdobje za napredovanje se z visjo uvrstitvijo na podlagi
prevedbe ali korekcije ne prekine. Za prenos plaénih razredov iz tega odstavka ne velja sedmi
odstavek 17. ¢lena v primeru, ko se javni usluzbenec premesti ali sklene pogodbo o zaposlitvi
za drugo delovno mesto v istem ali nizjem tarifnem razredu, ¢e je to delovno mesto v isti placni
podskupini ali gre za sorodno oziroma istovrstno delovhemu mestu v drugi placni podskupini. V
primeru napredovanja v visji naziv na istem delovhem mestu za placne razrede iz tega
odstavka ne velja omejitev iz drugega odstavka 20. ¢lena tega zakona.

98. dlen

(sklenitev oziroma izdaja aktov za uvrS&anje in aktov o sistemizaciji)

(1) Akti za uvrs€anje se v skladu s 95. ¢lenom tega zakona izdajo oziroma sklenejo
najpozneje 30 dni pred zaCetkom uporabe tega zakona.

(2) Akti o sistemizaciji se v skladu z akti za uvr$€anje iz prejSnjega odstavka
sprejmejo najpozneje 15 dni pred zaCetkom uporabe tega zakona.

99. ¢len

(uskladitev pogodb o zaposlitvi)

(1) Nove pogodbe o zaposlitvi oziroma aneksi k pogodbam o zaposlitvi, v katerih se
dolo¢i prevedba plaCe javnega usluzbenca v skladu z 96. in 97. ¢lenom tega zakona, se
sklenejo v 15 dneh po uveljavitvi aktov o sistemizaciji iz drugega odstavka prejSnjega Clena.

(2) V skladu s prejSnjim odstavkom se sklenejo nove pogodbe o zaposlitvi oziroma
aneksi k pogodbam o zaposlitvi tudi z javnimi usluzbenci, ki ne izpolnjujejo pogojev izobrazbe
za zasedbo delovnega mesta, a so lahko pogodbo o zaposilitvi, ki jo imajo sklenjeno na dan 31.
decembra 2024, sklenili v skladu s posebnimi predpisi, ki so veljali ob njeni sklenitvi.



2. DOLOCITEV PLACE JAVNIM USLUZBENCEM PLACNE SKUPINE B, FUNKCIONARJEM,
IN JAVNIM USLUZBENCEM, NAPOTENIM NA DELO V TUJINO

100. €len

(dologitev plac¢e ob za€etku uporabe zakona)

(1) Funkcionarjem, ki opravljajo funkcijo ob zaCetku uporabe tega zakona, se placa
doloCi v skladu s Prilogo 2 tega zakona.

(2) Okrajnemu, okroZznemu in viSjemu sodniku ter okrajnemu, okroZnemu in vi§jemu
drzavnemu tozilcu, ki so v vi§ji placni razred znotraj razpona pla¢nih razredov za posamezni
sodniski oziroma drzavnotozilski naziv napredovali pred zacetkom uporabe tega zakona, se ob
zaCetku uporabe tega zakona plaéni razred na isti funkciji dolo¢i tako, da se izhodiS€nemu
plaénemu razredu funkcije iz Priloge 2 tega zakona priSteje dosezeno Stevilo placnih razredov
napredovanj pred zacetkom uporabe tega zakona.

(3) Javnim usluzbencem plaéne skupine B, ki zasedajo delovno mesto placne
skupine B ob zaCetku uporabe tega zakona, se doloci placa v skladu z uredbo, ki dolo¢a place
direktorjev v javnem sektorju.

(4) Javnim usluzbencem in funkcionarjem, ki so napoteni na delo v tujino ob zacetku
uporabe tega zakona, se doloci pla¢a v skladu z uredbo, ki ureja place za delo v tujini.

(5) V aktu o sistemizaciji iz drugega odstavka 98. Clena tega zakona se dolocijo tudi
delovna mesta javnih usluzbencev plaéne skupine B.

(6) Aneksi k pogodbam o zaposlitvi, odlo¢be oziroma sklepi, v katerih se dologi
placa funkcionarjem in javnim usluzbencem v skladu s prvim, drugim, tretjim in Cetrtim
odstavkom tega Clena, se sklenejo oziroma izdajo v 15 dneh po uveljavitvi aktov o sistemizaciji
iz drugega odstavka 98. Clena tega zakona.

3. POSTOPNA PRIDOBITEV PRAVICE DO VISJE PLACE

101. &len

(postopna pridobitev pravice do visje place)

(1) Funkcionariji in javni usluzbenci pridobijo pravico do izplacila viSje place v skladu
s placnim razredom, v katerega se uvrstijo na podlagi 97. in 100. ¢lena tega zakona, postopno,
in sicer na nasledniji nacin:

1. dologitev razlike:

a) za javne usluzbence se ugotovi razlika med vrednostjo placnega razreda, v katerega se
uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo placnega razreda, v katerega so ali bi bili na
podlagi drugega in tretjega odstavka 96. ¢lena tega zakona na istem delovnem mestu
uvrsceni na dan 31. decembra 2024, oziroma vrednostjo minimalne plaCe za leto 2024 pri
tistin javnih usluzbencih, ki na dan 31. decembra 2024 prejemajo razliko do minimalne
place,



b) za funkcionarje se ugotovi razlika med vrednostjo platnega razreda, v katerega se uvrstijo
na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo placnega razreda, v katerega so bili na isti funkciji
uvrSéeni na dan 31. decembra 2024,

c) za sodnike in drzavne tozilce ter drzavne pravobranilce in pomoc¢nike drzavnih
pravobranilcev, ki do poteka mandata nadaljujejo delo kot vi§ji drzavni odvetniki in drzavni
odvetniki, se ugotovi razlika med vrednostjo platnega razreda, v katerega se uvrstijo na
dan 1. januarja 2025, in med vrednostjo osnovne place, ki jo na isti funkciji prejemajo na
dan 31. decembra 2024,

€) za javne usluzbence in funkcionarjem, ki so napoteni na delo v tujino, se ugotovi razlika med
vrednostjo osnovne pla¢e na dan 1. januarja 2025 in vrednostjo osnovne place na istem
delovnem mestu ali funkciji na dan 31. decembra 2024,

d) za funkcionarja, ki je imenovan na funkcijo ministra podpredsednika vlade, se ugotovi razlika
med vrednostjo planega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in
vrednostjo 65. platnega razreda na dan 31. decembra 2024, za funkcionarja, ki je
imenovan na funkcijo predsednika sveta samoupravne narodne skupnosti, pa se ugotovi
razlika med vrednostjo plaCnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025, in
vrednostjo 53. placnega razreda na dan 31. decembra 2024,

€) za javnega usluzbenca, ki imajo na dan 31. decembra 2024 dolo¢eno placo v skladu 14.
¢lenom ZSPJS, se ugotovi razlika med vrednostjo placnega razreda, v katerega se uvrstijo
na dan 1. januarja 2025, in vrednostjo platnega razreda, v katerega bi bili uvr§¢eni na dan
31. decembra 2024, brez zmanjSanja osnovne place v skladu s 14. ¢lenom ZSPJS,

f) za pripravnike, ki imajo na dan 31. decembra 2024 dolo¢eno placo v skladu z 9.a ¢lenom
ZSPJS, se ugotovi razlika med vrednostjo plaCnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan
1. januarja 2025, in vrednostjo izhodis€nega placnega razreda delovnega mesta ali naziva
na dan 31. decembra 2024, znizanega za $tiri placne razrede.

2. s 1. januarjem 2025 javni usluzbenci pridobijo pravico do izpla€ila celothega zneska do
vrednosti minimalne place za leto 2025,

3. razlika iz 1. toCke tega odstavka oziroma v primeru 2. toCke tega odstavka razlika med
vrednostjo plaCnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1. januarja 2025 in med
minimalno placo za leto 2025, se izplaca na naslednji nagin:

a) s 1. januarjem 2025 pridobijo pravico do izplacila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot
100 evrov; ¢e razlika ne dosega 100 evrov, se izplac¢a v celoti,

b) s 1. oktobrom 2025 pridobijo pravico do izpla€ila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot
100 evrov; Ce preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplaca v celoti,

c) s 1. junijem 2026 pridobijo pravico do izplacila 12 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 70
evrov; Ce preostanek razlike ne dosega 70 evrov, se izplaca v celoti,

€) s 1. decembrom 2026 pridobijo pravico do izpladila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot
50 evrov; Ce preostanek razlike ne dosega 50 evrov, se izplaca v celoti,

d) s 1. julijem 2027 pridobijo pravico do izplacila 15 odstotkov razlike, vendar ne manj kot 100
evrov; Ce preostanek razlike ne dosega 100 evrov, se izplaca v celoti,

e) s 1. januarjem 2028 pridobijo pravico do izplacila preostanka razlike.



(2) Z dnem, ko javni usluzbenec pridobi pravico do izplacila celotne razlike iz
prejdnjega odstavka, pridobi pravico do izplacgila osnovne plaCe v vrednosti plaénega razreda, v
katerega je uvrScen, v skladu s pla¢no lestvico, veljavno na dan pridobitve pravice do izplacila
celotne razlike.

(3) Osnovna placa javnega usluzbenca in funkcionarja v obdobju od 1. januarja
2025 do vklju¢no 31. decembra 2027 predstavlja seStevek vrednosti plaChega razreda, v
katerega je bil ali bi bil na podlagi drugega in tretjega odstavka 96. Clena tega zakona javni
usluzbenec oziroma funkcionar uvr$éen na dan 31. decembra 2024, dela razlike, ki jo postopno
prejema v skladu s prvim odstavkom tega €¢lena, in morebitne vrednosti uskladitve v skladu s
104. ¢lenom tega zakona.

(4) Za namen izraCuna razlike iz tega ¢lena in osnovne place v obdobju od 1.
januarja 2025 do 31. decembra 2027 se pripravnikom doloCi placni razred na dan 31.
decembra 2024 z odbitkom Stirih placnih razredov, javnim usluzbencem, ki imajo na dan 31.
decembra 2024 dologeno placo v skladu s 14. ¢lenom ZSPJS, pa se placni razred na dan 31.
decembra 2024 doloci brez zmanjSanja osnovne place v skladu s 14. ¢lenom ZSPJS.

(5) Osnovna plaga sodnikov in drzavnih tozilcev ter drzavnih pravobranilcev in
pomocnikov drzavnih pravobranilcev, ki do poteka mandata nadaljujejo delo kot visji drzavni
odvetniki in drZzavni odvetniki, predstavlja seStevek vrednosti osnovne place, ki jo prejema na
dan 31. decembra 2024, dela razlike, ki jo postopno prejema skladno s prvim odstavkom tega
Clena, in morebitne vrednosti uskladitve v skladu s 104. ¢lenom tega zakona.

(6) Osnovna placa javnih usluzbencev in funkcionarjev, ki so napoteni na delo v
tujino, predstavlja seStevek vrednosti nominalne osnove za delo v tujini, veljavne na dan 31.
decembra 2024, pomnozZene z vsakokratno veljavnim indeksom Zivljenjskih stroSkov, skladno z
uredbo, ki ureja place in druge prejemke javnih usluzbencev za delo v tujini, dela razlike, ki jo
postopno prejemajo v skladu s prvim odstavkom tega ¢lena, in morebitne vrednosti uskladitve v
skladu s 104. ¢lenom tega zakona.

(7) Za izraCun razlike iz tega Clena se uporablja placna lestvica, ki se uporablja na
dan 31. decembra 2024 in pla¢na lestvica, ki velja na dan 1. januarja 2025.

(8) Ne glede na 3. toCko prvega odstavka tega €lena se funkcionarjem, ki opravljajo
ali nastopijo funkcije izvrSilne oblasti iz platne podskupine A1 (predsednik vlade, minister
podpredsednik vlade, minister, drzavni sekretar in generalni sekretar vlade), in funkcionarjem,
ki opravljajo ali nastopijo funkcije zakonodajne oblasti iz platne podskupine A2, do izteka
mandatnega obdobja drzavnega zbora, ki teCe ob zaCetku uporabe tega zakona, ne izpladuje
razlika iz 1.b) toCke prvega odstavka tega Clena oziroma Cetrtega odstavka 102. Clena tega
zakona. Predsedniku vlade, ministru podpredsedniku vlade, ministru, drzavnemu sekretarju in
generalnemu sekretarju vlade se ne izpladuje razlika iz prejSnjega stavka tudi v obdobju
opravljanja tekoCih poslov po prenehanju mandatnega obdobja drzavnega zbora, ki teCe ob
zacCetku uporabe tega zakona.

102. ¢len

(pridobitev pravice do viSje place v prehodnem obdobju po prehodu v nov plaéni sistem)

(1) Od vkljuéno 1. januarja 2025 do vkljuéno 31. decembra 2027 javni usluzbenci in
funkcionarji v primeru:

— nove zaposlitve ali nastopa funkcije,



— premestitve ali sklenitve pogodbe o zaposlitvi za drugo delovnho mesto, razen v primerih iz
drugega odstavka 96. Clena tega zakona,

— napredovanja v visji placni razred ali vi§ji naziv in
— v vsakem drugem primeru dolocitve novega placnega razreda,

pridobijo pravico do izplacila viSje place v skladu s plaénim razredom, v katerega se uvrstijo na
podlagi tega zakona, postopno na nacin in v asovnih rokih, kot so dolo€eni v prejSnjem ¢&lenu.

(2) Razlika v osnovni plagi se javnim usluzbencem izraCuna glede na vrednost
plaénega razreda, v katerega se uvrstijo v primerih iz prejSnjega odstavka, in vrednostjo
platnega razreda, ki bi bil podlaga za prevedbo, brez upostevanja pla¢nih razredov odprave
nesorazmerij, ¢e bi na dan 31. decembra 2024 zasedali isto delovno mesto. Enako se razlika
izraCuna, ko javni usluzbenec zasede delovno mesto ali naziv, katerega izhodiS¢ni placni
razred se korigira v skladu z drugim odstavkom 95. ¢lena tega zakona.

(3) Ce je javni usluzbenec v primerih iz prvega odstavka tega &lena uvrd&en v plaéni
razred, ki v Prilogi 4 tega zakona v stolpcu »Prevedeni placni razred« ne obstaja, se vrednost
platnega razreda, ki bi bil podlaga za prevedbo, brez upostevanja pla¢nih razredov odprave
nesorazmerij, doloCi v viSini aritmetiCne sredine vrednosti predhodnega in naslednjega
platnega razreda iz placne lestvice, ki se uporablja na dan 31. decembra 2024. Enako se
doloCi vrednost placnega razreda, ki bi bil podlaga za prevedbo, brez upoStevanja placnih
razredov odprave nesorazmerij, Ce javni usluzbenec zasede delovno mesto ali naziv, katerega
izhodiS¢ni placni razred se korigira v skladu z drugim odstavkom 95. €lena tega zakona, in v
Prilogi 4 tega zakona v stolpcu »Prevedeni placni razred« ni placnega razreda, ki ga dobimo,
Ce placnemu razredu, v katerega je javni usluzbenec uvrscen, odstejemo oziroma priStejmo
Stevilo pla¢nih razredov zaradi korekcije.

(4) Razlika v osnovni placi se funkcionarju, ki je imenovan na funkcijo ministra
podpredsednika vlade, izraCuna glede na vrednost platnhega razreda, v katerega se uvrstijo na
dan 1. januarja 2025, in vrednostjo 65. platnega razreda na dan 31. decembra 2024, za
funkcionarja, ki je imenovan na funkcijo predsednika sveta samoupravne narodne skupnosti,
pa se ugotovi razlika med vrednostjo placnega razreda, v katerega se uvrstijo na dan 1.
januarja 2025, in vrednostjo 53. platnega razreda na dan 31. decembra 2024.

(5) Razlika v osnovni placi se funkcionarjem in javnim usluzbencem placne skupine
B izraCuna glede na vrednost platnega razreda, v katerega se uvrstijo v primerih iz prvega
odstavka tega €lena, in vrednostjo platnega razreda, v katerega bi bili uvr§€eni 31. decembra
2024, Ce bi na ta dan zasedali isto funkcijo oziroma delovno mesto.

(6) Razlika v osnovni placi se za sodnike, drzavne tozilce, drzavne pravobranilce in
pomocnike drzavnih pravobranilcev, ki do poteka mandata nadaljujejo delo kot visji drzavni
odvetniki in drzavni odvetniki, izrauna glede na vrednost platnega razreda, v katerega se
uvrstijo v primerih iz prvega odstavka tega €lena, in vrednostjo osnovne place, ki bi jo prejemali
na dan 31. decembra 2024, ¢e bi na ta dan zasedali isto funkcijo.

(7) Razlika v osnovni placi se za javne usluzbence in funkcionarjem, ki so napoteni
na delo v tujino, izraCuna glede na vrednost osnovne plae v €asu napotitve in vrednostjo
osnovne place, ki bi jo prejemali na dan 31. decembra 2024 na istem delovhem mestu ali
funkciji.

(8) Za izraCun razlike iz tega Clena se uporablja plaéna lestvica, ki se uporablja na
dan 31. decembra 2024 in pla¢na lestvica, ki velja na dan 1. januarja 2025.

103. &len



(uporaba aplikacije za izvedbo prevedbe in postopne pridobitve pravice do plade v prehodnem
obdobju)

Za izvedbo prevedbe in doloditve postopne pridobitve pravice do place v prehodnem
obdobju v skladu s tem zakonom proracunski uporabniki obvezno uporabljajo aplikacijo, ki jo
pripravi ministrstvo, pristojno za sistem plac v javnem sektorju, in jo objavi na svoji spletni strani.

4. DRUGE PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

104. ¢len

(usklajevanje vrednosti plagnih razredov plagne lestvice v letih od 2025 do vkljuéno 2028)

(1) Ne glede na cetrti in peti odstavek 7. ¢lena tega zakona se vrednosti placnih
razredov in osnovnih plag:

— v letu 2025 ne uskladijo,

— v letu 2026 uskladijo pod pogojem, da rast cen Zivljenjskih potrebs¢€in v letu 2025 preseze 1,8
odstotka. V primeru iz prejSnjega stavka se vrednost plaénih razredov plaéne lestvice in
osnovnih pla¢ javnih usluzbencev uskladi v viSini razlike med dejansko rastjo cen
zivljenjskih potrebsgin v letu 2025 in 1,8 odstotka. Usklajena vrednost plac¢nih razredov
plaéne lestvice in osnovnih pla¢ velja od 1. aprila 2026,

— v letu 2027 uskladijo pod pogojem, da rast cen Zivljenjskih potrebs¢€in v letu 2026 preseze 1,6
odstotka. V primeru iz prejSnjega stavka se vrednost pla¢nih razredov placne lestvice in
osnovnih pla¢ javnih usluzbencev uskladi v viSini razlike med dejansko rastjo cen
Zivljenjskih potreb&¢in v letu 2026 in 1,6 odstotka. Usklajena vrednost plac¢nih razredov
plaCne lestvice velja od 1. aprila 2027,

— v letu 2028 uskladijo pod pogojem, da rast cen Zivljenjskih potrebs¢in v letu 2027 preseze 1
odstotek. V primeru iz prejSnjega stavka se vrednost plaénih razredov plaéne lestvice in
osnovnih pla¢ javnih usluzbencev uskladi v viSini razlike med dejansko rastjo cen
zivljenjskih potrebscin v letu 2027 in 1 odstotkom. Usklajena vrednost placnih razredov
velja od 1. aprila 2028.

(2) Za uskladitev vrednosti pla¢nih razredov plaéne lestvice in osnovnih pla¢ iz
prejSnjega odstavka se uporabi uradni podatek statisticnega urada o medletni rasti cen
zivljenjskih potrebscin decembra preteklega leta glede na december predpreteklega leta.

(3) Minister, pristojen za sistem pla¢ v javhem sektorju, objavi usklajeno plaéno
lestvico v Uradnem listu Republike Slovenije.

(4) V obdobju iz prvega odstavka tega Clena se kot osnovna pla¢a javnega
usluzbenca, ki je predmet uskladitve, Steje osnovna placa, do kakrSne je javni usluzbenec
upraviCen v mesecu pred uskladitvijo, glede na postopno izplacilo visje place, kot je doloCeno v
101. ¢lenu tega zakona.

105. &len

(spregled izobrazbe za Ze zaposlene)



(1) Javni usluzbenci, ki so na dan zaletka uporabe tega zakona Ze daljSi Cas
zaposleni pri delodajalcih v javhem sektorju, so lahko premeSceni ali sklenejo pogodbo o
zaposlitvi za drugo delovno mesto v visjem tarifnem razredu, tudi ¢e imajo pridobljeno nizjo
raven izobrazbe od zahtevane za to delovno mesto, pa zahtevana izobrazba za zasedbo tega
delovnega mesta ni dolo¢ena z zakonom oziroma ne gre za reguliran poklic, pod naslednjimi

pogoiji:

— Ce ima izobrazbo, ki ustreza dve ravni nizjemu tarifnemu razredu, ter je najmanj 15 let
zaposlen pri delodajalcih v javnem sektorju na delovnih mestih, na katerih je opravljal
istovrstna dela in naloge, in pri tem izkazal ustrezna znanja in kompetence, potrebne za
uspesno opravljanje nalog na delovnem mestu v VI. ali VII/1. tarifnemu razredu ali

— Ce ima izobrazbo, ki ustreza eni ravni niZjemu tarifnemu razredu, ter je najmanj deset let
zaposlen pri delodajalcih v javnem sektorju na delovnih mestih, na katerih je opravljal
istovrstna dela in naloge, in pri tem izkazal ustrezna znanja in kompetence, potrebne za
uspesno opravljanje nalog na delovnem mestu v VI. ali VII/1. tarifnemu razredu ali

— Ce ima izobrazbo, ki ustreza najve¢ dve ravni nizjemu tarifnemu razredu, ter je najmanj deset
let zaposlen pri delodajalcih v javnhem sektorju na delovnih mestih, na katerih je opravljal
istovrstna dela in naloge, in pri tem izkazal ustrezna znanja in kompetence, potrebne za
uspesno opravljanje nalog na delovhem mestu v V. ali niZjem tarifnemu razredu.

(2) V leta zaposlitve za izpolnitev pogojev iz prejSnjega odstavka se Steje tudi Cas,
ko je javni usluzbenec opravljal delo pri tem delodajalcu po drugih pravnih podlagah, ¢e so ob
tem obstajali elementi delovnega razmerja v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja, in je
javni usluzbenec za to delo naknadno sklenil pogodbo o zaposlitvi.

106. &len

(kriteriji za uvrS€anje delovnih mest in nazivov)

Do uveljavitve kolektivhe pogodbe iz drugega odstavka 14. Clena tega zakona, se
pri uvrS€anju delovnih mest in nazivov upoStevajo kriteriji, doloCeni v Kolektivni pogodbi o
skupni metodologiji za uvrd€anje orientacijskih delovnih mest in nazivov v pla¢ne razrede
(Uradni list RS, §t. 57/08).

107. ¢len

(opisi del in nalog)

Opisi del in nalog, ki se opravljajo na delovhem mestu oziroma v nazivu iz 9. tocke
drugega odstavka 12. Clena tega zakona se pripravijo v dveh letih od uveljavitve tega zakona.

108. &len

(napredovanije)

Javnim usluzbencem, katerim je napredovalno obdobje zacelo teCi pred zadetkom
uporabe tega zakona, se z dnem zaCetka uporabe tega zakona &asovno obdobje za
napredovanje ne prekine. Ti javni usluzbenci so upravic¢eni do napredovanja v skladu s tem
zakonom, pri ¢emer se kot ¢asovno obdobje za napredovanje Steje obdobje od zadnjega
napredovanja v vi$ji plaéni razred na delovhem mestu oziroma nazivu oziroma od zaposlitve ali



razporeditve na drugo delovno mesto, pri kateri je napredovalno obdobje zadelo te€i znova. Pri
doloc€itvi €asovnega obdobja za napredovanje v skladu s 25. ¢lenom tega zakona, se uposSteva
dosezeno Stevilo placnih razredov javnega usluzbenca. Tudi €e ima javni usluzbenec
pridobljeno daljSe ¢asovno obdobje za napredovanje, kot se zahteva za napredovanje v skladu
s 25. Clenom tega zakona, napreduje za en placni razred.

109. €len

(placilo poveéane in zmanjSane ué¢ne ter dodatne pedagoske obveznosti)

(1) Do ureditve placila pove€ane in zmanjSane ucne ter dodatne pedagoske
obveznosti v Kolektivni pogodbi za vzgojo in izobrazevanje v Republiki Sloveniji, ki se uveljavi
najpozneje z zaCetkom uporabe tega zakona, se poveCana in zmanjSana u¢na ter dodatna
pedagoska obveznost javnim usluzbencem izplacujejo v skladu s petim odstavkom 14. ¢lena,
drugim in Cetrtim odstavkom 22.e ¢lena ZSPJS ter Uredbo o enotni metodologiji in obrazcih za
obracun in izplacilo pla¢ v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25
/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13, 12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17,
68/17, 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157/20, 191/20, 13/21, 101/21, 122/21, 145/21, 194/21, 15
122, 99/22, 117/22, 151/22, 127/23, 22/24 in 44/24).

(2) Do 1. januarja 2026 se za placila, za katera bodo s posebnim zakonom na
podrocju vzgoje in izobrazevanja dolo¢ena dodatna sredstva, uporablja 22.e ¢len ZSPJS.

110. ¢len

(dolo¢itev pla¢ funkcionarjem DrZzavnega odvetni§tva Republike Slovenije v prehodnem
obdobju)

(1) Za drzavne pravobranilce in pomo¢nike drzavnih pravobranilcev, ki do poteka
mandata nadaljujejo delo kot vi$ji drzavni odvetniki in drzavni odvetniki, se v tem obdobju
dolocijo place tako, da se:

— funkcija viSjega drzavnega odvetnika uvrsti v 57. do 59. placni razred in
— funkcija drzavnega odvetnika uvrsti v 49. do 53. pla¢ni razred.

(2) Za drzavne pravobranilce in pomocnike drzavnih pravobranilcev, ki do poteka
mandata nadaljujejo delo kot vi§ji drzavni odvetniki in drZzavni odvetniki in ki so v viSji placni
razred znotraj razpona pla¢nih razredov napredovali pred zaCetkom uporabe tega zakona, se
ob zacCetku uporabe tega zakona pla¢ni razred na isti funkciji dolo€i tako, da se najnizjemu
placnemu razredu funkcije iz prejSnjega odstavka priSteje dosezeno Stevilo pla¢nih razredov
napredovanj pred za¢etkom uporabe tega zakona.

(3) Glede dodatka za delovno dobo, dodatka za dvojezi¢nost, polozajnega dodatka,
dodatka za mentorstvo, dodatka za delo v manj ugodnem delovnem &asu in dodatka za
pripravljenost ter dolo¢b o dologitvi place po prenehanju opravljanja funkcije se za funkcionarje
iz prejSnjega odstavka uporabljajo dolobe tega zakona iz platnega stebra za funkcionarije.

111. ¢len

(dologitev plage javnim usluZzbencem pla&ne skupine B po prenehanju mandata)



(1) Javnim usluzbencem placne skupine B, ki so nastopili mandat pred zacetkom
uporabe tega zakona in jim preneha mandat po zaCetku uporabe tega zakona, se za obdobje
do zaCetka uporabe tega zakona dolocCi Stevilo placnih razredov napredovanj na novem
delovnem mestu v skladu z dolo¢bami ZSPJS in 9. ¢lenom Uredbe o napredovanju javnih
usluzbencev v pla¢ne razrede (Uradni list RS, §t. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21).

(2) Javnim usluzbencem placne skupine B, ki jim preneha mandat po zaletku
uporabe tega zakona, se za dolocitev plaCe na novem delovnem mestu, ki ga zasedejo po
prenehanju mandata upoSteva tudi obdobje mandata pred zacetkom uporabe tega zakona, ki
ni bilo upostevano pri dologitvi Stevila napredovanj v skladu s prejSnjim odstavkom.

112. €len

(povragila stroskov in drugi prejemki funkcionarjev)

(1) Do uveljavitve zakona, ki bo uredil povracila stroSkov in druge prejemke
funkcionarjev, pripadajo funkcionarjem povracila stroSkov in drugi prejemki v zvezi z delom v
skladu s tem zakonom. Povradila stroSkov in drugi prejemki v zvezi z delom pripadajo
funkcionarjem v enaki visini in pod enakimi pogoji, kot to velja za javne usluzbence.

(2) PrejSnji odstavek se uporablja za naslednja povracila stroSkov in druge prejemke
funkcionarjev:

1. regres za prehrano,

2. nadomestilo za lo¢eno zivljenje,

3. povradilo strodkov prevoza na delo in z dela,

4. stroSke in obracun stroSkov na sluzbenem potovanju v drzavi,
5. dnevnice za sluzbeno potovanje v drzavi,

6. kilometrino za uporabo lastnega avtomobila v drzavi,
7. stroSke prenocevanja,

8. terenski dodatek,

9. regres za letni dopust,

10. jubilejno nagrado,

11. solidarnostno pomoc in

12. odpravnino ob upokojitvi.

(3) Dolocba tega Clena se uporablja tudi za drzavne pravobranilce in pomocnike
drzavnih pravobranilcev, ki so bili imenovani na podlagi Zakona o drzavhem pravobranilstvu
(Uradni list RS, &t. 94/07 — uradno precis€eno besedilo, 77/09, 46/13 in 95/14 — ZUPPJS15), in
ki do poteka mandata nadaljujejo delo kot visji drzavni odvetniki oziroma kot drzavni odvetniki.

113. ¢len

(ohranitev plaénih razredov napredovanij)



(1) Javnim usluzbencem, ki so sklenili pogodbo o zaposlitvi za drugo delovno mesto
v istem ali nizjem tarifnem razredu pred 1. aprilom 2023 in zaradi omejitve iz drugega odstavka
7. Clena ZSPJS pod pogoji iz prvega odstavka 20. ¢lena ZSPJS s prejSnjega delovnega mesta
niso prenesli vseh dosezenih placnih razredov napredovanj, se v 30 dneh po uveljavitvi tega
zakona ponovno dolo¢€i pla¢ni razred tako, da se jim upoStevajo vsi placni razredi napredovanj,
ki so jih dosegli na prejSnjem delovhem mestu.

(2) Javni usluzbenci pridobijo pravico do visje plaCe v skladu s prejSnjim odstavkom
s 1. januarjem 2025.

114. ¢len

(izdaja podzakonskih predpisov)

(1) Vlada izda predpise iz drugega odstavka 34. ¢lena, prvega in tretjega odstavka
38. ¢lena ter prvega odstavka 50. ¢lena tega zakona najpozneje do 15. decembra 2024.

(2) Pristojni ministri izda predpis iz tretiega odstavka 48. Clena tega zakona
najpozneje do 15. decembra 2024.

(3) Pristojni ministri izdajo predpise iz tretjiega odstavka 57. Clena tega zakona
najpozneje do 1. januarja 2026.

115. ¢len

(uporaba doloéb o skiepanju kolektivnih pogodb)

Do zaCetka uporabe tega zakona se za sklepanje kolektivhe pogodbe za javni
sektor, njenih sprememb ali dopolnitev uporabljajo doloc¢be 41., 42. in 42.a ¢lena ZSPJS.

116. élen

(prvi obraéun plaé¢ po tem zakonu)

Prvi obracun plac se v skladu s tem zakonom izvede za plaCe za januar 2025.

117. Clen

(dodatek za stalnost)

Dodatek za stalnost se javnim usluzbencem oziroma uradnikom s posebnimi
pooblastili, pod pogoji, dolo€enimi v podro¢nih zakonih, po zaetku izplacila pla¢ v skladu s tem
zakonom doloci v enakem odstotku, kot je dolo¢en za dodatek za delovno dobo.

118. Clen

(dolocitev pla¢ za delo v tujini v prehodnem obdobju)

Do zacetka uporabe zakona iz 5. €lena tega zakona pripadajo javnim usluzbencem
in funkcionarjem, ki so napoteni na delo v tujino, ter funkcionarjem, ki so napoteni na delo v



tujino in jim funkcija v skladu z zakonom med napotitvijo miruje, place, povracila stroSkov in
drugi prejemki v skladu s prvim odstavkom 3. ¢lena ZSPJS in uredbo, ki ureja place in druge
prejemke javnih usluzbencev za delo v tujini.

119. ¢len

(del plaCe za delovno uspesnost)

(1) DoloCbe, ki urejajo del plate za delovno uspesnost iz 1. tocke 29. ¢lena tega
zakona, se zacnejo uporabljati 1. januarja 2026. Do takrat se za izplaCevanje delovne
uspesnosti za javne usluzbence v pla¢nih skupinah od B do K uporabljajo dolo¢be prve in
druge alineje 21. €lena in od 22. do 22.e ¢lena ZSPJS, dolo¢be od 27. do 34. ¢lena in Priloga 2
Kolektivhe pogodbe za javni sektor (Uradni list RS, §t. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 40/12,
46/13, 95/14, 91/15, 21/17, 46/17, 69/17, 80/18, 136/22 in 12/24), Uredba o delovni uspesnosti
iz naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, st. 53/08, 89/08 in 175
/20), 7. ¢len Uredbe o placah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, st. 68/17, 4/18, 30
/18, 116/21, 180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23) ter pravilniki, izdani
na podlagi tretjega odstavka 22.a ¢lena ZSPJS.

(2) Do 1. januarja 2026 se s predpisi in kolektivnimi pogodbami v skladu s tem
zakonom uveljavijo kriteriji za doloc€itev dela place za delovno uspesSnost.

(3) V obdobju od 1. januarja 2025 do 31. decembra 2027 se za izplacilo dela place
za delovno uspesnost iz prve alineje prvega odstavka 31. €lena in 57. €lena tega zakona
nameni enak odstotek sredstev za osnovne place, kot je veljal v letu 2024.

120. €len

(veljavnost doloébe glede spregleda izobrazbe)
(1) Dolo¢ba 10. ¢lena tega zakona velja pet let od zaCetka uporabe tega zakona.

(2) Steje se, da javni usluzbenci, ki so se zaposlili v obdobju veljavnosti 10. &lena
tega zakona, izpolnjujejo pogoj izobrazbe za zasedbo tega delovnhega mesta tudi po
prenehanju veljavnosti tega ¢lena.

(3) Ministrstvo, pristojno za sistem plac, v treh letih od zacetka uporabe tega zakona
pripravi analizo uporabe 10. ¢lena tega zakona.

121. €len

(prenehanje veljavnosti)

(1) Z dnem uveljavitve tega zakona, razen drugega in tretjega stavka prvega
odstavka 3. Clena, prenehajo veljati dolocbe Zakona o sistemu plac v javnem sektorju (Uradni
list RS, st. 108/09 — uradno preciSs¢eno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 —
ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU, 50/14, 95/14 — ZUPPJS15,
82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24 in 48/24 — odl. US), ki se
uporabljajo do zaCetka uporabe tega zakona, razen 17. in 17.a €lena, ki se za namen
napredovanja uradnikov v viSje nazive v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti
uporabljata do zaCetka uporabe nove ureditve napredovanja v nazive v zakonu, ki ureja javne
usluzbence, in za namen dolocitve letnega dopusta za delovno uspesSnost zaposlenih, za



katere velja zakon, ki ureja delavce v drzavnih organih, do ureditve v kolektivnih pogodbah za
drZzavne organe in lokalne skupnosti.

(2) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati naslednji predpisi, ki se do
zacCetka uporabe ustreznih predpisov, izdanih na podlagi tega zakona, uporabljajo Se napre;j:

1. Uredba o delovni uspesnosti iz naslova prodaje blaga in storitev na trgu (Uradni list RS, §t. 97
/09 in 41/12),

2. Uredba o enotni metodologiji in obrazcih za obracun in izplacilo pla¢ v javhem sektorju
(Uradni list RS, §t. 14/09, 23/09, 48/09, 113/09, 25/10, 67/10, 105/10, 45/12, 24/13, 51/13,
12/14, 24/14, 52/14, 59/14, 24/15, 3/16, 70/16, 14/17, 68/17, 6/19, 51/19, 59/19, 78/19, 157
120, 191/20, 13/21, 101/21, 122/21, 145/21, 194/21, 15/22, 99/22, 117/22, 151/22, 127/23,
22/24 in 44/24),

3. Pravilnik o metodologiji za posredovanje in analizo podatkov o placah, drugih izplacilih in
Stevilu zaposlenih v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 28/14, 52/14, 88/16, 119/21 in 15
122),

4. Uredba o pla¢ah direktorjev v javnem sektorju (Uradni list RS, §t. 68/17, 4/18, 30/18, 116/21,
180/21, 29/22, 89/22, 112/22, 157/22, 25/23, 64/23 in 79/23),

5. Uredba o kriterijih za dolocitev viSine polozajnega dodatka za javne usluzbence (Uradni list
RS, &t. 85/10, 173/20 in 121/21),

6. Uredba o uvrstitvi formacijskih dolZznosti in nazivov v Slovenski vojski v placne razrede
(Uradni list RS, st. 71/08, 78/08, 85/10, 46/17, 86/18, 6/22 in 2/23),

7. Uredba o uvrstitvi delovnih mest v javnih agencijah, javnih skladih in javnih zavodih v placne
razrede (Uradni list RS, §t. 69/08, 73/08, 6/11, 46/17, 80/18 in 157/22),

8. akti drzavnega organa, izdani na podlagi tretjega odstavka 13. ¢lena ZSPJS,
9. akti organa, izdani na podlagi Sestega odstavka 13. ¢lena ZSPJS,

10. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v javni upravi (Uradni list
RS, st. 28/06 in 132/20),

11. 6. in 7. €len Pravilnika o nacinu uresniCevanja posameznih pravic in obveznosti iz
delovnega razmerja nacelnikov upravnih enot (Uradni list RS, t. 66/03, 126/04 in 31/06),

12. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroc¢ja dela, druzine in
socialnih zadev (Uradni list RS, §t. 28/06),

13. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev s podrocja Solstva (Uradni
list RS, &t. 81/06, 22/08, 39/08 — popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21),

14. Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava
s podrocja infrastrukture (Uradni list RS, §t. 162/21),

15. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podro¢ja Ministrstva za
finance (Uradni list RS, st. 28/06),

16. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev v osebah javnega prava s
podro€ja zdravstva (Uradni list RS, §t. 33/21),



17. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podroc¢ja Sporta in
mladinske dejavnosti (Uradni list RS, §t. 81/06),

18. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspeSnosti direktorjev s podrocja okolja in
prostora (Uradni list RS, t. 28/06),

19. Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspes$nosti direktorjev s podro€ja visokega
Solstva in znanosti (Uradni list RS, §t. 78/22 in 122/22),

20. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev oseb javnega prava s
podrocja dela Ministrstva za gospodarstvo (Uradni list RS, §t. 134/06),

21. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesSnosti direktorjev s podroc¢ja dela
Ministrstva za kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano (Uradni list RS, t. 28/06),

22. Pravilnik o merilih za ugotavljanje redne delovne uspe$nosti direktorjev pravnih oseb
javnega prava s podroc¢ja kulture (Uradni list RS, &t. 7/09, 33/10, 50/17 in 111/21),

23. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev na podrocju gasilsko
reSevalne dejavnosti (Uradni list RS, §t. 28/06),

24. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorjev regionalnih razvojnih
agencij (Uradni list RS, st. 28/06 in 39/18),

25. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorja Javnega sklada Republike
Slovenije za regionalni razvoj in razvoj podezelja (Uradni list RS, §t. 2/10),

26. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspe$nosti direktorja Javnega gospodarskega
zavoda Protokolarne storitve Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 64/23),

27. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspes$nosti direktorjev javnih gospodarskih
zavodov s podrocja pravosodja (Uradni list RS, &t. 31/06),

28. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev s podroCja pravosodja
(Uradni list RS, &t. 31/06),

29. Pravilnik o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorjev z delovnega podrocja
Ministrstva za solidarno prihodnost (Uradni list RS, &t. 130/23).

(3) Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati naslednji predpisi, ki se
uporabljajo do zagetka uporabe tega zakona:

1. Uredba o napredovanju javnih usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, st. 51/08, 91
/08, 113/09, 22/19 in 121/21),

2. Odlok o ustanovitvi Sveta za sistem pla¢ v javnem sektorju (OdSSPJS) (Uradni list RS, &t. 92
/02),

3. Poslovnik Sveta za sistem pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, §t. 34/03 in 29/04),
4. akti, izdani na podlagi tretjega, Cetrtega in petega odstavka 17. ¢lena ZSPJS,

5. Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podrocja zdravja v placne razrede znotraj
razponov plac¢nih razredov (Uradni list RS, §t. 38/23 in 97/23),

6. Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podrocja pravosodja v plaéne razrede znotraj
razponov pla¢nih razredov (Uradni list RS, §t. 39/23),



7. Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev centrov za socialno delo v plaéne razrede
znotraj razponov placnih razredov (Uradni list RS, &t. 39/23),

8. Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podrocja vzgoje in izobrazevanja v placne
razrede znotraj razponov placnih razredov (Uradni list RS, §t. 32/23),

9. Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podro&ja kmetijstva, gozdarstva in prehrane v
placne razrede znotraj razponov pla¢nih razredov (Uradni list RS, §t. 74/17 in 32/23),

10. Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev oseb javnega prava na podrocju kulture v
placne razrede znotraj razponov placnih razredov (Uradni list RS, &t. 75/17, 81/21, 131/21,
29/22 in 39/23),

11. Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podro¢ja visokega Solstva in znanosti v
placne razrede znotraj razponov placnih razredov (Uradni list RS, &t. 32/23 in 106/23),

12. Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podroc¢ja ohranjanja narave v placne razrede
znotraj razponov placnih razredov (Uradni list RS, §t. 48/23),

13. Pravilnik o uvrstitvi delovnih mest direktorjev s podrocja javne uprave v placne razrede
znotraj razponov placnih razredov (Uradni list RS, §t. 38/23, 63/23, 89/23, 124/23, 131/23
in 33/24).

(4) Ne glede na 1. to¢ko prejSnjega odstavka se Uredba o napredovanju javnih
usluzbencev v placne razrede (Uradni list RS, st. 51/08, 91/08, 113/09, 22/19 in 121/21) za
namen napredovanja uradnikov v vi§je nazive v drzavnih organih in upravah lokalnih skupnosti
uporablja do zaCetka uporabe nove ureditve napredovanja v nazive v zakonu, ki ureja javne
usluzbence, za namen dolocitve letnega dopusta za delovno uspednost zaposlenih, za katere
velja zakon, ki ureja delavce v drzavnih organih, pa do ureditve v kolektivnih pogodbah za
drzavne organe in lokalne skupnosti.

(5) Z dnem uveljavitve tega zakona preneha veljati Uredba o delovni uspesSnosti iz
naslova poveCanega obsega dela za javne usluzbence (Uradni list RS, §t. 53/08, 89/08 in 175
/20), ki se uporabljajo do vkljuéno 31. decembra 2025.

122. ¢len

(zaGetek uporabe)

Ta zakon se zaCne uporabljati 1. januarja 2025.

123. €len

(zacetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

Priloga 1: Pla€na lestvica s placnimi razredi za javne usluzbence in funkcionarje v javnhem
sekiorju

Priloga 2: Uvrstitev funkcij v plaéne razrede



https://pisrs.si/api/datoteke/integracije/635020267
https://pisrs.si/api/datoteke/integracije/635020267
https://pisrs.si/api/datoteke/integracije/635020273

Priloga 3

Priloga 4: Prevedba pla¢nih razredov



https://pisrs.si/api/datoteke/integracije/635020270
https://pisrs.si/api/datoteke/integracije/635020264

