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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06
— ZJZP), 26. ¢lena Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno precis€eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb,
105/22 — ZZNSPP, 8/25 in 77/25), 19. &lena Statuta Mestne obgine Celje (Uradni list RS, $t. 106/13,
93/15, 5/19, 101/24, 50/25 in 94/25) in 19. ¢lena Statuta Mestne obcine Nova Gorica (Uradni list RS, &t.
13/12, 18/17 in 18/19) so Vlada Republike Slovenije na 386. dopisni seji dne 10. 12. 2025, Mestni svet
Mestne obc&ine Celje na 3. izredni seji dne 5. 1. 2026 in Mestni svet Mestne obc¢ine Nova Gorica na 8.
izredni seji dne 13. 1. 2026 sprejeli

Sklep o ustanovitvi Javnega zavoda za razvoj sodobne plesne umetnosti

|. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

(1) S tem sklepom se ustanovi Javni zavod za razvoj sodobne plesne umetnosti (v nadaljnjem
besedilu: zavod) ter uredijo njegov status, razmerja med ustanoviteljicami in zavodom ter temeljna
vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.

(2) Ustanoviteljice zavoda so Republika Slovenija, Mestna obcina Celje in Mestna ob&ina Nova
Gorica (v nadaljnjem besedilu: soustanoviteljice). Ustanoviteljske pravice in obveznosti za Republiko
Slovenijo izvaja Vlada Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: vlada), za Mestno obc&ino Celje in
Mestno obCino Nova Gorica pa mestna sveta, razen v primerih, ko je glede izvrSevanja dolo€enih
ustanoviteljskih pravic z zakonom ali tem sklepom dolo€eno drugace.

2. ¢len

(1) Zavod je namenjen razvoju, produkciji, promociji in podpori sodobne plesne umetnosti na
obmocdju Republike Slovenije in v mednarodnem prostoru.

(2) Poslanstvo zavoda je dolgoro¢no in neprekinjeno izvajanje dejavnosti na podroc¢ju sodobne
plesne umetnosti z namenom vzpostavitve in vzdrzevanja celovitega sistema sodobne plesne
umetnosti. Poslanstvo se uresniCuje z medgeneracijskim povezovanjem ter povezovanjem razli¢nih
druzbenih podrogij, kot so zdravje, Solstvo in socialne zadeve, spodbujanjem decentraliziranega razvoja
kulture, povezovanjem z lokalnimi skupnostmi, mreznim delovanjem, vkljuevanjem raznolikih
skupnosti, upoStevanjem smernic trajnostnega razvoja, mednarodnim sodelovanjem in drugimi nacini
zagotavljanja pogojev za razvoj, ohranjanje in posredovanje kakovostne in Siroko dostopne sodobne
plesne umetnosti.

(3) Zavod svoje poslanstvo uresnicuje predvsem tako, da:

— ustvarjalcem sodobne plesne umetnosti v Republiki Sloveniji v okviru razpolozljivih finan¢nih,
prostorskih in kadrovskih zmogljivosti in programskih smernic omogoca kakovostne infrastrukturne,
ustvarjalne, izobrazevalne, rezidenéne, podporne in druge produkcijske pogoje dela in pri tem zagotavlja
soobstoj razli€nih umetniskih praks na podrocju sodobnega plesa;



— javnosti redno predstavlja vrhunsko slovensko in mednarodno sodobno plesno ustvarjalnost;
— s konkretnimi in namenskimi programi ozave$¢a o pomenu sodobne plesne umetnosti in
kulture za razvoj posameznika in druzbe.

(4) Zavod v okviru svojega poslanstva omogoca promoviranje razli¢nih estetskih, produkcijskih
in podpornih praks kakovostne sodobne plesne umetnosti na lokalni, drzavni in mednarodni ravni. Pri
tem uposteva nacela demokrati¢nosti, pluralnosti, vkljuCevalnosti, kolektivnega odlo¢anja,
policentri¢nosti in povezovalnosti.

(6) Zavod v okviru svojega poslanstva redno sodeluje z javnimi zavodi, nevladnimi
organizacijami in posamezniki na podro¢ju sodobnega plesa, umetnosti in kulture ter z drugimi pravnimi
in fiziCnimi osebami v Republiki Sloveniji in tujini, ki delujejo na podrogjih, ki so sorodna podrocju
delovanja zavoda.

3. ¢len
(1) Ime zavoda je: Javni zavod za razvoj sodobne plesne umetnosti.
(2) SkrajSano ime zavoda je: ZRSPU.

(3) Mednarodno ime zavoda je: Public Institute for the Development of Contemporary Dance
Art.

(4) Sedez zavoda je: Krekov trg 3, 3000 Celje.

(5) Javni zavod je posredni uporabnik proracuna in ima odprt podradun v sistemu enotnega
zakladniSkega rauna drzave.

4. ¢len

(1) Zavod deluje v prostorih v lasti Mestne obcine Celje in Mestne obCine Nova Gorica, ki so
podrobneje dolo¢eni v 27. &lenu tega sklepa.

(2) Notranjo ureditev zavoda urejajo pravila zavoda, vkljuéno z aktom o notranji organizaciji in
sistemizaciji delovnih mest v zavodu ter drugi splo3ni akti. Kraj dela posameznega zaposlenega v
zavodu je dolo€en s pogodbo o zaposlitvi.

Il. DEJAVNOSTI ZAVODA

5. ¢len

(1) Glede na poslanstvo zavoda in namen, zaradi katerega je zavod ustanovljen, opravlja zavod
kot javno sluzbo naslednje dejavnosti:

— ustvarjanje, predstavljanje, produkcija, koprodukcija in postprodukcija avtorskih del na
podroCju sodobnega plesa;

— organizacija, koordinacija, posredovanje in izvedba prireditev, razstav, predavanj, strokovnih
posvetovanj, seminarjev, delavnic, srecanj, predstavitvenih platform, festivalov in drugih dogodkov,
povezanih s podrogjem delovanja zavoda;

— izvajanje rezidencnih programov, sodelovanje in soustvarjanje gostovalnih mrez ter prenos
znan;j in dobrih praks na podroc¢ju sodobnega plesa;

— razvoj in izvedba medpodroCnih programov in projektov, povezanih s podro¢jem delovanja
zavoda ali ki vplivajo nanj;

— spodbujanje pridobivanja znanj, kompetenc, ves¢in in zaposlitvenih moznosti deleznikov na
podrocju sodobnega plesa;



— izvajanje izobraZevanj in raziskovalnih aktivnosti s podrocja plesa in sodobnih umetniskih
praks;

— mednarodno sodelovanje, posredovanje in mrezenje;

— promocijske aktivnosti in razvoj obcinstva;

— izvajanje kulturno-umetnostne vzgoje, vklju€¢no z gradnjo mrez na podrocju sodobnega plesa;

— analiziranje, raziskovanje in popisovanje ter dokumentiranje zgodovine sodobnega plesa ter
povezane strokovne dejavnosti;

— zaloznistvo publikacij, e-publikacij, zvoc¢nih in video zapisov s podrocja sodobnega plesa;

— povezovanje z drugimi kulturnimi in izobrazevalnimi javnimi ali zasebnimi institucijami v
Republiki Sloveniji in tujini;

— izvajanje drugih aktivnosti podpornega okolja na podrocju sodobnega plesa;

— sodelovanje pri zagotavljanju vadbenih, predstavitvenih in uprizoritvenih prostorov za
posameznike in skupine v skladu z nacleli dostopnosti, preto€nosti ter soobstoja razliénih avtorskih
estetik ustvarjalcev v Republiki Sloveniji.

(2) Dejavnosti, ki ne spadajo v obseg javne sluzbe, a se povezujejo z njegovim poslanstvom in
delovanjem in jih zavod opravlja kot trzne dejavnosti, se opravljajo v obsegu in na nacin, ki ne ogroza
nemotenega izvajanja javne sluzbe. Te dejavnosti so:

— organiziranje in posredovanje komercialnih prireditev na podrocju kulture v prostorih, s
katerimi zavod upravlja oziroma jih ima v brezplaéni uporabi, v prostih terminih;

— gostinska ponudba ob javnih dogodkih;

— prodaja storitev in promocijskih izdelkov, ki se povezujejo s poslanstvom zavoda.

(3) Zavod zagotavlja jasno loevanje dejavnosti javne sluzbe in trznih dejavnosti. Javna sluzba
in trZzna dejavnost se v poslovnih knjigah in raCunovodskih izkazih vodita lo€¢eno v skladu z zakonom, ki
ureja racunovodstvo.

(4) Racunovodski izkazi zavoda morajo vsebovati podrobno porocilo o virih in zneskih vseh
prihodkov, ki izhajajo iz opravljanja dejavnosti javne sluzbe in trzne dejavnosti.

(5) Vsa javna sredstva in prihodki iz opravljanja javne sluzbe se lahko namenijo samo za
opravljanje javne sluzbe.
6. ¢len
(1) Dejavnosti javne sluzbe zavoda iz prvega odstavka prejSnjega ¢lena so v skladu z Uredbo

o standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, §t. 27/24 in 45/25; v nadaljnjem besedilu: Uredba)
razvr§€ene v podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti, in sicer:

-18.130 Priprava za tisk in objavo,

—-47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno,

—47.610 Trgovina na drobno s knjigami,

—47.621 Trgovina na drobno s €asopisi in revijami,

—58.110 Izdajanje knjig,

-58.120 Izdajanje Casopisov,

- 58.130 Izdajanje revij in druge periodike,

- 58.190 Drugo zaloZnistvo, razen izdajanja programske opreme,

-59.110 Produkcija filmov, videofilmov, televizijskih oddaj,

-59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih oddaj,
-59.130 Distribucija filmov in videofilmoyv,

-59.140 Kinematografska dejavnost,

—59.200 Snemanije in izdajanje zvoCnih zapisov in muzikalij,

—72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike,
—-74.120 Grafiéno oblikovanje in vizualno komuniciranje,

—74.200 Fotografska dejavnost,

- 77.220 Dajanje drugih izdelkov za $iroko rabo v najem in zakup,

- 82.100 PisarniSke dejavnosti,



—82.990 Druge spremljajoCe poslovne storitvene dejavnosti, d. n.,

—82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢an;,

—85.520 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in
umetnosti,

—85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.,

-90.130 Drugo umetnisko ustvarjanje,

—90.200 Uprizoritvene umetnosti,

-90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve,

—90.390 Druge pomozne dejavnosti za umetniSko ustvarjanje in uprizoritvene
umetnosti,

-91.110 Dejavnost knjiZnic in

-94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj.

(2) Trzne dejavnosti zavoda iz drugega odstavka prejSnjega €lena so v skladu z Uredbo
razvrS€ene v podrazrede standardne klasifikacije dejavnosti, in sicer:

—82.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj,

-90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve in

—90.390 Druge pomozne dejavnosti za umetniSko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti.
7. €len

(1) Delo zavoda je javno. Zavod zagotavlja javnost svojega dela z obveS€anjem javnosti o
svojem delu, z informacijami o nacértovanih dejavnostih ter s porocili o opravljenem delu, vkljuéno z
letnim porocilom.

(2) Najkasneje 15 dni po izdaji soglasja s strani pristojnega organa zavod na svoiji spletni strani
objavi letno porocilo.

[1l. ORGANI ZAVODA

8. ¢len
Organa zavoda sta:
— direktor in
— svet zavoda.

9. élen

(1) Direktor zastopa, predstavlja in vodi poslovanje zavoda ter je odgovoren za zakonitost in
strokovnost dela zavoda.

(2) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi in drugimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
in posStenega gospodarstvenika.

(3) Direktorja imenuje minister, na podlagi javnega razpisa, po predhodnem mnenju sveta
zavoda in s soglasjem soustanoviteljic. Ce svet zavoda ne da mnenja v 30 dneh od dne, ko je bil zanj
zaproSen, se Steje, da je mnenje pozitivno. Soustanoviteljici data soglasje najpozneje v 45 dneh od
dneva, ko sta bili zanj zaproseni. Ce soglasja ne data v roku iz prej$njega stavka, se $teje, da je soglasje
dano.

(4) Mandat direktorja traja pet let, po poteku mandata je lahko ponovno imenovan.



(5) Na podlagi akta o imenovanju skleneta direktor in zavod, ki ga zastopa predsednik sveta
zavoda, pogodbo o zaposlitvi. Delovno razmerje z direktorjiem se sklene za dolo¢en ¢as s polnim
delovnim ¢asom za €as trajanja mandata.

(6) Pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi direktorja svet zavoda pridobi predhodno soglasje
ministra, pristojnega za kulturo (v nadaljnjem besedilu: minister).

10. ¢len

(1) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splo$nih pogojev izpolnjuje naslednje
pogoje:

—ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo,
ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom,
ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§¢ena na 8. raven;

— ima najmanj pet let vodstvenih delovnih izku$enj;

— ima najmanj pet let delovnih izkuSenj na podrocju kulture;

— ima visoko raven aktivhega znanja slovenskega jezika;

— ima znanje vsaj enega svetovnega jezika na visji ravni (angleski, nemski, italijanski, Spanski,
francoski jezik).

(2) Kandidat za direktorja ob prijavi na javni razpis predloZi vizijo poslovanja in programskega
razvoja zavoda za obdobje svojega mandata.

11. élen

(1) Direktor je lahko razreSen pred potekom mandata, Ce:

— sam zahteva razresitev;

— nastopi kateri od razlogov, ki v skladu s predpisi, ki urejajo delovna razmerja, pomeni
prenehanje pogodbe o zaposlitvi po zakonu;

— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi in sploSnimi akti zavoda ali neutemeljeno ne
izvrSuje sklepov sveta zavoda ali ravna v nasprotju z njimi;

— z nevestnim ali nepravilnim delom povzroci zavodu vec&jo Skodo ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolZnosti tako, da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri izvajanju
dejavnosti zavoda;

— nastopijo razlogi, doloCeni v zakonu, ki ureja uresniCevanje javnega interesa za kulturo, in v
drugih zakonih, ki veljajo za javne zavode.

(2) Minister razreSi direktorja s sklepom o razresitvi po pridobitvi predhodnega soglasja
soustanoviteljic. Soustanoviteljici data soglasje najpozneje v 45 dneh od dneva, ko sta prejeli poziv za
soglasje. Ce v roku iz prej$njega stavka ne podata soglasja, se $teje, da je soglasje dano.

(3) Minister pred sprejetjem sklepa o razresitvi iz prejSnjega odstavka pridobi mnenje sveta
zavoda in seznani direktorja z razlogi za razreSitev ter mu da moznost, da se v 30 dneh o njih izjavi,
razen v primeru iz prve alineje prvega odstavka tega ¢lena. Ce svet zavoda ne poda mnenja v 30 dneh,
se Steje, da se z razresitvijo strinja.

12. élen

(1) Naloge direktorja so, da:

1. nacrtuje, organizira ter vodi delo in poslovanje zavoda;

2. sprejema strateSki nacrt zavoda,;

3. sprejema program dela s finanénim nacrtom;

4. sprejema akt o notranji organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov
v zavodu;



5. sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih
sindikatov v zavodu;

6. sprejema kadrovski nacrt;

7. sprejema nacrt nakupa osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZzevanja;

8. poroca soustanoviteljicam in svetu zavoda o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na
delovanje zavoda;

9. pripravi letno porogilo;

10. sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima;

11. izvr8uje sklepe in odloditve sveta zavoda;

12. imenuje pomocnika direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda;

13. skrbi za trZenje storitev;

14. sprejema cene storitev javnih kulturnih dobrin;

15. skrbi za promocijo zavoda v Republiki Sloveniji in tujini;

16. skrbi za sodelovanje z drugimi zavodi, organizacijami in samozaposlenimi v kulturi;

17. zagotavlja obveS&anje delavcev v skladu s predpisi;

18. dolo¢a podatke, ki se Stejejo za poslovno skrivnost;

19. izvaja pristojnosti s podroc¢ja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi;

20. odloca o disciplinski in odSkodninski odgovornosti delavcev;

21. odlo€a o razporejanju delovnega €asa in odreja delo ez polni delovni ¢as;

22. dolo€a place, odloCa o delovni uspesnosti in napredovanju delavcev v skladu s predpisi;

23. s posebnim pooblastilom prenese opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce;

24. imenuje delovne skupine ali druga telesa za izvedbo dolo€enih nalog ali proucitev
posameznih vpradanj iz svoje pristojnosti;

25. opravlja druge naloge, ki jih dologajo veljavni predpisi in ta sklep.

(2) Direktor lahko pri uresniCevanju svojih pooblastil, dolo¢enih z zakonom in tem sklepom, s
posebnimi pooblastili prenese opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce v skladu z aktom
o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

(3) Svet zavoda daje soglasje k aktom iz 2., 3., 4., 5., 6., 7., 10. in 14, toCke prvega odstavka
tega €lena.

(4) Soustanoviteljice dajejo soglasje k aktom iz 3., 4., 5., 6. in 9. toCke ter predhodno mnenje k
aktu iz 2. tocke prvega odstavka tega Clena. Soglasja iz tega odstavka v imenu soustanoviteljic, ki so
mestne obéine, daje notranja organizacijska enota obCinske uprave, pristojna za druZzbene dejavnosti.

13. ¢len

V pravnem prometu direktor zastopa in predstavlja zavod neomejeno ter je pooblas€en za
sklepanje pogodb v okviru strateSkega nadrta in vsakoletnega programa dela zavoda, razen pogodb o
investicijah in investicijskem vzdrzevaniju, katerih vrednosti presegajo mejne vrednosti, za katere se ne
uporablja zakon, ki ureja javno naroCanje, in za katere je potrebno soglasje soustanoviteljice lastnice
nepremicnine.

14. élen

(1) Zavod ima pomocnika direktorja za vodenje strokovno-umetniSkega dela ali financne,
pravne, upravne in sploSne zadeve. Pomoc¢nik direktorja za vodenje strokovno-umetniSkega dela lahko
uporablja naziv umetniski direktor zavoda.

(2) Pomocnik direktorja za vodenje strokovno-umetniSkega dela:

— predlaga direktorju odlocitve, ki se nanasajo na njegovo delovno podrocje,

— organizira delo na strokovnem podrodju;

— daje direktorju predloge in mnenja, ki se nanasajo na njegovo delovno podrodje,

— predlaga direktorju letni program dela in porocilo o delu zavoda s svojega delovnega podrocja,



— opravlja druge zahtevne naloge v skladu s sploSnimi akti zavoda in po navodilih direktorja.

(3) Pomocnik direktorja za finan¢ne, pravne, upravne in sploSne zadeve:

— predlaga direktorju odlo€itve, ki se nanasajo na njegovo delovno podrodje,

— daje direktorju predloge in mnenja, ki se nanasajo na njegovo delovno podrocje,

— organizira delo na svojem strokovnem podrodju;

— predlaga direktorju letni program dela in porocilo o delu zavoda s svojega delovnega podrocja,
— daje mnenje direktorju v zvezi s poslovanjem zavoda,

—izvrSuje sklepe in odlocitve organov zavoda po pooblastilu direktorja;

— opravlja druge zahtevne naloge v skladu s sploSnimi akti zavoda in po navodilih direktorja.

(4) Pomocnika direktorja imenuje direktor na podlagi javnega razpisa po predhodnem mnenju
sveta zavoda. Ce svet zavoda ne da mnenja v 30 dneh od dneva, ko je bil zanj zaproSen, se Steje, da
je mnenje pozitivno.

(5) Mandat pomocnika direktorja traja za ¢as trajanja mandata direktorja in se po izteku lahko
ponovi.

(6) Kadar pomocnika direktorja imenuje vrsilec dolznosti direktorja, ga lahko imenuje brez
javnega razpisa, in sicer za obdobje, za katerega je imenovan vrsilec dolznosti direktorja.

(7) Delovno razmerje pomocnika direktorja se sklene za doloen €as s polnim delovnim ¢asom
za Cas trajanja mandata.

(8) Kandidat za pomocnika direktorja v prijavi na javni razpis iz drugega odstavka tega clena
predlozi program dela za mandatno obdobje.

(9) Pomocnik direktorja je odgovoren direktorju za strokovnost in zakonitost dela na podrodju,
ki ga vodi.

15. ¢len

Za pomocnika direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg sploSnih pogojev izpolnjuje Se
naslednje pogoje:

— ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo,
ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom,
ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven;

— ima najmanj pet let delovnih izku$enj na podrocju kulture;

— ima visoko raven aktivnega znanja slovenskega jezika;

— ima znanje vsaj enega svetovnega jezika na visji ravni (angleski, nemski, italijanski, Spanski,
francoski jezik);

— ima sposobnost za organiziranje in vodenje dela.

16. ¢len

(1) Pomocnik direktorja je lahko razreSen pred potekom mandata iz razlogov iz prve do pete
alineje prvega odstavka 11. &lena tega sklepa.

(2) Direktor pred razresitvijo pomocnika direktorja pridobi predhodno mnenje sveta zavoda in
seznani pomocnika direktorja z razlogi za razreSitev ter mu da moznost, da se v 30 dneh o njih izjavi,
razen v primeru iz prve alineje prvega odstavka 11. &lena tega sklepa. Ce svet zavoda ne poda mnenja
v 30 dneh, se Steje, da se z razresitvijo strinja.

(3) Pomocniku pred€asno preneha mandat tudi v primeru pred€asnega prenehanja mandata
direktorju.



17. élen

(1) Svet zavoda sestavlja sedem ¢lanov, in sicer:

— dva predstavnika soustanoviteljice, ki ju na predlog ministra imenuje vlada;

— en predstavnik soustanoviteljice, ki ga imenuje mestni svet Mestne obcine Celje;

— en predstavnik soustanoviteljice, ki ga imenuje mestni svet Mestne obc¢ine Nova Gorica;

— predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti, ki ga na predlog Drustva za sodobni
ples Slovenije imenuje mestni svet soustanoviteljice, kjer ima zavod sedez, ter

— dva predstavnika delavcev zavoda, ki ju izmed sebe izvolijo zaposleni v zavodu.

(2) Mandat Clanov sveta zavoda traja pet let in zane te€i z dnem ustanovitve sveta zavoda. Po
preteku mandata so &lani lahko ponovno imenovani. Direktor obvesti soustanoviteljice in predlagatelja
iz Cetrte alineje prejSnjega odstavka o izteku mandata ¢lanov sveta zavoda najmanj 90 dni pred iztekom
mandata.

(3) Svet zavoda dela na sejah. Seje sklicuje predsednik sveta zavoda na lastno pobudo, pobudo
drugih &lanov sveta zavoda, posamezne soustanoviteljice ali direktorja.

(4) Svet zavoda sklepa veljavno, e je na seji navzo€a vecina €lanov sveta zavoda. Vsak ¢lan
sveta zavoda ima en glas.

(5) Svet zavoda sprejema odlogitve z vecino glasov vseh ¢lanov.

(6) PodrobnejSe delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom.

18. ¢len

(1) Predstavniki soustanoviteljic v svetu zavoda se izberejo na podlagi javnih vabil za ¢lane
sveta zavoda, Ki jih objavijo soustanoviteljice na svojih spletnih straneh.

(2) Za ¢lana sveta zavoda, predstavnika soustanoviteljice, je lahko v imenovanje predlagana
oseba, ki izpolnjuje te pogoje:

—ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo,
ki ustreza ravni izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom,
ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§€ena na 8. raven slovenskega ogrodja kvalifikacij;

— ima izkuSnje z upravljanjem organizacij s podrocja kulture;

— je strokovnjak s podrocja dela zavoda, financ ali pravnih zadev.

(3) Drustvo za sodobni ples Slovenije mora soustanoviteljici, kjer ima zavod sedez, predlagati
kandidata v imenovanje v 45 dneh od prejema poziva soustanoviteljice, sicer ¢lana brez njihovega
predloga imenuje soustanoviteljica, kjer ima zavod sedez.

(4) Clan sveta zavoda, predstavnik soustanoviteljice Republike Slovenije, je lahko hkrati lan v
najvec treh organih nadzora ali upravljanja pravnih oseb javnega sektorja, v katerih vlogo ustanovitelja
v imenu Republike Slovenije izvrSuje vlada. Javni usluzbenec, ki je zaposlen v drzavnem organu, je
lahko hkrati ¢lan v najve¢ dveh organih nadzora ali upravljanja pravnih oseb javnega sektorja, v katerih
vlogo ustanovitelja v imenu Republike Slovenije izvrSuje viada.

19. ¢len

Za odgovornost ¢lanov sveta zavoda, predstavnikov soustanoviteljic, se uporabljajo sploSna
pravila o kazenski in civilni odgovornosti. Pred imenovanjem v svet zavoda kandidati podpiSejo izjavo o
seznanitvi z navedeno odgovornostjo.



20. ¢len

(1) Predsednik sveta zavoda soustanoviteljice redno obveS¢a o sklicih sej sveta zavoda,
obravnavanih vsebinah in sprejetih sklepih na posamezni seji sveta zavoda ter jim poSlje zapisnik
posamezne seje sveta zavoda najpozneje v osmih dneh od potrditve zapisnika na seji sveta.

(2) Soustanoviteljice ¢lane sveta zavoda, predstavnike soustanoviteljic, obvescajo o aktualnih
temah in vprasanjih s podrogja dejavnosti, ki jo zavod opravlja. Clanom sveta zavoda, predstavnikom
soustanoviteljic, soustanoviteljice zagotavljajo pomo¢ svojih strokovnih sluzb.

21. ¢len

Naloge sveta zavoda, ki v skladu s 43. ¢lenom Zakona o uresnifevanju javhega interesa za
kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 — uradno precis¢eno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17,
21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb, 105/22 — ZZNSPP, 8/25 in 77/25) opravlja tudi naloge strokovnega sveta,
so, da:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda;

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda;

— sprejema letno porocilo zavoda;

— predlaga soustanoviteljicam revizijo poslovanja;

— ocenjuje delo direktorja zavoda;

— daje soglasje k strateSkemu nadrtu, programu dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacértu, investicijskemu nacrtu, naértu nakupov in zavodski
kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje;

— obravnava vpra$anja s podrocja strokovnega dela zavoda;

— daje direktorju predloge, pobude in mnenja s podrocja vsebinskega dela zavoda;

— daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin;

— sprejema cenike za prodajo blaga in storitev na trgu ter sprejme akt, ki ureja prodajo blaga in
storitev na trgu;

— sprejema splosne akte zavoda, ki jih po zakonu ali tem sklepu ne sprejema direktor;

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem ter izvaja druge pravice in obveznosti delodajalca v
razmerju do direktorja;

— odlo&a o pritoZzbah delavceyv, ki se nana$ajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev
iz delovnega razmerja;

— predlaga soustanoviteljicam spremembo ali razSiritev dejavnosti;

— daje predhodno mnenje k imenovanju in razreSitvi direktorja in pomocnika direktorja;

— ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je
zavod ustanovljen;

— obravnava vpraSanja s podro¢ja dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in pobude
za reSevanje teh vpraSan;;

— opravlja druge naloge v skladu s predpisi.

22. ¢len

(1) Predstavnika delavcev v svet zavoda volijo zaposleni v zavodu na neposrednih in tajnih
volitvah.

(2) Svet zavoda s sklepom razpise volitve najve¢ 90 in najmanj 60 dni pred potekom mandata
sveta zavoda.

(3) Pravico voliti in biti voljen imajo vsi zaposleni v zavodu, razen direktorja in njegovega
pomocnika.



(4) S sklepom o razpisu volitev se dolodita dan volitev, vsebina predlogov kandidatur, rok za
oddajo kandidatur in imenuje volilna komisija.

(5) Postopek volitev predstavnika delavcev v svet zavoda vodi volilna komisija, v kateri so
predsednik in dva ¢lana. Predsednik in ¢lana volilne komisije ne morejo biti kandidati za ¢lana sveta
zavoda.

(6) Volilna komisija zagotavlja pravilnost volitev predstavnika delavcev v svet zavoda, ugotavlja
popolnost predlogov kandidatov, doloCi seznam volivcev in kandidatur, ugotavlja izid glasovanja in javno
objavi ime kandidata, izvoljenega v svet zavoda, v prostorih zavoda in na intranetu zavoda, ter vodi
neposredno tehni¢no delo v zvezi z volitvami.

(7) Sklep o razpisu se javno objavi v prostorih zavoda in na intranetu zavoda, kjer se objavljajo
tudi vsi drugi sklepi, akti in obvestila zavoda.

23. ¢len
(1) Volitve morajo biti organizirane tako, da je zagotovljena tajnost glasovanja.

(2) Za &lana sveta zavoda je izvoljen kandidat, ki je dobil najve¢ glasov. Ce sta dva kandidata
dobila enako Stevilo glasov, je izvoljen tisti, ki ima daljSo delovno dobo v zavodu.

(3) Volilna komisija sestavi zapisnik o poteku volitev ter izdela porocilo o izidih volitev in ga javno
objavi v prostorih zavoda in na intranetu zavoda v petih dneh od dneva volitev.

24, ¢len

(1) Svet zavoda se ustanovi na svoji prvi ustanovitveni seji, ki jo skli¢e direktor najpozneje v 30
dneh od dne, ko je imenovana oziroma izvoljena vecina ¢lanov sveta zavoda. Na prvi ustanovitveni seji
¢lani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika in njegovega namestnika. Ce predsednik ni izvoljen,
vodi svet zavoda do izvolitve predsednika najstarejSi Clan sveta zavoda med predstavniki
soustanoviteljic.

(2) Clanom sveta zavoda za¢ne te¢i mandat z dnem ustanovitve sveta zavoda.

25. ¢len

(1) Clana sveta zavoda, predstavnika soustanoviteljice, lahko soustanoviteljica, ki ga je
imenovala, pred€asno razreSi pred potekom mandata, Ce:

— sam zahteva razreSitev,

— se trikrat zaporedoma neupravi¢eno ne udelezZi seje sveta zavoda,

— ne opravlja svojih nalog,

— pri delu ne ravna v skladu s predpisi.

(2) Clana sveta zavoda, predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti, razresi na
predlog Drustva za sodobni ples Slovenije soustanoviteljica, ki ga je imenovala.

(3) V primeru predCasne razreSitve Clana sveta zavoda se za €as do izteka mandata imenuje
oziroma izvoli nov &lan po enakem postopku, kot je bil imenovan oziroma izvoljen razreSeni &lan.

26. ¢len



(1) Mandat predstavnika delavcev v svetu zavoda pred€asno preneha z odstopom,
prenehanjem delovnega razmerja v zavodu ali na podlagi odpoklica. Ce predstavniku delavcev preneha
mandat pred potekom mandata sveta zavoda, se izvedejo nadomestne volitve.

(2) Na nadomestnih volitvah se izvoli novi predstavnik delavcev za ¢as do izteka mandata sveta
zavoda. Svet zavoda razpiSe nadomestne volitve najpozneje v 15 dneh po ugotovitvi o prenehanju
mandata.

(3) Postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu zavoda se zacne na zahtevo najmanj 30
odstotkov zaposlenih v zavodu. Postopek odpoklica vodi volilna komisija.

(4) Zahteva za odpoklic mora vsebovati razloge za odpoklic in podpise delavcey, ki predlagajo
odpoklic.

(5) Zahteva za odpoklic se predlozi volilni komisiji, ki je vodila volitve. Volilna komisija preveri
formalno pravilnost zahteve, ne da bi presojala razloge za odpoklic. Ce se zahteva za odpoklic ne
zavrze, volilna komisija v 15 dneh razpiSe glasovanje o odpoklicu predstavnika delavcev v svetu zavoda
in dolo¢i dan glasovanja. Predstavnik delavcev v svetu zavoda je odpoklican, Ce je za odpoklic glasovala
vecina zaposlenih v zavodu.

(6) Za postopek odpoklica predstavnika delavcev v svetu zavoda se smiselno uporabljajo
dolocbe o volitvah predstavnika delavcev v svet zavoda.

IV. NEPREMICNINE IN PREMICNINE V UPRAVLJANJU ZAVODA

27. ¢len

(1) Za izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, zavod upravlja nepremicnine, ki so
mu dane v upravljanje:

— kot del javne infrastrukture na podrocju kulture prostori v Celjskem domu na naslovu Krekov
trg 3 v Celju, in sicer posamezni del stavbe §t. 21 v izmeri 79,63 m2, posamezni del stavbe §t. 22 v
izmeri 123,09 m2, posamezni del stavbe $t. 23 v izmeri 37 m2, posamezni del stavbe §t. 24 v izmeri
14,31 m2, posamezni del stavbe §t. 25 v izmeri 84,40 m2, posamezni del stavbe t. 26 v izmeri 60,16
m2, posamezni del stavbe §t. 27 v izmeri 44,65 m2, posamezni del stavbe §t. 40 v izmeri 57,56 m2 in
posamezni del stavbe &t. 41 v izmeri 48,83 m2, vsi deli v stavbi §t. 1554, k. 0. 1077 — Celje, ki je na
zemljiSki parceli §t. 2348/4 k. 0. 1077, ki so v naravi pisarne in vadbeni prostori v drugem nadstropju
stavbe in so v lasti Mestne obcine Celje.

— prostori na naslovu Kidri¢eva ulica 9, 5000 Nova Gorica, in sicer posamezni del stavbe §t.
346-1 v izmeri 24,00 m2, k. 0. 2304 - Nova Gorica, parcela: 672/12, ki so v naravi pisarne in so v lasti
Mestne obcine Nova Gorica.

(2) Zavod upravlja tudi vso premic¢no opremo v prostorih iz prejSnjega odstavka.

V. VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO

28. ¢len

Sredstva za delo zavod pridobiva:

— iz proradunov soustanoviteljic;

— iz drugih javnih virov;

— iz sredstev Evropske unije in drugih mednarodnih virov;
— s prodajo vstopnic;

— s prodajo blaga in storitev na trgu;



— z donacijami, prispevki pokroviteljev in darili;
— iz drugih virov na nacin in pod pogoji, dolo€enimi z drugimi predpisi.
29. ¢len
Zavod lahko izvaja prodajo blaga in storitev na trgu le, ¢e z njenim izvajanjem zagotavlja najmani
pokritje vseh odhodkov, povezanih s to dejavnostjo.
30. clen

(1) Dejavnost zavoda omogoc€ajo soustanoviteljice na podlagi pogodbe, sklenjene med
Republiko Slovenijo, Mestno ob&ino Celje in Mestno ob¢ino Nova Gorica.

(2) Razmerja in nacin financiranja so natanéneje opredeljeni tudi v letnih pogodbah o opravljanju
dejavnosti zavoda, sklenjenih med soustanoviteljicami in zavodom.

(3) Soustanoviteljice v pogodbi iz prvega odstavka tega ¢lena uredijo medsebojne pravice,
obveznosti in odgovornosti ter razmerja, pri Cemer v njej opredelijo najman;:
— viSino sredstey, ki jih soustanoviteljice vplaajo kot sredstva za ustanovitev in zacetek dela

zavoda;

— ustanovitvene deleze soustanoviteljic;

— nepremicnine, ki se zagotovijo za opravljanje dejavnosti zavoda;

— nacin financiranja javne sluZzbe zavoda;

— uresnievanje pravic in obveznosti soustanoviteljic;

— medsebojne obveznosti v primeru izstopa ali izkljuCitve posamezne soustanoviteljice iz
zavoda.

VI. NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA
31. clen
(1) Presezek prihodkov nad odhodki zavod lahko nameni za opravljanje in razvoj dejavnosti, za
katero je ustanovljen. Presezek prihodkov nad odhodki, dosezen z opravljanjem trzne dejavnosti, mora

zavod najprej uporabiti za pokrivanje stroSkov opravljanja javne sluzbe.

(2) Presezek prihodkov nad odhodki, doseZen z opravljanjem trzne dejavnosti, se lahko nameni
tudi za pokritje preseZka odhodkov nad prihodki, ki je nastal pri izvajanju javne sluzbe.

(3) O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki odlo¢ajo soustanoviteljice na
predlog direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda.

(4) O nacinu pokrivanja presezka odhodkov nad prihodki odlo€ajo soustanoviteljice na predlog
direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda.

VIl. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

32. ¢len

(1) Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svojih dejavnosti samostojno,
z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj rac¢un.



(2) Zavod je odgovoren za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

(3) Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje in upravljanje premozenja
soustanoviteljic in sredstev, namenjenih njegovi dejavnosti.

(4) Zavod upravlja premi¢no in nepremic¢no premozenje v skladu s predpisi in pogodbo iz prvega
odstavka 30. ¢lena tega sklepa.

(5) Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premozZenjem

soustanoviteljice in poslov, s katerimi se to premoZenje obremenijuje.

VIlIl. ODGOVORNOSTI SOUSTANOVITELJIC ZA OBVEZNOSTI ZAVODA TER MEDSEBOJNE
PRAVICE IN OBVEZNOSTI SOUSTANOVITELJIC IN ZAVODA
33. clen

(1) Za obveznosti zavoda iz opravljanja dejavnosti, ki je javna sluzba, so subsidiarno odgovorne:

— Republika Slovenija do viSine sredstev, ki se v tekoem letu zagotavljajo iz proracuna
Republike Slovenije za delovanje zavoda;

— Mestna obcina Celje do viSine sredstey, ki se v tekoCem letu zagotavljajo iz proracuna Mestne
obcine Celje za delovanje zavoda;

— Mestna obc&ina Nova Gorica do viSine sredstev, ki se v tekoCem letu zagotavljajo iz proracuna
Mestne ob¢ine Nova Gorica za delovanje zavoda.

(2) Soustanoviteljice niso odgovorne za obveznosti zavoda iz trznih dejavnosti.

(3) Za obveznosti zavoda iz trzne dejavnosti jam¢i zavod s prihodki iz trzne dejavnosti.

IX. PRENEHANJE SOUSTANOVITELJSTVA

34. clen
(1) Sestava soustanoviteljstva se lahko spremeni le s spremembo sklepa o ustanovitvi zavoda.
(2) Polozaj soustanovitelja lahko preneha zaradi:
— izstopa;

— izkljuditve.

(3) Pogoiji za prenehanje polozaja soustanovitelja so dolo¢eni v pogodbi o medsebojnih pravicah
in obveznostih med soustanovitelji iz prvega odstavka 30. ¢lena tega sklepa.

X. PREHODNE IN KONCNA DOLOCBA

35. ¢len

(1) Do imenovanja direktorja, vendar najveC za eno leto, minister, pristojen za kulturo, po
predhodnem soglasju preostalih soustanoviteljic imenuje vrSilca dolZnosti direktorja.

(2) Za vrsilca dolznosti direktorja je lahko imenovan kandidat, ki izpolnjuje pogoje iz prvega
odstavka 10. ¢lena tega sklepa.



(3) Vrsilec dolznosti direktorja je pooblas¢en, da opravi vse potrebno za zacetek dela zavoda,
zagotovi vpis zavoda v sodni register in skli¢e prvo sejo sveta zavoda.

(4) Vrsilec dolznosti direktorja zagotovi vpis ustanovitve zavoda v sodni register v skladu z
zakonom in tem sklepom najpozneje v 15 dneh od njegovega imenovanja.
36. clen

(1) Volitve Clana sveta zavoda izmed zaposlenih se izvedejo takoj, ko je v zavodu v skladu z
aktom o sistemizaciji zaposlena najmanj polovica delavcev.

(2) Soustanoviteljice imenujejo Clane sveta zavoda v skladu s tem sklepom v 75 dneh po
uveljavitvi tega sklepa.

(3) Vrsilec dolznosti direktorja skliCe prvo ustanovitveno sejo sveta najpozneje v osmih dneh od
dne, ko je imenovana oziroma izvoljena vecina ¢lanov sveta.

37. clen
(1) Mestna obcina Celje preda del nepremicnine iz prve alineje prvega odstavka 27. ¢lena tega
sklepa, potreben za delo vrdilca dolznosti, z dnem uveljavitve tega sklepa. Zadevne nepremicnine
Mestna obd&ina Celje zavodu preda v upravljanje v celoti najpozneje v treh mesecih po uveljavitvi tega
sklepa.

(2) Mestna obcina Nova Gorica preda nepremicnine iz druge alineje prvega odstavka 27. ¢lena
tega sklepa v upravljanje najpozneje v treh mesecih po uveljavitvi tega sklepa.

38. clen
VrSilec dolZznosti direktorja sprejme akt o notranji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest

ter program dela in finan¢ni nacrt za tekoce leto, v katerem je zavod ustanovljen, najpozneje v 60 dneh
od ustanovitve sveta zavoda.

39. ¢len

Svet zavoda sprejme poslovnik iz estega odstavka 17. Clena tega sklepa najpozneje v 30 dneh
od ustanovitvene seje.

40. ¢len

Ta sklep zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 00704-334/2025
Ljubljana, dne 10. decembra 2025
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