Podpisnik: Mateja Lekan Strukelj
|zdajatelj: Republika Slovenija

Cas podpisa: 16:49, 08.04.2026
Ref. st. dokumenta: 004-5/2026/488

URADNI LIST ST. 217/2026
REPUBLIKE SLOVENIJE Z DNE 8. 4. 2026

2026-01-0877

Za izvrSevanje devetega odstavka 92. ¢lena Zakona o obrambi (Uradni list RS, st. 103/04 —

uradno precis€eno besedilo, 95/15 in 139/20) in 8. toCke prvega odstavka 76. ¢lena Zakona o javnih
usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25) minister za obrambo izdaja

Pravilnik o zaposlovanju vrhunskih Sportnikov in trenerjev v Slovenski vojski

I. POGLAVJE
SPLOSNE DOLOCBE

1. €len
(vsebina)

(1) S tem pravilnikom se ureja zaposlovanje vrhunskih Sportnikov in trenerjev v Slovenski vojski,
dolocajo merila Sportne kakovosti za zaposlovanje vrhunskih Sportnikov in trenerjev v Slovenski vojski,
prednostne Sportne panoge ter pravice in obveznosti vrhunskih Sportnikov in trenerjev med sluzbo v
Slovenski vojski.

(2) Ministrstvo, pristojno za obrambo, zaposlovanje vrhunskih Sportnikov in trenerjev v Slovenski
vojski izvaja na podlagi zakona, ki ureja Sport, Sporazuma o zaposlovanju vrhunskih Sportnikov in
trenerjev v Ministrstvu za obrambo — Slovenski vojski, Ministrstvu za notranje zadeve — Policiji in
Ministrstvu za finance — Carinski upravi Republike Slovenije z dne 10. 9. 2013 in Sporazuma o
nadgradnji sodelovanja med Ministrstvom za obrambo/Slovensko vojsko in Olimpijskim komitejem
Slovenije — ZdruZenjem 3portnih zvez pri zaposlovanju mladih vrhunskih Sportnikov in trenerjev ter o
sistemski podpori vrhunskem Sportu z dne 20. 4. 2022 (v nadaljnjem besedilu: sporazuma).

(3) Vrhunski Sportniki in trenerji se v Slovenski vojski zaposlujejo na nacin in v skladu s
postopkom kot je doloCen za zaposlovanje pripadnikov Slovenske vojske, ¢e s tem pravilnikom ni
doloceno drugace.

2. ¢len
(pomen izrazov)

Izraza, uporabljena v tem pravilniku, pomenita:

— vrhunski Sportnik je Sportnik mednarodnega, svetovnega ali olimpijskega razreda, ki je
dosegel vrhunski rezultat na mednarodnem tekmovanju v absolutni starostni kategoriji ter je vpisan v
evidenco registriranih in kategoriziranih Sportnikov kot vrhunski portnik;

—trener je strokovni delavec v Sportu, ki v skladu s sporazumoma trenira drzavno reprezentanco
ter izpolnjuje druge pogoje, doloene s sporazumoma in tem pravilnikom.

II. POGLAVJE
MERILA SPORTNE KAKOVOSTI IN PREDNOSTNE SPORTNE PANOGE
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3. ¢len
(Sportna kakovost in pogoji za zaposlitev)

V Slovenski vojski se lahko zaposlijo vrhunski Sportniki in trenerii, ki izpolnjujejo merila Sportne
kakovosti, doloCene z zakonom, ki ureja Sport, in sporazumoma ter pogoje glede splosne izobrazbe in
druge splosne pogoje, ki so doloceni za poklicno delo v stalni sestavi Slovenske vojske.

4. ¢len
(prednostne Sportne panoge)

(1) Prednostne Sportne panoge za zaposlovanje vrhunskih $portnikov in trenerjev v Slovenski
vojski so:

— $portne panoge, s programa Mednarodnega sveta za vojaski Sport (CISM), na katerih sodeluje
Slovenska vojska;

— Sportne panoge, ki podpirajo dejavnosti, ki jih izvaja Slovenska vojska.

(2) Prva prioriteta Sportnih panog iz prejSnjega odstavka obsega strelstvo, borilne Sporte (judo,
boks, taekwondo), biatlon, padalstvo, alpinizem, Sportno plezanje, orientacijski tek in lokostrelstvo.

(3) Druga prioriteta Sportnih panog iz prvega odstavka tega ¢lena obsega Sportne panoge iz
druge alineje prvega odstavka tega €lena, ki so atletika, plavanje, triatlon, kolesarstvo, smucarski tek,
alpsko smucanje in jadranje.

5. ¢len
(posebne potrebe Slovenske vojske)

(1) V Sportni enoti Slovenske vojske se lahko v skladu s 3. &lenom tega pravilnika zaposlijo
vrhunski Sportniki, ki lahko pomembno prispevajo k usposobljenosti Slovenske vojske, oziroma, ki so
potrebni za popolnitev ekip za sodelovanje Slovenske vojske na vojaskih mednarodnih tekmovanjih.

(2) V Slovenski vojski se ne glede na merila Sportne kakovosti, dolo¢ena s sporazumoma,
iziemoma lahko zaposlijo tudi Sportniki za izvajanje programov usposabljanja Slovenske vojske.
Zaposlitev Sportnikov se izvede na nacin in v skladu s postopkom, doloCenim za zaposlovanje
pripadnikov stalne sestave Slovenske vojske.

(3) Za uveljavljanje interesov ministrstva, pristojnega za obrambo in posebnih potreb Slovenske
vojske pri zaposlovanju vrhunskih $portnikov in trenerjev v Slovenski vojski skrbi predstavnik ministrstva,
pristojnega za obrambo, v Koordinaciji za zaposlovanje vrhunskih Sportnikov in trenerjev pri ministrstvu,
pristojnem za Sport (v nadaljnjem besedilu: koordinacija).

Ill. POGLAVJE
PRAVICE IN OBVEZNOSTI VRHUNSKIH SPORTNIKOV IN TRENERJEV MED SLUZBO V
SLOVENSKI VOJSKI

6. ¢len
(pravice in obveznosti vrhunskih Sportnikov in trenerjev)

(1) Vrhunski $portniki in trenerji imajo v asu zaposlitve v Sportni enoti Slovenske vojske pravice
in obveznosti, dolo€ene v pogodbi o zaposlitvi v skladu s predpisi, sporazumoma in tem pravilnikom.

(2) Vrhunski $portniki in trenerji se v Sportni enoti Slovenske vojske zaposlujejo na formacijski
dolznosti vojak Il, vojak | in poddesetnik, Sportniki invalidi pa na formacijski dolznosti civilnih oseb. Za
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zaposlovanje trenerjev reprezentanc in vrhunskih Sportnikov, ki so dosegli starost 45 let, se lahko
sklenejo pogodbe o zaposlitvi na formacijskih dolznostih, ki jih s sklepom doloci minister, pristojen za
obrambo, na predlog nagelnika General$taba Slovenske vojske. Stevilo formacijskih dolznosti in velikost
Sportne enote Slovenske vojske se dologita v skladu z obsegom stalne sestave Slovenske vojske,
dolo¢enim s skupnim kadrovskim nacrtom drzavnih organov, ki ga sprejme Vlada Republike Slovenije.
S formacijo Sportne enote Slovenske vojske se dolodita vrsta in obseg vojasko strokovnega
usposabljanja, ki ga morajo opraviti vrhunski Sportniki in trenerji ob zaposlitvi v Slovenski vojski.

(3) Pogodbe o zaposlitvi vrhunski Sportniki in trenerji v skladu s predpisi sklenejo za dolocen
Cas enega leta, ki se nato lahko podaljSujejo v skladu s tem pravilnikom.

(4) Vrhunskih $portnikov in trenerjev se med delom v Sportni enoti Slovenske vojske ne imenuje
v naziv in se jih sluzbeno ne ocenjuje.

(5) V 8asu trajanja zaposlitve vrhunskih $portnikov in trenerjev v Sportni enoti Slovenske vojske
se za vsakega med njimi v letnem ukazu za delo Sportne enote Slovenske vojske dologijo obveznosti,
ki jih morajo opraviti v ¢asu sluzbe, do Slovenske vojske oziroma ministrstva, pristojnega za obrambo,
kot delodajalca. O uresnigevanju obveznosti iz letnega ukaza za delo Sportne enote Slovenske vojske
se v Sportni enoti Slovenske vojske izdelujejo porogila.

7. ¢len
(izbira za zaposlitev)

(1) Pri izbiri vrhunskih $portnikov za zaposlitev v Sportni enoti Slovenske vojske se upostevajo:

— vrstni red na listi vrhunskih Sportnikov, kandidatov za zaposlitev, ki jo pripravlja Olimpijski
komite Slovenije — Zdruzenje Sportnih zvez;

— prednostne Sportne panoge iz 4. ¢lena tega pravilnika;

— posebne potrebe Slovenske vojske iz 5. ¢lena tega pravilnika;

— $tevilo prostih formacijskih mest v Sportni enoti Slovenske vojske.

(2) Predloge za zaposlitev vrhunskih $portnikov in trenerjev v Sportni enoti Slovenske vojske
pripravlja, v skladu s kadrovskim nacrtom Slovenske vojske, letnim naértom zaposlovanja vrhunskih
Sportnikov in trenerjev ter sklepom koordinacije, predstavnik ministrstva, pristojnega za obrambo, v
koordinaciji. K lethemu nacrtu zaposlovanja vrhunskih Sportnikov in trenerjev daje soglasje minister,
pristojen za obrambo.

(3) Izbira trenerjev za zaposlitev v Sportni enoti Slovenske vojske se opravi smiselno na enak
nacin, kot je dolo&en v prvem in drugem odstavku tega ¢lena. V Sportni enoti Slovenske vojske se
praviloma trener lahko zaposli le, ¢e so v Slovenski vojski Ze zaposleni najmanj trije vrhunski Sportniki
iz Sportne panoge, v kateri deluje trener.

8. ¢len
(podaljSanje pogodbe o zaposlitvi)

(1) Predstavnik ministrstva, pristojnega za obrambo, v koordinaciji, v sodelovanju z Olimpijskim
komitejem Slovenije — Zdruzenjem $portnih zvez in Sportno enoto Slovenske vojske preveri
izpolnjevanje pogojev za podalj$anje pogodb o zaposlitvi za vrhunske Sportnike in trenerje pred potekom
pogodb o zaposlitvi. Ce vrhunski $portnik ali trener izpolnjuje pogoje za podalj$anje pogodbe o
zaposlitvi, predstavnik ministrstva, pristojnega za obrambo, v koordinaciji, predlog za podaljSanje
pogodb posreduje General$tabu Slovenske vojske, ki izvede postopek za podaljSanje pogodbe.

(2) Pogodbe o zaposlitvi vrhunskih Sportnikov in trenerjev se praviloma podaljSujejo za eno leto,
dokler izpolnjujejo merila Sportne kakovosti doloCena s sporazumoma in tem pravilnikom.
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(3) Sportniki, ki ve& ne izpolnjujejo pogojev za vrhunske $portnike, izpolnjujejo pa pogoje za
poklicno delo v Slovenski vojski, lahko pred iztekom pogodbenega roka za delo v Sportni enoti
Slovenske vojske zaprosijo za zaposlitev v stalni sestavi Slovenske vojske.

9. ¢len
(prenehanje pogodbe o zaposlitvi)

(1) Pogodba o zaposlitvi se ne podaljSa vrhunskemu $portniku ali trenerju, ki ve¢ ne izpolnjuje
meril Sportne kakovosti, dolo¢enih z zakonom, ki ureja Sport, sporazumoma ali s pogodbo o zaposlitvi
oziroma pogojev, dologenih s sporazumoma, in se izte¢e pogodbeno dologen rok. Sportniku, ki
izpolnjuje pogoje za zaposlitev v stalni sestavi Slovenske vojske, se pred prenehanjem pogodbe o
zaposlitvi pisno ponudi moznost zaposlitve v Slovenski vojski. MoZznost zaposlitve v Slovenski vojski se
ponudi tudi trenerjem, ki so sklenili pogodbe o zaposlitvi kot trenerji reprezentanc na formacijskih
dolznostih vojaskih usluzbencev, €e izpolnjujejo pogoje za zaposlitev v stalni sestavi Slovenske vojske.

(2) V pogodbi o zaposlitvi se vrhunskim Sportnikom in trenerjem doloc¢i, da se vrhunskemu
Sportniku ali trenerju lahko enostransko odpove pogodba o zaposlitvi, e mu je izre€en ukrep prepovedi
tekmovanja zaradi uporabe nedovoljenih snovi v Sportu v skladu z Zakonom o ratifikaciji Mednarodne
konvencije proti uporabi nedovoljenih snovi v Sportu (Uradni list RS — Mednarodne pogodbe, t. 15/07)
ali neprimernega obnaSanja oziroma zaradi neizvrSevanja obveznosti do Slovenske vojske in
ministrstva, pristojnega za obrambo. Pogodba o zaposlitvi se odpove pisno najpozneje v 15 dneh, ko je
bilo ministrstvo, pristojno za obrambo, uradno obves&eno o dokonéni prepovedi nastopanja vrhunskega
Sportnika na tekmovanijih oziroma odvzemu statusa vrhunskega Sportnika.

IV. POGLAVJE
PREHODNA IN KONCNI DOLOCBI

10. ¢len
(preverjanje pogojev)

Sportna enota Slovenske vojske po uveljavitvi tega pravilnika preveri, ali vrhunski $portniki in
trenerji izpolnjujejo pogoje za delo v Sportni enoti Slovenske vojske v skladu s tem pravilnikom. Ce teh
pogojev ne izpolnjujejo, se jim pogodbe o zaposlitvi ne podalj$ajo, o Eemer se pisno obvesti koordinacijo
in Generalstab Slovenske vojske.

11. €len
(prenehanje uporabe)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika se preneha uporabljati Pravilnik o zaposlovanju vrhunskih
Sportnikov in trenerjev v Slovenski vojski (Uradni list RS, §t. 39/10, 29/12, 97/12, 29/18 in 32/25 — ZJU-

1).

12. €len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik zane veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 0070-25/2025-15

Ljubljana, dne 8. aprila 2026
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EVA 2025-1911-0023

Mag. Borut Sajovic
minister
za obrambo
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