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2026-01-0997 

 

 Odbor za razlago Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije je 

na podlagi 11. točke I. dela Splošne določbe Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega 

varstva Slovenije (Uradni list RS, št. 15/94, 18/94 – ZRPJZ, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 – 

ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 – ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 5/19 

– popr., 160/20, 88/21 in 181/22) na 94. seji dne 3. 3. 2026, sprejel naslednjo razlago 

 

Razlaga Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije glede 

določbe drugega odstavka 32.b člena, ki se nanaša na plačilo odmene za manjkajoče ure 

praznovanja, sprejeti na 94. seji dne 3. 3. 2026 

 

 A. Delovna razmerja 

 

 11. Delovni čas 

32.b člen 

 

 Drugi odstavek 32.b člena KPZSV predstavlja minimalni standard razporejanja delovnega časa 

na način, da je treba delavcem (ne glede na obliko njihove razporeditve delovnega časa) pri pripravi 

letnega razporeda dela zagotoviti praznovanje s pravico do plačila plače najmanj v tolikšnem obsegu, 

kot to velja za delavce, ki delajo v enakomerni razporeditvi delovnega časa (od ponedeljka do petka). 

Če takšen minimalen standard ni zagotovljen, nastopijo posledice drugega odstavka 32.b člena KPZSV. 

 

 Osnova za obračun odmene po drugem odstavku 32.b člena KPZSV je plača delavca, kakršno 

je prejel za mesec december posameznega koledarskega leta. Plača je sestavljena iz osnovne plače, 

dela plače za delovno uspešnost in dodatkov. Ker so dodatki sestavni del plače, je torej treba v osnovo 

za izračun odmene upoštevati vse dodatke, vendar le, če so bili ti del plače za mesec december. 

 

 V primeru, če delavec v mesecu decembra posameznega koledarskega leta ni delal, je osnovo 

treba določiti na način, kot če bi delal. 
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Ljubljana, dne 3. marca 2026 
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Predsednica  

Odbora za razlago Kolektivne pogodbe za 

dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije  

Darja Vižintin Zupančiič, univ.dipl.ekon. 
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