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URADNI LIST ST. 463/2026
REPUBLIKE SLOVENIJE Z DNE 29. 4. 2026

2026-01-1123

Na podlagi prvega, drugega in tretjega odstavka 42. ¢lena Zakona o Banki Slovenije (Uradni list
RS, §t. 72/06 — uradno precis€eno besedilo, 59/11, 55/17 in 15/26 - ZBan-4; v nadaljevanju: ZBS-1), 10.
¢lena Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 - ZZSDT, 33/16 — PZ-
F, 52/16, 15/17 — odl. US in 22/19 — ZPosS, 81/19, 203/20 — ZIUPOPDVE in 119/21 — ZCmIS-A, 15/22,
54/22 — ZUPS-1, 114/23, 136/23 — ZIUZDS in 70/25 — ZUTD-I) ter z upos$tevanjem Kolektivne pogodbe
Banke Slovenije in Kolektivhe pogodbe centralnega banc¢nistva (obe Uradni list RS, §t. 94/25) je Svet
Banke Slovenije na 762. seji dne 10. 4. 2026 sprejel

Kadrovski pravilnik

I. POGLAVJE
SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(splosno)

Pravice in obveznosti delavcev so urejene v tem pravilniku, Kolektivni pogodbi Banke Slovenije
in Kolektivni pogodbi centralnega bancniStva (v nadaljevanju skupaj: Kolektivni pogodbi).

2. ¢len
(uporaba pravilnika)

(1) Kadrovski pravilnik velja in se uporablja:

— za vse delavce banke, ki so sklenili z banko pogodbo o zaposlitvi na osnovi Kolektivnih
pogodb;

— za delavce s posebnimi pooblastili iz 40. ¢lena Zakona o Banki Slovenije;

— za Clane Sveta Banke Slovenije;

— za delavce banke, ki delajo v banki v obliki dopolnilnega dela v skladu z Zakonom o delovnih
razmerjih;

— za tuje delavce, ki so napoteni na zacasno delo v banko.

(2) Delavci s posebnimi pooblastili so delavci, dolo€eni s pravili notranje organizacije. Delavce
s posebnimi pooblastili imenuje Svet Banke Slovenije za dolo€en &as trajanja mandata.

(3) Za pravice, obveznosti in odgovornosti ¢lanov Sveta Banke Slovenije in delavcev s
posebnimi pooblastili se poleg tega pravilnika uporabljajo tudi dolo¢be Kolektivnih pogodb, €e ni s tem

pravilnikom izrecno dolo¢eno drugace.

(4) Nacin uresniCevanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev na podlagi Kolektivnih
pogodb in tega pravilnika se dolocijo s pravili notranje organizacije in poslovanja Banke Slovenije.

(5) V primeru dvoma ali neskladja med doloc¢bami Kolektivnih pogodb in tega pravilnika, se
uporabijo dolo¢be Kolektivnih pogodb, razen v primeru urejanja pravic, obveznosti in odgovornosti
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Clanov Sveta Banke Slovenije in delavcev s posebnimi pooblastili, za katere veljajo dolo¢be tega
pravilnika kot specialna ureditev.

3. ¢len
(pomen izrazov in okrajsav)

(1) Pomen izrazov za potrebe tega pravilnika:

— »banka« pomeni Banko Slovenije oz. v kontekstu delovnega razmerja delodajalca;

— »dan« pomeni koledarski dan, ¢e ni drugace dolo¢eno;

— »delavec« zajema vse kategorije oseb iz 2. ¢lena tega pravilnika;

— »generalni sekretar« pomeni vodilnega delavca, ki je odgovoren za sploSne zadeve na
podrocju organizacije in poslovanja;

— »direktor« pomeni vodilnega delavca, ki vodi organizacijsko enoto v banki kot delavec s
posebnimi pooblastili ali opravlja delo vodilnega delavca na podlagi pooblastila guvernerja;

— »delavec s posebnimi pooblastili« je vodilni delavec, ki ga na predlog guvernerja imenuje Svet
Banke Slovenije za dolo¢en ¢as trajanja mandata v skladu s 40. ¢lenom ZBS-1.

(2) Samostalniki, ki oznacujejo osebe, zapisani v moski slovniéni obliki, se uporabljajo nevtralno
za Zenski in moski spol.

4. ¢len
(podrodja urejanja)

S pravilnikom banka, ob upostevanju Kolektivnih pogodb, dodatno ali podrobneje ureja
naslednja podrogja:

— zaposlovanje,

— izplac€ila v zvezi z delom in napredovanja,

— delovni €as in odsotnosti z dela,

— povracila stroSkov v zvezi z delom,

— prenehanje pogodbe o zaposlitvi ter

— druge pravice in obveznosti iz delovnega razmerja.

II. POGLAVJE
ZAPOSLOVANJE

5. €len
(objava prostega delovnega mesta oziroma vrste dela ter izbirni postopek)

(1) Banka za zaposlitev novega delavca javno objavi prosto delovno mesto oziroma vrsto dela,
razen Ce se v skladu z Zakonom o delovnih razmerjih lahko pogodba o zaposlitvi sklene z dolo&enim
kandidatom tudi brez javne objave.

(2) V primeru javne objave, banka objavi prosto delovno mesto oziroma vrsto dela na zavodu
za zaposlovanje in na javno dostopnem spletiS¢u Banke Slovenije, dodatno pa lahko tudi na drugih
spletiscih in v sredstvih javnega obvesc¢anja. Objava prostega delovnega mesta oziroma vrste dela mora
vsebovati pogoje za opravljanje dela in rok za prijavo, ki ne sme biti krajsi od petih delovnih dni, ter
morebitne zahteve v zvezi s preizkusom znanja in sposobnosti, predloZitvijo potrdila o nekaznovanosti
oziroma potrdila, da ni vloZzena pravhomocna obtoznica, ali zahteve v zvezi z varnostnim preverjanjem.

(3) V izbirnem postopku na podlagi javne objave se upoStevajo vloge kandidatov, ki izpolnjujejo
razpisne pogoje in prispejo v razpisnem roku. Notranji in zunanji kandidati so v izbirnem postopku
obravnavani enakopravno.
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(4) Banka lahko od kandidatov v izbirnem postopku za namene presoje izpolnjevanja razpisnih
pogojev ter znanja in sposobnosti, ki se zahtevajo za opravljanje dela na posameznem delovnem mestu,
zahteva:

— izdelavo pisne naloge, s katero kandidat izkazuje strokovno znanje,

— prakti¢ni preizkus znanja tujega jezika,

— praktiCni preizkus znanj in sposobnosti pri delu z ra¢unalniSkimi programi in morebitnimi
drugimi orodji, ki se uporabljajo pri opravljanju dela in nalog na delovhem mestu,

— dokazila o nekaznovanosti oziroma, da ni vlozena pravhomocéna obtoZnica ali uspesno
izvedeno varnostno preverjanje in pridobitev dovoljenja za dostop do tajnih podatkov, kadar je takSna
zahteva dologena glede na naravo delovnega mesta, ki ga bo zasedal delavec,

— udeleZbo na psihometri€nem testiranju oz. testiranju za ugotavljanje osebnostnih lastnosti in
sposobnosti,

— podrobna pojasnila in morebitna dokazila glede okoliS€in na strani kandidata, ki lahko
pomenijo nasprotje interesov za Banko Slovenije,

— predlozitev dodatnih dokazil v zvezi z referencami, ki jih navaja kandidat.

6. ¢len
(stroski izbirnega postopka)

(1) Stroske izbirnega postopka (stroski objave, testiranj, ipd.) krije banka.

(2) StroSke, ki jih ima kandidat v zvezi s prijavo na razpisano delovno mesto (npr. stroSki zbiranja
dokazil, eventualni prevodi, nostrifikacije, stroSki prihoda na razgovor, ipd.), krije kandidat.

(3) Ce gre za kandidata z znanji, ve$éinami in kompetencami, ki jih na trgu delovne sile
primanjkuje, in s stalnim ali zagasnim prebivaliS&em v tujini, lahko banka v primeru, &e kandidata povabi,
da se v okviru izbirnega postopka osebno zglasi na sedezu banke, kandidatu po predhodnem dogovoru
povrne stroske prihoda oziroma vrnitve ter pri tem smiselno uposteva pravila o povracilu stroSkov poti
in nastanitve na sluzbeni poti.

7. €len
(izbira kandidata in sklenitev pogodbe o zaposlitvi)

(1) Sklep o izbiri se izbranemu kandidatu vro&i osebno ali po elektronski poti na naslov, ki ga je
kandidat navedel za obves&anje.

(2) Banka v 8 dneh po zaklju¢enem izbirnem postopku pisno oz. po elektronski poti na
elektronski naslov, ki ga je kandidat navedel na vlogi za zaposlitev, obvesti neizbrane kandidate o tem,
da niso bili izbrani.

(3) Izbrani kandidat mora pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi predloziti banki dokazila v zvezi
z uresniCevanjem pravic iz delovnega razmerja na podlagi zakona in tega pravilnika, ter opraviti
zdravstveni pregled.

(4) Pogodba o zaposlitvi vsebuje najmanj sestavine, ki so doloCene v Zakonu o delovnih

razmerjih in Kolektivnih pogodbah. Predlog pogodbe o zaposlitvi banka izbranemu kandidatu vroci
najkasneje 3 delovne dni pred za¢etkom delovnega razmerja.

8. ¢len
(poskusno delo)
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(1) Poskusno delo je obvezno za vse delavce, ki prvi€ sklenejo pogodbo o zaposlitvi z banko,
razen za ¢lane Sveta Banke Slovenije. V drugih primerih se poskusno delo dolo€i na zahtevo direktorja
oziroma neposredno nadrejenega.

(2) Za poskusno delo delavcev s posebnimi pooblastili se uporabljajo dolocbe Kolektivne
pogodbe Banke Slovenije, e ni s tem pravilnikom dolo¢eno drugace. Oceno poskusnega dela delavcev
s posebnimi pooblastili poda guverner.

9. élen
(sklenitev pogodbe o zaposlitvi s Elanom Sveta Banke Slovenije)

(1) Banka sklene pogodbo o zaposlitvi s €lanom Sveta Banke Slovenije za 6 letni mandat, ¢e
ima imenovani ¢lan svoj status usklajen s tretjim odstavkom 38. €lena Zakona o Banki Slovenije.

(2) Imenovani ¢lan Sveta Banke Slovenije najkasneje v roku dveh mesecev po objavi sklepa
Drzavnega zbora RS o imenovanju v Uradnem listu RS poda banki pisno izjavo, s katero jamci, da niso
podani razlogi nezdruzljivosti s funkcijo ¢lana Sveta Banke Slovenije iz 38. ¢lena Zakona o Banki
Slovenije. Svet Banke Slovenije na podlagi izjave imenovanega ¢lana Sveta Banke Slovenije ter drugih
okolis¢in ugotovi izpolnjevanje pogojev iz 38. ¢lena Zakona o Banki Slovenije za nastop funkcije.

(3) Ne glede na prejSnji odstavek, se v primeru ponovnega imenovanja ¢lana Sveta Banke
Slovenije, ki je neposredno pred nastopom novega mandata neprekinjeno opravljal funkcijo ¢lana Sveta
Banke Slovenije, Steje, da izpolnjuje pogoje za nastop funkcije.

(4) Pogodbo o zaposlitvi s ¢lanom Sveta Banke Slovenije v imenu banke podpiSe generalni
sekretar.

10. ¢len
(nastop dela ¢lana Sveta Banke Slovenije)

(1) Clan Sveta Banke Slovenije nastopi funkcijo z dnem, ko nastopi delo na podlagi pogodbe o
zaposlitvi, ki jo sklene z banko.

(2) Clan Sveta Banke Slovenije mora skleniti pogodbo o zaposlitvi in nastopiti delo v banki
najkasneje v roku treh mesecev od objave sklepa Drzavnega zbora RS o imenovanju v Uradnem listu
RS.

(3) Clan Sveta Banke Slovenije lahko v skladu z organizacijo dela prevzame koordinacijo
podrocja in opravlja druge naloge, ki jih doloCi guverner.

11. €len
(imenovanje in mandat delavca s posebnimi pooblastili)

(1) Banka sklene pogodbo o zaposlitvi z delavcem s posebnimi pooblastili na podlagi odlocitve
Sveta Banke Slovenije o imenovanju za trajanje mandata. Mandat delavca s posebnimi pooblastili je 4
leta.

(2) Kandidata za delavca s posebnimi pooblastili predlaga v imenovanje Svetu Banke Slovenije
guverner.

(3) Postopek za imenovanje delavcev s posebnimi pooblastili se pricne najkasneje Sest
mesecev pred predvidenim iztekom mandata, ko oddelek Organizacija in kadri obvesti guvernerja o
predvidenem izteku mandata delavca s posebnimi pooblastili. Guverner pred predvidenim potekom
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mandata delavca s posebnimi pooblastili lahko predlaga Svetu Banke Slovenije njegovo ponovno
imenovanje oziroma v tem roku odlo€i o izvedbi izbirnega postopka in o tem obvesti delavca s posebnimi
pooblastili.

(4) Ce delavcu s posebnimi pooblastili preneha mandat in do izteka mandata ni imenovan drug
kandidat, ali gre za nepri¢akovano daljSo odsotnost delavca s posebnimi pooblastili, ali ¢e delovno
mesto delavca s posebnimi pooblastili ni zasedeno iz drugega razloga, lahko guverner z namenom
nemotenega opravljanja nalog zacasno, za najve¢ 12 meseceyv, pooblasti delavca za opravljanje nalog
vodilnega delavca v smislu pete alineje prvega odstavka 3. &lena tega pravilnika. Ce po poteku tega
obdobja delavec s posebnimi pooblastili Se vedno ni imenovan, lahko guverner ponovno, za dobo najve¢
12 meseceyv, pooblasti delavca za opravljanje nalog vodilnega delavca. Delavec mora izpolnjevati vse
pogoje za opravljanje nalog vodilnega delavca, za katerega je pooblas€en, hkrati pa ima v tem &asu
enake pravice kot delavec s posebnimi pooblastili.

(5) S kandidatom, ki ga imenuje Svet Banke Slovenije na mesto delavca s posebnimi pooblastili,
se lahko zaradi priprave na delo sklene pogodba o zaposlitvi in nastopi delo en mesec pred nastopom
mandata.

Ill. POGLAVJE
IZPLACILA V ZVEZI Z DELOM IN NAPREDOVANJA

1. oddelek
Placa

12. €len
(sestavine place)

(1) Plac¢a delavca je sestavljena iz: osnovne place, dela place za delovno uspesnost in dodatkov,
kot jih opredeljujeta Kolektivni pogodbi.

(2) Osnovna placa za delovno mesto je zmnozek tarifnega kolicnika delovnega mesta, za
katerega je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi, in izhodis¢ne place.

(3) Tarifni koli¢nik delovnega mesta pomeni razmerje posameznega delovnega mesta do
vrednosti najbolj enostavnega delovnega mesta v banki, ki je ovrednoteno s tarifnim koli¢nikom 1,00
(tarifni razred ).

(4) Za namene tega pravilnika se kot individualna pogodba o zaposlitvi Steje pogodba, v kateri
se tarifni koli¢nik doloci v skladu s 16. ¢lenom tega pravilnika.

(5) Ne glede na druge dolocbe tega Clena se osnovna placa ¢lana Sveta Banke Slovenije in
delavca s posebnimi pooblastili dolo€i v skladu s 17. ¢lenom tega pravilnika.
13. ¢len
(tarifni koli€niki)

(1) Tarifni koliénik se dolodi v okviru razpona tarifnega koli¢nika za dolo¢eno delovno mesto, za
katero je delavec sklenil pogodbo o zaposlitvi.

(2) Razponi tarifnih koli€nikov za posamezno delovno mesto so opredeljeni v PRILOGI 1 tega
pravilnika.
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(3) Vrednost tarifnega koli€nika 1,00 predstavlja izhodis&no placo. Gibanje izhodiS&ne place se
uredi na podlagi sporazuma v skladu s Kolektivno pogodbo Banke Slovenije. Vsakokratna visina
izhodiS¢e place se objavi na spletni strani Banke Slovenije.

14. ¢len
(kriteriji za dologitev tarifnega koli¢nika delavca)

(1) Pri dologitvi tarifnega kolicnika ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi za delo na dolo¢enem
delovnem mestu se v okviru razpona uposteva zlasti:

— skupne delovne izkusnje ter izkusnje na istih oziroma podobnih delih in

— funkcionalna znanja delavca.

(2) Tarifni koli¢nik ob sklenitvi pogodbe o zaposlitvi se doloci v okviru razpona tarifnega koli€nika
za posamezno delovno mesto, in sicer:

— najnizji tarifni koli¢niki se dolocijo, kadar delavec izpolnjuje minimalne zahteve iz prve alineje
prvega odstavka tega €lena in ima zahtevana funkcionalna znanja na osnovnem nivoju;

— srednji tarifni koliéniki se dolocijo, kadar delavec pretezno presega minimalne zahteve iz prve
alineje prvega odstavka tega €lena in ima ve¢ zahtevanih funkcionalnih znanj razvitih na srednjem
nivoju;

— vi§ji tarifni koli¢niki se dolocijo, kadar delavec presega vse minimalne zahteve iz prve alineje
prvega odstavka tega €lena in ima vecino funkcionalnih znanj razvitih na najvisjem strokovnem nivoju.

(3) Poleg upostevanja kriterijev iz prve in druge alineje prvega odstavka tega ¢lena se delavcu
lahko dolodi visji tarifni koli€nik v okviru razpona tarifnega koli¢nika za posamezno delovno mesto, ¢e
delavec razpolaga s specialnimi funkcionalnimi znaniji, ki jih potrebuje Banka Slovenije in se z vi§jim
tarifnim koli¢nikom zagotavlja placilo v viSini, ki se dosega na trgu za primerljiva delovna mesta. Pomen
teh kriterijev pri dolo¢anju tarifnega koli¢nika se pisno obrazlozi ob upostevanju znacilnosti konkretnega
delovnega mesta.

15. €len
(dodatek za nadomescanje)

(1) Banka lahko v primeru predvidene zaCasne odsotnosti delavca, ki bo trajala neprekinjeno
najmanj 3 mesece (vkljuéno z zaCasno nezasedenostjo delovnega mesta zaradi prekinitve delovnega
razmerja ali prerazporeditve delavca na drugo delovno mesto), na podlagi zaCasne razdelitve nalog
odsotnega delavca dodeli dodatek za nadomes$canje delavcem, ki prevzamejo vedji del nalog odsotnega
delavca in zasedajo enako ali podobno zahtevno delovno mesto, s podobno vsebino dela kot ga je
opravljal odsotni delavec.

(2) V primerih iz prejSnjega odstavka se razdeli skupno najve¢ 60% zacetnega tarifnega
kolicnika za zaCasno nezasedeno delovno mesto, posamezni delavec pa lahko prejme najve¢ 20%
zacCetnega tarifnega koli¢nika za zatasno nezasedeno delovno mesto.

(3) Dodatek za nadomescanje se dodeli s sklepom od dne, ko je delavec zacel opravijati
dodatne naloge odsotnega delavca.

(4) Prerazporeditev iz prvega odstavka in izplacevanje dodatka za nadome$¢anje se lahko
izvaja najvec eno leto.

(5) Ce je po poteku enega leta delovno mesto $e vedno nezasedeno, se lahko v utemeljenih

primerih ponovno odlo€i o razporeditvi nalog na druge delavce in izda nov sklep o dodelitvi dodatka za
nadomesc&anje v skladu s tem ¢lenom.
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16. €len
(dolocitev tarifnega koli€nika delavca v primeru individualne pogodbe o zaposlitvi)

(1) Za delo na delovnih mestih, za katero delavec lahko sklene individualno pogodbo o
zaposlitvi, se tarifni koli¢nik lahko dolo€i najvec v viSini dva-kratnika najvisjega tarifnega koli¢nika, ki je
doloéen v PRILOGI 1 tega pravilnika, pri ¢emer si tarifni koli¢niki v dodatnem razponu sledijo
progresivno po 5% linearni lestvici.

(2) Tarifni koli¢nik delavcu, ki sklepa individualno pogodbo, dolo€i guverner ali pooblas€ena
oseba z upoStevanjem kriterijev iz 14. lena tega pravilnika.

17. €len
(doloéitev place ¢lana Sveta Banke Slovenije in delavca s posebnimi pooblastili)

(1) Placa ¢lana Sveta Banke Slovenije in delavca s posebnimi pooblastili je sestavljena iz:
— osnovne place,

— dela place za delovno uspesSnost (kadar ta pravilnik to dolo¢a) in

— dodatkov.

(2) Osnova za dolocitev osnovne plaCe ¢lana Sveta Banke Slovenije in delavca s posebnimi
pooblastili je povpre€na bruto osnovna placa, izplac¢ana po Kolektivni pogodbi Banke Slovenije za tekoci
mesec. Banka Slovenije povpre¢no bruto osnovno placo izplaano po Kolektivni pogodbi Banke
Slovenije za pretekli mesec objavi na spletni strani Banke Slovenije.

(3) Osnovna placa viceguvernerja - ¢lana Sveta Banke Slovenije se doloci tako, da se osnova
pomnoZi s koli€nikom 4,27, osnovna pla¢a guvernerja pa s koli¢nikom 5,27.

(4) Osnovna placa generalnega sekretarja se doloCi tako, da se osnova pomnozi s koli¢nikom
3,54.

(5) Osnovna placa direktorja, ki je delavec s posebnimi pooblastili, se doloci tako, da se osnova
pomnoZi s koli¢nikom 2,01 (direktor oddelka) oziroma 1,72 (direktor sluzbe) ter pove€a za pribitek iz
Sestega odstavka tega ¢lena. NajviSja osnovna placa direktorja, ki je delavec s posebnimi pooblastili,
skupaj s pribitkom ne sme presegati 3,19 kratnika osnove.

(6) Osnovna placa direktorja, ki je delavec s posebnimi pooblastili, se pove€a za dodatni pribitek,

glede na naslednije kriterije:
a) Skupno Stevilo zaposlenih (brez upostevanja tistih delavcev, ki nadomescajo odsotne)

Pribitek k tarifnemu koli¢niku
Do 10 0,08
Od 11 do 30 0,16
Nad 30 0,24

b) Vsebino glavnih poslovnih procesov v organizacijski enoti

Pribitek k tarifnemu koli¢niku

Podporni poslovni procesi (kategorija C po FG) 0,24
Ostale CB funkcije (kategorija B po FG) 0,33

Glavni (core-business) (kategorija A po FG) 0,41
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c) StrateSke potrebe banke

Pribitek k tarifnemu koli¢niku

StrateSke potrebe banke 0,40

(7) Plag¢a oziroma pribitek iz c. toCke prejSnjega odstavka se doloci ob upostevanju okolis€in v
Casu sklepanja pogodbe o zaposlitvi in velja ves as za katerega se sklepa pogodba, razen v primeru
bistveno spremenjenih okoli&€in, ki nastanejo po sklenitvi pogodbe. V tem primeru se pribitek oziroma
tarifni kolicnik ponovno doloéi.

(8) Ce se s kandidatom za delavca s posebnimi pooblastili zaradi priprave na delo sklene
pogodba o zaposlitvi pred nastopom mandata, se za obdobje do nastopa mandata osnovna pla¢a doloCi
v viSini 80% osnovne place (vklju€no s pribitki), ki bo doloena za delovno mesto po nastopu mandata.

(9) Ne glede na druge doloc¢be tega pravilnika so delavci, ki so po rednem poteku mandata ¢lana
Sveta Banke Slovenije ali delavca s posebnimi pooblastili sklenili pogodbo o zaposlitvi z Banko
Slovenije, eno leto po izteku mandata upravi¢eni do 80% povprecne osnovne place izplacane za zadnje
tri mesece pred iztekom mandata.

2. oddelek
Spremljanje in ocenjevanje delovne uspesnosti delavca in nagrade za izjemne rezultate

18. €len
(spremljanje delovne uspesnosti)

Banka spremlja delovno uspeSnost delavca za namene ocenjevanja in izplacila mesecne,
polletne in letne delovne uspesnosti.

19. ¢len
(kriteriji za ocenjevanje meseéne delovne uspesnosti)

(1) Mesecna delovna uspesnost se spremlja po naslednjih kriterijih:
— kvaliteta dela,

— koli¢ina dela,

—odnos do dela in

— samostojnost pri delu.

(2) Pri spremljanju delovne uspesnosti se izpolnjevanje kriterijev iz prejSnjega odstavka toCkuje
s to¢kami od 1 do 5, pri Cemer se upostevajo naslednje okolis¢ine tekoCega ocenjevalnega obdobja:

— ugotovitve iz redne Casovne, koli€inske in vsebinske kontrole tekocih nalog delavca,

— uspesnost izvedbe dogovorjenih nalog in realizacije ciljev, dogovorjenih z rednim letnim
pogovorom,

— informacije, pohvale, opozorila in pritozbe sodelavcev in drugih deleznikov delovnega procesa
v katerem sodeluje delavec,

— drugi dogodki, ki so pomembni pri uresni€evanju pravic in obveznosti delavca v delovhem
razmerju.

(3) Ocena mesecne delovne uspesSnosti se doloCi na podlagi vsote tock po vseh kriterijih iz
prvega odstavka tega ¢lena, v skladu s spodnjo tabelo:
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Skupno Stevilo dosezenih tock Ocena

18 do 20 Izrazito preseganje priCakovanj — 5
14 do 17 Rahlo preseganje pricakovanj — 4
10 do 13 Doseganje pri¢akovanj — 3

7do9 Delno doseganje pri¢akovanj — 2
do 6 Nedoseganije pri¢akovan;j - 1

(4) V primeru odsotnosti delavca, ki traja ves ¢as ocenjevalnega obdobja (1 mesec), je delavec
za to ocenjevalno obdobje neocenjen.

20. ¢len
(kriteriji za ocenjevanje polletne delovne uspesnosti)

(1) Ocenjevanje polletne delovne uspesnosti se izvaja glede na:

— oceno realizacije dogovorjenih nalog za dolo&eno polletje,

— delo na projektih ter

— doseganije individualnih delovnih ciljev, ki so bili dogovorjeni med delavcem in nadrejenim.

(2) Polletna delovna uspesnost se pri delavcu oceni tudi v primeru daljSe odsotnosti delavca
med letom, pri ¢emer se delovna uspesSnost ocenjuje za €as prisotnosti na delu.

21. ¢élen
(ocena letne delovne uspesnosti)

(1) Ocena letne delovne uspesnosti predstavlja osnovo za napredovanje/nazadovanje delavcey,
enega izmed kriterijev v primeru ugotavljanja preseznih delavcev v skladu s Kolektivhima pogodbama
in za nagrajevanja delavca.

(2) Ocena letne delovne uspesnosti za tekoCe leto je sestavljena iz:
— povprecja ocen mesecne delovne uspesnosti (ponder 0,6);

— povprecja ocen polletne delovne uspesnosti (ponder 0,2);

— ocene izrazenosti kompetenc (ponder 0,2).

(3) Skupna ocena izrazenosti kompetenc se doloéi glede na doseganje zahtevanih kompetenc
v obsegu, ki je dolo¢en za konkretno delovno mesto. Skupna ocena izrazenosti kompetenc se dolodi
kot:

— ocena 4 ali 5 — delavec dosega vse kompetence oz. posamezne celo ob&utno presega,

— ocena 3 — delavec dosega vecino kompetenc v zahtevani meri,

—ocena 1 ali 2 — delavec ne dosega veline kompetenc v zahtevani meri.

(4) Ocena letne delovne uspesSnosti se delavcu praviloma ne dodeli, ¢e je bil v koledarskem letu

odsoten z dela ve€ kot Sest mesecev (skupaj ali sumarno preko celotnega leta), razen v primerih, ko
nadrejeni presodi, da je mogoce kljub temu oceniti njegovo delo.

22. ¢len
(ocena polletne in letne delovne uspesnosti)

(1) Delovna uspesnost zaposlenih se ocenjuje polletno in letno, skladno s kriteriji, dolo&enimi v
tem pravilniku.
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(2) Ocena delovne uspesnosti se izraza s Steviléno vrednostjo od 0 do 5, pri éemer posamezne
stopnje pomenijo:

— Ocena 5 — izrazito preseganje pricakovanj: zaposleni v celoti presega zastavljene cilje ter
izkazuje nadpovpreéne rezultate.

— Ocena 4 - rahlo preseganje priCakovanj: zaposleni presega vecino zastavljenih ciljev ter
izkazuje dobre rezultate.

— Ocena 3 — doseganije pri¢akovanj: zaposleni dosega zastavljene cilje v pri¢akovani meri.

— Ocena 2 — delno doseganje pri¢akovanj: zaposleni dosega le del zastavljenih ciljev, rezultati
pa so pod pri¢akovano ravnjo.

— Ocena 1 — nedoseganje pri¢akovanj: zaposleni ne dosega zastavljenih ciljev, rezultati so
nezadostni.

— Ocena 0 — neocenjen: ocena ni bila izvedena.

(3) Nadrejeni je dolzan ocene polletne in letne delovne uspesnosti delavca pisno obrazloziti.

23. ¢len
(placilo za delovno uspesnost)

(1) Do mesecCnega placila za delovno uspesnost so praviloma upraviceni delavci, ki so pri
ocenjevanju mesecne delovne uspesnosti ocenjeni najmanj z oceno (3) - doseganje priCakovan;.

(2) Visina mesec€nega placila za mesecno delovno uspesnost se dolo€i upostevaje delavéevo
oceno mesecne delovne uspesnosti in prisotnost na delu. Del plate za mesecno delovno uspesSnost
lahko znasa najve¢ 20% delav€eve osnovne place, razen v novembru in decembru, ko lahko zna3a
najve¢ 30%.

(3) Pri dolo€anju viSine placila za mese¢no delovno uspesnost (za polno prisotnost na delu) se
praviloma upostevajo naslednje usmeritve:

Mesec€na ocena DosezZeno Stevilo tock Z;ilz?/goeélejgipzéroe;ieéne
Izrazito preseganje priCakovanj—5 | 18 do 20 12-20

Rahlo preseganje priCakovanj — 4 14 do 17 8-11

Doseganje pri¢akovanj — 3 10 do 13 0-7

(4) Do polletnega placila za delovno uspesSnost so praviloma upravi¢eni delavci, ki so bili v
polletju povpreéno ocenjeni najmanj z oceno (4) - rahlo preseganje pricakovan;.

(5) Visino polletne delovne uspesSnosti se doloCi upostevaje polletno oceno delovne uspesSnosti
in prisotnost na delu.

(6) Del place za polletno delovno uspesnost lahko znasa najve¢ 75% delavéeve mesecne
osnovne place.

(7) Delavci s posebnimi pooblastili in delavci, ki so sklenili individualno pogodbo o zaposlitvi,
niso upravi¢eni do polletnega placila za delovno uspesnost.

24. clen
(sredstva za izpla€ilo delovne uspesnosti)
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Banka Slovenije dolo€i obseg sredstev namenjenih za izplagilo meseéne delovne uspesnosti v
vi§ini najmanj 10% bruto sredstev za osnovne place v banki ter za izplacilo polletne delovne uspesnosti
v viSini najmanj 2% bruto sredstev za osnovne place v banki.

25. ¢len
(zmanjSanje osnovne place)

(1) Delno doseganje priCakovanj (ocena 2) in nedoseganje pri¢akovanj (ocena 1) pri
ocenjevanju mesecne delovne uspesnosti se lahko odraza z zmanjSanjem osnovne place delavca ob
izplacilu place v naslednjem mesecu za najve¢ 5% (ocena 2) oziroma najve¢ 10% (ocena 1).

(2) Oceni "nedoseganje pri¢akovanj" in "delno doseganje pri€akovanj" je ocenjevalec dolzan
pisno obrazloZiti.

3. oddelek
Napredovanja

26. ¢len
(moznosti napredovanj)

Delavec lahko znotraj posameznega profila napreduje na istem delovhem mestu (placno
napredovanje) ali na drugo delovno mesto (karierno napredovanje).

27. ¢len
(plaéno napredovanje)

(1) Plagno napredovanje znotraj istega delovnega mesta je odvisno od ocene letne delovne
uspesnosti delavca. Delavec lahko placno napreduje najve¢ 5 tarifnih koliénikov v obdobju enega
koledarskega leta.

(2) Delavec ne more napredovati, Ce:

— od dneva dokon¢&nosti odlo¢be o izreCenem disciplinskem ukrepu opomina ali denarne kazni
Se nista minili dve leti;

— Ce letna ocena delovne uspesnosti ni vsaj 3.

(3) Ce je delavec v preteklem ocenjevalnem obdobju ocenjen z:

— izrazito preseganije pri¢akovanj (ocena 5), lahko v obdobju enega koledarskega leta napreduje
za najvec 5 tarifnih koli¢nikov;

— rahlo preseganje pri¢akovanj (ocena 4), lahko v obdobju enega koledarskega leta napreduje
za najvec 3 tarifne koli¢nike;

— doseganje pricakovanj (ocena 3), lahko v obdobju enega koledarskega leta napreduje za
najvec 1 tarifni koli¢nik.

(4) Ce delavec zaradi mirovanja pogodbe, porodni§ke odsotnosti in podobne dolgotrajne

odsotnosti nima letne ocene, lahko placno napreduje na podlagi obrazlozenega predloga direktorja ob
upostevanju mesecne in polletne ocene delovne uspesnosti.

28. ¢len
(karierno napredovanje)

Stran 11 od 34



Delavec lahko napreduje vertikalno na drugo delovno mesto, Ce izpolnjuje formalne pogoje za
zasedbo tega delovnega mesta, pri Cemer se pri umestitvi v ustrezni placilni razred na novem delovnem
mestu uposteva kriterije iz 14. €lena tega pravilnika.

4. oddelek
Izredna izpladila v zvezi z delom

29. ¢len
(guvernerjeva nagrada)

(1) Guverner lahko delavcu, ki pri svojem delu doseze izjemne rezultate dela, dodeli denarni
znesek kot guvernerjevo nagrado. Guverner ni upravi¢en do nagrade po tem ¢lenu.

(2) Izjemni rezultati dela so predvsem (a ne izklju¢no):

— uspesen zakljucek projekta;

— izjemni rezultati med izvajanjem zahtevnega projekta, ki zahteva daljSe ¢asovno obdobje;

—izjemni rezultati dela pri izvedbi rednih/izrednih nalog glede na kvaliteto, kvantiteto,
nadpovpre¢no delovno uspesSnost, racionalen pristop pri opravljanju dela in znizanju stroSkov,
predlaganje novih metod in postopkov ter uporabnost tega pri delu.

(3) Visina nagrade se doloci najvec v visini 3 kratnika povprecne bruto osnovne place v banki,
izplaCane po Kolektivni pogodbi Banke Slovenije v preteklem mesecu. Ne glede na prvi stavek, lahko
viSina nagrade ¢lanu Sveta Banke Slovenije, delavcu s posebnimi pooblastili ali delavcu, ki ima
sklenjeno individualno pogodbo o zaposlitvi, znasa najve¢ 3 kratnik zadnje izpladane place tega delavca.

(4) Ne glede na tretji odstavek tega ¢lena lahko guverner drugemu ¢lanu Sveta Banke Slovenije
ali delavcu s posebnimi pooblastili dodeli guvernerjevo nagrado tudi v obliki enkratne nagradne
odsotnosti z nadomestilom place (najvec 15 delovnih dni) v €asu trajanja mandata ¢lana Sveta Banke
Slovenije ali delavca s posebnimi pooblastili.

30. ¢len
(placilo ob koncu koledarskega leta)

Na podlagi ocene uspeSnosti Banke Slovenije pri uresnievanju strateSkih ciljev banke in
projektov, lahko delavcu pripada dodatno placilo praviloma v viSini ene povprecne mesecne delavieve
plae, prejete za koledarsko leto (januar-november), sorazmerno ¢asu, za katerega je bila izplatana
placa ali nadomestilo v breme banke.

IV. POGLAVJE
DELOVNI CAS IN ODSOTNOSTI Z DELA

31. clen
(ureditev delovnega ¢asa in izpolnjevanje delovne obveznosti)
(1) Delavec opravlja delovno obveznost praviloma vsak dan od ponedeljka do petka.
(2) 1zjemoma lahko banka odredi, da delavec dela tudi v soboto ali na drug dela prosti dan

(nedeljo, praznik), e to zahteva nenadoma povecan obseg dela, izpolnjevanje neodlozljivih nalog ali
narava dela.
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(3) Razporeditev delovnega €asa delavca se dolo€i glede na naravo dela in organizacijo
delovnega procesa v banki, da se zagotovi nemoten proces dela. Delovni €as je zaradi zahtev
organizacije delovnega procesa, narave dela ali potreb uporabnikov in pod pogoji, dolo¢enimi z
zakonom, Kolektivnima pogodbama ali notranjimi akti banke, lahko neenakomerno razporejen ali
zacCasno prerazporejen. Delo je lahko organizirano kot izmensko, delo v delienem delovnem ¢asu, uvede
pa se lahko tudi dezurstvo ali pripravljenost na domu.

(4) ZaCasna prerazporeditev polnega delovnega Casa se lahko odredi v primeru, ko to zahteva
organizacija dela in mora biti delo opravljeno brez prekinitve oziroma dolocenega dne ali v doloenem
roku ali v izjemnih okolis€inah. O za€asni prerazporeditvi delovnega ¢asa mora biti delavec obve&¢en
najmanj en dan pred razporeditvijo delovnega Casa.

32. ¢len
(delovna obveznost delavca)

(1) Ob upostevanju z zakonom dolo€enih praznikov in dela prostih dni mora delavec opraviti
svojo dnevno delovno obveznost v okviru obvezne prisotnosti na delu, ki je dolo€ena z notranjimi akti.

(2) Delavec mora opraviti mesecno delovno obveznost z dejansko opravljenimi delovnimi urami
v teko€em mesecu (delovni dnevi) ali s prenosom presezka delovnih ur iz prejSnjega meseca.
33. ¢len

(izmensko delo)

(1) Zaradi potreb delovnega procesa oz. narave dela lahko banka uvede izmensko delo, ki se
izmenoma opravlja v dveh (dnevni in no¢ni) izmenah.

(2) Pri dvoizmenskem delu se za delo v dnevni izmeni Steje delo od 7. do 19. ure, za delo v
noCni izmeni pa delo od 19. do 7. ure zjutraj

(3) Izmensko delo se Steje kot delo v posebnih delovnih pogojih, ki izvirajo iz razporeditve
delovnega Casa.

34. ¢len
(deljen delovni ¢as)

(1) Za delo v deljenem delovnem ¢asu se Steje delo, ki ga delavec opravlja s prekinitvijo med
dvema deloma dnevnega delovnega Casa, ki traja ve¢ kakor 1 uro. Odmor med delovnim ¢asom se ne
v&teva v €as prekinitve dela.

(2) Delo v deljenem delovnem €asu se Steje za delo v posebnih delovnih pogojih, ki izvirajo iz
razporeditve delovnega Casa.

35. ¢len

(upostevanje nadurnega dela)

(1) Kadar je delavcu odrejeno delo prek polnega delovnega ¢asa (nadurno delo), se mu kot
nadurno delo uposteva Cas, prebit na delu po izpolnjeni dnevni delovni obveznosti.

(2) Opravljeno nadurno delo se delavcu izplaga pri plai za mesec, v katerem je bilo opravljeno.
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36. ¢len
(pripravljenost na domu)

(1) Za pripravljenost na domu se Steje delav€eva prisotnost doma ali na drugem dogovorjenem
kraju, ko je pripravljen na poziv takoj nastopiti delo.

(2) Delavec mora biti v €asu, ko mu je odrejena pripravljenost na domu, dosegljiv in razpolozljiv
tako, da lahko v najkrajSem moznem &asu opravi delo na domu. Ce je to nujno potrebno za izvedbo
dela pa mora delo opraviti na svojem delovhem mestu oz. na drugi predhodno odrejeni lokaciji
(intervencija).

(3) Pripravljenost na domu je delovna obveznost, €as pripravljenosti na domu pa se ne Steje v
delovni Cas.

37. ¢len
(vrste odsotnosti z dela)

(1) Odsotnost z dela je celodnevna odsotnost ali odsotnost med delovnim ¢asom, ko delavec
ne opravlja dela za banko.

(2) Odsotnost z dela je:
— opraviena in neopravi¢ena,
— plagana in nepla¢ana.

(3) Odsotnost z dela mora delavec praviloma vnaprej uskladiti z nadrejenim.

(4) Za neopravi¢eno odsotnost se Steje odsotnost z dela, ¢e delavec oz. druga oseba v
njegovem imenu odsotnosti predhodno ne uskladi oziroma najpozneje v roku 24 ur po zaCetku
odsotnosti, ki je ni mogel predvideti (oziroma nemudoma, ko je to mogoce), utemeljenih razlogov za
odsotnost ne sporoci nadrejenemu.

38. ¢len
(neplaé¢ane odsotnosti)

Neplatane odsotnosti so opraviCene odsotnosti pri katerih delavcu v skladu s Kolektivho
pogodbo Banke Slovenije ali tem pravilnikom za ¢as odsotnosti mirujejo pravice in obveznosti iz
delovnega razmerja ter opravi€¢ene odsotnosti, ki jih mora delavec nadomestiti z delom.

39. clen
(placane odsotnosti)

(1) Banka poleg odsotnosti na podlagi predpisov in Kolektivne pogodbe Banke Slovenije
omogoci delavcem naslednje celodnevne plagane odsotnosti:

— odsotnost zaradi krvodajalstva na dan oddaje krvi;

— odsotnost zaradi izobraZevanja ali priprav in opravljanja strokovnega izpita, skladno s
pogodbo o izobraZevaniju, ki jo delavec sklene z banko, vendar najve¢ 35 dni;

— odsotnost zaradi sodelovanja delavca na Sportnem ali kulturnem dogodku, ki ga podpira
Banka Slovenije;

— poraba presezka ur;

— odsotnost zaradi uveljavitve pravice do 30-minutnega odmora za malico med delovnim ¢asom;

— druge celodnevne plaane odsotnosti, ki so dolo¢ene s tem pravilnikom.
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(2) Delavcu se poleg primerov dolo€enih v zakonu, prizna platana odsotnost za ¢as dejanskega
trajanja odsotnosti v primerih:

— udelezbe v akcijah humanitarnega znacaja (pomo¢ ob elementarnih nesre€ah, prometnih
nesrecah ipd.);

— udelezbe na pogrebih sodelavcev in njihovih ozjih druzinskih ¢lanov (partnerja, otrok, starSev);

— pri¢anje na sodiscCih;

— opravljanja Studijskih obveznosti po pogodbi o izobrazevaniju;

— odsotnost za delo sindikalne organizacije v skladu s sporazumom.

(3) Za pla¢ane odsotnosti delavca se za €as najvec 3 ur v posameznem dnevu Stejejo:

— obvezno cepljenje ob epidemijah;

— iskanje zdravstvenega varstva v zvezi z odkrivanjem, prepre€evanjem, zatiranjem in
zdravljenjem bolezni, za katere velja po zakonu obveznost prijave;

— obsevanje, injekcije, prevezovanja, ¢e tako obliko posegov med delovnim ¢asom zahteva
nacin zdravnikovega dela oz. zdravstvene organizacije;

— izvajanje predpisane zdravniske terapije, e to zahteva nacin dela zdravstvene organizacije;

— laboratorijske preiskave, ¢e to zahteva nacin dela zdravstvene organizacije;

— obiski pri sploSnem zdravniku ali specialistu, Ce je zdravniSka pomo¢€ nujna in neodloZljiva, ali
Ce to zahteva nacin zdravnikovega dela oz. zdravstvene organizacije;

— zdravstveno varstvo otrok, €e je zdravniS8ka pomo¢€ nujna in neodloZljiva, ali to zahteva nacin
zdravnikovega dela oz. zdravstvene organizacije;

— spremstvo bolnikov in rekonvalescentov, ¢e gre za oZje druZinske ¢lane;

— zdravljenje bolezni zasvojenosti.

(4) Placane odsotnosti iz tega ¢lena mora delavec izkazati z ustreznim dokazilom (s potrdilom
o obisku pri zdravniku, vabilom itd.), ki ga predlozi na vpogled odgovorni osebi za obracun delovnega
Casa najkasneje zadnji dan v mesecu.

(5) V primeru odsotnosti z dela zaradi bolezni (bolniSka odsotnost) mora delavec zagotoviti
potrdilo zdravnika o upravi¢eni odsotnosti z dela najkasneje zadnji dan v mesecu v katerem se obracuna
nadomestilo v breme banke. Ce delavec dokazila o upraviéeni bolnigki odsotnosti iz objektivnih razlogov
ne predlozi v tekoem mesecu, se nadomestilo plae obracuna v naslednjem mesecu.

(6) Delavec placanih odsotnosti ni dolzan nadomes$¢ati z delom

(7) Banka lahko delavcu, ki se udelezi Sportnih ali kulturnih dogodkov, ki jih podpira Banka
Slovenije, poleg placane odsotnosti z dela dodatno zagotovi tudi:

— povrnitev prevoznih stroskov;

— povrnitve stroSkov prenocisca;

— placilo dnevnice;

— kritje drugih stroSkov v zvezi z udelezbo na Sportnem ali kulturnem dogodku.

40. ¢len
(letni dopust €lanov Sveta Banke Slovenije in delavcev s posebnimi pooblastili)

Clani Sveta Banke Slovenije in delavci s posebnimi pooblastili so upravieni do dopusta skladno
s Kolektivno pogodbo Banke Slovenije, pri €emer so upravi¢eni najmanj do letnega dopusta v visini:

— 30 delovnih dni v koledarskem letu do vklju¢no 15 let delovne dobe,

— 33 delovnih dni v koledarskem letu nad 15 let delovne dobe in do dopolnjenega 50. leta
starosti,

— 35 delovnih dni v koledarskem letu ob dosezZeni starosti 50 let.

41. ¢len
(delovni €as v primeru sluzbenega potovanja in drugih opravi¢enih odsotnosti)
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(1) Delavcu se za €as sluZzbenega potovanja obraduna delovni ¢as v dejanskem trajanju
sluzbene poti in opravljanja dela, vendar najvec 10 ur dnevno. Na predlog nadrejenega se delavcu lahko
obracuna delovni €as tudi v trajanju nad 10 ur, ¢e je dejansko opravljanje dela trajalo ve¢ 10 ur dnevno.

(2) V primeru odsotnosti zaradi izobrazevanja ali zaradi udelezbe na Sportnih ali kulturnih
dogodkih, ki jih podpira Banka Slovenije, se delavcu obracuna delovni ¢as v trajanju dejanske odsotnosti
z dela in najvec 8 ur dnevno.

(3) Ce je delavec na sluzbenem potovanju tudi v soboto, nedeljo ali ob drugih dela prostih
dnevih, se delavcu za ta dan obracuna toliko ur, kolikor je trajala pot in dejansko opravljanje dela, vendar
le, Ce je imel delavec v okviru sluzbenega potovanja na ta dan delovne obveznosti (delo, sestanek, ipd.)
oz. je potoval. Kadar delavec nima delovnih obveznosti, Eeprav je na sluzbeni poti, se ta ¢as Steje kot
Cas pocitka.

V. POGLAVJE
POVRACILA STROSKOV V ZVEZI Z DELOM

42. clen
(povracilo stroskov prehrane)

(1) Delavec je upravi¢en do povracila stroskov za prehrano v skladu z 9. ¢lenom Kolektivne
pogodbe centralnega banc¢nistva.

(2) Povradilo stroSkov prehrane se obracuna in izpla€a s placo za pretekli mesec.

(3) Delavec ni upravi¢en do povracila stroskov prehrane za dneve:

— dopusta,

— sluzbenega potovanja, ko mu je zagotovljena dnevnica,

— ko je prisoten na delu manj kot 4 ure,

— ko je delavec udelezen na poslovnem kosilu v zvezi z opravljanjem sluzbenih nalog.

43. ¢len
(dnevnice)

(1) Delavec je upravic¢en do nadomestila stroskov za prehrano na sluzbeni poti v obliki dnevnice.

(2) Dnevnica in nadomestilo za prehrano iz prejSnjega ¢lena se izklju€ujeta, razen ¢e delavec v
okviru dneva dela ve¢ kot 4 ure na svojem delovhem mestu (in je zato upravi¢en do nadomestila za
prehrano in dnevnice v sorazmerni viSini za preostali del delovnega ¢asa na sluzbeni poti).

(3) Ne glede na druge dolocbe tega ¢lena se dnevnica za sluzbeno pot delavcu izplaca najvec
v viSini, do katere se dnevnice ne vStevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja v skladu z
vsakokrat veljavnimi davénimi predpisi.

(4) Visina dnevnice za sluzbeno pot se delavcu izpla¢a v viSini in pod pogoiji, ki jo dolo¢a
vsakokrat veljavna uredba, ki dolo¢a davéno obravnavo povradil stroSkov in drugih dohodkov iz
delovnega razmerja.

44. clen
(povracilo stroskov za uporabo lastnega avtomobila v sluzbene namene in uporaba elektriénih
sluzbenih vozil)
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(1) V primeru, da delavec na sluzbenem potovanju uporablja lastno vozilo, se mu povrne
kilometrina v skladu z zakonom, ki ureja povralila stroSkov v zvezi z delom in nekaterih drugih
prejemkov.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se kilometrina za uporabo lastnega vozila na sluzbeni poti
delavcu izplaga najvec v visini, do katere se kilometrina za uporabo lastnega vozila na sluzbeni poti ne
vS§teva v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja v skladu z vsakokrat veljavnimi davénimi
predpisi.

(3) Clan Sveta Banke Slovenije ima pravico do stalne osebne uporabe elektri¢nega sluzbenega
avtomobila do kategorij D, E, J, M, po klasifikaciji vozil kot jo dolo€a Evropska komisija v UNICE
standardih.

(4) Pravico iz prejSnjega odstavka tega €lena imajo izjemoma, po odlocitvi guvernerja, lahko
tudi delavci s posebnimi pooblastili.

(5) Z dodelitvijo elektric(nega sluzbenega avtomobila v stalno osebno uporabo je izklju¢ena
pravica do povracila stroSkov prevoza na delo in z dela ter pravica do uporabe lastnega avtomobila za
sluzbene namene.

(6) Banka Slovenije ne krije stroSkov zasebnih poti v tujini.

(7) Clan Sveta Banke Slovenije in delavec, ki uporablja elektriéni sluZbeni avtomobil za stalno
osebno rabo, ni upravi€en do povracila morebitnih drugih stroSkov, ki so povezani z redno uporabo
elektricnega sluzbenega vozila za zasebne namene (parkirnine, cestnine, tunelnine ipd.).

(8) Podrobnejsi pogoji stalne osebne uporabe elektricnega sluzbenega vozila na podlagi tega
¢lena se dolocijo z notranjim aktom banke.

45. ¢len
(povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela)

(1) Povradilo stroSkov prevoza na delo in z dela pripada delavcu glede na najkraj$o razdaljo od
kraja obiajnega prebivaliS¢a do delovnega mesta, Ce ta razdalja znaSa vec€ kot en kilometer. Obi¢ajno
prebivaliS¢e je prebivalis€e delavca, kjer ima prijavljen stalni ali zacasni naslov in s katerega obi¢ajno
prihaja na delo.

(2) Stroski prevoza na delo in z dela se delavcu povrnejo v skladu z 10. ¢lenom Kolektivne
pogodbe centralnega bancnistva.

(3) Stroski prevoza se obradunavajo za dejansko Stevilo prihodov delavca na delo. Delavcu se
mesecno povrnejo stroski prevoza na delo in z dela.

(4) Delavcu ne pripada povracilo stroSkov prevoza v naslednjih primerih:
— ¢e ima v uporabi sluzbeno vozilo v ta namen,

— €e je bivali§¢e delavca od delovnega mesta oddaljeno manj kot 1 km,
— Ce koristi redni letni dopust ali €e je v bolniskem stalezu,

— Ce so stroski prevoza vsebovani v stroskih sluzbenega potovanja,

— €e opravlja delo na domu.

(5) Vsako spremembo obi¢ajnega prebivaliS¢a, mora delavec v osmih dneh sporoditi banki.

(6) Za izra€un razdalij za potrebe tega ¢lena se upostevajo podatki aplikacije Google Zemljevidi
(vklju€no s podatki o trajanju in poteku najkrajSe pesSpoti pri izraCunu ¢asovne izgube).
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VI. POGLAVJE
PRENEHANJE POGODBE O ZAPOSLITVI

46. clen
(odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov)

(1) Banka lahko delavcu odpove pogodbo o zaposlitvi, ¢e preneha potreba po opravljanju
doloCenega dela zaradi utemeljenega poslovnega razloga, ki onemogoc¢a nadaljevanje dela pod pogoji
iz pogodbe o zaposlitvi.

(2) Odpravnina delavca, ki mu je odpovedana pogodba iz poslovnih razlogov, se dolodi v viSini
odpravnine, ki pripada preseznim delavcem v skladu s Kolektivho pogodbo centralnega bancnistva.

47. ¢len
(odpravnina v primeru programa prostovoljnega upokojevanja)

Ce banka sprejme posebne programe prostovoljnega upokojevanja delavcey, visina odpravnine
oz. finanénega nadomestila delavcu lahko presega viSino odpravnine ob upokojitvi, ki je dolo¢ena v
Kolektivni pogodbi centralnega banc¢nistva. Nacin izra¢una odpravnine oz. nadomestila ter spodniji in
zgornji prag odpravnine dolo¢i Svet Banke Slovenije.

48. ¢len
(prenehanje pogodbe o zaposlitvi €lanu Sveta Banke Slovenije in delavcu s posebnimi
pooblastili)

(1) Clanu Sveta Banke Slovenije in delavcu s posebnimi pooblastili preneha delovno razmerje
z Banko Slovenije z iztekom mandata, za katerega so biliimenovani, ali na podlagi pred¢asne razresitve.

(2) Clan Sveta Banke Slovenije je predéasno razre$en zaradi nastanka nezdruZljivosti,
neizpolnjevanja pogojev ali huj$e krsitve na strani ¢lana z dnem, ko Drzavni zbor RS v skladu z zakonom
ugotovi, da so pri ¢lanu podani navedeni razlogi za pred€asno razresitev.

(3) Ce ¢lan Sveta Banke Slovenije sam zahteva pred&asno razresitev, se $teje, da je dal
odpoved pogodbe o zaposlitvi. V tem primeru ¢lanu preneha mandat z dnem, ko preneha pogodba o
zaposlitvi.

(4) Svet Banke Slovenije lahko na predlog guvernerja razresi delavca s posebnimi pooblastili
pred potekom mandata iz krivdnega razloga, poslovnega razloga ali iz razloga nesposobnosti na podlagi
postopka v skladu z zakonom, ki ureja delovna razmerja.

49. clen
(ponudba nove pogodbe po prenehanju mandata)

(1) Clanom Sveta Banke Slovenije in delavcem s posebnimi pooblastili, ki jim je prenehal
mandat zaradi rednega poteka in niso bili ponovno imenovani, ne glede na to, ali so kandidirali za nov
mandat ali ne, mora banka najmanj 30 dni pred iztekom mandata ponuditi sklenitev nove pogodbe o
zaposlitvi za delovno mesto, ki ustreza vrsti in stopniji njihove izobrazbe in delovnim izkuSnjam.

(2) V primeru prenehanja mandata zaradi pred€asne razreSitve delavca s posebnimi pooblastili
iz poslovnega razloga ali iz razloga nesposobnosti, mora Banka Slovenije delavcu s posebnimi
pooblastili ponuditi sklenitev pogodbe o zaposlitvi za delovno mesto, ki ustreza vrsti in stopnji njegove
strokovne izobrazbe in delovnim izkudnjam. V primeru, ¢e delavec s posebnimi pooblastili ne sprejme
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ponudbe za sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za ustrezno delo in nedoloden ¢as, mu delovno
razmerje preneha in je upravi¢en do odpravnine v skladu z dolocili Kolektivhe pogodbe centralnega
banénistva.

50. ¢len
(odpravnina ¢lana Sveta Banke Slovenije in delavca s posebnimi pooblastili)

(1) Clanu Sveta Banke Slovenije ali delavcu s posebnimi pooblastili, ki v primeru prenehanja
mandata zaradi rednega poteka odkloni sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi z Banko Slovenije, ki
ustreza vrsti in stopnji njegove izobrazbe in delovnim izkuSnjam, in mu zato preneha delovno razmerije
z banko, pripada odpravnina v viSini 6-kratnika njegove bruto povpre¢ne mesecne place izplatane v
zadnjih treh mesecih pred iztekom mandata.

(2) V primeru, da ¢lanu Sveta Banke Slovenije ali delavcu s posebnimi pooblastili delovno
razmerje preneha zaradi upokojitve, mu pripada ob odhodu v pokoj odpravnina v skladu s Kolektivho
pogodbo centralnega banénistva.

(3) Clanu Sveta Banke Slovenije ne pripada pravica do odpravnine, &e je bil pred&asno razre$en
iz razloga po 39. ¢lenu Zakona o Banki Slovenije.

(4) Delavcu s posebnimi pooblastili ne pripada pravica do odpravnine, ¢e je sam odpovedal
pogodbo o zaposlitvi, oziroma, ¢e mu je delovno razmerje prenehalo iz krivdnih razlogov.

(5) Delavec s posebnimi pooblastili je v primeru pred€asne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga upravi¢en do odpravnine po Kolektivni pogodbi centralnega banénistva. V primeru,
da je bil delavec s posebnimi pooblastili pred€asno razresen iz krivdnih razlogov, Banka Slovenije zacne
postopek odpovedi pogodbe o zaposlitvi v skladu z doloCili zakona, ki ureja delovna razmerja.

(6) Ce je guverner dosedanjega delavca s posebnimi pooblastili pooblasti, da po poteku
mandata zacasno opravlja dela in naloge delavca s posebnimi pooblastili, mu odpravnina v zvezi z
opravljanjem funkcije delavca s posebnimi pooblastili pripada, ko mu preneha delovno razmerje za
zacasno opravljanje del in nalog delavca s posebnimi pooblastili.

VIl. POGLAVJE
POSEBNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI

1. oddelek
Strokovno usposabljanje

51. ¢len
(opravljanje strokovnega izpita)

(1) Delavec, ki mu banka omogoci opravljanje strokovnega izpita, je upravi¢en do enkratnega
povracila stroSkov opravljanja izpita, poleg tega lahko zaprosi za placano odsotnost z dela zaradi priprav
na strokovni izpit v skupnem trajanju do najve¢ 35 delovnih dni.

(2) V primeru opravljanja strokovnega izpita pod pogoji iz prejSnjega odstavka, banka in delavec
skleneta pogodbo o izobraZzevanju, kjer se poleg zgoraj omenjenih pogojev doloci, da je delavec po
uspedno opravljenem izobraZevanju oziroma opravljenem strokovnem izpitu, dolZzan ostati v Banki
Slovenije dve leti od dneva opravljenega izpita ali pa v nasprotnem primeru banki povrniti sorazmerni
del stro8kov povezanih z izobraZzevanjem.
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2. oddelek
Mirovanje pogodbe o zaposlitvi

52. ¢len
(mirovanje pogodbe zaradi zacasnega dela pri drugem delodajalcu)

(1) Delavcu, ki sklene pogodbo o zaposlitvi za dolo¢en ¢as pri drugem delodajalcu v zvezi z
izvajanjem nalog javnega pomena oziroma v javnem interesu, lahko banka na podlagi dogovora za ¢as
opravljanja dela pri drugem delodajalcu odobri mirovanje pogodbe o zaposlitvi.

(2) Delavec se po izteku mirovanja pogodbe o zaposlitvi vrne na delo v Banko Slovenije pod
pogoiji, ki so dolo&eni v dogovoru glede mirovanja pogodbe. Ce v &asu vrnitve na delo delavcu ni mogode
zagotoviti dela na istem delovhem mestu, lahko banka delavcu ponudi pogodbo o zaposlitvi za drugo
ustrezno delovno mesto oziroma vrsto dela.

3. oddelek
Napotitev na delo v tujino

53. ¢clen
(napotitev delavca na za¢asno delo v tujino)

(1) Banka Slovenije lahko napoti delavca na zacasno delo v tujino, kjer delavec za doloCen €as
opravlja delo na podlagi pogodbe o zaposlitvi z banko ter v skladu z navodili, ki jih delavec prejme od
banke za opravljanje dela v tujini.

(2) V Casu napotitve ostane delavec v delovhem razmerju z Banko Slovenije. S pogodbo o
zaposlitvi se za €as dela v tujini delavcu dolo€i osnovna placa za delo v tujini tako, da se osnova za
izraCun place v banki pomnoZi z indeksom Zivljenjskih stroSkov, ki je za kraj dela dolo€en v vsakokratni
uredbi, ki ureja place in druge prejemke javnih usluzbencev za delo v tujini. Ce za posamezni kraj indeks
Zivljenjskih stroskov ni dolo¢en, se uposteva pretvornik za glavno mesto drzave.

(3) S pogodbo o zaposlitvi se dolocijo povracila stroSkov delavcu v zvezi z zaCasno napotitvijo
na delo v tujino v skladu s tem pravilnikom. Banka bo delavcu v zvezi z napotitvijo na delo v tujino nudila
vso ustrezno strokovno pomo¢€ (npr. dav€éno svetovanje, pravno svetovanje, svetovanje glede placila
prispevkov za socialno varnost), v kolikor jo bo le-ta potreboval, in sicer skupno najve¢ v visini 1.500
EUR v posameznem koledarskem letu, oziroma v izjemnih primerih (npr. ob spremembah zakonodaje
ali za obravnavo posebno kompleksnih vprasanjih) najve¢ 3.500 EUR v posameznem koledarskem letu.

54. ¢len
(povracila in dodatki v primeru napotitve na delo v tujino)

(1) Delavcu, ki ga banka napoti na delo v tujino, pripadajo naslednja povracila in dodatki, in
sicer:

— povracilo potnih in selitvenih stroskov,

— povracilo stroSkov za nastanitev,

— dodatek za oddaljenost,

— povracilo stroSkov prostovoljne vklju€itve v obvezna zavarovanja za socialno varnost za
nezaposlenega partnerja,

— povracilo dela stroSkov vpisnine in Solnine otrok,

— povracilo stroSkov obveznega zdravstvenega zavarovanja,

— organizacija oziroma povracilo strodkov, nastalih ob smrti usluZzbenca na delu v tujini oziroma
oZjega druzinskega Clana, ki je z njim prebival v tujini,
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— nadomestilo za nezaposlenega partnerja,
— nadomestilo za nepreskrbljene otroke.

(2) Povracila in dodatki iz prejSnjega odstavka se delavcu priznajo v visini, ki je dolo¢ena v
vsakokratni uredbi, ki ureja place in druge prejemke javnih usluzbencev za delo v tujini, e ni s tem
pravilnikom izrecno dolo¢eno drugace.

(3) Pri povragilu potnih in selitvenih stroSkov iz prve alineje prvega odstavka tega ¢lena, se
stroSki povezani s potovanjem in selitvijo druzinskih ¢lanov delavca povrnejo v primeru, ko je delavec
zacasno napoten na delo v tujino za obdobje, ki je daljSe od 12 mesecev.

(4) Za povradilo strodkov za nastanitev iz druge alineje prvega odstavka tega ¢lena, se upoSteva
limit v viSini 50% od osnove, ki je sestavljena iz osnovne place za delo v tujini, nadomestila za
nezaposlenega partnerja in nadomestila za nepreskrbljene otroke.

(5) Povracilo stroSkov iz tega ¢lena ne pripada delavcem, ki prejmejo povracilo za potne in
selitvene strodke iz drugega naslova, zlasti od institucij drugih drzav ali mednarodnih organizacij. Ce
tuja ustanova za napotenega delavca krije dolo¢ene stroske, banka napotenemu delavcu izpla¢a kot
povracilo stroSkov celotni znesek, ki ga tuja ustanova za kritje navedenih stroSkov nakaze banki, z
upostevanjem davéne obravnave v skladu s predpisi, ki veljajo v Republiki Sloveniji.

(6) Delavec, ki je napoten na delo v tujino, je v zvezi z opravljanjem dela v tujini poleg dodatkov
in povradil iz tega &lena upravien tudi do povracil in prejemkov, ki pripadajo delavcem banke v skladu
s Kolektivnima pogodbama ali tem pravilnikom.

55. clen
(minimalni obseg pravic napotenega delavca v tujino)

Delodajalec delavcu v €asu napotitve zagotavlja pravice v skladu z dolo¢bami zakona ali
drugega predpisa ter Kolektivnima pogodbama ali drugih aktov s sploSno veljavnostjo ali veljavnostjo
na ravni dejavnosti, ki v drzavi napotitve urejajo delovni ¢as, odmore in pocitke, no¢no delo, minimalni
letni dopust, plaCo, varnost in zdravje pri delu, posebno varstvo delavcev in zagotavljanje
enakopravnosti, ¢e je to za delavca ugodneje.

4. oddelek
Blagajnisko in trezorsko poslovanje

56. clen
(odgovornost za blagajniski riziko)

(1) Delavec, ki opravlja delo operaterja v Stevnici ali blagajnika na blagajni Banke Slovenije, je
odgovoren za pravilno stanje gotovine v Stevnici ali v blagajni ves ¢as, ko izvaja blagajnisko poslovanje
(ro€na manipulacija z gotovino). V primeru, ¢e je po zaklju¢ku dela ugotovljen manko gotovine za
katerega je odgovoren operater ali blagajnik, razliko v viSini manka poravna delavec iz lastnih sredstev.

(2) Delavec, ki opravlja delo operaterja ali blagajnika, je iz naslova odgovornosti po tem ¢lenu
upraviCen do dodatka za blagajniski riziko v skladu s Kolektivno pogodbo Banke Slovenije in sicer za
dneve, ko dejansko izvaja blagajniS8ko poslovanje z ro€no manipulacijo z gotovino na blagajni ali v
Stevnici.

57. €len
(odgovornost v zvezi s trezorskim poslovanjem)
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Delavec, ki opravlja delo kontrolorja trezorskih vrednosti v trezorju Banke Slovenije (trezorsko
poslovanje), je odgovoren za skrbno hrambo klju€ev oziroma Sifer trezorja ter za pravilno stanje gotovine
v trezorju ves €as, ko izvaja trezorsko poslovanje.

5. oddelek
Avtorska dela zaposlenih

58. clen
(pravice iz avtorskega dela izdelanega v okviru delovnega razmerja)

(1) Banka lahko delavcu, ki je strokovnjak na dolo€enem podrocju, naroci izdelavo avtorskega
dela, zlasti v obliki pisnega prispevka, predavanja ali podobnega prispevka, ki predstavlja strokovno in
celovito predstavitev doloCene teme ter terja SirSa ter poglobljena znanja, vklju€uje poglede in stalis¢a
avtorja o obravnavanih temah ter presega splosno informativno raven.

(2) Materialne avtorske pravice in druge pravice avtorja na avtorskem delu, ki ga delavec izdela
v delovnem razmerju, vkljuéno s pravicami avtorja na bazi podatkov in kolektivnem delu, so izklju&no in
neomejeno prenesene na banko za neomejen ¢as, avtor pa obdrzi moralno avtorsko pravico ter pravico,
da uporablja avtorsko delo iz delovnega razmerja v okviru svojih zbranih del. Prenos pravic na banko
se izvede avtomati¢no po izdelavi avtorskega dela.

59. ¢len
(nagrada za avtorsko delo v delovhem razmerju)

(1) Za pravice avtorskega dela, ki je izdelano v okviru obi€ajnih delovnih obveznosti, delavec ni
upravi¢en do nagrade in mu je pladilo zagotovljeno v okviru place.

(2) Delavec je v zvezi s pripravo oziroma izvedbo avtorskega prispevka kot avtor upravi¢en do
nagrade za avtorsko delo, ki presega njegove obicajne delovne obveznosti. ViSina nagrade (v bruto
znesku) za dolo¢eno avtorsko delo se dologi glede na zahtevnost avtorskega dela in se izracuna kot
zmnozek Stevila toCk, ki se v skladu s tem pravilnikom priznajo za doloeno vrsto avtorskega dela, ter
vrednosti toCke.

(3) Za izvedbo strokovnega predavanja s podajanjem razlage in analize strokovnih vprasanj
(vkljuéno s predstavitvijo), ali sodelovanje v vodeni strokovni razpravi (okrogla miza), ki presega
informativno raven, se prizna 15 to¢k / uro predavanja.

(4) Za pisni prispevek (Clanek, izobrazevalno gradivo), ki vklju€uje razlago in analizo strokovnih
vprasanj v obsegu do 15.000 znakov (s presledki), se prizna 38 tock / avtorski prispevek, za pisni
prispevek v obsegu do 30.000 znakov (s presledki) 76 toCk / avtorski prispevek.

(5) Za svetovalni dan v okviru bilateralne mednarodne tehni¢ne pomoci se prizna 30 tock /
svetovalni dan, za svetovalni dan v okviru EU ali ESCB programov tehni¢ne pomoci pa 60 tock /
svetovalni dan.

(6) Za prispevek v publikacijah Banke Slovenije se prizna:

— 38 tocCk/avtorsko delo za prispevek v publikaciji »Kratke ekonomsko-finan&ne analize«,
— 100 toCk /avtorsko delo za prispevek v publikaciji »Prikazi in analize«,

— 720 toCk / avtorsko delo za prispevek v obliki delovnega zvezka Banke Slovenije.

(7) Vrednost 1 tocke je enaka 10 EUR.
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(8) V primeru soavtorstva se nagrada za avtorsko delo razdeli po medsebojnem dogovoru
delavcev - soavtorjev.

(9) Avtor je za vse nadaljnje ponovitve doloCenega predavanja upravicen do polovice
predvidene viSine nagrade za izvedbo predavanja. Kot ponovitev se Steje predavanije ali prispevek, ki
ga je delavec ze izvedel v zvezi z istim strokovnim podro¢jem in vsebinsko obravnava bistveno enaka
strokovna vpraSanja, ter od predhodne izvedbe na tem podroc¢ju ni bilo pomembnih novosti ali
sprememb.

(10) Kot svetovalni dan za namene tega ¢lena se Steje sodelovanje delavca na dogodku, ki
vklju€uje izvedbo predavanj, pojasnila udelezencem ali uporabnikom, vodenje razprave in podobno, kjer
se zahteva udeleZba delavca v skupnem trajanju najmanj 5 ur v posameznem dnevu.

60. clen
(izjeme pri izplacilu nagrade)

Ne glede na dolo¢be 59. ¢lena tega pravilnika delavec tudi ni upravi¢en do nagrade:

— za prispevke (npr. pisna gradiva, predstavitve, predavanja), ki jih delavec pripravi ali izvede
za organe odloCanja ali delovna telesa, za potrebe sestankov in podobnih sluzbenih sre€anj v zvezi z
izvajanjem nalog banke (za interne namene ali z zunanjimi delezniki),

— za prispevke, ki jih delavec pripravi ali izvede za namene prenosa znanj in informacij na druge
zaposlene v Banki Slovenije (interna izobraZevanja),

— za podajanje pojasnil in informacij udelezencem v okviru mentorstva ali nadzorstva v zvezi s
prakso, ki jo udeleZenci kot predstavniki drugih institucij opravljajo v banki na podlagi posebnih
dogovorov s temi institucijami (centralnimi bankami, nadzornimi organi, ipd.),

— za prispevke ¢lanov Sveta Banke Slovenije, direktorjev in generalnega sekretarja.

6. oddelek
Podpora delavcem pri usklajevanju zasebnega/druzinskega in poklicnega zivljenja

61. clen
(ukrepi za lazje usklajevanje zasebnegal/druzinskega in poklicnega zivljenja)

(1) Banka Slovenije delavcem zagotavlja dodatno pomo¢€ za lazje usklajevanje druzinskega in
poklicnega Zivljenja in sicer v obliki:

— enodnevna odsotnost za udelezbo na informativnhem dnevu za vpis otroka v srednjo Solo;

— 16 ur plagane odsotnosti z dela za namen uvajanja otroka v vrtec;

— 8 ur pladane odsotnosti z dela enkrat letno zaradi razlogov, povezanih s socialno povezanimi
osebami delavca (npr. skrb za starSe, posvojitelje, partnerja, tasta/tas€o, brata/sestro, vnuke, otroka —
za spremstvo k zdravniku, na terapije, v bolniSnico, zdravilis€e, na upravno enoto ipd.) in hiSnimi
ljubljencki (npr. nujni obisk pri veterinarju);

— 8 ur ¢asovnega bonusa enkrat letno zaradi opravljanja prostovoljskega dela, ki ga v okviru
Slovenske mreze prostovoljskih organizacij organizira BS;

— denarne pomoci za Solanje njihovih otrok v osnovni in sredniji Soli za posamezno Solsko leto v
viSini 92,84 EUR (bruto) za posameznega otroka, za katerega delavec v prijavnhem roku uveljavlja
pomog, pri Cemer se pomo¢ izplaCa delavcu za otroka, ki prvi¢ opravlja posamezno razredno stopnjo;
viSina denarne pomoci za Solanje otrok se usklajuje z gibanjem izhodis¢ne place;

— novoletna obdaritev otrok delavcev od 2. do 8. leta za posamezno leto za posameznega
otroka za katerega delavec v prijavnem roku uveljavlja obdaritev;

— enkratno (letno) strokovno anonimno psiholosko svetovanje;

— guvernerjevega dne za druzino, ki je namenjen prezivljanju ¢asa z druzinskimi ¢lani in socialno
povezanimi osebami za vse zaposlene in se dolo€i v vsakokratnem sklepu o letni razporeditvi delovnhega
Casa;
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— organiziranih celodnevnih pocitniSkih aktivnosti za osnovnoSolske otroke pod okriliem Banke
Slovenije.

(2) Banka ukrepe iz prejSnjega odstavka izvaja z namenom podpore zaposlenim pri usklajevanju
poklicnega in druzinskega zivljenja, kot druzini prijazno podjetje ter si prizadeva za ohranjanje certifikata
Druzini prijazno podjetje.

62. ¢len
(kriteriji za solidarnostno pomo¢€ v primeru izjemnih socialnih tezav)

(1) Kriteriji za dodelitev solidarnostne pomo¢i so doloceni v Kolektivni pogodbi Banke Slovenije.

(2) Za izraCun bruto dohodka na druzinskega &lana se upoStevajo vsi prejemki druzZinskih
¢lanov. Pod pojmom druZinskega ¢lana se za namene tega €lena razumejo ¢lani druZine, kot jo dolo¢a
druzinski zakonik, ki Zivijo v skupnem gospodinjstvu z delavcem, razen v primeru razlogov, ki so
povezani z nasiljem v druZini, ko se pri izraCunu dohodka na druzinskega ¢lana ne upo$teva povzrocitel;
nasilja.

(3) Delavec lahko poleg solidarnostne pomoci ali namesto nje, v primeru, €e niso izpolnjeni
dohodkovni cenzusi, najve€ enkrat letno zaprosi tudi za kratkoroCni, najve¢ Sestmesecni brezobrestni
premostitveni kredit, v viSini najve¢ ene povprecne place v banki.

63. ¢len
(krajsi delovni ¢as delavca pred upokojitvijo)

(1) Delavec, ki je dopolnil starost 60 let ali 35 let pokojninske dobe ter mu do izpolnitve pogoja
za starostno upokojitev manjka najvec€ 1 leto, lahko predlaga koris€enje ukrepa krajSega delovnega €asa
(80/90/100), pod pogoiji, ki jih dolo€a zakon, ki ureja trg dela.

(2) Delavec predlog, ki vsebuje izjavo, da se bo ob izpolnitvi pogoja dejansko tudi upokojil,
posreduje direktorju mati¢nega oddelka in oddelku Organizacija in kadri, ki pripravi sporazum o
prenehanju pogodbe o zaposlitvi, ki stopi v veljavo z dnem, ki ga delavec navede v izjavi.

(3) Direktor oddelka lahko delavcu pisno odkloni koriS€enje krajSega delovnega ¢asa v kolikor
oceni, da bi bil zaradi koris¢enja ukrepa, ob&utno moten delovni proces oddelka.

7. oddelek
Pravna pomoc¢ delavcem v zvezi z opravljanjem dela v Banki Slovenije

64. clen
(namen pravne pomoci)

(1) Banka delavcu in nekdanjemu delavcu (v nadaljevanju delavec) zagotavlja pla¢ano pravno
pomog, Ce je zoper njega uveden sodni, prekrskovni, predkazenski ali upravni postopek (npr. kazenski,
odskodninski ali drug civilnopravni postopek) zaradi izvrSevanja nalog v zvezi z njegovim delom ali
izvajanjem funkcije v banki.

(2) Postopek odobritve in nacin zagotavljanja placane pravne pomodi iz prejSnjega odstavka
urejajo notranji akti.
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65. ¢élen
(zahteva za pravno pomocg)

(1) Postopek za pridobitev pravne pomoci se zacne na podlagi pisne zahteve za pridobitev
pravne pomodi (v nadaljnjem besedilu: zahteva).

(2) Delavec ni upravi¢en do pravne pomoci, ¢e je mogocCe utemeljeno sklepati, da je vlagatelj
Zlorabil pooblastila pri opravljanju dela za Banko Slovenije ali je oCitano nezakonito ravnanje delavca
posledica naklepa ali velike malomarnosti pri opravljanju dela.

66. ¢len
(plaevanje stroSkov pravne pomog¢i)

(1) Banka v okviru odobrene pravne pomoci upravi¢encu krije stroSke zastopanja s strani
odvetnika, stroSke, ki nastanejo v zvezi z izvedbo dokazov ter stroSke sodnih in upravnih taks v skladu
z dolodili tega pravilnika.

(2) lzvajalec pravne pomoci je odvetnik, ki je po Zakonu o odvetniStvu vpisan v imenik
odvetnikov, ali odvetniSka druzba, ustanovljena po zakonu, ki ureja odvetniStvo. Banka krije stroske
zastopanja v visini, dolo€eni v posebnem delu OdvetniSke tarife (Uradni list RS, §t. 2/15, 28/18 in 70/22),
ki ne vkljuCuje potnih stroSkov izvajalca in morebitnih vi§jih stroSkov zastopanja, dogovorjenih s
pogodbo. Banka pla¢a stroSke izvajalca pravne pomodi v roku 30 dni od prejema pisnega zahtevka in
raCuna s specifikacijo stroSkov.

67. ¢len
(obveznost posredovanja dokumentacije)

(1) Upravicenec je dolzan banki v roku 15 dni po prejemu dostaviti vse procesne akte in vse
sodne, prekrSkovne in upravne odlo€itve, s katerimi se odlo€a v postopku, za katerega mu je banka
odobrila pravno pomo¢.

(2) V primeru, da delavec vlozi zahtevo za zagotovitev pravne pomoci pred uvedbo postopka,
mora banki dostaviti vso relevantno dokumentacijo in jo o postopku teko&e obvesZati.

68. ¢len
(vra€ilo prisojenih stroskov)

(1) Upravicenec, ki so mu na podlagi pravnomocne odlo¢be sodi$¢a ali organa, ki vodi postopek,
prisojeni stroSki postopka, je dolZzan banki povrniti dejansko plagane stroSke pravne pomodi, vendar
najvecC do viSine povradil, ki jih je dejansko prejel na podlagi odloCbe sodis€a ali organa. Rok za vracilo
povrnjenih stroskov delodajalcu je 15 dni od prejema.

(2) Ce upravi¢enec v postopku ne uspe, ni dolzan banki povrniti stroskov pladane pravne
pomoci, razen, Ce je v postopku dokazano, da je upravicenec ravnal naklepno ali z veliko
malomarnostjo.

8. oddelek
Varnost in zdravje pri delu

69. ¢len
(ocena tveganj)
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(1) Na podlagi ocenjenih tveganj banka izdela in sprejme izjavo o varnosti z oceno tveganj, kjer
doloCi predvsem nacin izvedbe predpisanih zahtev in ukrepe, nacrt izvajanja ukrepov v primerih
neposredne nevarnosti in opredelitev obveznosti in odgovornosti odgovornih oseb banke za
zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu.

(2) I1zjava o varnosti z oceno tveganj je dostopna vsem delavcem banke z objavo na intranetu.

70. ¢len
(predhodni, obdobni in usmerjeni zdravstveni pregledi)

(1) Banka na obvezni predhodni zdravstveni pregled napoti delavca:

— pred prvim sprejemom na delo;

— po prekinitvi dela, daljsi od 12 meseceyv;

— pred pri¢etkom del, kjer je vedja nevarnost za poskodbe in zdravstvene okvare ter razporeditvi
na nevarnejSa dela;

— pred pridobitvijo dovoljenja za noSenje oroZja.

(2) Banka zagotavlja obdobne zdravstvene preglede za vse delavce v rokih, ki izhajajo iz ocene
tvegan;.

(3) Banka napoti delavce na usmerjene preventivne zdravstvene preglede zlasti v naslednijih
primerih:

— Ce nadrejeni ugotovi, da je priSlo do obolenja v zvezi z delom, oz. domneva, da delavec ne
more ve¢ varno opravljati dela zaradi poSkodbe pri delu, ki je zahtevala daljSe zdravljenje;

— Ce se je delavec v enem letu poSkodoval trikrat;

— pred zacetkom dela ali napotitvijo na strokovno usposabljanje z drugaénimi zdravstvenimi
zahtevami, Ce za to delo ali zahteve $e ni bil pregledan in, ¢e to zahteva ocena tveganja;

— Ce obstaja sum, da je priSlo do okvare zdravja delavca zaradi njegovega dela v banki.

(4) Na usmerjene preventivne zdravstvene preglede banka lahko poslje delavca:

— Ce obstaja sum na bolezni odvisnosti, ki lahko vplivajo na njegovo delovno zmoznost;

— &e je bil delavec v obdobju enega leta zaradi bolezni ali poSkodbe petkrat odsoten z dela
zaradi zdravstvenih razlogov;

— Ce obstaja dvom o delav€evi zmoZnosti za delo zaradi predhodne bolezni ali poSkodbi izven
dela, ki je zahtevala daljSe zdravljenje;

— &e ugotovi zmanjSano delovno zmoznost.

(5) Delavec se mora udeleziti zdravstvenega pregleda, na katerega je napoten v skladu s tem
¢lenom.

71. €len
(pravice in obveznosti delavca)

(1) Delavec ima glede varnosti pri delu naslednje pravice:

— da se seznani z varnostnimi ukrepi in ukrepi zdravstvenega varstva ter, da se usposablja za
njihovo izvajanje;

— da odkloni delo, €e ni bil predhodno seznanjen z nevarnostmi in Skodljivostmi v zvezi z delom
0z. ni bil predpisano zdravstveno pregledan;

— da odkloni delo, ¢e mu grozi neposredna nevarnost za zdravje in Zivljenje zaradi neizvedenih
varnostnih ukrepov, dokler se ukrepi ne izvedejo;

— da zapusti delovno mesto, delovni proces ali delovno okolje v primeru neizogibne nevarnosti;

— da je delezen prve pomodi in reSevanja za primer poskodb in drugih nevarnosti;

— da prejme ustrezno varovalno opremo.
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(2) Delavec ima glede varnosti pri delu naslednje obveznosti:

—da se seznanja in upoSteva vse predpisane varnostne ukrepe in ukrepe zdravstvenega
varstva;

— da organizira svoje delo tako, da ne spravlja v nevarnost sebe ali drugih;

— da v skladu z navodili pravilno uporablja delovno opremo;

— da namensko uporablja osebno varovalno opremo in skrbi za njeno brezhibnost;

— da odgovorne osebe banke obveS€a o pomanikljivostih, Skodljivosti, okvarah ali drugih
pojavih, ki bi pri delu lahko ogrozili njegovo zdravje;

— da se odziva na zdravstvene preglede, na katere je napoten v skladu s predpisi in tem
pravilnikom.

(3) Delavec, ki dela na domu, mora tudi v tem €asu spoStovati in izvajati predpise in ukrepe o
varnosti in zdravju pri delu ter pazljivo opravljati delo, da zavaruje svoje Zivljenje in zdravje ter Zivljenje
in zdravje drugih oseb. Delavec mora banki oziroma pooblad€eni osebi banke na podlagi predhodne
zahteve dovoliti vstop v prostore, kjer opravlja delo na daljavo, da preveri izpolnjevanje pogojev za varno
in zdravo delovno okolje ter nadzor nad delovnimi sredstvi. Delavec, ki dela na domu, mora banki
sporoditi vsako spremembo, ki bi lahko vplivala na organizacijo in pogoje za opravljanje dela na domu.

72. ¢len
(varnostni pregled)

Delavec mora dopustiti varnostni pregled ob vstopu ali izstopu iz varovanih prostorov Banke
Slovenije v skladu z dolo€ili zakona, ki ureja zasebno varovanje v RS.

73. ¢len
(prepoved opravljanja dela v stanju alkoholiziranosti ali pod vplivom prepovedanih drog)

(1) Delavec ne sme opravljati dela v alkoholiziranem stanju, pod vplivom prepovedanih drog ali
drugih psihoaktivnih snovi, ki vplivajo na zmoznost delavca, da opravlja svoje naloge v zvezi z delom za
banko.

(2) Vpliv alkohola, prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih snovi banka ugotavlja s sredstvi
in certificiranimi napravami, ki so namenjene preverjanju prisotnosti alkohola v izdihanem zraku, ali na
podlagi strokovnega pregleda, ki ga opravi pooblasena zdravstvena ustanova za ugotavljanje koli¢ine
alkohola oziroma prisotnosti prepovedanih drog in drugih psihoaktivnih snovi.

(3) Steje se, da je delavec v alkoholiziranem stanju, &e je imel pri ugotavljanju alkoholiziranosti:

— vel kot 0,00 grama alkohola na | izdihanega zraka oziroma na kg telesne teZe, na delovnih
mestih, za katera je to posebej dolo€eno, oziroma

— veC€ kot 0,24 g alkohola na | izdihanega zraka ali 0,5 grama alkohola na kg telesne teze.

74. ¢len
(postopek ugotavljanja alkoholiziranosti oziroma prisotnosti prepovedanih drog)

(1) Postopek ugotavljanja alkoholiziranosti oziroma prisotnosti prepovedanih drog ali drugih
psihoaktivnih snovi na delovhem mestu se pri delavcu izvede, kadar obstaja utemeljen sum:

— da je priSel na delo pod vplivom alkohola, prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih snovi
0z., da svoje delovne naloge opravlja pod vplivom alkohola, prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih
snovi;

— da je pod vplivom alkohola, prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih snovi povzrodil
materialno Skodo, ogrozil svoje zdravije in zivljenje ali zdravje in zivljenje sodelavcev ali premozenje BS;

— da je pod vplivom alkohola, prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih snovi priSel v spor s
sodelavci ali drugimi osebami med delom ali v zvezi z delom ali
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— da je bil v primeru nesre€e na delu pod vplivom alkohola, prepovedanih drog ali drugih
psihoaktivnih snovi.

(2) Do zakljucka postopka ugotavljanja alkoholiziranosti, prisotnosti prepovedanih drog ali
drugih psihoaktivnih snovi lahko banka delavcu lahko za¢asno prepove opravljati delo.

(3) Ce delavec odkloni ugotavljanje alkoholiziranosti, prisotnosti prepovedanih drog ali drugih
psihoaktivnih snovi se Steje, da je priznal alkoholiziranost, prisotnost prepovedanih drog ali drugih
psihoaktivnih snovi.

(4) Ce iz rezultata pregleda izhaja, da je delavec opravljal delo v alkoholiziranem stanju ali pod
vplivom prepovedanih drog ali drugih psihoaktivnih snovi, ki vplivajo na zmoznost delavca, da opravlja
svoje naloge v zvezi z delom za banko, plata delavec stroSke pregleda po ceniku pooblaséene
zdravstvene ustanove.

9. oddelek
Preprecevanije trpin¢enja in nadlegovanja na delovnem mestu

75. clen
(prepoved nadlegovanja in trpinéenja)

(1) Delavci se morajo na delovnem mestu in pri komunikaciji s sodelavci vzdrzati vsakega
ravnanja, ki za drugega zaposlenega predstavlja kakrsnikoli obliko nadlegovanja (spolno ali drugo
nadlegovanje) ali trpin€enja (mobing) na delovnem mestu.

(2) Kot trpinCenje se Steje vsako ponavljajoCe se ali sistemati¢no, graje vredno ali o€itno
negativno in Zaljivo ravnanje ali vedenje, usmerjeno proti posameznim delavcem na delovnem mestu
ali v zvezi z delom, vkljuéno z neeti¢nimi, Zaljivimi verbalnimi ali neverbalnimi dejanji ene ali ve¢ oseb,
in druga podobna dejanja na vseh hierarhi¢nih ravneh in v vseh smereh, ki so usmerjena proti drugi
osebi ali ve€¢ osebam in povzrocajo socialno izkljuCevanje ali ogrozajo psihi¢no, fizicno ali socialno
zdravje in varnost teh oseb, ter se razume kot zatiranje, ponizevanje, ogrozanje ali zaljenje dostojanstva
pri delu.

(3) Banka si bo z namenom prepreevanja trpinCenja na delovhem mestu prizadevala za
izboljSanje organizacije dela, nacina vodenja in uvedbo drugih ustreznih ukrepov.

(4) Delavec za namene pravocasnega in celovitega ugotavljanja in prepreevanja nadlegovanja
in trpin€enja na delovhem mestu:

— vzdrzuje kolegialen in profesionalen odnos in vedenje na vseh organizacijskih ravneh in

— v primeru, da doloeno ravnanje razume kot nadlegovanje ali trpin€enje, krsitelja ustno ali
pisno pozove, da nemudoma preneha s takim ravnanjem, ali obvestiti nadrejenega ali drugo zaupanja
vredno osebo o krsitvi, ali poda prijavo krsitve zoper krsitelja v skladu z notranjimi pravili, in

— v okviru internih postopkov aktivno sodeluje pri razreSevanju problematike nadlegovanja ali
trpinenja.

76. ¢len
(odprava posledic mobinga)

Banka lahko v zvezi z ugotovljenim nadlegovanjem ali trpinéenjem, v skladu z moznostmi in
veljavnimi predpisi, sprejme enega ali ve¢ ukrepov za odpravo Skodljivih posledic nadlegovanja ali
trpin€enja na delovhem mestu, kot so:

— prerazporeditev Zrtve ali krSitelja v drugo organizacijsko enoto;
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— odobritev plaCane odsotnosti Zrtve z dela, v skladu s predpisi, z namenom psihiCne
rehabilitacije zaradi posledic nadlegovanja ali trpinéenja na delovnem mestu;

— placilo stroSkov strokovne pomoci Zrtvi;

— placilo odskodnine Zrtvi na nematerialno $kodo;

— placilo stroSkov morebitnih javnih objav za odpravo Zzaljivih obdolzitev Zrtve in podobnih
dezinformacij, ki so posledica nadlegovanija ali trpin¢enja na delovhem mestu.

VIIl. POGLAVJE
UGOTAVLJANJE ODGOVORNOSTI ZA KRSITVE DELOVNIH OBVEZNOSTI

77. ¢len
(splosno)

(1) Krditve delovnih obveznosti so krSitve pogodbenih in drugih obveznosti iz delovnega
razmerja.

(2) Krsitve delovnih obveznosti so lazje in hujse.

(3) Pri presoji ali gre za krSitev delovne obveznosti in za kaks$no vrsto krsitve gre, je potrebno
upostevati pomen, ki ga ima obveznost, ki bi jo delavec moral opraviti, pa je ni opravil, oz. jo je opravil
z zamudo, oziroma posledice krSitve za banko.

78. ¢len
(postopek ugotavljanja odgovornosti)

(1) Prijava in ugotavljanje krditev delavca se obravnava v skladu z internimi pravili za prijavo in
preiskavo krsitev delavcev.

(2) Odgovornost delavca ob seznanitvi s krsitvijo delovne obveznosti na podlagi ugotovitev iz
prejSnjega odstavka ugotavlja pooblas¢ena oseba.

(3) Pooblaséena oseba lahko izvede disciplinski postopek ali izvede postopek redne ali izredne
odpovedi pogodbe o zaposlitvi.

(4) Ne glede na druge dolo¢be tega pravilnika, se odgovornost ¢lanov Sveta Banke Slovenije
za hujse krsitve ugotavlja po postopku, doloenem v predpisu sprejetem na podlagi 39. ¢lena ZBS-1.

79. ¢len
(sankcije)

(1) Ce delavec krsi delovno obveznost ter se ugotovi, da je disciplinsko odgovoren za krsitev
obveznosti iz delovnega razmerja, mu je mogoce izre€i disciplinsko sankcijo, in sicer:

— opomin;

— denarno kazen;

— odvzem posameznih bonitet, ki jih ima delavec.

(2) Disciplinska odgovornost delavca je podana, Ce je krSitev delovnih obveznosti storjena
namenoma ali iz malomarnosti.

80. ¢len
(opomin)
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Opomin se praviloma izre€e za laZje krsitve delovnih obveznosti.
81. ¢len
(denarna kazen)
Denarna kazen se lahko izre€e za lazje ali hujSe krsitve delovnih obveznosti. Denarna kazen se
sme za lazje krsitve delovnih obveznosti izre€i v visini do 15% neto plae delavca, obraCunane za mesec
pred izdajo sklepa o disciplinski odgovornosti. Denarna kazen se sme za hujSe krSitve delovnih

obveznosti izreci v viSini do 30% neto place delavca mese€no, obradunane za mesec pred izdajo sklepa
o disciplinski odgovornosti. Disciplinska sankcija denarne kazni sme trajati najve¢ 6 mesecev.

82. ¢len
(odvzem bonitet)
Odvzem bonitet se lahko izreCe za lazje ali hujSe krSitve delovnih obveznosti. Disciplinska

sankcija odvzema bonitet sme trajati najve€ 6 mesecev. Disciplinska sankcija ne sme trajno spremeniti
delovno pravnega poloZaja delavca.

IX. POGLAVJE
PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA

83. ¢len
(veljavnost)
(1) Ta pravilnik zagne veljati s 1. 5. 2026.

(2) Ne glede na spremembe 17. Clena tega pravilnika ostanejo tarifni koli¢niki delavcev s
posebnimi pooblastili nespremenjeni do izteka mandata.

(3) Z dnem uveljavitve tega pravilnika se dopust za zaposlene iz 40. Clena tega pravilnika
ponovno odmeri.
St. 002/2026
Ljubljana, dne 13. aprila 2026
EDA 2026-5023912000-0003
Primoz Dolenc

Predsednik Sveta
Banke Slovenije

Stran 30 od 34



PRILOGA
Preglednica delovnih mest in razpona tarifnih koli€nikov po delovnih mestih

1.

Pla¢ni sistem BS za zaposlene po kolektivni pogodbi je sestavljen iz 85 tarifnih
koli¢nikov, in sicer:

1,00({1,02|11,04(1,06{1,08|1,10|1,13|1,15(1,17(1,20|1,22|1,24|1,27 1,29 1,32
1,35(1,37|11,40 (1,43 1,46 |1,49|1,52|1,55|1,581,61|1,64|1,67|1,71|1,74|1,78
1,81(1,85|1,88 (1,92 (1,96 |2,00|2,04|2,08(2,12(2,16|2,21|2,25|2,30|2,34 2,39
2,44 12,4912,541259(2,64|2,69|2,75|2,80(2,86(2,91|2,97|3,03|3,09|3,15| 3,22
3,28 13,35|3,41|3,48|3,55|3,62|3,69|3,77 13,84 3,92 4,00|4,08|4,16 |4,24 | 4,33
4,42 14,50|4,59 4,69 (4,78 4,88|4,97|5,07 |5,17 | 5,28
Sl . Naziv profila Naziv delovnega mesta Razpon TK
profila
trezorec
operater v trezorju 1,40 -1,74
01 blagajnik v trezorju 1,43 -1,88
kontrolor trezorskih vrednosti 1,61 -2,21
varnostnik
varnostnik 1,22 — 1,61
varnostnik operater 1,32 -1,74
02 inZenir varovanja 1,74 — 2,39
nadzornik varovanja 1,43 - 1,88
vi§ji nadzornik varovanja 1,61 -2,21
gostinec
streznik 1,27 — 1,55
natakar 1,27 — 1,67
03 kuhar 1,27 — 1,67
gastronom 1,43 - 1,88
gostinski organizator 1,43 -1,88
referent
banc¢ni referent 1,32-1,74
04 samostojni banéni referent 1,49 — 2,04
glavni banéni referent 1,85-2,54
administrator
administrator 1,22 — 1,61
referent 1,32 -1,74
05 samostojni referent 1,46 — 2,04
poslovni sekretar 1,49 — 2,04
samostojni poslovni sekretar 2,08 — 3,03
knjigovodja
knjigovodja 1,43 - 1,88
06 samostojni knjigovodija 1,61 —2,21
kontrolor knjigovodstva 1,92 - 2,64
upravitelj premozenja
upravitelj premozenja 2,08 - 2,64
07 samostojni upravitelj premozenja 2,54 - 3,28
svetovalec upravitelj premozenja 3,22 - 4,50

analitik
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. Naziv profila Naziv delovhega mesta Razpon TK
profila
analitik 2,08 -2,64
08 samostojni analitik 2,54 — 3,28
svetovalec analitik 3,22 -4,50
nadzornik
nadzornik 2,08 - 2,64
09 samostojni nadzornik 2,54 - 3,28
svetovalec nadzornik 3,22 -4,50
regulator
regulator 2,08-2,64
10 samostojni regulator 2,54 - 3,28
svetovalec regulator 3,22 -4,50
pravnik
pravnik 2,08 -2,64
1 pravni svetovalec 2,54 - 3,28
pravni svetovalec banke 3,22 -4,50
notranji revizor
notranji revizor 2,08 -2,64
12 samostojni notranji revizor 2,54 — 3,28
svetovalec notraniji revizor 3,22 -4,50
organizator
organizator 2,08 -2,64
13 samostojni organizator 2,54 — 3,28
svetovalec organizator 3,22 -4,50
skrbnik klju€nih strank
14 skrbnik klju€nih strank 2,16 - 3,03
samostojni skrbnik klju¢nih strank 2,54 -3,77
informatik
programer 1,43 -1,88
samostojni programer 1,92 - 2,64
15 razvijalec programske opreme 2,08 -2,64
samostojni razvijalec programske opreme 2,54 - 3,28
svetovalec razvijalec prog. opreme 3,22 -4,50
racunalnicar
racunalnicar 1,43 -1,88
samostojni racunalniar 2,25 —2,86
16 sistemski inzenir 2,08 -2,64
samostojni sistemski inzenir 2,54 — 3,28
svetovalec sistemski inzenir 3,22 -4,50
inZzenir za varnost IT
inzenir za varnost IT 2,25 -2,86
17 samostojni inzenir za varnost IT 2,54 — 3,92
svetovalec inzenir za varnost IT 3,22 -5,28
raziskovalec
raziskovalec 3,69 -4,50
18 samostojni raziskovalec 4,42 — 5,28
izredni raziskovalec IP
vodja raziskovalcev IP
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. Naziv profila Naziv delovhega mesta Razpon TK
profila
kadrovik
kadrovik 2,08 -2,64
19 samostojni kadrovik 2,54 — 3,28
svetovalec kadrovik 3,22 -4,50
upravitelj tveganj
upravitelj tvegan; 2,08-2,64
20 samostojni upravitelj tvegan;j 2,54 - 3,28
svetovalec upravitelj tvegan; 3,22 -4,50
specialist za reSevanje bank
specialist za reSevanje bank 2,08-2,64
21 samostojni specialist za reSevanje bank 2,54 - 3,28
svetovalec za reSevanje bank 3,22 -4,50
ostala delovna mesta
Gistilec 1,00 - 1,27
vzdrzevalec 1,32 -1,74
samostojni vzdrzevalec 1,43 -1,88
22 poslovni analitik 3,03 - 3,69
komercialist 1,74 — 2,39
samostojni komercialist 2,04 -2,75
bibliotekar 2,08 -2,64
strokovni sodelavec
strokovni sodelavec 442 —-5,28
23 strokovni sodelavec Banke Slovenije na IP
predstavnistvu v Bruslju
svetovalec
24 svetovalec guvernerja IP
vodja
vodja referata V 1,43 -1,88
vodja referata VI 1,92 - 2,64
operativni vodja referata VII 2,75-3,48
vodja vodja odseka VI 1,92 - 2,75
vodja odseka VII 2,86 — 4,59
pomocnik direktorja sluzbe/oddelka 3,22 -4,78
vodja informacijske varnosti 3,84 - 5,28
vodja upravljanja s podatki 3,84 -528/1IP
25 takticni pooblas¢enec za skladnost poslovanja 3,84 -528/1IP
vodja namestnik direktorja sluzbe/oddelka 3,84 -5,28/1IP
direktor sluzbe/oddelka IP
namestnik generalnega sekretarja IP
generalni sekretar IP
strateski viceguve.rner . IP
vodja namestnik guvernerja IP
guverner IP
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