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Na podlagi tretiega odstavka 57. ¢lena Zakona o skupnih temeljih sistema pla€ v javhem
sektorju (Uradni list RS, §t. 95/24 in 12/26 — ZPPJUFT) minister za javno upravo izdaja

Pravilnik o kriterijih za dolocitev delovne uspesnosti javnih usluzbencev plaéne skupine B v
Javnem gospodarskem zavodu Protokolarne storitve Republike Slovenije

1. €len
(vsebina)

Ta pravilnik dolo¢a kriterije za dolocitev dela plate za delovno uspesnost javnih usluzbencev
plaCne skupine B, zaposlenih v Javnem gospodarskem zavodu Protokolarne storitve Republike
Slovenije (v nadaljnjem besedilu: zavod).

2. ¢len
(kriteriji)

ViSina dela place za delovno uspeSnost se javnim usluzbencem plaéne skupine B dolo€i na
podlagi naslednjih kriterijev:

— izpolnitev programa dela in finan€nega nacrta,

— kakovost in strokovnost poslovanja,

— razvojna naravnanost in

— dodatno delo ali veéji obseg dela.

3. €len
(vrednotenje izpolnitve programa dela in finanénega naérta)

Izpolnitev programa dela in finan€nega nacrta se vrednoti na naslednji nacin:

— prihodki presegajo nacrtovane za vec kot 10 %: 35 %,

— prihodki presegajo nacrtovane za 5 do 10 %: 25 %,

— prihodki presegajo nacrtovane do 5 %: 15 %,

— prihodki so enaki nacrtovanim: 5 %.
4. ¢len

(vrednotenje kakovosti in strokovnosti)

Obseg kakovosti in strokovnosti poslovanja se vrednoti na naslednji nacin:

— kakovost izvajanja dela: 20 %, pri éemer se uposteva zadovoljstvo uporabnikov (npr. prejete
pohvale, ocene gostov) in

— strokovnost izvajanja dela: 15 %, pri Cemer se uposteva skladnost z zakonodajo (npr. nadzori
pristojnih organov ne ugotovijo vedjih krsitev oziroma so ugotovljene krSitve v roku odpravljene).
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5. ¢len
(vrednotenje razvojne naravnanosti)

(1) Razvojna naravnanost se vrednoti na naslednji nacin:

— izdelava in izvajanje srednjerocnega razvojnega ali strateSkega nacrta: 15 %, Ce je izvedenih
vecina s programom dela nacrtovanih aktivnosti iz strategije razvoja,

— samostojno vodenje ali sodelovanje z investitorjem pri izvedbi ali pripravi izvedbe investicijskih
del ali izvedbe investicijsko-vzdrzevalnih del: 15 %, Ce je izvedena vecina s programom dela naértovanih
investicij ali investicijskega vzdrZevanja.

(2) Nacin vrednotenja iz prej8njega odstavka se uposteva tudi v primeru, ¢e dolo€ene naloge
niso bile izvedene iz razlogov, na katere javni usluZbenec plaéne skupine B ni mogel vplivati.

6. ¢len
(vrednotenje dodatnega dela ali ve€jega obsega dela)

(1) Kriterij dodatno delo ali vecji obseg dela vklju€uje opravljanje nalog iz pogodbe o zaposlitvi
v povecanem obsegu in dodatno delo ali vedji obseg dela, ki ga javni usluzbenec plaéne skupine B
opravi zaradi odsotnih javnih usluzbencev ali nezasedenih delovnih mest, pri Cemer prevzame te naloge
v celoti ali deloma.

(2) Pri kriteriju dodatno delo ali vegji obseg dela lahko javni usluzbenec plaéne skupine B dosezZe
do 30 %.

7. ¢len
(izracun dela place za delovno uspesnost)

(1) Dosezeni odstotki iz 3., 4., 5. in 6. ¢lena tega pravilnika se seStevajo.

(2) Visina dela place za delovno uspesSnost se izraCuna tako, da se vsota odstotkov, vendar
najve¢ 100 %, pomnozi z viS§ino ene osnovne mesecne place javnega usluzbenca plaéne skupine B v
mesecu pred izplacilom dela place za delovno uspesnost.

(3) Del plae za delovno uspesnost se ugotavlja enkrat letno.

8. ¢len
(neupravic¢enost do dela place za delovno uspesnost)

(1) Ce zavod posluje z izgubo, javnim usluzbencem plaéne skupine B ne pripada del plage za
delovno uspesnost.

(2) Javni usluzbenci placne skupine B niso upraviceni do dela place za delovno uspesnost tudi
v naslednjih primerih:

— porocilo o delu ni predlozeno v predpisanem roku,

— ni zagotovljenih realizacij sklepov in ukrepov oziroma pomanijkljivosti, ki jih ugotovi pristojni
nadzor ali Raunsko sodiS¢e Republike Slovenije, niso odpravljene v roku, ali

— zavod dobi negativno mnenje Racunskega sodiS€a Republike Slovenije.

(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena javnim usluzbencem pla¢ne skupine B pripada
del plaCe za delovno uspesnost v skladu s 6. ¢lenom tega pravilnika.
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9. ¢élen
(delovna uspesnost za del poslovnega leta)

Ce javni usluzbenec plaéne skupine B nastopi ali zakljusi mandat med poslovnim letom, mu
delovna uspesnost pripada sorazmerno s trajanjem mandata v tem poslovnem letu.

PREHODNI IN KONCNI DOLOCBI

10. €len
(delovna uspesnost za leto 2025)

Delovna uspesnost javnih usluzbencev plaéne skupine B se za leto 2025 dolodi v skladu z
Zakonom o sistemu pla¢ v javhem sektorju (Uradni list RS, &t. 108/09 — uradno preciS€eno besedilo,
13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 — ORZSPJS49a, 27/12 — odl. US, 40/12 — ZUJF, 46/13, 25/14 — ZFU,
50/14, 95/14 — ZUPPJS15, 82/15, 23/17 — ZDOdv, 67/17, 84/18, 204/21, 139/22, 38/24, 48/24 — odl. US
in 95/24 — ZSTSPJS) in Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne uspesnosti direktorja Javnega
gospodarskega zavoda Protokolarne storitve Republike Slovenije (Uradni list RS, §t. 64/23 in 95/24 —
ZSTSPJS).

11. €len
(prva dologcitev delovne uspesnosti v skladu s tem pravilnikom)

Delovna uspesnost se lahko v skladu s tem pravilnikom prvi¢ doloci za leto 2026.

12. €len
(prenehanje uporabe)

Z dnem uveljavitve tega pravilnika se preneha uporabljati Pravilnik o merilih za ugotavljanje
delovne uspeSnosti direktorja Javhega gospodarskega zavoda Protokolarne storitve Republike
Slovenije (Uradni list RS, §t. 64/23 in 95/24 — ZSTSPJS).

13. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta pravilnik za¢ne veljati nasledniji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 007-56/2026
Ljubljana, dne 2. junija 2026

EVA 2026-3130-0012
Mag. Franc Props
minister
za javno upravo
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