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 Na podlagi 3. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS, št. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC in 127/06 

- ZJZP), 26. člena Zakona o uresničevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, št. 77/07 - uradno 

prečiščeno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 - ZNOrg, 3/22 - ZDeb, 105/22 - 

ZZNŠPP, 8/25 in 77/25), Zakona o varstvu kulturne dediščine (Uradni list RS, št. 16/08, 123/08, 8/11 - 

ORZVKD39, 90/12, 111/13, 32/16, 21/18 - ZNOrg in 78/23 - ZUNPEOVE), 29. in 61. člena Zakona o 

lokalni samoupravi (Uradni list RS, št. 94/07 - uradno prečiščeno besedilo, 76/08, 79/09, 51/10, 40/12 - 

ZUJF, 11/14 - popr., 14/15 - ZUUJFO, 11/18 - ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 - ZIUZEOP-A, 80/20 - 

ZIUOOPE, 62/24 - odločba US RS, 102/24 - ZLV-K, 83/25 - ZOUL in 10/26), 6. in 14. člena Statuta 

Občine Kostanjevica na Krki (Uradni list RS, št. 49/14 in 78/25)) ter 16. in 85. člena Statuta Mestne 

občine Krško (Uradni list RS, št. 132/22 in 82/25) sta Občinski svet Občine Kostanjevica na Krki na 23. 

redni seji, dne 27.5.2026 in Občinski svet Mestne občine Krško, na 30. seji, dne 23. 4. 2026, sprejela 

 

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Galerija Božidar 

Jakac Kostanjevica na Krki 

1. člen 

 

 V Odloku o ustanovitvi javnega zavoda Galerija Božidar Jakac Kostanjevica na Krki (Uradni list 

RS, št. 36/16 in 2/24) se 6. člen spremeni tako, da se glasi: 

 

 »Naloge iz prejšnjega člena, ki jih zavod opravlja, so v skladu z veljavno Uredbo o standardni 

klasifikaciji dejavnosti razvrščene: 

 S91.210 Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami  

 C18.120 Drugo tiskanje  

 C18.130 Priprava za tisk in objavo  

 C18.200 Razmnoževanje posnetih nosilcev zapisa  

 G47.610 Trgovina na drobno s knjigami  

 G47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, šport in zabavo, d.n.  

 G47.780 Trgovina na drobno z drugim novim blagom  

 G47.910 Posredniške dejavnosti za nespecializirano prodajo na drobno  

 H49.410 Cestni in tovorni promet 

 I56.111 Gostilne in restavracije  

 I56.112 Okrepčevalnice in podobni obrati  

 I56.113 Slaščičarne in kavarne  

 I56.120 Mobilna strežba hrane  

 I56.300 Strežba pijač  

 J58.110 Izdajanje knjig  

 J58.130 Izdajanje revij in druge periodike  

 J58.190 Drugo založništvo, razen izdajanja programske opreme  

 J59.110 Produkcija filmov, video filmov, televizijskih oddaj  

 J59.120 Post produkcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, video filmov, televizijskih  

 J59.200 Snemanje in izdajanje zvočnih zapisov in muzikalij  

 K62.900 Druge z informacijsko tehnologijo in računalniškimi storitvami povezane dejavnosti  

 K63.100 Dejavnosti v zvezi z računalniško infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem ter 

povezane dejavnosti  

 K63.910 Dejavnost spletnih iskalnikov
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 K63.920 Druge informacijske dejavnosti  

 M68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremičnin  

 N72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na področju družboslovja in humanistike  

 N73.110 Dejavnost oglaševalskih agencij  

 N73.120 Posredovanje oglaševalskega prostora  

 N73.200 Raziskovanje trga in javnega mnenja  

 N73.300 Dejavnost stikov z javnostjo  

 N74.120 Grafično oblikovanje in vizualno komuniciranje  

 N74.200 Fotografska dejavnost  

 N74.300 Prevajanje in tolmačenje  

 O77.110 Dajanje lahkih motornih vozil v najem in zakup  

 O77.390 Dajanje drugih strojev, naprav in opredmetenih sredstev, d.n. v najem in zakup  

 O79.110 Dejavnost potovalnih agencij  

 O79.120 Dejavnost organizatorjev potovanj  

 O79.900 Druge storitve rezervacij in druge s potovanji povezane dejavnosti  

 O82.300 Organiziranje razstav, sejmov, srečanj  

 O82.990 Druge spremljajoče poslovne storitvene dejavnosti, d.n.  

 Q85.520 Izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na področju kulture in umetnosti  

 Q85.590 Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.  

 S90.130 Drugo umetniško ustvarjanje  

 S90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve  

 S91.110 Dejavnost knjižnic  

 S91.120 Dejavnost arhivov  

 S91.300 Konservatorstvo, restavriranje in druge pomožne dejavnosti za ohranjanje kulturne 

dediščine.«. 

2. člen 

 

 7. člen se spremeni tako, da se glasi: 

 

 »Organa zavoda sta: 

 – direktor, 

 – svet zavoda.«.  

3. člen 

 

 8. člen se spremeni tako, da se glasi: 

 

 »(1) Direktor zastopa, predstavlja in vodi zavod ter odgovarja za zakonitost in strokovnost dela 

zavoda.  

 

 (2) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo dobrega 

strokovnjaka.  

 

 (3) Direktorja imenuje Skupni organ, na podlagi javnega razpisa, ki ga izpelje ustanoviteljica 

Občina Kostanjevica na Krki ter po predhodnem mnenju sveta zavoda.  

 

 (4) Če svet zavoda ne da mnenja iz prejšnjega odstavka v roku 30 dni, se šteje, da je mnenje 

pozitivno.  

 

 (5) Poleg javnega razpisa lahko ustanoviteljica, kjer ima zavod sedež, povabi posamezne 

kandidate tudi neposredno.  

 

 (6) Direktor je imenovan za dobo petih let z možnostjo ponovnih imenovanj.  
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 (7) Na podlagi akta o imenovanju direktorja, sklene z njim pogodbo o zaposlitvi, v imenu sveta 

zavoda, njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za določen čas, za čas trajanja 

mandata.  

 

 (8) Delavca, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v istem zavodu za nedoločen čas, 

se po prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim načrtom na 

prosto delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.«. 

4. člen 

 

 V 9. členu se prvi odstavek spremeni tako, da se glasi: 

 

 »(1) Za direktorja je lahko imenovan kandidat, ki poleg splošnih pogojev izpolnjuje naslednje 

pogoje:  

 – ima univerzitetno izobrazbo ali visoko strokovno izobrazbo s specializacijo ali magisterijem v 

skladu z opisi kategorij Klasius-P Statističnega urada Republike Slovenije, 

 – ima najmanj osem let delovnih izkušenj, od tega vsaj tri leta v muzejskih institucijah,  

 – ima sposobnost za organiziranje in vodenje dela v kolektivu,  

 – obvlada slovenski jezik in en svetovni jezik na osnovni ravni, 

 – ima vodstvene izkušnje in najmanj tri leta delovnih izkušenj na vodstvenih delovnih mestih,  

 – ima strokovni izpit na področju varstva kulturne dediščine oz. mora le-tega opraviti v enem 

letu po nastopu mandata.«.  

5. člen 

 

 V 12. členu se dodajo novi tretji, četrti in peti odstavek, ki se glasijo: 

 

 »(3) Strateški načrt iz prvega odstavka tega člena je dokument srednjeročnega razvojnega 

načrtovanja, ki upošteva cilje in prioritete nacionalnega oziroma lokalnega programa za kulturo, program 

dela pa je njegov letni izvedbeni načrt, katerega sestavni del je finančni načrt.  

 

 (4) Strateški načrt se sprejme za pet let od datuma sprejetja, pri čemer lahko vsebuje tudi 

dolgoročne usmeritve, ki presegajo to obdobje. Strateški načrt javnega zavoda obsega programske 

usmeritve in predvideni obseg programa, organizacijske usmeritve, opredelitev investicij in 

investicijskega vzdrževanja ter podlage za kadrovski načrt, ki vključujejo tudi predvidene zunanje 

sodelavce. K strateškemu načrtu je treba pridobiti predhodno mnenje ustanovitelja in večinskega 

financerja javnega zavoda. Če direktor ne predloži strateškega načrta v potrditev svetu zavoda do izteka 

veljavnosti prejšnjega, svet zavoda o tem obvesti ustanovitelja. Nesprejetje strateškega načrta do izteka 

veljavnosti prejšnjega strateškega načrta je razlog za razrešitev direktorja.  

 

 (5) Če ustanovitelj ali večinski financer iz prejšnjega odstavka ne poda predhodnega mnenja k 

strateškemu načrtu v 45 dneh od njegovega prejema, se šteje, da je mnenje pozitivno. Za večinskega 

financerja javnega zavoda se šteje država ali lokalna skupnost, ki zagotavlja največji delež javnih 

sredstev za izvajanje javne službe oziroma program javnega zavoda in hkrati ni njegova 

ustanoviteljica.«.  

 

6. člen 

 

 14. člen se spremeni tako, da se glasi: 

 

 »(1) Svet zavoda sestavlja sedem (7) članov in sicer:  
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 – tri (3) predstavnike ustanoviteljic, 

 – en (1) predstavnik ministrstva, pristojnega za kulturo kot večinskega financerja splošnih 

stroškov delovanja, stroškov dela in programskih materialnih stroškov muzeja, 

 – dva (2) predstavnika delavcev zavoda,  

 – en (1) predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.  

 

 (2) Predstavnike ustanoviteljic imenujeta občinska sveta ustanoviteljic izmed strokovnjakov s 

področja dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev in sicer Občina Kostanjevica na Krki dva (2) 

predstavnika in Mestna občina Krško enega (1) predstavnika.  

 

 (3) Predstavnika večinskega financerja imenujeta občinska sveta ustanoviteljic na predlog 

večinskega financerja izmed strokovnjakov s področja dela javnega zavoda, financ ali pravnih zadev.  

 

 (4) Ustanoviteljici in večinski financer predlagata svoje predstavnike na podlagi javnega vabila, 

ki ga javno objavijo na svojih spletnih mestih, pri čemer mora biti rok za prijavo vsaj 31 dni od dne javne 

objave. V razpisu se določijo pogoji, ki jih mora izpolnjevali kandidat, čas, za katerega bo imenovan, in 

rok, do katerega se prejemajo prijave kandidatov.  

 

 (5) Če se na javno vabilo iz prejšnjega odstavka ne prijavijo ustrezni strokovnjaki s področja 

dela javnega zavoda, financ in pravnih zadev, lahko občinska sveta ustanoviteljic v svet imenujeta 

strokovnjake z najmanj enega od teh področij. V tem primeru lahko imenujeta tudi posameznike, ki se 

niso odzvali na javno vabilo.  

 

 (6) Predstavnika delavcev izvolijo delavci neposredno na tajnih volitvah. Volitve veljajo, če se 

jih udeleži več kot polovica volilnih upravičencev. Izvoljena sta prva dva kandidata, po številu prejetih 

opredeljenih glasovih.  

 

 (7) Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje na podlagi javnega 

poziva skupni organ na predlog društev s področja kulture oziroma dejavnosti muzeja, ki delujejo v 

občinah ustanoviteljicah.  

 

 (8) Na prvi konstitutivni seji člani sveta izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika 

predsednika.  

 

 (9) Svet odloča z večino opredeljenih glasov vseh članov razen, če zakon določa drugače.  

 

 (10) Svet sklepa veljavno, če je na seji navzoča večina članov sveta.  

 

 (11) Mandat članov sveta traja pet let.  

 

 (12) Člani sveta so po preteku mandata lahko ponovno imenovani.  

 

 (13) Mandat začne teči z dnem konstituiranja sveta zavoda.  

 

 (14) Direktor je dolžan obvestiti ustanoviteljici, večinskega financerja in skupni organ o poteku 

mandatov članov sveta 90 dni pred potekom mandata.  

 

 (15) Prvo konstitutivno sejo skliče direktor v roku 30 dni po imenovanju oziroma po izvolitvi vseh 

članov v svet.  

 

 (16) Podrobnejše delovanje uredi svet muzeja s poslovnikom.«. 

7. člen 

 

 15. člen se spremeni tako, da se glasi: 
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 »Naloge sveta zavoda so:  

 – nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,  

 – spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,  

 – predlaga ustanoviteljicama revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor 

ustanoviteljic,  

 – ocenjuje delo direktorja,  

 – daje soglasje k strateškemu načrtu, programu dela, finančnemu načrtu, sistemizaciji delovnih 

mest, organizaciji dela, kadrovskemu načrtu, načrtu nabav in investicijskega vzdrževanja ter k zavodski 

kolektivni pogodbi ter nadzira njihovo izvajanje, 

 – daje soglasje k cenam javnih kulturnih dobrin,  

 – daje predhodno mnenje k imenovanju direktorja,  

 – sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,  

 – odloča o pritožbah delavcev, ki se nanašajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev 

iz delovnega razmerja,  

 – opravlja druge naloge v skladu s tem odlokom.«.  

8. člen 

 

 16. člen se črta. 

9. člen 

 

 V 17. členu se dodata nova peti in šesti odstavek, ki se glasita: 

 

 »(5) Zavod je dolžan zagotavljati polno izkoriščenost javne kulturne infrastrukture, s katero 

upravlja. Pri oddajanju prostih zmogljivosti imajo prednost kulturni izvajalci za javne kulturne programe 

ali kulturne projekte, ki so združljivi s področjem dela javnega zavoda, za njimi pa drugi kulturni izvajalci 

za javne kulturne programe ali kulturne projekte.  

 

 (6) Zavod zagotavlja občasno uporabo javne kulturne infrastrukture, s katero upravlja, drugim 

izvajalcem, skladno z določili 75. člena ZUJIK.«.  

10. člen 

 

 Odlok se sprejme v enakem besedilu v obeh občinah ustanoviteljicah, objavi pa ga sedežna 

občina.  

11. člen 

 

 Odlok začne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.  

 

 

Št: 014-1/2015-4 

 

Kostanjevica na Krki, dne 27. maja 2026 

 

EDA 2026-2179903000-0006 

 

Župan 

Občine Kostanjevica na Krki 

Robert Zagorc
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