Podpisnik: Mateja Lekan Strukelj
|zdajatelj: Republika Slovenija

Cas podpisa: 20:18, 26.06.2026
Ref. &t. dokumenta: 004-5/2026/167<

URADNI LIST ST. 1083/2026
REPUBLIKE SLOVENIJE Z DNE 26. 6. 2026

2026-01-1743

Na podlagi 27. ¢lena Zakona o drzavni upravi (Uradni list RS, §t. 113/05 — uradno precis¢eno
besedilo, 89/07 — odl. US, 126/07 — ZUP-E, 48/09, 8/10 — ZUP-G, 8/12 — ZVRS-F, 21/12, 47/13, 12/14,
90/14, 51/16, 36/21, 82/21, 189/21, 153/22, 18/23, 83/25 — ZOUL in 979/26) in prvega odstavka 22.
Clena, prvega odstavka 42. ¢lena, tretjiega odstavka 87. Clena, tretjega odstavka 94. ¢lena ter za
izvrSevanje tretjega odstavka 89. ¢lena in 95. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, st.
32/25) Vlada Republike Slovenije izdaja

Uredbo o spremembah in dopolnitvi Uredbe o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih
mestih in nazivih v organih drzavne uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih

1. ¢len

V Uredbi o notranji organizaciji, sistemizaciji, delovnih mestih in nazivih v organih drzavne
uprave, upravah lokalnih skupnosti in pravosodnih organih (Uradni list RS, §t. 107/25) se 13. ¢len
spremeni tako, da se glasi:

»13. ¢len
(Stevilo in vrste direktoratov)

V ministrstvih se ustanovijo nasledn;ji direktorati:

1. v Ministrstvu za demografijo, druzino in socialne zadeve:
— Direktorat za druzino,

— Direktorat za socialne zadeve,

— Direktorat za invalide,

— Direktorat za starejSe, dolgotrajno oskrbo in deinstitucionalizacijo,
— Direktorat za demografijo;

2. v Ministrstvu za finance:

— Direktorat za financ¢ni sistem,

— Direktorat za zakladnistvo,

— Direktorat za sistem davcnih, carinskih in drugih javnih prihodkov,
— Direktorat za proracun ter ekonomsko in fiskalno politiko,
— Direktorat za javno premoZenje,

— Direktorat za javno radunovodstvo;

3. v Ministrstvu za gospodarstvo, delo in Sport:

— Direktorat za industrijo, podjetniStvo in internacionalizacijo,
— Direktorat za notraniji trg,

— Direktorat za turizem,

— Direktorat za lesarstvo,

— Direktorat za razvojna sredstva,

— Direktorat za delovna razmerja in pravice iz dela,

— Direktorat za trg dela in zaposlovanije,

— Direktorat za Sport;

4. v Ministrstvu za infrastrukturo in energetiko:

— Direktorat za ceste in cestni promet,

— Direktorat za Zeleznice, Zi€nice in upravljanje prometa,
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— Direktorat za letalski in pomorski promet,

— Direktorat za energetiko,

— Direktorat za prometno politiko;

5. v Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in mladino:

— Direktorat za predsolsko vzgojo in osnovno Solstvo,

— Direktorat za srednje in vi§je Solstvo ter izobrazevanje odraslih,
— Direktorat za mladino,

— Direktorat za visoko$olsko izobrazevanje in kompetence prihodnosti,
— Direktorat za znanost,

— Direktorat za inovacije in digitalizacijo v izobraZevanju in znanosti,
— Direktorat za investicije;

6. v Ministrstvu za kmetijstvo:

— Direktorat za kmetijstvo,

— Direktorat za gozdarstvo in lovstvo,

— Direktorat za hrano in ribidtvo;

7. v Ministrstvu za kulturo:

— Direktorat za kulturno dediscino,

— Direktorat za ustvarjalnost,

— Direktorat za medije;

8. v Ministrstvu za lokalno samoupravo, kohezijo in regionalni razvoj:
— Direktorat za kohezijo,

— Direktorat za regionalni razvoj,

— Direktorat za lokalno samoupravo;

9. v Ministrstvu za notranje zadeve in javno upravo:

— Direktorat za migracije in upravne notranje zadeve,

— Direktorat za policijo in druge varnostne naloge,

— Direktorat za stvarno premozenje,

— Direktorat za javni sektor,

— Direktorat za javno narocanje,

— Direktorat za politi¢ni sistem in debirokratizacijo,

— Direktorat za informatiko,

— Direktorat za informacijsko druzbo;

10. v Ministrstvu za obrambo:

— Direktorat za obrambno politiko,

— Direktorat za obrambne zadeve,

— Direktorat za logistiko,

— Direktorat za vojne veterane in vojasko dediS¢ino;

11. v Ministrstvu za okolje in prostor:

— Direktorat za okolje, naravo in podnebje,

— Direktorat za prostor, graditev in stanovanja,

— Direktorat za vode;

12. v Ministrstvu za pravosodje:

— Direktorat za kaznovalno pravo in ¢lovekove pravice,

— Direktorat za civilno pravo,

— Direktorat za organizacijsko zakonodajo in pravosodno upravo;
13. v Ministrstvu za zdravje:

— Direktorat za dostopnost in ekonomiko,

— Direktorat za zdravstveno varstvo,

— Direktorat za javno zdravje,

— Direktorat za digitalizacijo v zdravstvu;

14. v Ministrstvu za zunanje in evropske zadeve:

— Direktorat za evropske zadeve,

— Direktorat za politiéne in varnostne zadeve,

— Direktorat za gospodarsko diplomacijo in razvojno-humanitarno pomog,
— Direktorat za mednarodno pravo in multilateralo.«.
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2. ¢len
V 30. ¢lenu se za tretjim odstavkom doda nov, Cetrti odstavek, ki se glasi:
»(4) Ce je v sekretariatu sistemiziranih najmanj 100 delovnih mest, se lahko sistemizirata najveé
dve delovni mesti namestnikov generalnega sekretarja. Ce je v sekretariatu sistemiziranih najmanj 200
delovnih mest, se lahko sistemizirajo najvec tri delovna mesta namestnikov generalnega sekretarja.«.

3. ¢len

Priloga 4 se nadomesti z novo Prilogo 4, ki je kot Priloga sestavni del te uredbe.
PREHODNI IN KONCNA DOLOCBA
4. ¢len

(uskladitev aktov o notranji organizaciji in sistemizaciji)

Akti o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest ministrstev se s spremenjeno in
dopolnjeno uredbo uskladijo najpozneje do 18. julija 2026.

5. ¢len
(Urad za razvoj, kakovost in analitiko izobrazevanja)

Urad za razvoj in kakovost izobraZzevanja v Ministrstvu za izobraZevanje, znanost in mladino

nadaljuje z delom kot Urad za razvoj, kakovost in analitiko izobraZevanja ter ohrani organizacijsko obliko
urada.

6. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 00704-213/2026
Ljubljana, dne 26. junija 2026
EVA 2026-1711-0027
Vlada Republike Slovenije

Janez JanSa
predsednik
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1. DIPLOMATSKA DELOVNA MESTA

1.1 Delovno mesto: VODJA DIPLOMATSKEGA PREDSTAVNISTVA

Nazivi:

Stopnja naziva: Zap. st. naziva Zahtevane delovne izkusnje:

Veleposlanik

I. 14 let

Predpisana izobrazba:

— visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja)
— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih usluzbencev za
delo v tujini

Tarifni razred:

VII/2

Posebni pogoji:

— diplomatski izpit
— vi§ji diplomatski izpit
— znanje angleSkega in drugega tujega jezika na visji ravni

Naloge:

— vodenje diplomatskega predstavnistva;

— opravljanje najzahtevnejSih strokovnih nalog s podro¢ja zunanjih zadev in s podrogij, ki se
navezujejo na zunanje zadeve in mednarodne odnose (na primer konzularno delovanje,
gospodarska diplomacija, mednarodno kulturno sodelovanje);

— vodenje in sodelovanje v najzahtevnejSih projektnih skupinah.
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1.2 Delovno mesto: VODJA GENERALNEGA KONZULATA

Nazivi:

Stopnja naziva: Zap. §t. naziva Zahtevane delovne izkusnje:

Generalni konzul

I. 14 let

Predpisana izobrazba:

— visokoS$olska univerzitetna izobrazba (prej$nja)
— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih usluzbencev za
delo v tujini

Tarifni razred:

VII/2

Posebni pogoji:

— diplomatski izpit
— vi§ji diplomatski izpit
— znanje angle$kega in drugega tujega jezika na visji ravni

Naloge:

— vodenje generalnega konzulata;

— opravljanje najzahtevnejSih strokovnih nalog s podrocja zunanjih zadev in s podrocij, ki se
navezujejo na zunanje zadeve in mednarodne odnose (na primer konzularno delovanje,
gospodarska diplomacija, mednarodno kulturno sodelovanje);

— vodenje in sodelovanje v najzahtevnejSih projektnih skupinah.
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1.3 Delovno mesto: VODJA KONZULATA

Nazivi:

Stopnja naziva: Zap. §t. naziva Zahtevane delovne izkusnje:

Pooblas

¢eni minister 1. 14 let

Predpisana izobrazba:

— visoko3olska univerzitetna izobrazba (prejSnja)
— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Placa: v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih usluzbencev za
delo v tujini
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - d_i?_l_onjatski izpit
— vi§ji diplomatski izpit
— vsaj dvoletno predhodno opravljanje dela na diplomatskem delovhem
mestu v zunaniji sluzbi
— znanje angleSkega in drugega tujega jezika na vi§ji ravni
Naloge:

vodenje konzulata;

opravljanje najzahtevnejSih strokovnih nalog s podroc¢ja zunanjih zadev in s podrocij, ki se
navezujejo na zunanje zadeve in mednarodne odnose (na primer konzularno delovanje,
gospodarska diplomacija, mednarodno kulturno sodelovanje);

vodenje in sodelovanje v najzahtevnejSih projektnih skupinah.
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1.4 Delovno mesto: VODJA URADA

Nazivi:

Stopnja naziva: Zap. §t. naziva Zahtevane delovne izkusnje:

Pooblas&eni minister

I. 14 let

Predpisana izobrazba:

— visokoS$olska univerzitetna izobrazba (prej$nja)
— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih usluzbencev za
delo v tujini

Tarifni razred:

VII/2

Posebni pogoji:

— diplomatski izpit

— vi§ji diplomatski izpit

— vsaj dvoletno predhodno opravljanje dela na diplomatskem delovhem
mestu v zunaniji sluzbi

— znanje angleskega in drugega tujega jezika na visji ravni

Naloge:
— vodenje urada;

— opravljanje najzahtevnejSih strokovnih nalog s podrocja zunanjih zadev in s podrocij, ki se
navezujejo na zunanje zadeve in mednarodne odnose (na primer konzularno delovanje,
gospodarska diplomacija, mednarodno kulturno sodelovanje);

— vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah.
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1.5 Delovno mesto: DIPLOMAT V ZUNANJI SLUZBI

Nazivi: Stopnja naziva: Zap. §t. naziva Zahtevane delovne izkusnje:
Pooblas€eni minister Il. 14 let
Minister svetovalec M. 12 let
Prvi svetovalec V. 10 let
Svetovalec V. 8 let

|. sekretar VI. 6 let

Il. sekretar VII. 4 leta
Ill. sekretar VIII. 3 leta
Atase IX. 2 leti
Atase - diplomatska IX. 6 mesecev
praksa po 41.a Clenu ZZZ

Predpisana izobrazba:

— visokoS$olska univerzitetna izobrazba (prejsnja)
— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih usluzbencev za
delo v tujini

Tarifni razred: VIi/2
Posebni pogoji: - cviiplomatski izpit, razen za naziv ataSe - diplomatska praksa po 41.a
Clenu 227
— vi§ji diplomatski izpit za nazive minister svetovalec in pooblad¢eni
minister

— za nazive svetovalec, prvi svetovalec, minister svetovalec in
pooblaséeni minister je pogoj tudi vsaj dvoletno predhodno
opravljanje dela na diplomatskem delovnem mestu v zunanji sluzbi

— znanje angleskega in drugega tujega jezika na visji ravni

Naloge:

— sodelovanje pri opravljanju nalog s podro&ja zunanjih zadev in s podrodij, ki se navezujejo na
zunanje zadeve in mednarodne odnose (na primer konzularno delovanje, gospodarska
diplomacija, mednarodno kulturno sodelovanje);

— oblikovanje gradiv in predlogov ukrepov s podro&ja zunanjih zadev in mednarodnih odnosov;

— sodelovanije pri projektnih skupinah;

— opravljanje drugih nalog podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodje.
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1.6 Delovno mesto: PREDSTAVNIK PSC SPBR

Nazivi:

Stopnja naziva: Zap. §t. naziva Zahtevane delovne izkusnje:

Pooblas

¢eni minister 1. 14 let

Predpisana izobrazba:

— visokoS$olska univerzitetna izobrazba (prej$nja)
— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Placa: v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih usluzbencev za
delo v tujini
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - d_ivp_l_omatski izpit
— vi§ji diplomatski izpit
— vsaj dvoletno predhodno opravljanje dela na diplomatskem delovhem
mestu v zunaniji sluzbi
— znanje angleskega in drugega tujega jezika na visji ravni
Naloge:

sodelovanje pri opravljanju nalog s podrocja zunanjih zadev in s podrocij, ki se navezujejo na
zunanje zadeve in mednarodne odnose;

oblikovanje gradiv in predlogov ukrepov s podro€ja zunanjih zadev in mednarodnih odnosov;
vodenje in sodelovanje v najzahtevnejSih projektnih skupinah;

neposredna pomo¢ pri vodenju in organizaciji stalnega predstavnistva;

zastopanje Republike Slovenije v Politi€no - varnostnem odboru;

koordinacija dela na podro¢ju skupne zunanje in varnostne politike in skupne varnostne in
obrambne politike;

opravljanje nalog s podro&ja odnosov Republike Slovenije z Evropsko unijo;

priprava strokovnih podlag, osnutkov in predlogov reSitev, analiza in primerjava dosjejev ter
usklajevanje z drugimi podrocji;

priprava porocil z zasedanj delovnih skupin in delovnih teles;

opravljanje nalog povezanih z delom na delovhem mestu predstavnik PSC;

nadomesc€anje vodje predstavniStva ali njegovega namestnika;

opravljanje drugih nalog podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodje.
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1.7 Delovno mesto: COREPER | SPBR

Nazivi:

Stopnja naziva: Zap. §t. naziva Zahtevane delovne izkusnje:

Pooblas

¢eni minister 1. 14 let

Predpisana izobrazba:

— visokoS$olska univerzitetna izobrazba (prej$nja)
— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Placa: v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih usluzbencev za
delo v tujini
Tarifni razred: VII/2
Posebni pogoji: - d_ivp_l_omatski izpit
— vi§ji diplomatski izpit
— vsaj dvoletno predhodno opravljanje dela na diplomatskem delovhem
mestu v zunaniji sluzbi
— znanje angleskega in drugega tujega jezika na visji ravni
Naloge:

sodelovanje pri opravljanju nalog s podrocja zunanjih zadev in s podrocij, ki se navezujejo na
zunanje zadeve in mednarodne odnose;

oblikovanje gradiv in predlogov ukrepov s podro€ja zunanjih zadev in mednarodnih odnosov;
vodenje in sodelovanje v najzahtevnejSih projektnih skupinah;

neposredna pomo¢ pri vodenju in organizaciji stalnega predstavnistva;

opravljanje nalog povezanih z delom na delovhem mestu namestnik stalnega predstavnika;
zastopanje Republike Slovenije v Odboru stalnih predstavnikov na ravni namestnikov (Coreper I);
opravljanje nalog s podro&ja odnosov Republike Slovenije z Evropsko unijo;

vodenje delovne skupine ali delovnega telesa Sveta Evropske unije ali drugih neformalnih
delovnih skupin;

strokovna podpora pri posameznem dosjeju;

priprava porocil z zasedanj delovnih skupin in delovnih teles;

opravljanje drugih nalog podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodje.
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1.8 Delovno mesto: NAMESTNIK VODJE MNA

Nazivi:

Stopnja naziva: Zap. §t. naziva Zahtevane delovne izkusnje:

Pooblas&eni minister

I. 14 let

Predpisana izobrazba:

— visokoS$olska univerzitetna izobrazba (prej$nja)
— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih usluzbencev za
delo v tujini

Tarifni razred:

VII/2

Posebni pogoji:

— diplomatski izpit

— vi§ji diplomatski izpit

— vsaj dvoletno predhodno opravljanje dela na diplomatskem delovhem
mestu v zunaniji sluzbi

— znanje angleskega in drugega tujega jezika na visji ravni

— sodelovanije pri opravljanju nalog s podro¢ja zunanjih zadev in s podrocij, ki se navezujejo na
zunanje zadeve in mednarodne odnose;

— oblikovanje gradiv in predlogov ukrepov s podro¢ja zunanjih zadev in mednarodnih odnosov;

— vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah;

— opravljanje nalog povezanih z delom na delovnem mestu namestnik stalnega predstavnika;

— neposredna pomo¢ pri vodenju in organizaciji stalnega predstavnistva;

— opravljanje nalog s podro¢ja odnosov Republike Slovenije z NATO;

— strokovna podpora pri posameznem dosjeju;

— priprava porocil z zasedanj delovnih teles;

— opravljanje drugih nalog podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodje.
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1.9 Delovno mesto: NAMESTNIK VODJE MNY

Nazivi:

Stopnja naziva: Zap. §t. naziva Zahtevane delovne izkusnje:

Pooblas&eni minister

I. 14 let

Predpisana izobrazba:

— visokoS$olska univerzitetna izobrazba (prej$nja)
— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih usluzbencev za
delo v tujini

Tarifni razred:

VII/2

Posebni pogoji:

— diplomatski izpit

— vi§ji diplomatski izpit

— vsaj dvoletno predhodno opravljanje dela na diplomatskem delovhem
mestu v zunaniji sluzbi

— znanje angleskega in drugega tujega jezika na visji ravni

— sodelovanije pri opravljanju nalog s podro¢ja zunanjih zadev in s podrocij, ki se navezujejo na
zunanje zadeve in mednarodne odnose;

— oblikovanje gradiv in predlogov ukrepov s podro¢ja zunanjih zadev in mednarodnih odnosov;

— vodenje in sodelovanje v najzahtevnejsih projektnih skupinah;

— opravljanje nalog povezanih z delom na delovnem mestu namestnik stalnega predstavnika;

— neposredna pomo¢ pri vodenju in organizaciji stalnega predstavnistva;

— opravljanje nalog s podro¢ja odnosov Republike Slovenije z OZN;

— strokovna podpora pri posameznem dosjeju;

— priprava porocil z zasedanj delovnih teles;

— opravljanje drugih nalog podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodje.
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1.10 Delovno mesto: KONZUL

Nazivi: Stopnja naziva: Zap. §t. naziva: Zahtevane delovne izkuSnje:
Konzul 1. razreda [L/1L/IV. 10 let
Konzul 1. razreda V. 8 let
Konzul VI. 6 let
Konzul VII. 4 leta
Vice konzul VIILI. 3 leta
Konzularni agent IX. 2 leti

Predpisana izobrazba:

— visokoS$olska univerzitetna izobrazba (prejsnja)
— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih usluzbencev za
delo v tujini

Tarifni razred:

VII/2

Posebni pogoji:

— diplomatski izpit

— vi§ji diplomatski izpit

— konzularni izpit

— znanje angleskega in drugega tujega jezika na visji ravni

Naloge:

— sodelovanije pri opravljanju nalog s podro¢ja zunanjih zadev in s podrocij, ki se navezujejo na
zunanje zadeve in mednarodne odnose na konzularnem obmodju in SirSe so dogajanju v
sprejemni drzavi (na primer konzularno delovanje, gospodarska diplomacija, mednarodno kulturno

sodelovanje);

— sodelovanje z narodno manj$ino oziroma slovenskimi izseljenci in zdomci ter posebna skrb
ohranjanja slovenskega jezika in kulture med njimi;

— opravljanje konzularnih nalog;

— oblikovanje gradiv in predlogov ukrepov s podro¢ja zunanjih zadev in mednarodnih odnosov;

— sodelovanje pri projektnih skupinah;

— opravljanje drugih nalog podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodje.
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2. STROKOVNO TEHNICNA DELOVNA MESTA

2.1 Delovno mesto: VOZNIK IV

Zahtevane delovne
izkusnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

— srednja poklicna izobrazba

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo plaée in druge prejemke javnih
usluzbencev za delo v tujini

Tarifni razred:

v

Posebni pogoji:

— znanje angleSkega ali drugega specificnega jezika na
osnovni ravni

Naloge:

— prevozi zaposlenih;

— zagotavljanje vzdrzevanja vozila;
— vodenje dolo¢enih evidenc;
— druge naloge podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodije.

2.2 Delovno mesto: ADMINISTRATOR IV

Zahtevane delovne
izkusnje:

4 mesece

Predpisana izobrazba:

— srednja poklicna izobrazba

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih
usluzbencev za delo v tujini

Tarifni razred:

[\

Posebni pogoji:

— znanje angleSkega ali drugega specificnega jezika na
osnovni ravni

Naloge:

— izvajanje enostavnih nalog pisarniSkega poslovanja in drugih administrativnih opravil;
— opravljanje konzularnih opravil;
— druge naloge podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodije.

12

Stran 15 od 22



2.3 Delovno mesto: ADMINISTRATOR V

Zahtevane delovne
izkusnje:

0

Predpisana izobrazba:

— srednja strokovna izobrazba
— srednja sploSna izobrazba

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo plate in druge prejemke javnih
usluzbencev za delo v tujini

Tarifni razred:

\Y

Posebni pogoji:

— znanje angleSkega ali drugega specificnega jezika na
osnovni ravni

Naloge:

— izvajanje nalog pisarniSkega poslovanja;

— oblikovanje in vodenje baz podatkov;

— sodelovanje pri materialnem in finan¢nem poslovanju;

— opravljanje enostavnejsih konzularnih opravil;

— druge naloge podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodije.

2.4 Delovno mesto: ADMINISTRATIVNI ATASE V

Zahtevane delovne
izkusnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

— srednja strokovna izobrazba
— srednja splo3na izobrazba

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih
usluzbencev za delo v tujini

Tarifni razred:

V

Posebni pogoji:

— znanje angleSkega ali drugega specificnega jezika na
osnovni ravni

Naloge:

— opravljanje enostavnih upravnih nalog;

opravljanje enostavnih konzularnih oprauvil;

naloge v zvezi z za$¢ito in reSevanjem slovenskih drzavljanov v primeru nesre¢ in
naravnih katastrof;

opravljanje administrativnih nalog;

opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti po navodilu vodje.
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2.5 Delovno mesto: SISTEMSKI ADMINISTRATOR V

Zahtevane delovne
R 6 mesecev
izkusnje:
— srednja strokovna izobrazba
Predpisana izobrazba: — srednja splo3na izobrazba
Plaéa: v skladu s predpisi, ki urejajo plaCe in druge prejemke javnih
usluzbencev za delo v tujini
Tarifni razred: V
— znanje angleSkega ali drugega specificnega jezika na
Posebni pogoji: osnovni ravni
Naloge:

— sodelovanje pri zagotavljanju delovanja operacijskih sistemov in aplikacij, komunikacijskih
sistemov ter drugih orodij;
— opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti po navodilu vodje.

2.6 Delovno mesto: VARNOSTNIK V

Zahtevane delovne
R 6 mesecev
izkusnje:
— srednja strokovna izobrazba
Predpisana izobrazba: — srednja splosna izobrazba
Plac¢a: v skladu s predpisi, ki urejajo plaée in druge prejemke javnih
usluzbencev za delo v tujini
Tarifni razred: \Y,
— znanje angledkega ali drugega specifichega jezika na
Posebni pogoji: osnovni ravni
Naloge:

— varovanje prostorov in ljudi;

— organiziranje tehni¢ne naloge na podrocju zagotavljanja varnosti;

— spremstvo zaradi varovanja;

— opravljanje drugih nalog podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodje.
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2.7 Delovno mesto: VOZNIK V

Zahtevane delovne
- . 6 mesecev
izkusnje:
— srednja strokovna izobrazba
Predpisana izobrazba: — srednja sploSna izobrazba
Placa: v skladu s predpisi, ki urejajo plate in druge prejemke javnih
usluzbencev za delo v tujini
Tarifni razred: vV
— znanje angleSkega ali drugega specificnega jezika na
Posebni pogoji: osnovni ravni
Naloge:

— opravljanje prevozov;

— opravljanje manjsih vzdrzevalnih del na vozilih, strojih in napravah;

— izvajanje manjSih popravil na vozilu in zgradbi;

— vodenje potrebnih evidenc;

— opravljanje enostavnejSih konzularnih opravil;

— opravljanje drugih nalog podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodje.

2.8 Delovno mesto: ADMINISTRATOR VI

Zahtevane delovne

R 6 mesecev
izkusnje:

Predpisana izobrazba: — vi§ja strokovna izobrazba

Plac¢a: v skladu s predpisi, ki urejajo plaée in druge prejemke javnih
usluzbencev za delo v tujini
Tarifni razred: i
— znanje angleSkega ali drugega specificnega jezika na
Posebni pogoji: oshovni ravni
Naloge:

— organiziranje in koordiniranje nalog pisarniSkega poslovanja;

— izvajanje materialnega in finan¢nega poslovanja;

— sodelovanje pri izvajanju kadrovskih opravil;

— opravljanje drugih nalog podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodje.
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2.9 Delovno mesto: ADMINISTRATIVNI ATASE VI

Zahtevane delovne
izkusnje:

2 leti

Predpisana izobrazba:

— vi§ja strokovna izobrazba

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo plaCe in druge prejemke javnih
usluzbencev za delo v tujini

Tarifni razred:

VI

Posebni pogoji:

— znanje angleSkega ali drugega specifi¢nega jezika na visji
ravni

Naloge:

— vodenje zahtevnih upravnih postopkov na prvi stopnji;

— opravljanje konzularnih opravil;

— zahtevnejSe naloge v zvezi z za&Cito in reSevanjem slovenskih drzavljanov v primeru
nesrec€ in naravnih katastrof;

— izdajanje potrdil iz zahtevnih evidenc oziroma o dejstvih;

— opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti po navodilu vodje.

2.10 Delovno mesto: KORESPONDENT ATASE VIi/1

Zahtevane delovne
izkusnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

— vi§jedolska izobrazba (prejSnja)

— specializacija po viSjeSolski izobrazbi (prejSnja)

— visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja)

— visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja)

— visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska
stopnja)

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih
usluzbencev za delo v tujini

Tarifni razred:

VI

Posebni pogoji:

— znanje angleSkega ali drugega specificnega jezika na visji
ravni

Naloge:

— izvajanje nalog s podro€ja prevajanja, korespondence in tajniskih poslov;
— izvajanje nalog s podro¢ja financ;

— opravljanje konzularnih opravil;

— druge naloge podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodije.
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2.11 Delovno mesto: SISTEMSKI ADMINISTRATOR VII/1

Zahtevane delovne
. e 8 mesecev
izkusnje:
— viSjeSolska izobrazba (prejsnja)
— specializacija po vi§jeSolski izobrazbi (prej$nja)
— visoko3olska strokovna izobrazba (prejSnja)
Predpisana izobrazba: — visoko3olska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja)
— visoko3olska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska
stopnja)
Placa: v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih
usluzbencev za delo v tujini
Tarifni razred: VII/A1
— znanje angleSkega ali drugega specifiCnega jezika na visji
Posebni pogoji: ravni
Naloge:

— zagotavljanje delovanja streznikov, omrezij, operacijskih sistemov in aplikacij,
komunikacijskih sistemov ter drugih orodij;
— opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti po navodilu vodje.

2.12 Delovno mesto: SISTEMSKI ADMINISTRATOR VII/2-II

Zahtevane delovne

RS 3 leta
izkusnje:

Za tarifni razred VII/1:

— viSjeSolska izobrazba (prejs$nja)

— specializacija po viSjesolski izobrazbi (prejsnja)

— visokoSolska strokovna izobrazba (prejSnja)

— visokoSolska strokovna izobrazba (prva bolonjska stopnja)

— visokoSolska univerzitetna izobrazba (prva bolonjska
Predpisana izobrazba: stopnja)
Za tarifni razred VII/2:

— specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi

(prejsnja)
— visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja)
— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih

Placa: N I
usluzbencev za delo v tujini
Tarifni razred: VII/1 ali VII/2
— znanje angleSkega ali drugega specificnega jezika na visji
Posebni pogoji: ravni
Naloge:

— zagotavljanje delovanja streZnikov, omreZij, operacijskih sistemov in aplikacij,
komunikacijskih sistemov ter drugih orodij;
— druge naloge podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodije.
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2.13 Delovno mesto: KORESPONDENT ATASE VII/2

Zahtevane delovne
izkusnje:

3 leta

Predpisana izobrazba:

— specializacija po visokoSolski strokovni izobrazbi (prejsnja)
— visokoSolska univerzitetna izobrazba (prejSnja)
— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo plate in druge prejemke javnih
usluzbencev za delo v tujini

Tarifni razred:

VII/2

Posebni pogoji:

— znanje angleSkega ali drugega specificnega jezika na visji
ravni

Naloge:

— izvajanje zahtevnejSih nalog s podrocja prevajanja, korespondence in varnosti;
— pripravljanje zahtevnejSih analiz, informacij in drugih strokovnih del;

— izvajanje zahtevnejsih nalog s podrocja financ;

— opravljanje zahtevnejsih konzularnih opravil;

— druge naloge podobne stopnje zahtevnosti po navodilu vodije.

2.14 Delovno mesto: SISTEMSKI ADMINISTRATOR VII/2-1

Zahtevane delovne
izkusnje:

8 let

Predpisana izobrazba:

— specializacija po visoko3olski izobrazbi (prejSnja)
— visoko38olska univerzitetna izobrazba (prejSnja)
— magistrska izobrazba (druga bolonjska stopnja)

Placa:

v skladu s predpisi, ki urejajo place in druge prejemke javnih
usluzbencev za delo v tujini

Tarifni razred:

VII/2

Posebni pogoji:

— znanje angleSkega ali drugega specifiCnega jezika na visji
ravni

Naloge:

— zagotavljanje delovanja streznikov,

omrezij, operacijskih sistemov in aplikacij,

komunikacijskih sistemov ter drugih orodij;
— opravljanje drugih nalog podobne zahtevnosti po navodilu vodje.

«.
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