
URADNI LIST  
REPUBLIKE SLOVENIJE 

ŠT. 1163/2026 
Z DNE 9. 7. 2026 

2026-01-1823 

Na podlagi 2. in 3. in 4. točke 78. člena Zakona o bančništvu (Uradni list RS, št. 15/26; v 

nadaljevanju ZBan-4) in prvega odstavka 31. člena Zakona o Banki Slovenije (Uradni list RS, št. 72/06 

– uradno prečiščeno besedilo, 59/11, 55/17 in 15/26 – ZBan-4) izdaja Svet Banke Slovenije

Sklep o dokumentaciji za dokazovanje izpolnjevanja pogojev za imenovanje člana 
upravljalnega organa in nosilca ključne funkcije banke in hranilnice 

1. člen
(Vsebina sklepa) 

(1) Ta sklep določa podrobnejšo vsebino dokumentacije, s katero:

1. banka v imenu in za račun člana uprave banke in hranilnice (v nadaljevanju banka) v

dvotirnem sistemu upravljanja ali izvršnega direktorja banke v enotirnem sistemu upravljanja, za 

likvidacijskega upravitelja banke oziroma za poslovodjo podružnice banke tretje države (v nadaljevanju: 

kandidat za člana uprave) dokazuje izpolnjevanje pogojev za imenovanje člana uprave iz 47. člena 

ZBan-4, oziroma 

2. banka v imenu in za račun kandidata za člana nadzornega sveta banke v dvotirnem sistemu

upravljanja ali neizvršnega direktorja banke v enotirnem sistemu upravljanja (v nadaljevanju: kandidat 

za člana nadzornega sveta) dokazuje izpolnjevanje pogojev za imenovanje člana nadzornega sveta iz 

62. člena ZBan-4, oziroma

3. banka v imenu in za račun nosilca ključne funkcije dokazuje izpolnjevanje pogojev za

imenovanje nosilca ključne funkcije iz 72. člena ZBan-4. 

(2) Ta sklep se smiselno uporablja za dokazovanje izpolnjevanja pogojev za imenovanje člana

poslovodstva finančnega holdinga ali mešanega finančnega holdinga iz 429. člena ZBan-4. 

(3) Kadar se ta sklep sklicuje na določbe drugih predpisov, se te določbe uporabljajo v njihovem

vsakokrat veljavnem besedilu. 

2. člen
(Uporaba pojmov) 

Pojmi, uporabljeni v tem sklepu, imajo enak pomen kot v ZBan-4 oziroma Uredbi (EU) št. 

575/2013 in predpisih, izdanih na njuni podlagi. 

3. člen
(Priloge v zvezi z dokazovanjem izpolnjevanja pogojev) 

(1) Banka mora v petnajstih dneh po imenovanju člana uprave Banki Slovenije posredovati

zahtevo za izdajo dovoljenja iz prvega odstavka 49. člena, oziroma v zvezi z 123. členom ali drugim 

odstavkom 312. člena ZBan-4, in ji priložiti: 

a) izpolnjen vprašalnik Evropske centralne banke za ocenjevanje sposobnosti in primernosti, ki

je priloga tega sklepa; 

b) kopijo osebnega dokumenta;
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c) življenjepis;

č) kopije dokazil o pridobljeni strokovni izobrazbi;

d) kopijo morebitnih priporočil delodajalcev;

e) izpisek iz kazenske evidence, ki ni starejši od 6 mesecev od dneva vložitve zahteve in sicer

za vsako državo, v kateri je kandidat za člana uprave prebival v zadnjih desetih letih, in dokazilo, da 

zoper to osebo ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po 

uradni dolžnosti in za katerega se lahko izreče kazen zapora eno leto ali več (pogoj iz 2. točke prvega 

odstavka 47. člena ZBan-4) oziroma drugo ustrezno dokazilo, če takšna evidenca ne obstaja; 

f) sklep nadzornega sveta ali skupščine o imenovanju za člana uprave banke iz tretjega

odstavka 48. člena ZBan-4; 

g) izpis iz sistema izmenjave informacij o boniteti strank (SISBON) ali druge ustrezne zbirke

osebnih podatkov iz tujine, če ta obstaja; 

h) oceno banke o primernosti kandidata za člana uprave;

i) strategijo vodenja poslovanja banke ter upravljanja pripadajočih tveganj upoštevajoč bančno

zakonodajo na področju, za katerega bo kandidat v upravi banke odgovoren, ter relacijo tega področja 

do bančnega sistema na območju Republike Slovenije, upoštevajoč tudi aktualni razvoj na tem področju 

(npr. ESG tveganja, digitalizacija, PPDFT …). 

(2) Banka mora v petnajstih dneh po imenovanju člana nadzornega sveta na skupščini Banki

Slovenije posredovati zahtevo za izdajo dovoljenja iz prvega odstavka 64. člena ZBan-4, in ji priložiti: 

a) izpolnjen vprašalnik Evropske centralne banke za ocenjevanje sposobnosti in primernosti, ki

je priloga tega sklepa; 

b) kopijo osebnega dokumenta;

c) življenjepis;

č) kopije dokazil o pridobljeni strokovni izobrazbi;

d) kopijo morebitnih priporočil delodajalcev;

e) izpisek iz kazenske evidence, ki ni starejši od 6 mesecev od dneva vložitve zahteve in sicer

za vsako državo, v kateri je kandidat za člana nadzornega sveta prebival v zadnjih desetih letih, in 

dokazilo, da zoper to osebo ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi kaznivega dejanja, ki se 

preganja po uradni dolžnosti in za katerega se lahko izreče kazen zapora eno leto ali več (pogoj iz 2. 

točke prvega odstavka 62. člena ZBan-4) oziroma drugo ustrezno dokazilo, če takšna evidenca ne 

obstaja; 

f) sklep skupščine o imenovanju člana nadzornega sveta iz tretjega odstavka 63. člena ZBan-

4; 

g) izpis iz sistema izmenjave informacij o boniteti strank (SISBON) ali druge ustrezne zbirke

osebnih podatkov iz tujine, če ta obstaja; 

h) oceno banke o primernosti kandidata za člana nadzornega sveta;

i) strategijo nadziranja poslovanja banke upoštevajoč bančno zakonodajo na področju, za

katerega bo kandidat v nadzornem svetu banke odgovoren, ter relacijo tega področja do bančnega 

sistema na območju Republike Slovenije, upoštevajoč tudi aktualni razvoj na tem področju (npr. ESG 

tveganja, digitalizacija, PPDFT …). 

(3) Banka mora v petih dneh po imenovanju nosilca ključne funkcije Banki Slovenije posredovati

obvestilo o imenovanju nosilca ključne funkcije skupaj z notranjo oceno banke primernosti iz 74. člena 

ZBan-4, in mu priložiti: 

1. za vodje funkcije notranje kontrole in finančne direktorje velikih institucij (pomembni nosilci

ključnih funkcij) iz 77. člena ZBan-4: 

a) izpolnjen vprašalnik Evropske centralne banke za ocenjevanje sposobnosti in primernosti, ki

je priloga tega sklepa, razen točk od 5. do 7. vprašalnika in dela vprašalnika, ki se nanaša na nacionalne 

specifike; 

b) kopijo osebnega dokumenta;

c) življenjepis;

č) kopije dokazil o pridobljeni strokovni izobrazbi;

d) izpisek iz kazenske evidence, ki ni starejši od 6 mesecev od dneva vložitve zahteve in sicer

za vsako državo, v kateri je pomemben nosilec ključne funkcije prebival v zadnjih petih letih, in dokazilo, 

da zoper to osebo ni bila vložena pravnomočna obtožnica zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po 
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uradni dolžnosti in za katerega se lahko izreče kazen zapora eno leto ali več (pogoj iz 1. točke prvega 

odstavka 72. člena ZBan-4) oziroma drugo ustrezno dokazilo, če takšna evidenca ne obstaja; 

e) izpis iz sistema izmenjave informacij o boniteti strank (SISBON) ali druge ustrezne zbirke

osebnih podatkov iz tujine, če ta obstaja; 

2. za nosilca ključne funkcije, ki ni pomemben nosilec ključnih funkcij iz 77. člena ZBan-4 (ostali

nosilci ključnih funkcij), banka priloži izpolnjen vprašalnik Evropske centralne banke za ocenjevanje 

sposobnosti in primernosti, ki je priloga tega sklepa, razen točk od 5. do 7. vprašalnika in dela 

vprašalnika, ki se nanaša na nacionalne specifike. 

(4) Za nosilce ključnih funkcij iz 509. člena ZBan-4 banka predloži dokumentacijo iz 2. točke

prejšnjega odstavka. 

4. člen
(Prenehanje veljavnosti sklepa) 

(1) Z dnem uveljavitve tega sklepa preneha veljati Sklep o dokumentaciji za dokazovanje

izpolnjevanja pogojev za imenovanje člana upravljalnega organa banke in hranilnice (Uradni list RS, št. 

42/25 in 15/26 – ZBan-4). 

(2) Postopki, ki so se začeli pred uveljavitvijo tega sklepa, se končajo po določbah Sklepa o

dokumentaciji za dokazovanje izpolnjevanja pogojev za imenovanje člana upravljalnega organa banke 

in hranilnice, ki je veljal v času oddaje vloge. 

5. člen
(Uveljavitev sklepa) 

Ta sklep začne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije. 

Št. 021/2026 

Ljubljana, dne 7. julija 2026 

EDA 2026-5023912000-0028 

Primož Dolenc 

predsednik 

Sveta Banke Slovenije 
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Prenovljeni vprašalnik za 
ocenjevanje sposobnosti in 
primernosti – predloga ECB
Nadzorovani subjekti in imenovane osebe lahko uporabijo tudi nacionalni 
vprašalnik, ki je na voljo na portalu IMAS (tj. v sistemu za upravljanje 
informacij). Povezava do portala je na voljo na spletnem mestu pristojnega 
nacionalnega organa1 in na spletnem mestu Evropske centralne banke (ECB) o 

Vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga 
ECB

di 

pristojni nacionalni organi prejeti, da bi lahko ocenili sposobnost in primernost 
imenovani

(CRD),2

varstvu podatk
nadzorovani subjekt sta skupaj odgovorna za to, da Evropski centralni banki in 

Poleg tega sta imenovana oseba in nadzorovani subjekt odgovorna, da pristojnemu 
nacionalnemu organu razkrijeta vse zadeve, ki so lahko rele

azkrivajte nobenih 
osebnih podatkov razen tistih, ki so potrebni v kontekstu vprašalnika, še posebno ne 
podatkov, ki se nanašajo na »posebne vrste osebnih podatkov« (v skladu s 

1 -bancnega-sistema/licenciranje
2
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Prenovljeni vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga ECB 2 

  
 

  Na p
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Prenovljeni vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga ECB  

 

Ta izjava se nanaša na vlogo ali uradno obvestilo v zvezi z imenovanjem *tekstovno 

Banka Slovenije in Evropska central  

Spodaj podpisani/-a: 

 
 

 potrjujem, da bom [nadzorovani subjekt] nemudoma obvestil/-a o vseh
pomembnih spremembah   

 Banko Slovenije, da opravita poizvedbe in pridobita dodatne

sposobnosti in 
 

 potrjujem, da sem seznanjen/-a z odgovornostmi, ki izhajajo iz evropske in

ravnanja, usmeritvami, smernicami ter drugimi pravili ali direktivami, ki so jih izdali 
Banka Slovenije 

pozitivna ocena, ter prav tako potrjujem, da nameravam zagotoviti nadaljnje 
izp  

 izjavljam, da sem seznanjen/-a z obdelavo in shranjevanjem osebnih podatkov v
skladu z veljavnimi predpisi o varstvu podatkov ter z izjavo ECB in Banke Slovenije o 

 

 
lahko pomeni zavrnitev ali odvzem dovoljenja o sposobnosti in primernosti, ne da bi 

 

 

Podpis: 

Datum: 
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Prenovljeni vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga ECB  

 

Ta izjava se nanaša na vlogo ali uradno obvestilo v zvezi z imenovanjem *tekstovno 

Banka Slovenije  

Spodaj podpisani/-a: 

 
 

 potrjujem, da bo nadzorovani subjekt nemudoma obvestil Banko Slovenije o vseh
 

 
so potrebne za oceno primernosti imenovane osebe [v skladu z veljavnimi 

ugotav  

 

 

 potrjujem, da nadzorovani subje

si, kodeksi ravnanja, usmeritvami, 
smernicami ter drugimi pravili ali direktivami, ki so jih izdali Banka Slovenije ali ECB, 

erna za opravljanje 
 

 potrjujem, da je nadzorovani subjekt seznanil imenovano osebo s pravnimi in
 

 potrjujem, da so v prilogah kopije dokumentov, ki jih je izvirno posredoval
nadzorovani subjekt ali imenovana oseba ter so shranjeni v arhivu nadzorovanega 

 

 
posredujem izjavo nadzorovanega subjekta ter da ta vprašalnik podpišem v 

 

 izjavljam, da sem seznanjen/-a z obdelavo in shranjevanjem osebnih podatkov v
skladu z veljavnimi predpisi o varstvu podatkov ter z izjavo ECB in Banke Slovenije o 
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Prenovljeni vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga ECB 5 

 

 

aj v nadzorovanem subjektu: 

Podpis: 

Datum: 

1  

POMEMBNO: v razdelku  

Informacije o nadzorovanem subjektu 

 Prosto besedilo 

 Prosto besedilo 

Nacionalna oznaka podjetja 

Je nadzorovani subjekt »pomembna CRD institucija«5 v skladu z 
nacionalno zakonodajo ? 

Da 

Ne 

 Ni relevantno 

Struktura upravljanja nadzorovanega subjekta   Enotirna struktura 

 Dvotirna struktura 

 Druga struktura 

 
Prosto besedilo 

Kontaktna oseba v nadzorovanem subjektu (ime/e-poštni 
 

Prosto besedilo 

5  Glej razdelek Vodniku o ocenjevanju sposobnosti in primernosti  
  Glej 2 - )  
  Enotirna struktura v primeru nadzorovanih subjektov, kjer en upravni odbor opravlja vodstvene in 

jo lahko tudi hibridno strukturo 
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Prenovljeni vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga ECB  

Informacije o imenovani osebi 

A 

Ime 

Spol  Moški

 

 Drugo 

Priimek Prosto besedilo 

 Prosto besedilo 

 Prosto besedilo 

Ste kdaj imeli ali uporabljali drugo ime? Da 

Ne 

 

Spol  Moški

 

 Drugo 

Priimek Prosto besedilo 

 Prosto besedilo 

 Prosto besedilo 

Datum spremembe imena (YYYY-MM) 

B 

Trenutno prebivališče 

Naslov Prosto besedilo 

Poštna številka in kraj Prosto besedilo 

 Prosto besedilo 

(YYYY-MM)

 
Da 

Ne 

 
Prosto besedilo 
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Prenovljeni vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga ECB  

C 

Druge informacije o imenovani osebi 

Datum rojstva (YYYY-MM-DD) 

Kraj rojstva Prosto besedilo 

 Prosto besedilo 

 Prosto besedilo 

Število trenutno veljavnih osebnih dokumentov ali potnih listov Prosto besedilo 

 Prosto besedilo 

Velja do (YYYY-MM-DD) 

 Prosto besedilo 

E-poštni naslov Prosto besedilo 

D 

Prejšnje nadzorne ocene 

)? 
Da 

Ne 

 

Zadevni pristojni organ Zadevna institucija Zadevna funkcija 

Prosto besedilo Prosto besedilo Prosto besedilo 

Datum začetka mandata Datum konca mandata Datum odločitve (če ni relevantno, 
datum predložitve vloge v ocenjevanje) 

(YYYY-MM) (YYYY-MM) (YYYY-MM-DD) 

 

Prosto besedilo 

2 Funkcija, ki je predmet vprašalnika 

Informacije o funkciji, ki je predmet vprašalnika 

  

Prosto besedilo 
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Prenovljeni vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga ECB  

 nosilca 
 

 

 

 

  

  Predsednik nadzornega odbora 

 Namestnik predsednika nadzornega odbora

  

  

 Predsednik upravnega odbora 

 Namestnik predsednika upravnega odbora 

  

  

 

 

Namestnik predsednika upravljalnega organa v nadzorni 
 

Namestnik predsednika upr  

 

 

 Glavni izvršni direktor (CEO) 

 Namestnik glavnega izvršnega direktorja 

 Generalni izvršni direktor 

 direktor 

 Generalni direktor 

  

 Direktor upravljanja tveganj (CRO) 

 

  

 Direktor poslovanja (COO) 

 Predsednik komisije za tveganja

 

 Predsednik komisije za prejemke

 

 Predsednik komisije za imenovanja

 

 Predsednik revizijske komisije

 

 Vodja oddelka za tveganja 

 Vodja oddelka za skladnost poslovanja 

 Vodja oddelka za revizijo 

 

 Prokurist 

i druge 
 

Prosto besedilo 

neodvisnega   
Da 

Ne 

 Ni relevantno 

  Glej opredelitve v razdelku 2, odstavku 

 
  Kot to opredeljujejo Smernice o ocenje
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Prenovljeni vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga ECB  

 Da 

Ne 

Dodatne 11 

pristojnega upravljavskega organa v nadzorovanem subjektu 
(YYYY-MM-DD) 

 (YYYY-MM-DD) 

(YYYY-MM)

 

Prosto besedilo 

 Da 

Ne 

 

Prosto besedilo 

v *nacionalni zakonodaji*?12 
 Da 

Ne 

 Ni relevantno 

 

Prosto besedilo 

  

A 

Izobrazba 

Uradna diploma ali 
potrdilo/spričevalo 

Raven pridobljene 
izobrazbe Področje študija Datum izdaje 

Izobraževalna 
ustanova (npr. 

univerza, študijski 
center itd.) 

Prosto besedilo  Dodiplomska 
izobrazba 

 Magisterij 

 Doktorat 

  

 Drugo 

Prosto besedilo (YYYY-MM) Prosto besedilo 

11   
12  Glej drugo -  
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Prenovljeni vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga ECB  

B 

Praktične izkušnje na področju bančništva in/ali v finančnem sektorju, pridobljene v zadnjih desetih letih 

Položaj Glavne odgovornosti 

Stopnja nadrejenosti 
položaja13 / hierarhična 

raven 

Ime subjekta. Navedite 
naravo poslovanja in/ali 

vrsto licence 

Prosto besedilo Prosto besedilo  Visok  

 Višji  

  

 Drugo 

Prosto besedilo 

Približno število podrejenih 
na področju, za katero je bila 
odgovorna imenovana oseba Področje Na položaju od Na položaju do 

Prosto besedilo Prosto besedilo (YYYY-MM) (YYYY-MM) 

C 

Druge relevantne izkušnje zunaj bančnega in/ali finančnega sektorja (npr. akademski položaji, politični mandati, drugi 
nekomercialni mandati ali druge specializirane izkušnje) 

 Glavne odgovornosti Stopnja 
 poslovanja in/ali vrsto licence 

Prosto besedilo Prosto besedilo Prosto besedilo Prosto besedilo 

Približno število podrejenih 
na področju, za katero je bila 
odgovorna imenovana oseba Področje Na položaju od Na položaju do 

Prosto besedilo Prosto besedilo (YYYY-MM) (YYYY-MM) 

  Glej tabelo 1 in tabelo 2 v razdelku  
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Prenovljeni vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga ECB 11 

D 

Domneva o zadostnih izkušnjah 

iz tabel 1 in 2 v razdelku 
sposobnosti in primernosti? 

Da 

Ne 

 

Prosto besedilo 
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Prenovljeni vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga ECB 12 

E 

Ocena bančnih izkušenj 

Splošne bančne 
izkušnje, med drugim 

na področjih, 
navedenih v 
smernicah 

EBA/GL/2017/1214 
Ocena s strani imenovane osebe o ravni 

izkušenj (visoka, srednja, nizka) Razlogi za vaš odgovor 

bančništvo in 
finančni trgi 

 Visoka 

 Srednja

 Nizka 

Prosto besedilo 

pravne zahteve in 
regulativni okvir 

 Visoka 

 Srednja

 Nizka 

Prosto besedilo 

preprečevanje pranja 
denarja in 
financiranja 
terorizma 

 Visoka 

 Srednja

 Nizka 

Prosto besedilo 

strateško 
načrtovanje, 
razumevanje 
poslovne strategije 
ali poslovnega načrta 
kreditne institucije in 
njuno izvajanje 

 Visoka 

 Srednja

 Nizka 

Prosto besedilo 

upravljanje tveganj 
(ugotavljanje, 
ocenjevanje, 
spremljanje, 
obvladovanje in 
zmanjševanje glavnih 
vrst tveganj v kreditni 
instituciji) 

 Visoka 

 Srednja

 Nizka 

Prosto besedilo 

poznavanje in 
izkušnje v zvezi s 
podnebnimi in 
okoljskimi tveganji 

 Visoka 

 Srednja

 Nizka 

Prosto besedilo 

računovodstvo in 
revizija 

 Visoka 

 Srednja

 Nizka 

Prosto besedilo 

ocenjevanje 
učinkovitosti ureditve 
kreditne institucije s 
ciljem, da se 
zagotovijo učinkovito 
upravljanje, nadzor in 
kontrole 

 Visoka 

 Srednja

 Nizka 

Prosto besedilo 

razumevanje 
finančnih informacij 
kreditne institucije, 
prepoznavanje 
glavnih problemov na 
podlagi teh 
informacij ter 
ustrezne kontrole in 
ukrepi 

 Visoka 

 Srednja

 Nizka 

Prosto besedilo 
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Prenovljeni vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga ECB  

F 

Relevantno usposabljanje v zadnjih petih letih 

  

 

  

Vsebina usposabljanja Trajanje (v urah)  

Prosto besedilo Prosto besedilo (YYYY) 
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Prenovljeni vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga ECB  

G 

Usposabljanje pred nastopom funkcije ali v prvem letu po nastopu funkcije 

ali v prvem letu 
15 

Da 

Ne 

 

Vsebina usposabljanja Ponudnik usposabljanja 
(navedite, ali gre za 
notranjega ali zunanjega 
ponudnika ter ime zunanje 
organizacije) 

Trajanje (v urah) Če bo usposabljanje 
potekalo po preteku šestih 
mesecev po odobritvi 
dovoljenja, navedite datum 
začetka in konca 

 

 pravne zahteve in regulativni 
okvir 

 
inanciranja 

terorizma 

 
razumevanje poslovne 

kreditne institucije in njuno 
izvajanje 

 upravljanje tveganj 
(ugotavljanje, ocenjevanje, 
spremljanje, obvladovanje in 
zmanjševanje glavnih vrst 
tveganj v kreditni instituciji) 

 upravljanje podnebnih in 
okoljskih tveganj 

  

 
ureditve kreditne institucije s 
ciljem, da se zagotovijo 

in kontrole 

 
j kreditne institucije, 

prepoznavanje glavnih 
problemov na podlagi teh 

in ukrepi 

 drugo (v tem primeru v
vrstici pod tem stolpcem 
navedite vsebino 
usposabljanja) 

Prosto besedilo Prosto besedilo (YYYY-MM) – (YYYY-MM) 

Prosto besedilo Prosto besedilo Prosto besedilo (YYYY-MM) – (YYYY-MM) 

15  juje, da bo program usposabljanja potekal tako, 
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POMEMBNO: v razdelku 
vse gospodarske subjekte, partnerstva ali nekorporativne subjekte, s katerimi je ali je 

 

zgodilo v  

 

A 

Ste ali ste bili predmet kazenskega  ali relevantnega upravnega 
ali civilnega postopka  

postopke sankcioniranja ali ukrepe, ki so jih v katerikoli 
li nadzorni ali strokovni organi 

 

Da 

Ne 

 

Vrsta postopka  Kazenski 

 

 Civilni 

 Drugo 

 Prosto besedilo 

Faza v postopku  V teku 

 

  

n 
 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

ste ali ste bili povezani? 
 Da, nanaša se name osebno 

 Da, nanaša se na subjekt, s katerim sem ali sem bil povezan 

Ne 

no protipravno dejanje, postopek, preiskavo ali sankcijo: 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

   
  

evidence, 
 

  

sposobnosti in primernosti v skladu z nacionalno za
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Prosto besedilo 

eiskavo ali 
sankcijo: 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

dstva? 

Prosto besedilo 

vno protipravno dejanje in/ali se mu izognili? 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

 (YYYY-MM) 

je relevantno) 
(YYYY-MM-DD) 

 

Prosto besedilo 

Prejeta sankcija ali kazen (ali verjetna sankcija ali kazen v primeru postopkov v  

Prosto besedilo  

 

Prosto besedilo 

poravnavo)? 
Da 

Ne 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

naslova prejemkov? 
Da 

Ne 

 

Prosto besedilo 

  ga 
dejanja, (ii) ni nadaljnjih preiskav ali postopkov, (iii) ni prišlo do odpovedi delovnega razmerja ali 
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B 

 

 

Da 

Ne 

 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

C 

postopkom? 
Da 

Ne 

 

 

Prosto besedilo 

ma ali je 
posledica malomarnosti) 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

D 

imeli 

ali reševanja? 

Da 

Ne 

 

Prosto besedilo 
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E 

Ste bili, kolikor vam je znano, kdaj osebno na seznamu 

ki ga vodi priznan kreditni register, oziroma ste bili na takšnem 
seznamu predmet izvršbe zaradi dolga? 

Da 

Ne 

 

Prosto besedilo 

F 

licenca za trgovanje, izvajanje poslovne dejavnosti ali opravljanje 
poklica oziroma vam je bila takšna registracija, dovoljenje, 

razveljavljena? To vprašanje se nanaša tudi na prejšnje ocene 

tujini21  

Da 

Ne 

 

Prosto besedilo 

G 

kdaj neposredno ali posredno vpleteni v situacijo, ki je privedla 

terorizma? 

 Da 

Ne 

 

Prosto besedilo 

H 

 
Da 

Ne 

 

Prosto besedilo 

I 

upoštevajte relevantna dejstva in izrecno navedite razloge, zakaj menite, da takšna dejstva ne vplivajo na njeno  

Prosto besedilo 

21  zunaj obsega pristojnosti ECB in nacionalnega organa, 
 

Stran 21 od 36



Prenovljeni vprašalnik za ocenjevanje sposobnosti in primernosti – predloga ECB  

5 Nasprotje interesov 

POMEMBNO: v razdelku 5 »vi« pomeni »imenovana oseba osebno«, vendar se 

skupnem gospodinjstvu, otroke, starše in druge 

 

A 

 

- 

 

- 
 

- s strankami, dobavitelji ali konkurenti nadzorovanega subjekta, 
 

 Da  Ne

 

Prosto besedilo 

B 

postopke ali izvensodne spore22 zoper nadzorovani subjekt, 
 

Da 

Ne 

 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

22  Mednje sodijo postopki alternativnega reševanja sporov, ki jih izvajajo nevtralna izvensodna telesa, kot 
so posredniki v sporu,  
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C 

poklicno  ali komercialno razmerje oziroma ste imeli v zadnjih 
dveh letih takšno razmerje: 

- 
 

- s strankami, dobavitelji ali konkurenti nadzorovanega subjekta, 
 

 Da  Ne

 

Ime subjekta Glavne dejavnosti subjekta Vrsta razmerja s subjektom 

Datum začetka in (če je 
relevantno) datum konca 
razmerja 

Prosto besedilo Prosto besedilo Prosto besedilo Prosto besedilo 

Letna plačila, ki jih je opravil 
plačnik 

(v tisočih EUR) 

Letna plačila, ki jih je opravil 
plačnik, izražena kot 
odstotek plačnikovih 
(konsolidiranih) bruto 
prihodkov 

Letna plačila, ki jih je prejel prejemnik plačila, izražena kot 
odstotek prejemnikovih (konsolidiranih) bruto prihodkov 

Prosto besedilo Prosto besedilo Prosto besedilo 

D 

(bodisi po pogodbi bodisi po 
zakonu)? 

Da 

Ne 

  Na primer visok  
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E 

 ), ali posojila 
kakršnekoli 
pogojih ali so nedonosna25  

Da 

Ne 

 

Ime dolžnika 

(če ne gre za 
imenovano osebo, 
navedite, kakšno je 
razmerje z imenovano 
osebo) Ime subjekta 

Narava obveznosti 

(npr. hipoteka, osebno 
posojilo, kreditna 
linija) 

Znesek obveznosti, pri 
čemer navedite 
odobreni in črpani 
znesek 

(v milijonih EUR) 

Poroštvo (če obstaja) 

(vrsta in znesek) 

Prosto besedilo Prosto besedilo Prosto besedilo Prosto besedilo Prosto besedilo 

Status obveznosti 

(npr. donosna, 
nedonosna) 

Pogoji, povezani z 
obveznostjo 

Datum začetka 
obveznosti 

Vrednost obveznosti, 
izražena kot odstotek 
skupnih posojil 
dolžnika 

Vrednost obveznosti, 
izražena kot odstotek 
skupnega 
sprejemljivega 
kapitala   
nadzorovanega 
subjekta 

 Donosna 

 Nedonosna 

 

 Sklenjena po 
 

 Posebni pogoji 

 Posebni pogoji s 
podporo po kolektivni 
pogodbi 

 Pogodbe s 
standardiziranimi pogoji, 
ki veljajo skupaj in se 
redno uporabljajo pri 
velikem številu 
komitentov 

 Drugo 

 (YYYY-MM) Prosto besedilo Prosto besedilo 

  

enovani osebi 

 
Takšna hipotekarna posojila ali posojila pa 

 
25   

  
bonit
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F 

 v katerem od 
naslednjih? 

- 
 

- pri strankah, dobaviteljih ali konkurentih nadzorovanega 

subjekta 

Da 

Ne 

 

Ime subjekta 
Glavne dejavnosti 
subjekta 

Vrsta razmerja med 
subjektom in 
nadzorovanim 
subjektom 

Datum začetka 
finančnega interesa 

Velikost finančnega 
interesa (izražena kot 
odstotek kapitala in 
glasovalnih pravic v 
subjektu ali vrednost 
naložbe) 

Prosto besedilo Prosto besedilo Prosto besedilo (YYYY-MM-DD) Prosto besedilo 

G 

 
Da 

Ne 

 Ni relevantno 

 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

H 

ravni)? 

Da 

Ne 

 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

o 
 

Prosto besedilo 
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I 

povezavo, ki ni 
zajeta v zgornjih vprašanjih in bi lahko vplivala na interese 
nadzorovanega subjekta? 

Da 

Ne 

 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

 

Prosto besedilo 

J 

ialno nasprotje interesov 

 

Ocenjevanje pomembnosti potencialnega nasprotja interesov je pojasnjeno v razdelku 
  

Prosto besedilo 
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A 

aj bi 

 

osti 
 

Prosto besedilo 

B 

 

Prosto besedilo 

C 

 
Da 

Ne 

 Ni relevantno 

 

Prosto besedilo 

  Glej -executive directors in the SSM

 
  Glej pravila v razdelku  

 
  Glej pravila v razdelku  
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  Seje upravljalnega organa in komisij odbora ter druge seje, na katerih bo sodelovala imenovana oseba 

 

D 

Seznam izvršnih in neizvršnih direktorskih funkcij in drugih poklicnih dejavnosti 

Subjekt (navedite, 
ali je uvrščen na 

borzo) Država 
Opis dejavnosti 

subjekta 

Velikost subjekta31 

(v milijonih EUR) 
Funkcija v 
subjektu 

Funkcija, ki je 
predmet 
vprašalnika 

Prosto besedilo Prosto besedilo Prosto besedilo Prosto besedilo  

 

 
 

  

 Druge 
dejavnosti  

Vse druge 
direktorske 
funkcije in/ali 
dejavnosti33 

Priznane 
ugodnosti pri 

štetju (člen 
91(4) CRD)34 ali 

brez štetja35 

Dodatne 
zadolžitve (npr. 

članstvo v 
komisijah, 

predsedniške 
funkcije itd.) 

Časovne 
obveznosti na 

leto 

(število dni)36 

Trajanje 
mandata 

(datum začetka 
in datum 
konca) 

Število sej na 
leto37 

Dodatne 
informacije ali 

komentarji 

Funkcija, ki je 
predmet 
vprašalnika 

 Da, del
skupine 

 Da, del
institucionalne 
sheme za 

 

 Da,

 

 Ne, ni del
skupine ali 
institucionalne 
sheme za 

 

 Brez štetja

Prosto besedilo Število Prosto besedilo Število Prosto besedilo 
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E 

priznane ugodnosti pri štetju   ne štejejo  
Prosto besedilo 

F 

izjeme ne štejejo  
Prosto besedilo 

G 

ti, tako 
 

Prosto besedilo 

H 

 
Prosto besedilo 

   
  Glej razdelek  
    5, naslovu njevanju 

 
  V skladu s pravili iz razdelka 5, naslova 

primernos
 

  V skladu s pravili iz razdelka 5, naslova 

 
  

 

Vse druge 
direktorske 
funkcije in/ali 
dejavnosti38 
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 Kolektivna primernost 

upravljalnega  

A 

 glede 
raznolikosti spolov? 

Da 

Ne 

izpolnjuje nacionalne zahteve glede raznolikosti spolov? 
Da 

Ne 

B 

nadzorovani subjekt pri tem imenovanju izpolnjuje svoje 
interne cilje ali pravila glede raznolikosti spolov v sestavi 
upravljalnega organa? 

Da 

Ne 

 

C 

 
 

Da 

Ne 

 

D 

ite, 
katere šibkosti so bile ugotovljene v kolektivni sestavi upravljalnega organa, in v kolikšni meri imenovana oseba prispeva k odpravi 

 

Prosto besedilo 

  -  
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E 

Seznam članov upravljalnega organa (ustrezno izberite) 

Ime, priimek Funkcija 

(član upravljalnega 
organa v vodstveni 
funkciji; predsednik 

upravljalnega organa 
v vodstveni funkciji; 

namestnik 
predsednika 

upravljalnega organa 
v vodstveni funkciji; 

glavni izvršni direktor 
(CEO); namestnik 

glavnega izvršnega 
direktorja; glavni 
finančni direktor 
(CFO); direktor 

upravljanja tveganj 
(CRO); član 

upravljalnega organa 
v nadzorni funkciji; 

predsednik 
upravljalnega organa 
v nadzorni funkciji; 

namestnik 
predsednika 

upravljalnega organa 
v nadzorni funkciji) 

Datum imenovanja ali 
ponovnega 
imenovanja 

Veščine in glavna 
področja strokovnega 

znanja ali 
opravljenega 
usposabljanja 

(bančništvo in finančni 
trgi; pravne zahteve in 

pravni okvir; 
preprečevanje pranja 
denarja in financiranja 
terorizma; strateško 

načrtovanje, 
razumevanje poslovne 

strategije ali 
poslovnega načrta 

kreditne institucije in 
njuno izvajanje; 

upravljanje tveganj 
(ugotavljanje, 
ocenjevanje, 
spremljanje, 

obvladovanje in 
zmanjševanje glavnih 
vrst tveganj v kreditni 
instituciji); podnebna 
in okoljska tveganja; 

računovodstvo in 
revizija; ocenjevanje 

učinkovitosti ureditve 
kreditne institucije s 

ciljem, da se 
zagotovijo učinkovito 
upravljanje, nadzor in 
kontrole; razumevanje 
finančnih informacij 
kreditne institucije, 

prepoznavanje glavnih 
problemov na podlagi 

teh informacij ter 
ustrezne kontrole in 

ukrepi; 
zavarovalništvo; 

informacijska 
tehnologija; človeški 

viri; drugo) 

Prosto besedilo Prosto besedilo (YYYY-MM-DD) Prosto besedilo 
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A 

Če obstajajo kakšne 
druge informacije, ki 
so po mnenju 
imenovane osebe ali 
nadzorovanega 
subjekta relevantne 
za oceno, jih navedite 
tukaj 

Prosto besedilo 

B 

Priložite naslednje 
spremljajoče 
dokumente (če je 
relevantno) 

 Potrdilo iz kazenske evidence 

  

 
imenovanju in/ali druge evidence o opravljenem ocenjevanju primernosti v nadzorovanem subjektu  

 Kopija osebne izkaznice/potnega lista 

(individualno in kolektivno v primeru nalog, ki se izvajajo v kolegijskem organu) 

  

 Politika o nasprotju interesov 

 Politika o raznolikosti

 Drugi dokumenti (v skladu z nacionalnimi posebnostmi) 
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primernosti 

 

 

© Evropska centralna banka, 2025 

Poštni naslov   
 +     

Spletno mesto  

 

glosar o b   
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Uvodna pojasnila

upravljalnega organa (v nadaljevanju kandidata) banke ali hranilnice (v nadaljevanju 

organa kot celote, s strani Banke Slovenije in Evropske centralne banke (v 
nadaljevanju ECB), kadar je za izvajanje nadzora nad banko pristojna in odgovorna 
v skladu z Uredbo (EU) št. 1024/2013 o prenosu posebnih nalog, ki se nanašajo na 
politike bonitetnega nadzora kreditnih institucij, na Evropsko centralno banko (v 
nadaljevanju Uredba (EU) št. 1024/2013):

dvotirnem sistemu upravljanja ali izvršnega direktorja banke v enotirnem 
sistemu upravljanja, likvidacijskega upravitelja banke oziroma poslovodje 
p ;

sveta banke v dvotirnem sistemu upravljanja ali neizvršnega direktorja 
banke v enotirnem sistemu upravljanja banke.

Informacije pridobljene s t
-3) zaupne in se lahko uporabijo samo za namene 

-
-3.

Izjavi Banke Slovenije1 ter ECB2 o varstvu podatkov sta objavljeni na spletni strani 
Banke Slovenije.

razumno domneva, da bi morala biti Banka Slovenije oziroma ECB

Morebitna vprašanja pri izpolnjevanju vprašalnika lahko naslovite na elektronski 
naslov - licenciranje@bsi.si.

1 https://www.bsi.si/varovanje-zasebnosti
2 https://www.bankingsupervision.europa.eu/services/data-protection/privacy-

statements/html/ssm.privacy_statement_prudential_supervision.sl.html
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Nacionalne specifike - Slovenija 2 

Slovenija 
Nacionalne specifike 

Informacije o funkciji, ki je predmet vprašalnika 

Angleško Jezik države članice 

 president of the board of directors / chairperson of the 
supervisory board 

 predsednik upravnega odbora/nadzornega sveta 

 non-executive director / member of the supervisory board  nadzornega sveta 

 chairperson of the audit committee  predsednik revizijske komisije

 chairperson of the remuneration committee  predsednik komisije za prejemke 

 chairperson of the risk committee  predsednik komisije za tveganja

 chairperson of the nomination committee  predsednik komisije za imenovanja

 chief executive officer / president of the management
board 

 glavni izvršni direktor (CEO)/predsednik uprave 

 executive director / member of the management board  uprave 

 other (please state)  drugo (prosimo navedite) 

Vprašanja za jedro vprašalnika 

Poglavje 8. Dodatne informacije in priloge 

Vprašanje B. Seznam obveznih prilog 

 kopije dokazil o pridobljeni strokovni izobrazbi; 

 sklep nadzornega sveta/ ; 

 
obstaja; 

 strategija kandidata 

  

Sprotne opombe 

Opomba 1 https://www.bsi.si/sl/nadzor-bancnega-sistema/licenciranje

Opomba 6 Glej 24 prvega odstavka 7.  -3) 

Opomba 10 Kot to opredeljujejo Smernice o 
funkcij (EBA/GL/2021/06), ki so v uporabi od 31. decembra 2021 na podlagi Sklepa Banke Slovenije o 

(Uradni list RS, št. 184/21). 

Opomba 12 Glej drugo odstavka 41 -3) 

Opomba 44 Glej drugega odstavka -3) 

Stran 35 od 36



Stran 36 od 36

Naslov publikacije: Uradni list Republike Slovenije • ISSN: 1318-0576 • Letnik: XXXVI • Številka 
izdaje: 1163/2026 • Datum izdaje: 9. 7. 2026 • Leto izida: 2026 • Izdajatelj: Služba Vlade Republike 

Slovenije za zakonodajo, Mestni trg 4, 1000 Ljubljana, 01 241 18 02, gp.svz@gov.si • Cena: 

publikacija je brezplačna • Financira: Republika Slovenija • Vrsta izdaje: elektronska izdaja • 

Spletni dostop: https://pisrs.si/api/uradni-list/objava/u20261163.pdf 


		2026-07-09T14:20:17+0100
	Mateja Lekan Štrukelj




