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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, &t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06
— ZJZP), 9. ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 — uradno precis¢eno
besedilo, 15/08 — ZpacP, 23/08, 58/08 — ZZdrS-E, 77/08 — ZDZdr, 40/12 — ZUJF, 14/13, 88/16 —
ZdZPZD, 64/17, 1/19 — odI.US, 73/19, 82/20, 152/20 — ZZUOOP, 203/20 — ZIUPOPDVE, 112/21 -
ZNUPZ, 196/21 — ZDOsk, 100/22 — ZNUZSZS, 132/22 — odl. US, 141/22 — ZNUNBZ, 14/23 — odI. US,
84/23 — ZDOsk-1, 102/24 — ZZKZ, 32/25 in 112/25 — odl. US) in 12. ¢lena Statuta Mestne obcine Ptuj
(Uradni vestnik Mestne obcine Ptuj, st. 9/07, 14/20, 11/23 in 3/26), 16. ¢lena Statuta obdine Destrnik
(Uradno glasilo slovenskih obgin, &t. 65/20), 16. ¢lena Statuta ob¢ine Hajdina (Uradno glasilo slovenskih
obdin, &t. 32/17), 73. &lena Statuta obcine Kidri¢evo (Uradno glasilo slovenskih obgin, §t. 62/16 in 16/18),
16. Clena Statuta obcine Maj$perk (Uradno glasilo slovenskih obé&in, §t. 25/12, 34/15, 55/15, 50/17 in
16/19), 16. ¢lena Statuta obCine Markovci (Uradno glasilo slovenskih obcin, §t. 47/17), 16. ¢lena Statuta
obcine Videm (Uradno glasilo slovenskih obcin, &t. 11/16, 45/17 in 10/19), 14. ¢lena Statuta obcine
Zavré (Uradno glasilo slovenskih obgin, &t. 60/18 in 36/19) in 15. &lena Statuta obgine Zetale (Uradno
glasilo slovenskih obgin, st. 54/17) so Mestni svet Mestne obcine Ptuj na 31. redni seji, dne 23. 3. 2026,
Obginski svet Obgine Destrnik na 16. redni seji, dne 23. 4. 2026, Obcinski svet Obcine Hajdina na 22.
redni seji, dne 23. 4. 2026, Obcinski svet Obcine Kidricevo na 25. redni seji, dne 14. 5. 2026, Obdinski
svet Obcine Majsperk na 27. redni seji, dne 25. 3. 2026, Obcinski svet Ob&ine Markovci na 19. redni
seji, dne 22. 4. 2026, Obcinski svet Ob¢ine Videm na 27. redni seji, dne 14. 4. 2026, Ob¢inski svet
Obgine Zavré na 15. redni seji, dne 28. 5. 2026 in Obginski svet Ob&ine Zetale na 20. redni seji, dne
20. 4. 2026, sprejeli

Odlok o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi JAVNEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI
DOM PTUJ
1. ¢len

V Odloku o ustanovitvi JAVWNEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM PTUJ (Uradni list RS, $t.
35/24 in 68/25) se drugi in tretji odstavek 6. lena spremenita tako, da se glasita:

»(2) Skupna dela, ki so potrebna za delovanje zavoda, opravljajo podporne sluzbe.
(3) PodrobnejSa organizacija se doloci s statutom in s pravilnikom o notranji organizaciji dela
zavoda.«.
2. ¢len

(1) V sedmi alineji prvega odstavka 10. ¢lena odloka se podpic¢je nadomesti z vejico in doda
besedilo »€e le ta ni organizirana v bolniSnici;«.

(2) Cetrti odstavek 10. &lena odloka se spremeni tako, da se glasi:

»(4) Dejavnosti zavoda se v skladu z navedbami v prej navedenih odstavkih in v skladu z Uredbo
o standardni klasifikaciji dejavnosti razvr§€ajo v naslednje podrazrede:

— C32.500 Proizvodnja medicinskih instrumentov, naprav in pripomockov.

— M 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin.
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— M 68.320 Drugo poslovanje z nepremicninami za placilo ali po pogodbi.

— N 72.100 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroé¢ju naravoslovja in tehnologije.
— N 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike.
— 0 82.100 Pisarniske dejavnosti.

— Q 85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.

— Q 85.690 Pomozne dejavnosti za izobrazevanje, d.n.

— R 86.210 Splosna zunajbolni$ni¢na zdravstvena dejavnost.

— R 86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost.

— R 86.230 Zobozdravstvena dejavnost.

— R 86.910 Storitve diagnosti¢nega slikanja in dejavnost medicinskih laboratorijev.

— R 86.920 Prevoz bolnikov z reSevalnim vozilom.

— R 86.930 Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov.

— R 86.940 Zdravstvena in babiSka nega.

— R 86.950 Fizioterapija.

— R 86.990 Druge dejavnosti za zdravje, d.n.

— R 88.109 Drugo socialno varstvo brez nastanitve za starejSe in invalidne osebe.«.

(3) Peti odstavek 10. ¢lena odloka se spremeni tako, da se glasi:

»(5) Zavod lahko v skladu z zakonodajo opravlja na podrocju svojega delovanja tudi trzno
dejavnost, opravljanje takSne dejavnosti pa ne sme ogroziti izvajanja osnovne dejavnosti zavoda. Z
izvajanjem trZzne dejavnosti mora zavod zagotoviti najmanj pokritje vseh s trzno dejavnostjo povezanih
strod8kov. Zavod mora v poslovnih knjigah zagotavljati lo€eno spremljanje poslovanja med trzno
dejavnostjo in javno sluzbo, kot to dolo¢ajo predpisi.«.

3. ¢len

(1) V drugem odstavku 12. €lena odloka se v prvem stavku ¢rta beseda »predhodnimg, v tretjiem
stavku pa se besedna zveza »pet let« nadomesti z besedno zvezo »$tiri leta«.

(2) Cetrti odstavek 12. &lena odloka se spremeni tako, da se glasi:

»(4) Ce poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja nista lo&eni, mora imeti direktor
zraven izpolnjevanja z zakonom predpisanih pogojev, izobrazbo medicinske smeri. Ce sta poslovodna
funkcija in funkcija strokovnega vodenja zavoda lo¢eni, vodi strokovno delo strokovni direktor, ki mora
izpolnjevati z zakonom za to funkcijo dolocene pogoje.«.

(3) V 12. ¢lenu odloka se doda novi peti odstavek, ki se glasi:

»(5) Direktor zavoda lahko opravlja naloge v krajSem delovnem €asu od polnega, vendar ne v
manjSem obsegu od tistega, ki ga doloCa zakon. Enako velja za strokovnega direktorja.«.

4. ¢len
(1) Prvi odstavek 14. ¢lena odloka se spremeni tako, da se glasi:

»(1) Naloge direktorja zavoda so:

— organizira in vodi delo in poslovanje zavoda, ga predstavlja in zastopa ter je odgovoren za
zakonitost dela zavoda,

— zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

— zagotavlja, da zavod posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi in
splosnimi akti,

— sprejema splo$ne akte, ki urejajo poslovanje in delo zavoda, za katere ni pristojen drug organ
v skladu z zakonodajo ali aktom o ustanovitvi zavoda,
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— najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja zavoda pripravi nov petletni program
razvoja zavoda ter ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

— pripravi predlog finan¢nega nacrta (s kadrovskih nacrtom) in program dela zavoda, ki ga
posreduje v sprejem svetu zavoda,

— pripravi letno porocilo in zaklju€ni racun zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

— skrbi za materialno in finanéno poslovanje zavoda,

— odlo¢a o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerja,

— sprejema akt o notraniji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

— predlaga in izvaja ukrepe za izboljSanje dostopnosti do zdravstvenih storitev,

— uresniCuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja zavoda, finanénega
nacrta in programa dela zavoda,

— uresni€uje cilje ustanoviteljic,

— zagotovi optimizacijo procesov dela, vkljuéno s spremljanjem in zagotavljanjem njihove
ucinkovitosti,

— Vv primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki sprejme
program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vkljuéuje akcijski nacrt sanacijskih ukrepov s ¢asovnico
in na¢inom poroc¢anja o njihovem izvajanju, in ga posreduje v potrditev svetu zavoda,

— izdaja posamicne pravne akte,

—na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije poroCa o stroskih zdravstvenih
storitev, vklju€no s stroski za zdravila in medicinske pripomocke, po posameznem pacientu,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonodajo in aktom o ustanovitvi.«.

(2) Drugi, Sesti in sedmi odstavek 14. ¢lena odloka se Crtajo.

(3) Dosedaniji tretji, Cetrti in peti odstavek 14. ¢lena odloka postanejo drugi, tretji in Cetrti
odstavek.

5. ¢len
Sesti odstavek 15. lena odloka se spremeni tako, da se glasi:

»(6) Direktor je razreSen v naslednjih primerih:

— ¢e ne izpolnjuje pogojev za imenovanje,

— €e trajno izgubi delovno zmoZnost za opravljanje svoje funkcije,

— ¢e sam zahteva razresSiteyv,

— ¢e nastopi kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu,

— Ce pred imenovanjem ni razkril okolis€in, ki bi lahko povzroCile nasprotje interesov ali je
navedel lazne podatke,

— Ce pri svojem delu ne ravna v skladu z zakonodajo ter po predpisih in sploSnih aktih zavoda
ali neutemeljeno ne izvrSuje sklepov organov zavoda ali ravna v nasprotju z njimi oz. opravlja naloge
nevestno ali nestrokovno,

— Ce s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzrodi ve€jo 8kodo, ali ¢e zanemarja ali
malomarno opravlja svoje dolznosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju
dejavnosti zavoda,

— €e se imenuje sanacijska uprava,

— €e pri svojem ravnanju na kakrSen koli nacin krdi integriteto, kar Komisija za prepreéevanje
korupcije ugotovi s pravnomo¢nim aktom.«.

6. ¢len

17. ¢len odloka se spremeni tako, da se glasi:
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»17. €len
(svet zavoda)

Svet zavoda (v nadaljevanju: svet) opravlja naslednje naloge:

— sprejema statut s soglasjem ustanoviteljic,

— sprejema druge sploSne akte zavoda, ¢e ni z aktom o ustanovitvi ali statutom dolo¢eno, da jih
sprejema direktor zavoda,

— sprejema petletni program razvoja zavoda s soglasjem ustanoviteljic ter najmanj letno
spremlja njegovo izvajanje,

— dolo&a nacin opravljanja trzne dejavnosti v zavodu, vklju¢no z dologitvijo in objavo cenika ter
preverja in zagotavlja, da poteka opravljanje trzne dejavnosti v skladu z zakonodajo,

— nadzira zakonitost dela in poslovanje zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

— predlaga ustanoviteljicam revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanoviteljic,

— ocenjuje delo direktorja,

— predlaga in potrjuje delovno uspesnost direktorja v skladu z veljavno zakonodajo,

— sprejema financni nadrt, vkljuéno s kadrovskim nacrtom ter program dela zavoda s soglasjem
ustanoviteljic ter najmanj kvartalno spremlja njegovo izvajanje,

—imenuje in razresuje direktorja zavoda s soglasjem ustanoviteljic,

—imenuje in razreSuje strokovnega direktorja zavoda na predlog direktorja zavoda in po
predhodnem mnenju strokovnega sveta,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

— sprejema letno poro€ilo in zakljuéni raun zavoda,

— predlaga ustanoviteljicam spremembo, ukinitev ali Siritev dejavnosti zavoda,

— obravnava revizijska porocila o poslovanju zavoda in na tej podlagi oblikuje predloge za
ustanoviteljice in direktorja zavoda za odpravo ugotovljenih neskladij,

— se seznanja z akcijskimi nacrti za obvladovanje €akalnih dob in porocilom o optimizaciji
delovnih procesov,

— uresniCuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podrocju zdravstva,

— daje ustanoviteljicam in direktorju zavoda predloge in mnenja o posameznih vprasanijih,

— potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja in spremlja njegovo izvajanje,

— obravnava ugotovitve in priporocila pristojnih drzavnih organov glede dela zavoda ter spremlja
odziv zavoda nanje,

— odlo€a o nadinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki, ki jih doseZe pri opravljanju
svoje dejavnosti,

— sprejema program razresSevanja preseznih delavcev zavoda,

— razpisuje volitve predstavnikov delavcev v svet zavoda in

— opravlja druge naloge v skladu z zakonodajo in drugimi predpisi, aktom o ustanovitvi in
statutom ter ostalimi akti zavoda.«.

7. ¢len

(1) V petem odstavku 18. ¢lena odloka se besedna zveza »5 let« nadomesti z besedno zvezo
»4 leta.

(2) V petemu odstavku 18. ¢lena odloka se doda nov stavek, ki se glasi:

»Clani sveta zavoda morajo izpolnjevati z zakonom predpisane pogoje.«.

8. ¢len

Drugi odstavek 25. ¢lena odloka se spremeni tako, da se glasi:
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»(2) Presezek prihodkov nad odhodki ustvarjen iz javne sluzbe, sme zavoda nameniti le za
razvoj, medicinsko tehnolodko posodobitev, opravljanje dejavnosti javne sluZzbe ter za stroSke
usposabljanja in stalnega izpopolnjevanja ter pla¢ zaposlenih ali za teko€e stroSke poslovanja oz. v
skladu z zakonodajo.«.

PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

9. ¢len

(1) Mandat imenovanim ¢lanom sveta zavoda velja za obdobje, kot je bilo dolo¢eno v aktu o
ustanovitvi ob njihovem imenovaniju.

(2) Zavod mora uskladiti svojo organiziranost zavoda, statut in druge splosne akte ter priglasiti
spremembe vpisa v sodni register najkasneje v petih mesecih po uveljavitvi tega odloka. Do uskladitve
statuta zavoda in drugih sploSnih aktov s tem odlokom, se smiselno uporabljajo dolo€ila obstojecih aktov
zavoda, v kolikor niso v nasprotju z veljavno zakonodajo.

(3) Ta odlok zac¢ne veljati, ko ga v enakem besedilu sprejmejo mestni svet in ob&inski sveti obgin
ustanoviteljic in petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 007-19/2020
Ptuj, dne 23. marca 2026
EDA 2026-5883598000-0017

Zupanja
Mestne obcine Ptuj
Nuska GajsSek
St. 900-0003/2026

Destrnik, dne 23. aprila 2026

Zupanja
Ob¢ine Destrnik
Vlasta TetiC¢kovi€ - Toplak
St. 014-8/2023

Hajdina, dne 23. aprila 2026
Zupan
Obcine Hajdina

mag. Stanislav Glazar
St. 014-4/2022

KidriCevo, dne 14. maja 2026

Zupan
Ob¢ine Kidricevo
Anton Leskovar
St. 160-2/2015

Majsperk, dne 25. marca 2026
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St. 007-0001/2023

Markovci, dne 22. aprila 2026

St. 900-0006/2026

Videm, dne 14. aprila 2026

St. 900-3/2022

Zavr¢, dne 28. maja 2026

St. 007-5/2026

Zetale, dne 20. aprila 2026
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Zupan
Obcine Majsperk
Saso Kodri¢

Zupan
Obgine Markovci
Milan Gabrovec

Zupan
Obgdine Videm
Brane Kolednik

Zupan
Obgine Zavré
Slavko Pravdi¢

Zupan
Obgine Zetale
Matjaz Kop3e

Spletni dostop: https://pisrs.si/api/uradni-list/objava/u20261241.pdf
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