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URADNI LIST ST. 1284/2026
REPUBLIKE SLOVENIJE Z DNE 27.7. 2026

2026-01-1944

Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC in 127/06
— ZJZP), 26. ¢lena Zakona o uresniCevanju javnega interesa za kulturo (Uradni list RS, §t. 77/07 —
uradno precisceno besedilo, 56/08, 4/10, 20/11, 111/13, 68/16, 61/17, 21/18 — ZNOrg, 3/22 — ZDeb,
105/22 — ZZNSPP, 8/25 in 77/25) in 27. ¢lena Statuta Mestne obgine Ljubljana (Uradni list RS, &t. 31/21

— uradno preciS¢eno besedilo) je Mestni svet Mestne obcine Ljubljana na 33. seji dne 22.6.2026 sprejel

Sklep o ustanovitvi javnega zavoda Mednarodni grafiéni likovni center

I. POGLAVJE
SPLOSNE DOLOCBE

1. élen
(splo$na doloéba)

(1) S tem sklepom Mestna obcina Ljubljana ustanavlja javni zavod Mednarodni grafi¢ni likovni
center (v nadaljnjem besedilu: zavod), ureja njegov status, razmerja med ustanoviteljem in zavodom ter
temeljna vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nacina financiranja zavoda.

(2) Ustanovitelj zavoda je Mestna obcina Ljubljana, Mestni trg 1, Ljubljana (v nadaljevaniju:
ustanovitel)).

(3) Ustanoviteljske pravice in obveznosti izvaja Mestni svet Mestne obcine Ljubljana (v
nadaljevanju: Mestni svet).

2. ¢len
(poslanstvo zavoda)

(1) Mednarodni grafini likovni center je posebni muzej in produkcijsko sredis¢e za umetnost
tiska, nastalega od 20. stoletja naprej, ki na temelju poslanstva ohranja, proucuje, komunicira in
popularizira materialno in nematerialno dedid€ino umetnosti tiska razlicnih kulturnih in umetniskih
opredelitev od 20. stoletja naprej ter ustvarja in predstavlja vizualno umetnost istega Casovnega
obdobja. Poslanstvo utemeljuje na zbirkah in zbiralni politiki zavoda ter na tradiciji in viziji mednarodnih
grafi¢nih bienalov.

(2) Mednarodni grafi¢ni likovni center upravlja z ustvarjalnim srediéem Svicarija, s katerim se
programsko dopolnjujeta in tvorita kulturno, izobrazevalno in druZzabno srediS¢e v osrednjem mestnem
parku, ki temelji na modelu inkluzivhega muzeja in nagovarja obiskovalca s celovito ¢loveSko izkusnjo,
horizontalnim prenosom in izmenjavo znanja in neposrednim dozZivljanjem.

3. ¢len
(naslov zavoda)

(1) Ime zavoda je: Mednarodni grafi¢ni likovni center.
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(2) SkrajSano ime zavoda je: MGLC.
(3) Sedez zavoda je: Ljubljana, Pod turnom 3.

(4) Zavod ima pecat okrogle oblike z besedilom: Mednarodni grafi¢ni likovni center Ljubljana.

II. POGLAVJE
DEJAVNOSTI ZAVODA

4. ¢len
(dejavnosti zavoda)

(1) Zavod opravlja kot javno sluzbo naslednje dejavnosti:

— evidentira, dokumentira, raziskuje, inventarizira kulturno dediS¢€ino na podlagi zbiralne politike
in poslanstva zavoda,

— varuje in hrani zbirke, ter jih dopolnjuje v skladu s poslanstvom zavoda in zbiralno politiko,

— razvija vlogo osrednje slovenske kulturne institucije za podrocje grafike in njenih sodobnih
manifestacij v sodelovanju s sorodnimi galerijami in muzeiji,

— pripravlja Studijske razstave iz svojih zbirk, pri razstavah sodeluje z domacimi in tujimi
galerijami in muzeji ter drugimi ustanovami,

— prireja mednarodne grafi¢ne bienale,

— prireja, prevzema in posreduje razstave likovne umetnosti mednarodnih in slovenskih
umetnikov in umetnic ter umetnostnih slogov in tematik,

— izdaja tiskano umetnost v raznih tehnikah in oblikah,

—ureja in vodi stalni kabinet sodobne slovenske in tuje tiskane umetnosti in knjiznico s
specializirano literaturo,

— sodeluje s sorodnimi kulturnimi, raziskovalnimi in drugimi institucijami doma in v tujini,

— pripravlja in izvaja pedagoske, andragoSke in popularizacijske programe ter programe za tezje
prilagodljive druzbene skupine,

— usklajuje letni program razstav z razstavnimi termini sorodnih institucij,

— organizira in vodi eksperimentalne, pedagoske, andragoske in demonstracijske delavnice
grafiénih tehnik,

— publicira knjige, kataloge, informatorje in druge tekstovno slikovne publikacije v tiskanih in
elektronskih medijih,

— organizira simpozije, okrogle mize in druge strokovne prireditve,

— ureja in vodi dokumentacijo o strokovnem programu zavoda,

— pripravlja razstave za druge muzeje in galerije,

— popularizira in nudi pogodbene storitve v okviru registriranih osnovnih dejavnosti,

— posreduje umetniske stvaritve v sodelovaniju z drugimi mediji,

— organizira in izvaja druge kulturno-umetniske in druzabne prireditve,

— prodaja kataloge, plakate, spominke, izdelke tiskane umetnosti (graficne liste, knjige
umetnikov in drugo) in druge predmete, povezane z dejavnostjo,

— ponuja prostore za razstave, sprejeme in druge prireditve.

(2) Poleg dejavnosti iz prejSnjega odstavka tega ¢lena opravlja zavod tudi naslednje dejavnosti,
ki sluzijo izvajanju dejavnosti iz prvega odstavka tega €lena in se financirajo izklju€no iz nejavnih virov:

— oddajanje prostorov za razstave in druge promotivhe namene,

— nudenje strokovnih uslug z delovnega podrocja zavoda pravnim in fizi€nim osebam,

— prodaja publikacij s svojega delovnega podrocja ter izvajanje in prodaja grafi¢ne produkcije,

— gostinske storitve za lastne potrebe in potrebe udeleZzencev na prireditvah in obiskovalcev.

(3) Zavod opravlja dejavnosti v obsegu in na nacin, ki je dolo€en z veljavnimi predpisi.
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(4) Dejavnosti iz prvega in drugega odstavka tega &lena se razvrd€ajo v skladu z Uredbo o
standardni klasifikaciji dejavnosti (Uradni list RS, St. 27/24 in 45/25) v naslednje podrazrede standardne
klasifikacije dejavnosti:

C18.120 Drugo tiskanje

C18.130 Priprava za tisk in objavo

C18.200 RazmnoZevanje posnetih nosilcev zapisa

C31.000 Proizvodnja pohistva

C32.120 Proizvodnja nakita in podobnih izdelkov

C32.400 Proizvodnja iger in igrac

C32.990 Druge predelovalne dejavnosti, d. n.

G47.110 Nespecializirana trgovina na drobno, predvsem z zivili, pija¢ami ali tobacnimi izdelki
G47.120 Druga nespecializirana trgovina na drobno
G47.240 Trgovina na drobno s kruhom, pecivom in slad€icami

G47.250 Trgovina na drobno s pijatami

G47.260 Trgovina na drobno s tobacénimi izdelki

G47.270 Trgovina na drobno z drugimi Zivili

G47.510 Trgovina na drobno s tekstilom

G47.520 Trgovina na drobno s kovinskimi izdelki, gradbenim materialom, barvami in steklom

G47.530 Trgovina na drobno s preprogami, talnimi in stenskimi oblogami

Trgovina na drobno s pohistvom, svetili, namizno posodo in drugimi izdelki za

G47.550 .
gospodinjstvo

G47.610 Trgovina na drobno s knjigami

G47.621 Trgovina na drobno s €asopisi in revijami

G47.622 Trgovina na drobno s papirjem in pisalnimi potreb&¢inami
G47.640 Trgovina na drobno z igrami in igraCami

G47.690 Trgovina na drobno z izdelki za kulturo, $port in zabavo, d. n.

G47.710 Trgovina na drobno z oblagili

G47.720 Trgovina na drobno z obutvijo in usnjenimi izdelki

G47.750 Trgovina na drobno s kozmeti¢nimi in toaletnimi izdelki
G47.761 Trgovina na drobno v cvetliCarnah

G47.770 Trgovina na drobno z urami in nakitom

G47.780 Trgovina na drobno z drugim novim blagom

G47.790 Trgovina na drobno z rabljenim blagom

G47.910 PosredniSke dejavnosti za nespecializirano prodajo na drobno
G47.920 Posredniske dejavnosti za specializirano prodajo na drobno
155.209 Druge nastanitve za krajSi ¢as

155.900 Druge nastanitvene dejavnosti

156.111 Gostilne in restavracije
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156.112 Okrepcevalnice in podobni obrati

156.113 Slas¢icarne in kavarne

156.300 StreZba pijac

156.400 PosredniSke storitve za dejavnosti streZbe hrane in pijac

J58 Zaloznistvo

J58.110 Izdajanje knijig

J58.120 Izdajanje Casopisov

J58.130 Izdajanje revij in druge periodike

J58.190 Drugo zaloznistvo, razen izdajanja programske opreme

J59.110 Produkcija filmov, videofilmoyv, televizijskih oddaj

J59.120 Postprodukcijske dejavnosti pri izdelavi filmov, videofilmov, televizijskih oddaj

J59.130 Distribucija filmov in videofilmov

J59.140 Kinematografska dejavnost

J59.200 Snemanije in izdajanje zvoc¢nih zapisov in muzikalij

J60.200 Televizijska dejavnost in distribucija videoposnetkov

J60.390 Druge dejavnosti distribucije vsebin

K63.100 Dejavnosti v zve.zi z raé.unalniéko infrastrukturo, obdelavo podatkov in gostovanjem
ter povezane dejavnosti

M68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin

M68.320 Drugo poslovanje z nepremi¢ninami za placilo ali po pogodbi

N72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podrocju druzboslovja in humanistike

N74.200 Fotografska dejavnost

077.220 Dajanje drugih izdelkov za Siroko rabo v najem in zakup

0O77.330 Dajanje pisarniS8ke opreme in racunalnidkih naprav v najem in zakup

Posrednistvo pri dajanju drugih opredmetenih sredstev in nefinanénih

077.520 neopredmetenih sredstev v najem in zakup

082.100 PisarniSke dejavnosti

082.300 Organiziranje razstav, sejmov, sre¢anj

082.400 Posredniske storitve za spremljajoe poslovne storitvene dejavnosti, d. n.
082.990 Druge spremljajoCe poslovne storitvene dejavnosti, d. n.

P84.120 Urejanje zdravstva, izobraZevanja, kulturnih in drugih socialnih storitev

Q85.1 Predprimarna vzgoja in izobraZzevanje

Q85.510 IzobraZevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju Sporta in rekreacije
Q85.520 Izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje na podrocju kulture in umetnosti
Q85.590 Drugo izobraZevanije, izpopolnjevanje in usposabljanje, d. n.

Q85.610 Posredniske dejavnosti za te€aje in instruiranje

S90.1 UmetniSko ustvarjanje

S90.111 Literarno ustvarjanje
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S90.112 Komponiranje glasbe
S$90.120 Vizualna umetnost

S90.130 Drugo umetnisko ustvarjanje

S$90.200 Uprizoritvene umetnosti

S90.3 Pomozne dejavnosti za umetnisko ustvarjanje in uprizoritvene umetnosti

S90.310 Obratovanje objektov za kulturne prireditve

S91.110 Dejavnost knjiznic

S91.120 Dejavnost arhivov

S91.210 Dejavnost muzejev in dejavnosti v zvezi z zbirkami
S$91.220 Dejavnosti v zvezi z zgodovinskimi znamenitostmi in spomeniki
Konservatorstvo, restavriranje in druge pomoZzne dejavnosti za ohranjanje kulturne
S91.300 e
dediS¢ine
S93.299 Druge nerazvrs¢ene dejavnosti za prosti ¢as
T94.120 Dejavnost strokovnih zdruzenj
T96.400 PosredniSke dejavnosti za osebne storitve

5. ¢len
(drzavna javna sluzba)

Zavod kot pooblas€eni muzej opravlja drzavno javno sluzbo, opredeljeno z zakonom, ki ureja
varstvo kulturne dediS&ine za podrocje grafi€ne umetnosti od zaCetka 20. stoletja dalje.

1. POGLAVJE
ORGANI ZAVODA

6. ¢len
(organi zavoda)

Organa zavoda sta:
— direktor,
— svet zavoda.

1. oddelek
DIREKTOR

7. clen
(naloge direktorja)

(1) Direktor zastopa, predstavlja in vodi zavod ter je odgovoren za zakonitost in strokovnost dela
zavoda. Naloge direktorja so:

— organizira delo zavoda,

— sprejema strateski nacrt,

— sprejema program dela,

— sprejema akt o organizaciji dela po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov v zavodu,
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— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po predhodnem mnenju reprezentativnih sindikatov
v zavodu,

— sprejema kadrovski nacrt,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in investicijskega vzdrZzevanja,

— sprejema druge akte, ki urejajo pomembna vprasanja v zvezi z delovanjem zavoda,

— poroc¢a ustanovitelju in svetu o zadevah, ki lahko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

— pripravi letno porocilo,

— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, ¢e jo zavod ima,

— dolo¢a cene javnih kulturnih dobrin, ki jih zagotavlja zavod,

— izvaja vse pristojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu z veljavnimi predpisi,

— dolo¢a place, odlo€a o delovni uspednosti in napredovanju delavcev v skladu s predpisi,

— imenuje pomocnika direktorja po predhodnem mnenju sveta zavoda,

— opravlja druge naloge, dolo¢ene s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme, enajste in dvanajste alinee prejSnjega
odstavka tega €lena daje soglasje svet zavoda.

8. ¢len
(pooblastila direktorja)

(1) Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi sredstvi s skrbnostjo vestnega
gospodarstvenika.

(2) Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravhem prometu neomejeno in je pooblaséen za
sklepanje pogodb v okviru potrienega finan¢nega nacrta, razen:

— pogodb o investicijah in najemnih pogodb, katerih vrednosti presegajo tiste, dolo¢ene s
predpisi, ki urejajo narocCila malih vrednosti in za katere je potreben sklep sveta,

— pogodb, ki se nanasajo na upravljanje z nepremininami, ki so last ustanovitelja in jih ima
zavod v upravljanju, za katere je potrebno predhodno soglasje Zupana Mestne obcine Ljubljana in

— drugih pogodb, ki se nanasajo na nepremicnine, ki so last ustanovitelja in jih ima zavod v
upravljanju, za katere je potrebno predhodno soglasje ustanovitelja

(3) Direktor lahko pri uresniCevanju svojih pooblastil, dolo¢enih s predpisi in tem sklepom,
prenese opravljanje posameznih zadev na posamezne delavce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom
o notraniji organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

(4) V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti nadomes¢a direktorja delavec zavoda,
doloCen v aktu o sistemizaciji delovnih mest.

9. ¢len
(pogoji za imenovanje direktorja)

(1) Za direktorja zavoda je lahko imenovan kandidat, ki poleg sploSnih pogojev izpolnjuje Se
naslednje pogoje:

— ima univerzitetno izobrazbo druzboslovne, humanisti¢ne ali umetniSke smeri,

— ima najmanj pet let delovnih izkuSenj, od tega najmanj tri leta na vodstvenih delovnih mestih,

— ima mednarodne in organizacijske izkusnje,

— pozna podroéje delovanja zavoda in ima izkazane sposobnosti organizacije in vodenja,

— aktivno obvlada slovenski jezik,

— aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

(2) Kandidat za direktorja mora predloziti program poslovnega in programskega razvoja zavoda
za mandatno obdobje
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10. €len
(imenovanje direktorja)

(1) Direktorja imenuje Mestni svet na podlagi javnega razpisa po predhodnem mnenju sveta
zavoda. Javni razpis objavi pristojno delovno telo Mestnega sveta, ki lahko povabi posamezne kandidate
tudi neposredno.

(2) Ce svet zavoda ne da mnenja iz prejénjega odstavka tega &lena v roku 30 dni od dneva, ko
je bil zanj zaproSen, se Steje, da je mnenje pozitivno.

(3) Po pridobitvi mnenja sveta zavoda ali poteku roka za njegovo pridobitev pristojno delovno
telo Mestnega sveta predlaga Mestnemu svetu kandidata za direktorja.

(4) Na podlagi akta o imenovanju sklene z direktorjem pogodbo o zaposlitvi v imenu sveta
zavoda njegov predsednik. Delovno razmerje z direktorjem se sklene za dolo¢en &as, za &as trajanja
mandata.

(5) Mandat direktorja traja pet let. Po preteku mandatne dobe je ista oseba lahko znova
imenovana za direktorja.

(6) Ce je bil direktor pred svojim imenovanjem zaposlen v zavodu za nedologen &as, se po
prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim naértom na prosto
delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

11. ¢len
(razresSitev direktorja)

(1) Mestni svet je dolzan razreSiti direktorja pred potekom ¢asa za katerega je bil imenovan, Ce:

— direktor sam zahteva razresitey,

— nastane kateri od razlogov, ko po predpisih o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu,

— direktor pri svojem delu ne ravna po predpisih in splodnih aktih zavoda ali neutemeljeno ne
izvr8uje sklepov sveta ali ravna v nasprotju z njimi,

— direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim delom povzro¢i zavodu vecjo Skodo ali zanemarja
ali malomarno opravlja svoje dolZnosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale hujSe motnje pri opravljanju
dejavnosti zavoda.

(2) Poleg razlogov iz prejSnjega odstavka tega Clena se lahko direktorja pred€asno razresi
zaradi bistvenih sprememb kot sta bistveno spremenjena dejavnost, zaradi katere je zavod ustanovljen
ali zaradi prenosa ustanoviteljstva.

(3) Direktorja razresi Mestni svet po postopku, dolo€enem v Poslovniku Mestnega sveta Mestne
obcine Ljubljana, za razreSitev oseb, ki jih voli ali imenuje Mestni svet.

(4) Pred razresitvijo direktorja si mora Mestni svet pridobiti mnenje sveta zavoda. Svet zavoda
mora mnenje izdati v 30 dneh, od dneva, ko je bil zanj zapro3en, sicer se Steje, da je mnenje pozitivno.
Ce je pobudo za razresitev direktorja dal svet zavoda, v postopku razresitve direktorja ni potrebno
pridobiti njegovega predhodnega mnenja.

(5) Direktorja je treba seznaniti o razlogih za njegovo razresSitev in mu dati moznost, da se v
roku 15 dni o njih izjavi.

12. €len
(pomocnik direktorja)
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(1) Zavod ima lahko pomocnika direktorja na enem izmed naslednjih dveh podrocij:
— za vodenije finan¢nih, pravnih in sploSnih zadey,
— za vodenje umetnisko strokovnega dela.

(2) Pomocnik direktorja za vodenje umetnisko strokovnega dela lahko uporablja naziv umetniski
vodja.

(3) O potrebnosti pomocnika za eno od navedenih podrocij odlogi svet zavoda za vsak mandat
direktorja posebej, in sicer glede na mozZnost, da posamezno podrocje vodi neposredno direktor sam.

(4) Pomocnika direktorja imenuje direktor na podlagi neposrednega povabila ali javnega
razpisa. Svet zavoda da predhodno mnenje k imenovanju pomoc¢nika direktorja. Ce svet zavoda ne da
mnenja v roku 30 dni, od dneva, ko je bil zanj zaproSen, se Steje, da je mnenje pozitivno.

13. ¢len
(pogoji in naloge za imenovanje pomoc¢nika direktorja - financ¢ne, pravne in splo$Sne zadeve)

(1) Za pomoc€nika direktorja za vodenije finan¢nih, pravnih in splosnih zadev je lahko imenovan
kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— ima univerzitetno izobrazbo ekonomske, pravne ali druzboslovne smeri,

— ima najmanj pet let delovnih izkuSenj na podrocju, za katerega je imenovan,

— ima sposobnost organiziranja in vodenja dela,

— ima izkuSnje in reference na podrod&ju pridobivanja sredstev, zlasti iz nejavnih virov,

— aktivno obvlada slovenski jezik,

— aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

(2) Naloge pomocnika direktorja za vodenje finanénih, pravnih in sploSnih zadev:

— predlaga direktorju odlocitve, ki se nanasajo na njegovo delovno podrocje,

— daje direktorju predloge in mnenja, ki se nanasajo na njegovo delovno podrodje,

— predlaga direktorju letni program dela in porocilo o delu zavoda s svojega delovnega podrocja,
— daje mnenje direktorju v zvezi s poslovanjem zavoda,

— izvrSuje sklepe in odloCitve organov zavoda,

— opravlja druge naloge v skladu s sploSnimi akti zavoda in po nalogu direktorja.

14. ¢len
(pogoji in naloge za imenovanje pomoc¢nika direktorja - umetniSko strokovno delo)

(1) Za pomocnika direktorja za vodenje umetnisko strokovnega dela je lahko imenovan
kandidat, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

— ima univerzitetno izobrazbo s podro¢ja dela zavoda,

— ima najmanj pet let delovnih izkuSenj na podrocju, za katerega je imenovan,

— ima sposobnost za organiziranje in vodenje umetnisko strokovnega dela,

— aktivno obvlada slovenski jezik,

— aktivno obvlada najmanj en svetovni jezik.

(2) Naloge pomocnika direktorja za vodenje umetnisSko strokovnega dela so:

— predlaga direktorju odlo€itve, ki se nanasajo na umetnidko strokovno delo zavoda,

— predlaga direktorju letni program dela in porocilo o delu zavoda s svojega delovnega podrodcja,
— daje mnenje direktorju v zvezi z umetniSko strokovnim delovanjem zavoda,

— izvr8uje sklepe in odloéitve direktorja,

— opravlja druge naloge v skladu s splo$nimi akti zavoda in po nalogu direktorja.
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15. €len
(mandat pomoc¢nika direktorja)

(1) Mandat pomocnika direktorja traja za €as trajanja mandata direktorja in se lahko ponovi.
Delovno razmerje pomocnika direktorja se sklene za dolo¢en Cas.

(2) Delavca, ki je bil pred imenovanjem za pomocnika direktorja zaposlen v zavodu za
nedoloCen Cas, se po prenehanju funkcije premesti v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim
na¢rtom na prosto delovnho mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi in za katero izpolnjuje
predpisane pogoje.

(3) Pomocnik direktorja je lahko razreSen pred potekom mandata iz istih razlogov kot direktor.
Pomocnika direktorja razreSi direktor na podlagi predhodnega mnenja sveta zavoda. Svet zavoda mora
mnenje izdati v 30 dneh, od dneva, ko je bil zanj zaproSen, sicer se Steje, da je mnenje pozitivno.

(4) Pred sprejemom sklepa o razresitvi mora direktor seznaniti pomocénika direktorja o razlogih
za razreSitev in mu dati moznost, da se v roku 15 dni o njih izjavi.

(5) Pomocniku direktorja lahko pred€asno preneha mandat tudi v primeru predCasnega
prenehanja mandata direktorju. O tem sprejme sklep novo imenovani direktor.

(6) Pomocnik direktorja odgovarja direktorju za strokovnost in zakonitost dela.

2. oddelek
SVET ZAVODA

16. Clen
(imenovanje sveta zavoda in mandat)

(1) Svet zavoda ima pet €lanov in ga sestavljajo:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— en predstavnik delavcev zavoda,

— en predstavnik uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti.

(2) Predstavnike ustanovitelja imenuje ustanovitelj na podlagi javnega vabila izmed
strokovnjakov s podrogja dela zavoda, financ in pravnih zadev. Ce se na javno vabilo ne prijavijo ustrezni
strokovnjaki s podrocja dela zavoda, financ in pravnih zadev, v svet zavoda imenuje strokovnjake z
najmanj enega od teh podrogij. V tem primeru lahko imenuje tudi posameznike, ki se niso odzvali na
javno vabilo.

(3) Predstavnika delavcev zavoda izvolijo delavci na neposrednih in tajnih volitvah. Postopek
volitev se uredi v internem aktu, ki ga sprejme svet zavoda.

(4) Predstavnika uporabnikov oziroma zainteresirane javnosti imenuje ustanovitelj na predlog
Akademije za likovno umetnost in oblikovanje, Univerze v Ljubljani.

(5) Mandat ¢lanov sveta zavoda traja stiri leta in zacne te€i z dnem konstituiranja sveta zavoda.
Po preteku mandata so lahko ponovno imenovani oziroma izvoljeni. Direktor je dolZzan obvestiti
ustanovitelja, delavce v zavodu in Akademijo za likovno umetnost in oblikovanje, Univerze v Ljubljani o
izteku mandata ¢lanov sveta zavoda najmanj 90 dni pred iztekom mandata.

(6) Na konstitutivni seji ¢lani sveta zavoda izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika, pri
¢emer je predsednik sveta zavoda imenovan izmed ¢lanov, ki jih predlaga ustanovitelj. Konstitutivho
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sejo sveta zavoda skli€e direktor najpozneje v roku 30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi njegovih
¢lanov.

(7) Predsednik sveta zavoda mora sklicati sejo, Ce to zahtevata najmanj dva ¢lana sveta zavoda,
direktor zavoda ali Zupan Mestne obgine Ljubljana. Ce predsednik sveta zavoda ne skli¢e seje v roku
15 dni po prejemu pisne zahteve, jo lahko skli¢e direktor zavoda ali Zupan Mestne ob¢ine Ljubljana.

(8) Svet zavoda sklepa veljavno, e je na seji navzoca vedina ¢lanov sveta zavoda. Svet zavoda
sprejema odloditve z vecino glasov vseh ¢lanov sveta zavoda.

(9) PodrobnejSe delovanje uredi svet zavoda s poslovnikom o delu sveta zavoda.

17. ¢len
(naloge sveta zavoda)

Naloge sveta zavoda, ki v skladu z zakonom, ki ureja javni interes za kulturo, opravlja tudi naloge
strokovnega sveta, so:

— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,

— spremlja, analizira in ocenjuje delo zavoda in politiko ustanovitelja,

— predlaga ustanovitelju revizijo poslovanija, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor ustanovitelja,

— ocenjuje delo direktorja,

— daje soglasje k strateSkemu nadrtu, programu dela, finanénemu nacrtu, sistemizaciji delovnih
mest, organizaciji dela, kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav in k zavodski kolektivni pogodbi, ¢e jo zavod
ima, ter nadzira njihovo izvajanje,

— daje soglasje k cenam storitev,

— potrjuje letno poroéilo,

— sprejema poslovnik o delu sveta in tiste sploSne akte zavoda, ki jih po zakonu ali tem sklepu
ne sprejema direktor,

— daje predhodno mnenje ustanovitelju k imenovanju in razreSitvi direktorja, razen, ¢e je sam
dal pobudo za njegovo razreSitev,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem po predhodnem soglasju Zupana,

— ugotavlja ustreznost strateSkega nacrta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je
zavod ustanovljen,

— obravnava vpraSanja s podro¢ja dela zavoda in daje direktorju mnenja, predloge in pobude
za reSevanje teh vprasanj,

— odlo€a o pritoZbah delavceyv, ki se nana3ajo na pravice, obveznosti in odgovornosti delavcev
iz delovnega razmerja,

— daje druge predloge in pobude v zvezi z delovanjem zavoda,

— opravlja druge naloge, v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

18. €len
(razresitev sveta zavoda)

(1) Clan sveta zavoda je lahko razre$en pred potekom mandata, za katerega je imenovan
oziroma izvoljen, Ce:

— sam zahteva razreSitev,

— se trikrat zaporedoma neupraviceno ne udeleZi seje sveta ali se jih udelezuje neredno,

— ne opravlja svojih nalog ali jih ne opravlja strokovno,

— se ugotovi, da obstaja konflikt med zasebnimi interesi ¢lana sveta in interesi zavoda,

— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi.

(2) V primeru predCasne razreSitve Clana sveta zavoda se za €as do izteka mandatne dobe
imenuje nov ¢lan.
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IV. POGLAVJE
SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

19. ¢len
(sredstva zavoda)

(1) Za izvajanje dejavnosti, za katero je zavod ustanovljen, daje ustanovitelj zavodu v
upravljanje naslednje nepremic¢nine ter opremo v nijih, ki so del javne infrastrukture na podrocju kulture:

— stavba Tivolski grad, Pod turnom 3, Ljubljana (katastrska obc&ina 1725 Ajdovscina Stevilka
stavbe 20) in parceli pod stavbo: katastrska obcCina 1725 AjdovSCina parcela 2047 (ID 45588) in
katastrska obcCina 1725 Ajdov3€ina parcela 2052 (ID 3173762),

— stavba Svicarija, Pod turnom 4, Ljubljana (katastrska obg&ina 1725 Ajdovsgina Stevilka
stavbe 7) in parcela pod stavbo katastrska obCina 1725 Ajdovscina parcela 2041 (ID 4359433) ter
parceli: katastrska obcina 1725 Ajdovscina parcela 2042 (ID 3855962) in katastrska obcina 1725
Ajdovscina parcela 2043 (ID 5366546),

— Ple¢nikovo letno gledali§¢e v Tivoliju; katastrska obc&ina 1725 Ajdovscina, parcela 2059/2 (ID
7402745).

(2) Premozenije iz prvega odstavka tega ¢lena, ki ga ima zavod v upravljanju, je last ustanovitelja
in je dolzan z njim ravnati kot dober gospodar ter v skladu s predpisi, ki urejajo ravnanje s stvarnim
premozenjem drzave in obgin.

(3) Za upravljanje s premoZenjem je zavod odgovoren ustanovitelju.

V. POGLAVJE
VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA SREDSTEV ZA DELO

20. ¢len
(viri, na€in in pogoji pridobivanja sredstev za delo)

(1) Sredstva za delo zavoda so, razen premozenja ustanovitelja iz prejSnjega ¢lena tega sklepa,
Se sredstva, ki jih zavod pridobi:

— iz proracuna ustanovitelja,

— iz drzavnega proracuna in drugih javnih virov,

— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— z donacijami, darili in iz drugih virov, v skladu z zakonom in drugimi predpisi.

(2) Zavod lo¢eno izkazuje rezultate za javni in trzni del svojega poslovanja.
(3) Zavod lahko prodaja blaga in storitev na trgu izvaja le, ¢e bo z izvajanjem te zagotovilo

najmanj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov.

VI. POGLAVJE
NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN KRITJA
PRIMANJKLJAJA SREDSTEV ZA DELO ZAVODA

21. ¢len
(nacin razpolaganja s presezkom prihodkov nad odhodki in naéin kritja primanjkljaja sredstev
za delo zavoda)
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(1) Presezek prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseZe pri opravljanju dejavnosti iz prvega
odstavka 4. ¢lena tega sklepa, sme zavod uporabiti le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je
ustanovljen.

(2) O namenu uporabe presezka prihodkov nad odhodki, ki ga zavod doseze pri opravljanju
dejavnosti iz drugega odstavka 4. ¢lena tega sklepa, odlo¢a na predlog direktorja svet zavoda v soglasju
z ustanoviteljem.

(3) O nacinu pokrivanja morebitnega primanijkljaja iz naslova dejavnosti, ki so navedene v prvem
odstavku 4. ¢lena tega sklepa in jih zavod opravlja pod enakimi pogoji in na nacin, ki velja za javno
sluzbo, ter so financirane iz proraCuna ustanovitelja, odlo¢a ustanovitelj na predlog direktorja po
predhodnem mnenju sveta zavoda.

VIl. POGLAVJE
PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOSTI ZAVODA V PRAVNEM PROMETU

22. ¢len
(pravice, obveznosti in odgovornosti zavoda v pravhem prometu)

(1) Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v okviru svoje dejavnosti samostojno,
z vsemi pravicami in obveznostmi, v svojem imenu in za svoj racun.

(2) Zavod je odgovoren za svoje obveznosti s sredstvi, s katerimi lahko razpolaga.

(3) Zavod prevzema odgovornost za dobro gospodarjenje s sredstvi, namenjenimi za svojo
dejavnost ter odgovornost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi, ki so last ustanovitelja.

(4) Zavod upravlja s premicnim premozenjem samostojno, z nepremi¢nim premozenjem pa
samo po predhodnem soglasju Zupana, skladno s predpisi.

(5) Muzejskega gradiva, ki je v lasti ustanovitelja in ga hrani zavod, je prepovedano odtujevati,
razen Ce gre za izmenjavo, ki pomeni bistveno dopolnitev spomeniske zbirke, o éemer odlo¢a na predlog
zavoda pristojni organ ustanovitelja.

(6) Zavod lahko sredstva, pridobljena z oddajo nepremi¢nega premoZenja ustanovitelja v najem,
nameni le za opravljanje in razvoj dejavnosti, za katere je zavod ustanovljen ter za investicije.

(7) Zavod ne sme sklepati razpolagalnih pravnih poslov v zvezi z nepremi¢nim premozenjem
ustanovitelja in poslov, s katerimi se to premozZenje obremenijuije.

VIIl. POGLAVJE
MEDSEBOJNE PRAVICE IN OBVEZNOSTI USTANOVITELJA IN ZAVODA

23. ¢len
(medsebojne pravice in obveznosti ustanovitelja zavoda)

(1) Ustanovitelj ima do zavoda naslednje pravice in obveznosti:

— ugotavlja skladnost strateSkih nacrtov in programov dela zavoda s plani in programi Mestne
obcine Ljubljana,

— spremlja skladnost porabe sredstev z letnimi programi,

— odlo¢a o statusnih spremembah,

— daje soglasje k spremembam ali raz8iritvah dejavnosti,
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— opravlja druge zadeve v skladu s tem sklepom in drugimi predpisi.

(2) Ustanovitelj odgovarja za obveznosti zavoda omejeno subsidiarno do vrednosti sredsteyv, ki
so predvidena v proracunu ustanovitelja za opravljanje dejavnosti zavoda.

(3) Ustanovitelj ne odgovarja za obveznosti zavoda iz naslova drugih dejavnosti, ki jih zavod
opravlja za druge narocnike.

(4) Zavod je dolzan na zahtevo organa mestne uprave Mestne obcine Ljubljana, pristojnega za
kulturo, predlozZiti letni program dela in nacrt investicijskega vzdrZzevanja ter upravljanja z
nepremicninami.

(5) Zavod je dolzan obvescati ustanovitelja o rezultatih poslovanja ter dajati druge podatke o
poslovanju v skladu z zakonom in posredovati podatke, potrebne za spremljanje in financiranje
dejavnosti ter za statisticne namene.

IX. POGLAVJE
SPLOSNI AKTI ZAVODA

24. clen
(splosni akti)

(1) Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniki, organizacijski in drugi akti, s katerimi se ureja
nacin uresniCevanja pravic, obveznosti in odgovornosti delavcev, organizacija dela, sistemizacija
delovnih mest in druga vprasanja, pomembna za delovanje zavoda.

(2) Splosni akti morajo biti v skladu z zakonom, drugimi predpisi in tem sklepom.
(3) Splosni akti zaCnejo veljati petnajsti dan po objavi na oglasni deski zavoda, razen ¢e ni v

aktu drugace dolo¢eno.

X. POGLAVJE
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

25. ¢len
(prehodna dolocéba)

(1) Zavod mora uskladiti sploSne akte zavoda s tem sklepom najkasneje v Sestih mesecih od
uveljavitve tega sklepa.

(2) Svet zavoda mora sprejeti akt, ki ureja postopek volitev predstavnika delavca v svet zavoda
v enem (1) mesecu po uveljavitvi tega sklepa.

(3) Do uskladitve splosnih aktov zavoda in uskladitve drugih aktov s tem sklepom se uporabljajo
dolocila obstojecih sploSnih aktov zavoda, €e niso v nasprotju s tem sklepom.

26. ¢len
(konéna dolo€ba)

Z veljavnostjo tega sklepa preneha veljati Odlok o ustanovitvi javnhega zavoda Mednarodni
grafi¢ni likovni center (Ur. I. RS, &t. 110/04, 1/11, 16/17 in 92/24).
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27. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta sklep zac¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 6101-4/2026-22
Ljubljana, dne 22. junija 2026
EDA 2026-5874025000-0046

Zupan
Mestne obéine Ljubljana
Zoran Jankovi¢
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