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2026-01-1979 

 

 Odbor za razlago Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije je 

na podlagi 11. točke I. dela Splošne določbe Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega 

varstva Slovenije (Uradni list RS, št. 15/94, 18/94 – ZRPJZ, 57/95, 19/96, 56/98, 76/98, 39/99 – 

ZMPUPR, 102/00, 62/01, 43/06 – ZKolP, 60/08, 75/08, 107/11, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 80/18, 5/19 

– popr., 160/20, 88/21 in 181/22) na 95. seji dne 15. 6. 2026, sprejel naslednjo razlago  

 

Razlaga Kolektivne pogodbe za dejavnost zdravstva in socialnega varstva Slovenije glede 

določbe drugega odstavka 36. člena, ki se nanaša na kriterije za odmero letnega dopusta, 

sprejeta na 95. seji dne 15. 6. 2026 

 

 A. Delovna razmerja 

 

 12. Letni dopust  

36. člen 

 

 Odmera dopusta ni odvisna od tega, ali je delavec v posameznem koledarskem letu dejansko 

opravljal delo ali pa je bil opravičeno odsoten z dela (zaradi bolniškega, materinskega, očetovskega ali 

starševskega dopusta, izobraževanja ali drugih osebnih okoliščin). Odmera letnega dopusta se opravi 

glede na pogoje dela, kot če bi delal. 
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Odbora za razlago Kolektivne pogodbe za dejavnost 

zdravstva in socialnega varstva Slovenije 

Darja Vižintin Zupančič, univ.dipl.ekon. 
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