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Na podlagi dvanajstega odstavka 55. ¢lena in za izvrSevanje prvega in drugega odstavka 56.
¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25) Vlada Republike Slovenije izdaja

Uredbo o spremembah in dopolnitvah Uredbe o stipendiranju v organih drzavne uprave

1. ¢len

V Uredbi o Stipendiranju v organih drzavne uprave (Uradni list RS, §t. 110/25) se v 4. &lenu drugi
odstavek spremeni tako, da se glasi:

»(2) Do Stipendije so upravi€eni dijaki in Studenti, ki:
— imajo status dijaka ali Studenta in
— isto€asno ne prejemajo Stipendije, na podlagi katere so zavezani k sklenitvi pogodbe o
zaposlitvi z drugim Stipenditorjem. «.

2. ¢len
7. Clen se spremeni tako, da se glasi:

»7. Clen

(izbirni postopek)

(1) V izbirnem postopku za podelitev Stipendije za dijake center za kadre kot merilo uposteva
povpre¢no oceno iz preteklega Solskega leta, ki se to¢kuje na naslednji nadin:

povpre¢na ocena — dijaki tocke
do 2,5 20
2,6-3,5 30
3,6-4,5 40
4,6-5 50

(2) V izbirnem postopku za podelitev Stipendije za Studente center za kadre kot merilo pri
Studentih, ki kandidirajo za Stipendijo, ki jo bodo prejemali v prvem letniku Studija v visokoSolskem
zavodu, uposteva povprecno oceno iz preteklega Solskega leta v skladu s prejsSnjim odstavkom, pri
Studentih, ki kandidirajo za Stipendijo, ki jo bodo prejemali v ostalih letnikih Studija v visokoSolskem
zavodu, pa uposteva povprecno oceno iz preteklega Studijskega leta, ki se tokuje na naslednji nacin:

povprecna ocena — Studenti tocke

do 6,5 20
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6,6-7,0 25
7,1-75 30
7,6-8,0 35
8,1-8,5 40
8,6-9,0 45
9,1-10 50

(3) Povpre€na ocena iz prvega in drugega odstavka tega Clena se izrauna tako, da se na
decimalko natanéno izratuna povpre€je vseh Steviléno izraZzenih ocen v prejSnjem Solskem ali
Studijskem letu.

(4) Pri Studentih center za kadre kot merilo uposteva tudi izrazenost temeljnih osebnih
sposobnosti in ve$¢in za opravljanje dela, kot izhajajo iz kompetenénega modela za zaposlene v drzavni
upravi, in se tockuje na naslednji nacin:

Sibka zmerna visoka izstopajoca

4 8 10 14

(5) Porocilo o presoji temeljnih osebnih sposobnosti in vesdin za opravljanje dela se uposteva
tudi v drugih izbirnih postopkih za podelitev Stipendije v organih drzavne uprave Se dve leti od dneva
izvedbe presoje. V tem obdobju kandidati ponovno ne opravljajo presoje temeljnih osebnih sposobnosti
in veS¢&in za opravljanje dela.

(6) Ce $tudent zavrne presojo temeljnih osebnih sposobnosti in veséin za opravljanje dela, mu
vodja centra za kadre izda sklep o neizbiri.

(7) Na predlog organa, ki podeljuje Stipendijo, center za kadre kot dodatno merilo uposteva
doseZeno oceno pri katerem od predmetov, pri E¢emer je pri dijakih dodatno Stevilo tock enako
petkratniku ocene, pri Studentih pa dvakratniku ocene.

(8) V izbirnem postopku za podelitev Stipendije center za kadre kot merilo upoSteva tudi
predvideni ¢as zaklju¢ka izobrazevanja, ki se to¢kuje na naslednji nacin:

leta do zakljuCka izobrazevanja tocke
3 in vec let 10
2 leti 15
1 leto 20

(9) V izbirni postopek se ne uvrstijo dijaki in $tudenti, ki preteklega Solskega ali Studijskega leta
niso uspesno zakljugili.

(10) Center za kadre doloci vrstni red kandidatov za podelitev Stipendij na podlagi pridobljenega
Stevila to¢k glede na merila iz prvega, drugega, Cetrtega, sedmega in osmega odstavka tega €lena. V
postopku za podelitev Stipendije za dijake ima v primeru enakega Stevila tock prednost kandidat, ki ima
vi§jo povpre¢no oceno, v primeru enake povprecne ocene pa kandidat, ki ima viSje Stevilo tock,
pridobljenih glede na predvidena leta do zakljucka izobrazevanja. V postopku za podelitev Stipendije za
Studente ima v primeru enakega Stevila tock prednost kandidat, ki ima visjo povpre¢no oceno, v primeru
enake povprecCne ocene kandidat, ki ima vi§je Stevilo tock, pridobljenih pri izrazenosti temeljnih osebnih
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sposobnosti in ves&in za opravljanje dela, v primeru enakega Stevila to¢k pri izraZzenosti temeljnih
osebnih sposobnosti in ves&in za opravljanje dela pa ima prednost kandidat, ki ima vi$je Stevilo tock,
pridobljenih glede na predvidena leta do zaklju¢ka izobraZevanja.«.

3. ¢len
V 8. ¢lenu se v prvem odstavku na koncu prvega stavka pred piko dodata vejica in besedilo
»razen podatkov iz uradnih evidenc, ki jih predlozi kandidat ob oddaiji elektronske prijave preko portala
eUpravag, v drugem stavku pa se beseda »Cetrte« nadomesti z besedo »druge«.
4. ¢len
V 10. ¢lenu se v tretiem odstavku za besedilom »da se« doda besedilo »na decimalko
natanéno«.
PREHODNA IN KONCNA DOLOCBA
5. ¢len
(dokoncanje postopkov)

Postopki podelitve Stipendij, zaceti pred uveljavitvijo te uredbe, se koncajo v skladu z Uredbo o
Stipendiranju v organih drzavne uprave (Uradni list RS, §t. 110/25).

6. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 00704-241/2026
Ljubljana, dne 13. avgusta 2026
EVA 2026-1711-0033

Vlada Republike Slovenije
Janez Jansa
predsednik
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