Podpisnik: Mateja Lekan Strukelj
|zdajatelj: Republika Slovenija

Cas podpisa: 09:24, 13.10.2026
Ref. &t. dokumenta: 004-5/2026/243¢

URADNI LIST ST. 1654/2026
REPUBLIKE SLOVENIJE Z DNE 13. 10. 2026
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Na podlagi 42. ¢lena Zakona o Banki Slovenije (Uradni list RS, &t. 72/06 — uradno precisceno
besedilo, 59/11, 55/17 in 15/26 - ZBan-4) v povezavi s 23. ¢lenom, drugim odstavkom 24. ¢lena, tretjim
odstavkom 26. ¢lena in drugim odstavkom 27. ¢lena Zakona o ban¢nistvu (Uradni list RS 15/26), je Svet
Banke Slovenije sprejel

Kodeks Banke Slovenije

|. POGLAVJE
SPLOSNO

1. €len
(namen in cilji kodeksa)

(1) Banka Slovenije pri izvajanju svojih nalog in pooblastil za uresni¢evanje ciljev na podlagi
Zakona o Banki Slovenije ter Statuta Evropskega sistema centralnih bank in Evropske centralne banke
(v nadaljevanju: Statut ESCB in ECB) uresni€uje najviSje standarde integritete in poklicne etike, ki so
klju€ni pri zagotavljanju verodostojnosti Banke Slovenije in ohranjanju zaupanja javnosti.

(2) Banka Slovenije s tem kodeksom uveljavlja okvir integritete in poklicne etike v Banki
Slovenije, s ciliem ohranjanja njene neodvisnosti, ter uresniCevanja njenih vrednot: profesionalnost,
odgovornost in transparentnost delovanja.

(3) S tem kodeksom se v notranja pravila Banke Slovenije prenasa:

1. Smernica Evropske centralne banke (EU) 2021/2253 z dne 2. novembra 2021 o doloditvi
nacel okvira za poklicno etiko v Evrosistemu (ECB/2021/49; prenovitev),

2. Smernica Evropske centralne banke (EU) 2021/2256 z dne 2. novembra 2021 o dologitvi
nacel okvira za poklicno etiko v enotnem mehanizmu nadzora (ECB/2021/50; prenovitev) ter

3. Smernice Evropskega banénega organa o nadzorniSki neodvisnosti pristojnih organov v
skladu z Direktivo 2013/36/EU (EBA/GL/2026/04).

(4) Za ¢lane Sveta Banke Slovenije in za delavce, ki kot predstavniki Banke Slovenije delujejo
kot €lani v organih institucij EU ali drugih mednarodnih organizacij oziroma kot namestniki ali stalni
spremljevalci teh &lanov, veljajo glede njihovega delovanja v tej vlogi tudi kodeksi ravnanja, ki jih za te
osebe sprejemajo ti organi.

2. c¢len
(uporaba kodeksa)

(1) Ta kodeks ureja okvir poklicne etike in integritete delavcev v Banki Slovenije.

(2) Banka Slovenije si prizadeva za uveljavitev okvira poklicne etike in integritete, ki ga dolo¢a
ta kodeks, tudi v razmerju do tretjih oseb, kadar delujejo s pooblastili Banke Slovenije pri uresni¢evaniju
njenih ciljev in nalog ali z Banko Slovenije sklenejo pogodbo o dobavi blaga in storitev, da se prepeci
nezakonito ali neeti¢no delovanje Banke Slovenije, ki je posledica ravnan;j tretje osebe.
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3. ¢len
(opredelitev pojmov)

(1) Kadar ni s tem kodeksom izrecno dolo€eno drugace, se pojmi, uporabljeni v tem kodeksu,
uporabljajo v enakem pomenu, kot je dolo¢en v Uredbi (EU) §t. 575/2013 Evropskega parlamenta in
Sveta z dne 26. junija 2013 o bonitetnih zahtevah za kreditne institucije in investicijska podjetja (v
nadaljevanju: Uredba (EU) 575/20213) in v Zakonu o ban¢nistvu (Uradni list RS, §t. 15/26; v
nadaljevanju: ZBan-4).

(2) V tem kodeksu uporabljeni pojmi imajo naslednji pomen:

1. »naloge Banke Slovenije« pomenijo naloge in pristojnosti, ki jih na podlagi Zakona o Banki
Slovenije ali drugih predpisov izvaja Banka Slovenije, vkljuéno z nalogami nadzora ali nalogami
Evrosistema, ki jih izvaja Banka Slovenije;

2. »naloge Evrosistema« pomeni neposredno izvajanje nalog pri izvrSevanju pristojnosti Banke
Slovenije na podlagi Zakona o Banki Slovenije oziroma Pogodbe o delovanju EU ter Statuta ESCB in
ECB v zvezi z:

— doloCanjem in izvajanjem denarne politike EMU,

— izvajanjem deviznih poslov,

— upravljanjem deviznih rezerv,

— usmerjanjem in podpiranjem nemotenega delovanja placilnih in poravnalnih sistemoyv,

— izdajanjem euro bankovcev ter

— zbiranjem podatkov za statisti€ne namene v zvezi z nalogami iz te tocke;

3. »naloge nadzora« pomeni neposredno izvajanje nalog pri izvrSevanju pristojnosti nadzora
Banke Slovenije (vklju¢no z zbiranjem podatkov in informacij, izvajanjem pregledov poslovanja,
sodelovanjem, vodenjem in odlo€anjem v postopkih za izrek ukrepov nadzora, dovoljenj in soglasiji,
administrativnih ukrepov ter sankcij zaradi prekrska), v zvezi s subjekti nadzora glede:

— bonitetnih zahtev za kreditne institucije,

— zahtev za ustanovitev in upravljanje placilnih in poravnalnih sistemov,

— zahtev za opravljanje plagilnih storitev, vkljuéno z zahtevami za ustanovitev ponudnikov
placilnih storitev in izdajateljev elektronskega denarja,

— zahtev v zvezi z reSevanjem in prisilnim prenehanjem kreditnih institucij,

— makrobonitetnih zahtev,

— zahtev na podrocju prepre€evanja pranja denarja in financiranja terorizma;

4. »subjekt nadzora« pomeni naslednji subjekt, v zvezi s katerim Banka Slovenije izvaja naloge
nadzora:

— kreditno institucijo,

— finanéno institucijo, ki pretezno opravlja dejavnost sprejemanja bliznjih substitutov za
depozite, ter za svoj ra¢un daje posoijila in/ali vlaga v vrednostne papirje,

— placilno institucijo, druzbo za izdajo elektronskega denarja,

— upravljavca placilnega ali poravnalnega sistema,

— finan¢ni holding, in mesani finan&ni holding, finan¢ni konglomerat, ki je predmet dopolnilnega
nadzora Banke Slovenije ali ECB,;

5. »subjekt finanénega trga« pomeni naslednji subjekt, v zvezi s katerim Banka Slovenije izvaja
naloge Evrosistema:

— kreditno institucijo,

— finan€no institucijo ali druzbo za izdajo elektronskega denarja,

— subjekt kvalificirane infrastrukture financnega trga, ki vklju€uje sisteme poravnave vrednostnih
papirjev, centralne nasprotne stranke, upravljavce centralnih depotnih druzb, upravljavce placilnega ali
poravnalnega sistema ali sheme karti¢nih placil, ki jih nadzira ali pregleduje Banka Slovenije ali ECB,

— ponudnika kriti¢nih storitev za kvalificirane infrastrukture financnega trga, ki ga neposredno
pregleduje Banka Slovenije ali ECB;

6. »regulirani subjekt« pomeni subjekt nadzora ali subjekt finanénega trga;

7. »skupina, ki ji pripada subjekt nadzora« pomeni neposredno in posredno nadrejeno osebo,
podrejene druzbe ter druge povezane subjekte, ki izpolnjujejo vsak enega od naslednjih pogojev:

— so vklju€eni v konsolidirane raunovodske izkaze, ki jih sestavi subjekt nadzora,
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—so del iste institucionalne sheme za zascito pred steCajem iz Clena 113(7) Uredbe (EU)
575/2013, ali

— s0 trajno povezani z istim centralnim organom iz ¢lena 10 Uredbe (EU) 575/2013.

8. »poslovni partner« pomeni pravno ali fizicno osebo, s katero je Banka Slovenije sklenila
pogodbo o dobavi blaga ali storitev (in se pogodba Se izvaja) oziroma je v fazi pogajanj za sklenitev
takSne pogodbe;

9. »delavec« je oseba, ki opravlja delo v Banki Slovenije na podlagi pogodbe o zaposlitvi ali
druge podobne pogodbe, vkljuéno s ¢lani Sveta Banke Slovenije in delavci s posebnimi pooblastili;

10. »delavci s posebnimi rezZimom odgovornosti« so:

a) ¢lani Sveta Banke Slovenije,

b) generalni sekretar ter direktorji organizacijskih enot in njihovi namestniki,

c¢) drugi delavci, ki opravljajo delo v organizacijski enoti, ki je v Banki Slovenije pristojna za
izvajanje nalog nadzora oziroma nalog Evrosistema:

— v okviru profila: operativni vodja, svetovalec, strokovni sodelavec, specialist za reSevanje
bank, upravitelj tveganj, raziskovalec, pravnik, regulator, nadzornik, analitik, upravitelj premoZenja, ali

— na delovhem mestu: vodja upravljanja s podatki, poslovni analitik;

11. »delavec, ki sodeluje v postopku javnega naro€anja« je delavec, ki je ¢lan strokovne komisije
Banke Slovenije za oddajo javnega narocila, in delavec, ki v okviru svojih delovnih nalog in pooblastil
odlo€a, potrjuje in predlaga vsebino razpisne dokumentacije, ocenjuje ponudbe oziroma predlaga izbor
ponudnika v zvezi s postopkom javnega narocila, e je vrednost naroCila enaka ali viSja od
100.000 EUR,;

12. »nadrejeni« pomeni delavca, ki na podlagi pravil o organizaciji Banke Slovenije in pooblastil
za vodenje, odlo€a o organizaciji dela v razmerju do delavca; za ¢lane Sveta Banke Slovenije se kot
nadrejeni Steje guverner, razen glede odlocitev, ki so na podlagi zakona v pristojnosti Sveta Banke
Slovenije;

13. »zunanji delezniki« so subjekti javnega ali zasebnega sektorja (vkljuéno z drzavnimi organi,
javnimi agencijami, zavodi in skladi, gospodarskimi druzbami ter interesnimi skupinami in predstavniki
civilne druzbe, vkljuéno z mediji in splosno javnostjo), razen ECB in drugih nacionalnih centralnih bank,
ki so del ESCB, nacionalnih organov iz drzav &lanic Evrosistema, ki so pristojni za nadzor kreditnih
institucij, ter institucij EU in mednarodnih organizacij, v katerih sodeluje Banka Slovenije preko
predstavnikov v organih odlo¢anja;

14. »ozji druzinski Clan« je oseba, ki je v razmerju do delavca njen zakonec ali oseba, ki Zivi v
zunajzakonski skupnosti ali v drugi Zivljenjski skupnosti, ki ima po zakonu enake premoZenjske
posledice kot zakonska zveza (v nadaljevanju: partner), ter otroci, starsi, bratje, sestre in osebe, ki Zivijo
v skupnem gospodinjstvu;

15. »finanéni instrumenti« so instrumenti, s katerimi se trguje na trgu, in vklju€ujejo:

— delnice, obveznice in druge podobne instrumente,

— izvedene finanéne instrumente, ki so vezani na instrumente iz prejSnje alineje,

— kolektivne nalozbene sheme (zlasti vzajemne sklade, investicijske sklade, meSane sklade,
hedge sklade), ki nalagajo pretezno v instrumente iz predhodnih alinej;

16. »finan¢ne nalozbe« so nalozbe v finan¢ne instrumente in v druga sredstva, katerih poglavitni
namen je ustvarjanje finanéne koristi, razen:

— nakup ali prodaja nefinan¢nih sredstev, vklju¢no z nepremicninami,

— nakup ali odkup zavarovalnih polic ali rent in pokojninskih shem,

— nakup ali prodaja tujih valut za nenaloZbene namene,

— nakup ali prodaja blaga za nenaloZbene namene,

—vplacilo ban&nega depozita ali najem kredita pri reguliranem subjektu (vkljuéno s
hipotekarnimi krediti) pod enakimi pogoji, kot so na voljo javnosti;

17. »zasebni finan¢ni posli so posli nakupa ali prodaje finanénih nalozb;

18. »klju¢ne storitve« so storitve tretjin ponudnikov kot del ali podpora za izvajanje kritinih ali
pomembnih funkcij reguliranega subjekta, vkljuéno s pravnimi, racunovodskimi in svetovalnimi
storitvami;

19. »lobiranje« pomeni poklicno delovanje predstavnikov zasebnega sektorja, katerega cilj je
neposredno ali posredno vplivanje na procese odlo¢anja Banke Slovenije, na izvrSevanje njenih
odlocitev in na izvajanje drugih aktivnosti iz pristojnosti Banke Slovenije, pri Eemer neposredno vplivanje
pomeni vsako neposredno komunikacijo z Banko Slovenije in aktivnosti, ki sledijo takdni komunikaciji, z
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namenom vplivanja na procese odlo€anja Banke Slovenije, posredno vplivanje pa vkljuduje
komunikacijo preko medijev, javhega mnenja, konferenc ali druzabnih dogodkov, ki so usmerjeni v
delovanje Banke Slovenije, z namenom vplivanja na procese odlo¢anja Banke Slovenije.

(3) Sluzba za skladnost objavi seznam reguliranih subjektov in ga mesec¢no posodabilja.

4. ¢len
(nacela poklicne etike in integritete)

(1) Delavci pri izvajanju svojih nalog za Banko Slovenije uresniCujejo okvir poklicne etike in
integritete, ki temelji na nacelu neodvisnosti in transparentnosti Banke Slovenije.

(2) Delavci pri uresniCevanju nalel iz prejSnjega odstavka ravnajo posteno, strokovno,
nepristransko, odgovorno ter se izogibajo vsem oblikam neprimernega vedenja, zlasti pa vsakrSnemu
nadlegovanju in trpin€enju na delovhem mestu.

(3) Delavci dajejo prednost ciliem, ki jih Banka Slovenije uresni¢uje v javnem interesu, pred
svojimi osebnimi interesi in cilji.

(4) Banka Slovenije preverja skladnost ravnanj posameznikov z naceli tega kodeksa ob
sklepanju pogodbe, v ¢asu veljavnosti in izvajanja pogodbe ter tudi po prenehanju veljavnosti pogodbe.

5. ¢len
(nacelo neodvisnosti)

(1) Banka Slovenije je pri izvajanju svojih pooblastil ter opravljanju nalog in dolznosti na podlagi
predpisov neodvisna (institucionalna, funkcionalna, osebna in finanéna neodvisnost).

(2) Banka Slovenije, ¢lani Sveta Banke Slovenije ter drugi delavci pri svojem poklicnem
delovanju v Banki Slovenije niso vezani in ne smejo zahtevati ali sprejemati navodil od drzavnih organov,
uradov ali institucij in agencij EU, vlad drzav €lanic in drugih organizacij, reguliranih subjektov ali drugih
javnih ali zasebnih subjektov.

(3) Clani Sveta Banke Slovenije ter drugi delavci pri izvajanju nalog za Banko Slovenije:

1. sprejemajo lastne preudarne, objektivne in nepristranske odlo€itve in presoje, z
upostevanjem notranje organizacije in pooblastil odlo¢anja v Banki Slovenije, brez nedovoljenega vpliva
zunanjih deleznikov (neodvisnost), ter

2. preprecujejo in se izogibajo nasprotju med interesi Banke Slovenije in osebnimi interesi
(nepristranskost).

(4) Clani Sveta Banke Slovenije in drugi delavci obvestijo Svet Banke Slovenije oziroma svojega
neposredno nadrejenega in pooblas€enca za skladnost poslovanja o vsakem poskusu nedovoljenega
vplivanja organizacij ali oseb zunaj Banke Slovenije na delavca v zvezi z opravljanjem njegovih poklicnih
nalog v Banki Slovenije.

6. ¢len
(nacelo transparentnosti)
(1) Banka Slovenije si prizadeva za jasno, celovito in pravo¢asno sporo€anje informacij v zvezi

z njenim delovanjem, ki v razmerju do javnosti omogo€a uresni¢evanje odgovornosti Banke Slovenije
kot neodvisne institucije, ob upostevanju varstva zaupnosti informacij v skladu z veljavnimi predpisi.

Stran 4 od 27



(2) Banka Slovenije si prizadeva za odprtost, dostopnost in dobro sodelovanje z drugimi javnimi
organi, javnimi agencijami, nosilci javnih pooblastil in drugimi institucijami, ki delujejo v javnem interesu,
upostevaje njihove zakonite pristojnosti in predpise, ki urejajo postopke in podlage sodelovanja.

(3) Delavci pri komunikaciji z zunanjimi delezniki glede delovanja ali odlo¢itev Banke Slovenije
upostevajo doloCbe tega kodeksa ter pravila in nacine sporo€anja, ki jih dolo¢a Banka Slovenije.

(4) Delavci zagotavljajo sledljivost (dokazljivost) glede svojih aktivnosti pri izvajanju poklicnih
nalog za Banko Slovenije ter obves¢ajo pooblaséenca za skladnost o okoliS€inah, ki lahko pomenijo
tveganje integritete ali pojav korupcije.

7. €len
(vloga vodstva pri uresni¢evanju kodeksa)

Clani Sveta Banke Slovenije, direktorji ter drugi delavci s pooblastili za vodenje, s svojim
zgledom aktivno prispevajo k ozavesc€anju delavcev o nacelih integritete in poklicne etike, ki so dolo¢ena
s tem kodeksom.

II. POGLAVJE
NASPROTJE INTERESOV

1. oddelek
Splosno glede nasprotja interesov

8. ¢len
(nasprotje interesov)

(1) Nasprotje interesov pomeni okolis¢ino, ko imajo delavci osebne interese, ki vplivajo, lahko
vplivajo ali za katere se zdi, da vplivajo na nepristransko in objektivno opravljanje njihovih poklicnih
dolznosti v Banki Slovenije.

(2) Osebni interesi delavca pomenijo kakrsnokoli dejansko ali potencialno, finanéno ali
nefinancno, posredno ali neposredno korist za delavca. Osebni interesi delavca, ki se upoStevajo pri
presoji nasprotja interesov, so zlasti:

1. premoZenijski interesi (npr. lastniStvo premiénega ali nepremi¢nega premozenja, imetnidtvo
financnih instrumentov, pravice pri upravljanju, finanéne obveznosti in terjatve iz naslova posojil);

2. interesi v zvezi z zastopanjem ali predstavljanjem zasebnih ali javnopravnih subjektov,
vkljuéno z voljenim ali imenovanim ¢lanstvom v organih vodenja ali nadzora, ¢lanstvom v organih
politi€nih strank, lokalnih skupnosti, subjektov, ki izvajajo dejavnosti na podrodjih iz pristojnosti Banke
Slovenije ali so poslovni partnerji Banke Slovenije;

3. poslovni interesi, ki so povezani s poklicnimi ali drugimi pridobitnimi dejavnostmi iz trajnih ali
obc&asnih poslovnih razmerij (kot so zaposlitev, poslovno svetovanje, avtorska dela) ter se opravljajo, so
se opravljale ali jih delavec namerava opravljati (bodo&a zaposlitev) za pravno ali fizi€no osebo, ki:

— opravlja dejavnost na podrogjih iz pristojnosti Banke Slovenije,

— je poslovni partner Banke Slovenije ali

—nastopa kot lobist, svetovalec, pomemben poslovni partner ali zastopnik interesov
reguliranega subjekta ali poslovnega partnerja Banke Slovenije;

4. interesi nasprotne stranke v pomembnem pravnem sporu z Banko Slovenije, reguliranim
subjektom ali poslovnim partnerjem.

(3) Osebni interesi delavca obsegajo tudi interese drugih pravnih ali fiziénih oseb, ki so z
delavcem tesno povezane na podlagi druzinskih, prijateljskih, politi€nih ali poslovnih razmerij, kadar so
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te osebe nosilci koristi iz prejSnjega odstavka. Tesno povezane osebe so zlasti osebe, ki so v razmerju
do delavca:

1. oZji druzinski ¢lan,

2. oseba, s katero delavec ohranja pogoste in tesne zasebne stike (prijatelji, sorodniki), ki lahko
vplivajo ali dajejo vtis, da vplivajo na nepristransko opravljanje nalog delavca v Banki Slovenije,

3. partner v pomembnem poslovnem razmerju (npr. poslovni partner pri skupnem podjemu),

4. nekdaniji delodajalec ali tesni sodelavec (npr. v isti organizacijski enoti ali na istem podrocju).

9. ¢len
(preprecevanje nasprotja interesov pri opravljanju nalog)

(1) Banka Slovenije v okviru organizacijskih in poslovnih mozZnosti zagotavlja ukrepe za
prepreevanje nasprotja interesov v zvezi z delovnimi nalogami delavca.

(2) Delavec se v zvezi z opravljanjem poklicnih dolznosti v Banki Slovenije izogiba nasprotju
interesov. V primeru, ¢e delavec ugotovi obstoj okoliS&in, ki lahko pomenijo nasprotje interesov, o tem
nemudoma oziroma najpozneje v treh delovnih dneh pisno obvestiti svojega neposredno nadrejenega.
Delavec mora v obvestilu razkriti tudi bistvene informacije glede osebnih interesov tesno povezane
osebe v obsegu, ki omogoc€a presojo nasprotja interesov in izvedbo ustreznih ukrepov, da se zavarujejo
interesi Banke Slovenije.

(3) Delavec, ki v zvezi z opravljanjem poklicnih nalog za Banko Slovenije ugotovi obstoj
okolisc€in, ki lahko pomenijo nasprotje interesov, mora prenehati z delom v zadevi, razen ¢e bi zaradi
tega nastala ob&utna 8koda za Banko Slovenije.

(4) Nadrejeni na podlagi obvestila najkasneje v petih delovnih dneh odlodi, ali obstoji nasprotje
interesov in sprejme ustrezne ukrepe za odpravo nasprotja interesov ter o tem pisno obvesti delavca.
Ce nadrejeni odlogi, da bo delavec kljub izkazanemu nasprotju interesov nadaljeval z delom v zadevi,
poda delavcu zavezujoCe usmeritve za ravnanije pri opravljanju nalog, da se prepreci nastanek nasprotja
interesov. Nadrejeni o tej odlocitvi nemudoma obvesti Sluzbo za skladnost poslovanja, ki o tej odlocitvi
obvesti Komisijo za prepre€evanje korupcije.

(5) Delavec ali nadrejeni se lahko o obstoju nasprotja interesov oziroma glede ukrepov za
prepreevanje nasprotja interesov posvetuje s pooblaséencem za skladnost poslovanja.

(6) Nadrejeni evidentira prejeta obvestila in o odlocitvi glede presoje in ukrepov za obravnavo
nasprotja interesov pri delavcu.

10. €len
(preverjanje nasprotja interesov pri kandidatih za zaposlitev)

(1) V okviru zaposlitvenega postopka Banka Slovenije preverja okoliS¢ine, ki lahko pomenijo
nasprotje interesov v primeru zaposlitve kandidata na prostem delovnem mestu.

(2) Sluzba za skladnost dolo€i podrobnej$o vsebino izjave o osebnih interesih in nacin njene
predloZitve.

(3) Z izbranim kandidatom Banka Slovenije sklene pogodbo o zaposlitvi, €e v zaposlitvenem
postopku ni ugotovljeno nasprotje interesov ali so ob zaposlitvi sprejeti ustrezni ukrepi za obvladovanje
ugotovljenega nasprotja interesov. Osebe, pristojne za izvedbo zaposlitvenega postopka, se lahko o
obstoju nasprotja interesov oziroma o ukrepih za prepreCevanje nasprotja interesov posvetujejo s
pooblaséencem za skladnost poslovanja.
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11. ¢len
(izjava o osebnih interesih v €asu zaposlitve)

(1) Delavci enkrat letno (do konca januarja za preteklo koledarsko leto) Sluzbi za skladnost
poslovanja za namen preprecevanja nasprotja interesov, omejevanja tveganj korupcije in nedovoljenih
vplivov pri opravljanju poklicnih nalog, predlozijo izjavo o osebnih interesih, ki vsebuje naslednje
informacije:

1. 0 nalozbah delavca v delnice in druge v finan€ne instrumente, ki jih je izdala kreditna institucija
s sedezem v Republiki Sloveniji ali druzba v isti skupini, oziroma instrumente, ki se nana3ajo na tak
subjekt (naziv izdajatelja, Stevilo in oznaka instrumentov, vrednost), in

2. druge informacije, ki lahko pomenijo nasprotje interesov za Banko Slovenije v primeru
zaposlitve na doloéenem delovnem mestu.

(2) Delavci, ki so v preteklem koledarskem letu opravljali delo kot delavci s posebnim rezimom
odgovornosti na podro¢ju nadzora ali nalog Evrosistema, v izjavi o osebnih interesih za namene iz
prvega odstavka tega ¢lena posredujejo naslednje informacije:

1. o nalozbah v delnice in druge finan¢ne instrumente, ki jih je izdala ali se nanasajo na kreditno
institucijo s sedezem v RS ali drugi drzavi €lanici EU oziroma druzba v isti skupini, ali drug subjekt
nadzora Banke Slovenije, vklju€no z nalozbami v instrumente, ki jih za delavca upravlja tretja oseba in
nalozbami v kolektivhe nalozbene sheme, ki pretezno nalagajo v instrumente subjektov istega sektorja
(naziv izdajatelja, Stevilo in oznaka instrumentov, vrednost),

2. o drugih finanénih nalozbah delavca, kadar naloZba v posamezno sredstvo oz. instrument
presega vrednost 10.000 EUR, vkljuéno z naloZzbami v instrumente, ki jih za delavca upravlja tretja
oseba in z nalozbami v kolektivne nalozbene sheme (izdajatelj, Stevilo in oznaka finanénega instrumenta
oz. finan¢nega sredstva, vrednost) ter

3. posamezne transakcije povecanja ali zmanj$anja denarnih sredstev na racunih pri kreditnih
institucijah v preteklem koledarskem letu, ¢e je transakcija presegla 10.000 EUR (vkljuéno z vec
posameznimi, ocitno povezanimi transakcijami) in ne gre za prejemek iz naslova place oziroma drugih
prihodkov iz delovnega razmerja z Banko Slovenije (datum transakcije, vrednost transakcije,
prejemnik/plaénik in namen transakcije) in

4. druge informacije, ki lahko pomenijo nasprotje interesov za Banko Slovenije v primeru
zaposlitve na doloenem delovnem mestu.

(3) Delavci, ki so v preteklem koledarskem letu opravljali funkcijo ¢lana Sveta Banke Slovenije,
generalnega sekretarja oziroma direktorja ali namestnika direktorja organizacijske enote, ter delavci, ki
so v preteklem koledarskem letu vodili stalne strokovne skupine na podro&ju nalog nadzora ali nalog
Evrosistema (odsek ali druga stalna strokovna skupina) oziroma so sodelovali v postopku javnega
naro¢anja za Banko Slovenije, v izjavi o osebnih interesih za namene iz prvega odstavka tega ¢lena,
posredujejo Banki Slovenije naslednje informacije:

1.0 nepremicninah v lasti delavca (datum pridobitve, vrsta, lokacija in identifikacija
nepremicnine, vrednost, nacin uporabe, pravice tretjih),

2.0 premi¢ninah v lasti delavca, katerih posami¢na vrednost presega 10.000 EUR (Cas
pridobitve, opis, vrednost, nacin uporabe),

3. 0 denarnih sredstvih delavca pri kreditnih institucijah, ¢e njihova skupna vrednost pri
posamezni instituciji presega 10.000 EUR (kreditna institucija, skupni znesek),

4. o gotovini v lasti delavca, ¢e njena skupna vrednost presega 10.000 EUR (znesek in valuta),

5.0 dolgovih, obveznostih oziroma prevzetih jamstvih delavca, katerih vrednost do
posameznega upnika presega 10.000 EUR (znesek, vrsta, upnik),

6. o terjatvah delavca, katerih skupna vrednost do posameznega dolZnika presega 10.000 EUR
(vrednost, dolznik),

7. 0 nalozbah v finanéne instrumente, ki jih je izdala ali se nanasajo na kreditno institucijo s
sedezem v RS ali drugi drzavi ¢lanici EU oziroma na druzbo v isti skupini, ali drug subjekt nadzora
Banke Slovenije, vklju€no z nalozbami v instrumente, ki jih za delavca upravlja tretja oseba in nalozbami
v kolektivne nalozbene sheme, ki pretezno nalagajo v instrumente subjektov istega sektorja (naziv
izdajatelja, Stevilo in oznaka instrumentov, vrednost),
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8.0 drugih finanénih nalozbah delavca (delezih, delnicah in upravljavskih pravicah v
gospodarskih druzbah), kadar nalozba v posamezno sredstvo oz. instrument presega vrednost
10.000 EUR, vkljuéno z naloZzbami v instrumente, ki jih za delavca upravlja tretja oseba in z naloZbami
v kolektivne nalozbene sheme (izdajatelj, Stevilo in oznaka finanénega instrumenta oz. finan¢nega
sredstva, vrednost) ter

9. posamezne transakcije povecanja ali zmanj$anja denarnih sredstev na rac¢unih pri kreditnih
institucijah v preteklem koledarskem letu, ¢e je transakcija presegla 10.000 EUR (vklju¢no z veé
posameznimi, oCitno povezanimi transakcijami) in ne gre za prejemek iz naslova plade oziroma drugih
prihodkov iz delovnega razmerja z Banko Slovenije (datum transakcije, vrednost transakcije,
prejemnik/plagnik in namen transakcije) in

10. druge informacije, ki lahko pomenijo nasprotje interesov za Banko Slovenije v primeru
zaposlitve na doloéenem delovnem mestu.

(4) Sluzba za skladnost doloci podrobnejSo vsebino izjave o osebnih interesih iz tega ¢lena in
nacin njene predloZitve.

(5) Pooblas¢enec za skladnost poslovanja na podlagi prejetih izjav ter morebitnih dodatnih
pojasnil s strani delavca o okolis€inah, ki vzbujajo sum nasprotja interesov, nedovoljenih vplivov ali
korupcije, seznani delavca in nadrejenega ter predlaga ustrezne ukrepe.

2. oddelek
Zasebne dejavnosti in javno udejstvovanje

12. €len
(omejitve zasebnega delovanja in zasebnih dejavnosti)

(1) Delavec se pri zasebnem delovanju in stikih izogiba okoli§€inam, ki so v nasprotju z interesi
Banke Slovenije ali lahko $kodijo ugledu Banke Slovenije. Dolocbe tega poglavja se uporabljajo tudi za
delavca, ki mu pogodba o zaposlitvi miruje (vkljuéno s koris€enjem neplacanega dopusta).

(2) Delavec lahko opravlja zasebne pridobitne in nepridobitne dejavnosti, ¢e te dejavnosti niso
v nasprotju z interesi Banke Slovenije ter ne ovirajo rednega in kakovostnega izpolnjevanja njegovih
delovnih nalog v Banki Slovenije.

(3) Delavec med sluzbenim ¢asom ne sme opravljati zasebnih dejavnosti zase ali za tretje osebe
in tega ne sme zahtevati od drugih delavcev.

13. ¢len
(Javno udejstvovanje in izrazanje mnenj)

(1) Delavec se v okviru zasebnega delovanja, zlasti v okviru civilnodruzbenega ali politicnega
delovanja (npr. kot voljeni predstavnik v organih lokalnih skupnosti, pri javnem delovanju v okviru civilnih
zdruzenj in organizacij ter politicnih strank), pri tem delovanju ne sme sklicevati na svoj polozaj v Banki
Slovenije.

(2) Delavec se pri javnem udejstvovanju, vkljuno z objavami na druzbenih omreZjih, izogiba

izrazanju osebnih mnenj o vsebinah s podrocja dela BS, ki so v nasprotju s cilji, za katere se zavzema
Banka Slovenije.

14. €len
(prepoved opravljanja zasebnih dejavnosti)
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Delavec v okviru zasebnih dejavnosti ne sme opravljati storitev ali dela neposredno ali posredno
zaregulirani subjekt. Delavec v okviru zasebnih dejavnosti ne sme opravljati storitev ali dela neposredno
ali posredno za poslovne partnerje Banke Slovenije, ¢e je delavec vklju¢en v postopke priprave ali
izvrSevanja pogodbe o poslovnem sodelovaniju.

15. €len
(predhodna odobritev)

(1) Za opravljanje zasebne dejavnosti, delavec pridobi predhodno odobritev pooblad€enca za
skladnost poslovanja.

(2) Delavec ne potrebuje predhodne odobritve za dejavnosti, ki se izvajajo v obliki in obsegu
obi¢ajne prostolasne dejavnosti ter za zasebne dejavnosti na podro&ju kulture, Sporta, vere,
prostovoljstva in dobrodelnosti.

(3) Pri presoji za predhodno odobritev za zasebne dejavnosti delavca pooblas€enec za
skladnost poslovanja (po potrebi na podlagi posveta z nadrejenim delavca), uposteva morebitno
nasprotje interesov za Banko Slovenije, zlasti:

1. morebiten vpliv, ki bi ga imela dolo€ena zasebna dejavnost, na ucinkovito izvajanje delovnih
nalog delavca v Banki Slovenije in ali pomeni tveganje za nedovoljeno uporabo sluzbenih sredstey,

2. ali zasebna dejavnosti lahko vpliva ali daje videz, da vpliva na nepristransko, posteno in
strokovno izvajanje delovnih nalog delavca v Banki Slovenije,

3. tveganje zlorabe zaupnosti dokumentov, informacij in podatkov Banke Slovenije,

4. vpliv na integriteto in ugled Banke Slovenije.

(4) Pooblas¢enec za skladnost poslovanja lahko izda predhodno odobritev za posamezno
zasebno dejavnosti za najve€ 12 mesecev.

(5) Pooblascenec za skladnost poslovanja lahko kadarkoli zahteva, da delavec poda dodatna
pojasnila v zvezi z izvajanjem zasebnih dejavnosti, ter od delavca zahteva, da preneha izvajati te
dejavnosti (ne glede na morebitno predhodno odobritev), e meni, da niso izpolnjeni pogoji iz tega
kodeksa.

3. oddelek
Sprejemanje daril

16. ¢len
(omejitve pri sprejemanju daril)

(1) Delavec ne sme od tretjih oseb zase ali za druge zahtevati ali sprejeti daril ali drugih
ugodnosti (v nadaljevanju: darila), ki so kakorkoli povezane z opravljanjem poklicnih dolznosti delavca
v Banki Slovenije, razen v primerih, dolo€enih s tem kodeksom. Prepovedi in omejitve glede sprejemanja
daril veljajo tudi, ¢e se darilo v zvezi z opravljanjem dela izroCi ozjim druzinskim ¢lanom delavca.

(2) Steje se, da je darilo povezano z opravljanjem poklicnih dolZnosti delavca, &e je ponujeno v
povezavi s funkcijo ali delom, ki jo/ga opravlja delavec v Banki Slovenije. Obi¢ajne gostoljubnosti
zanemarljivih vrednosti, ki se ponudijo v okviru delovnih sestankov ali podobnih sre€anj (obi¢ajna
pogostitev, promocijski material zanemarljive vrednosti in podobno), se ne Stejejo kot darilo po tem
kodeksu.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega €lena, lahko delavec vimenu Banke Slovenije sprejme darila,
ki jih podarijo predstavniki drugih centralnih bank, javnih organov, mednarodnih organizacij in drugih
javnih institucij ob formalnih dogodkih (sestanki, obiski, gostovanja in podobni formalni dogodki) kot
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predstavnik Banke Slovenije (protokolarno darilo). Protokolarno darilo ne glede na vrednost postane
last Banke Slovenije.

(4) Delavec lahko sprejme tudi darila manjSih vrednosti, ki jih izro€ajo predstavniki javnih ali
zasebnih subjektov ter se obicajno izroCajo ob kulturnih, slavnostnih, izobrazevalnih in podobnih
dogodkih (priloznostna darila). Priloznostno darila manjSe vrednosti so tista, katerih vrednost ne presega
100 EUR.

(5) Priloznostno darilo manjSe vrednosti lahko delavec obdrZi, v preostalih primerih pa delavec
prejeto priloznostno darilo zavrne ali izro€i Banki Slovenije (17. €len). Protokolarno darilo ne glede na
vrednost postane last Banke Slovenije.

17. ¢len
(zavrnitev darila)

(1) Ne glede na prejs$nji ¢len delavec ne sme sprejeti darila, e je darilo kakorkoli povezano z
opravljanjem nalog nadzora, nalog Evrosistema ali postopki naro€anja blaga in storitev, v katere je
vkljuéen delavec.

(2) Delavec prav tako ne sme sprejeti darila:

1. v obliki denarja, vrednostnih papirjev, darilnih bonov ali drage kovine, razen kadar je
prevladujodi namen izroenega denarja, vrednostnih papirjev ali izdelka iz drage kovine njihova
spominska, zgodovinska ali podobna simbolna vrednost (npr. spominski in zbirateljski kovanci, medalje),

2. Ce vrsta, oblika ali vrednost darila znatno odstopa od obi€ajnih okolis€in izro&itve darila ali e
priloznostno darilo presegajo vrednost 100 EUR,

3. e je sprejem darila prepovedan na podlagi predpisov.

(3) Ce je ponujeno darilo iz prvega ali drugega odstavka tega &lena, delavec zavrne sprejem
darila in darovalca opozori na pravila o sprejemanju daril po tem kodeksu.

(4) Ce darila v primerih iz prej$njega odstavka delavec zaradi objektivnih razlogov ne more
zavrniti, takSno darilo postane last Banke Slovenije, razen kadar je sprejem darila prepovedan na
podlagi predpisov.

18. €len
(prijava darila)

(1) Delavec najpozneje v 8 dneh po sprejemu oziroma ponudbi darila pooblas€encu za
skladnost poslovanja prijavi:

1. vsako sprejeto protokolarno darilo,

2. vsako sprejeto priloznostno darilo, katerega vrednost presega 50 EUR,

3. vsako ponudbo darila, ki ga je treba zavrniti (17. ¢len).

(2) Protokolarna darila in priloznostna darila, ki postanejo last Banke Slovenije, mora prejemnik
najpozneje v 8 dneh po prijavi izro€iti Sluzbi za skladnost.

(3) Delavec za namene poroc¢anja dolo¢i vrednost darila na podlagi razpoloZljivih informacij o

obi¢ajni trzni vrednosti, informacij proizvajalca oziroma informacij o obi¢ajnih trznih cenah primerljivih
izdelkov.

4. oddelek
Finan¢na neodvisnost in zasebni posli

Stran 10 od 27



19. €len
(finanéna neodvisnost)

(1) Delavec pri sklepanju zasebnih finan¢nih poslov (za svoj racun ali za racun tretje osebe)
ravna previdno, zadrzano in skrbno ter slediti srednjerocni do dolgoro¢ni nalozbeni strategiji (nad
90 koledarskih dni).

(2) Zasebni finan¢ni posli delavcev morajo biti v primernem sorazmerju z njihovimi prihodki in
premozZenjem.

(3) Delavec ne sme prevzemati nesorazmernih tvegan;j ali sklepati Spekulativnih poslov, ki lahko
ogroZajo ali se zdi da ogrozajo njegovo nepristranskost oziroma negativno vplivajo na ugled in integriteto
Banke Slovenije (finan¢na neodvisnost).

(4) Kot Spekulativni posli se Stejejo zlasti posli s finan¢nimi nalozbami, za katere so znagilni
visoka volatilnost in nepreglednost oblikovanja cen, posli z velikim tveganjem izgube, trgovanje z
vzvodom, opcije in podobno. Spekulativni posli ne smejo predstavljati pomembnega deleza zasebnih
financnih poslov, ki jih sicer sklepa delavec.

(5) Delavec se v zvezi z zasebnimi finan¢nimi posli izogiba ravnanjem, ki vplivajo ali lahko
vplivajo na ponudbo dolo¢enega finanénega instrumenta na trgu oziroma dajejo ali bi lahko dajala
napacne ali zavajajoCe signale v javnosti v zvezi z dolo€enim finanénim instrumentom, sredstvom ali
izdajateljem, ki lahko vplivajo na ponudbo, povprasevanje ali ceno finanénega instrumenta ali drugega
sredstva.

20. ¢len
(prepoved uporabe trzno obcutljivih informacij)

(1) Delavec, ki se pri opravljanju dela v Banki Slovenije seznani s trzno obcutljivimi informacijami
v zvezi z dolo€enimi finannimi instrumenti ali izdajateljem finanénih instrumentov, teh informacij ne sme
uporabiti za sklepanje zasebnih poslov s temi instrumenti oziroma dajanje nalozbenih nasvetov z
namenom pridobitve neposredne ali posredne finan¢ne koristi zase ali za drugega.

(2) Kot trzno obcutljive informacije se za namene tega kodeksa Stejejo nejavne informacije v
zvezi s finanénimi instrumenti ali izdajateljem finan¢nih instrumentov, ki:

1. natan¢no opisujejo okolid€ine, ki so se zgodile ali je razumno mogoce priCakovati, da se bodo
zgodile ter na podlagi katerih je mogoce sklepati o gibanju cene financnih sredstev, in

2. bi v primeru, ¢e bi ta informacija postala javna oziroma dostopna drugim subjektom na trgu,
to verjetno pomembno vplivalo na ceno na finanénih trgih oziroma bi jo razumen vlagatelj uporabil kot
del podlage za svojo nalozbeno ali poslovno odlogitev.

(3) Steje se, da je delavec, ki ima pri opravljanju poklicnih nalog v Banki Slovenije dostop do
trzno obdutljivih informacij v zvezi z dolo€enimi financnimi instrumenti ali izdajatelji, krSil prepoved iz
prvega odstavka, e je sklenil zasebni finan&ni posel s takdnimi financnimi instrumenti v obdobju, preden
je informacija postala javna.

21. ¢len
(prepovedani zasebni finanéni posli)
(1) Delavci v Banki Slovenije ne smejo sklepat zasebnih finanénih poslov z delnicami in drugimi

financnimi instrumenti, ki jih izda kreditna institucija s sedezem v Republiki Sloveniji, ali druzba v isti
skupini, oziroma se nanasajo na tak subjekt.
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(2) Delavci s posebnim rezimom odgovornosti, ki so vklju€eni v izvajanje nalog nadzora, ne
smejo sklepati zasebnih finan¢nih poslov s finan&nimi instrumenti, ki jih izda subjekt nadzora ali druzba
v isti skupini oziroma se nana$ajo na tak subjekt, e je organizacijska enota pristojna za izvajanje nalog
nadzora v zvezi s tem subjektom nadzora.

(3) Delavci s posebnim rezimom odgovornosti, ki so vklju€eni v izvajanje nalog Evrosistema, ne
smejo sklepati zasebnih finan¢nih poslov s finanénimi instrumenti, ki jih izda subjekt financnega trga, Ce
je organizacijska enota pristojna za izvajanje nalog Evrosistema v zvezi s tem subjektom.

(4) Prepovedi iz tega Clena se ne uporabljajo za nakupe ali prodaje enot kolektivnih naloZbenih
shem, ki nalagajo v prepovedane instrumente, &e gre za iroko razprSene sheme in se ne osredotocajo
na posamezni sektor, ki mu pripada regulirani subjekt.

(5) Prepovedi iz tega Clena se uporabljajo za posle, ki jih delavec sklene v svojem imenu ali jih
sklene druga oseba za ra¢un delavca ter veljajo Se 6 mesecev, ko delavec preneha opravljati delo ali
naloge, ki so podlaga za prepoved.

22. ¢len
(posebne prepovedi in omejitve zasebnih finanénih poslov za ¢lane in namestnike €lanov v
organih odlo¢anja)

(1) Clani Sveta Banke Slovenije ter delavci, ki opravljajo naloge ¢lana ali namestnika &lana v
Svetu ECB, Nadzornem odboru ECB, Enotnem odboru za reSevanje, Organu EU za prepreCevanje
pranja denarja in financiranja terorizma ali Evropskem ban&nem organu (€lani in njihovi namestniki), ne
smejo sklepati zasebnih finan¢nih poslov (ne glede na lokacijo sredstev ali sedez izdajatelja), razen
naslednijih nalozb:

1. nakupa ali prodaje enot kolektivnih nalozbenih shem, ki kotirajo na borzi in so Siroko
razprSene (j. se ne osredoto€ajo na dolocen sektor, na primer na regulirane subjekte, zlato, drzavne
dolzniSke instrumente drzav evroobmocja),

2. nakupa ali prodaje enot skladov denarnega trga, ki kotirajo na borzi,

3. nakupa ali prodaje enot nepremicninskih skladov,

4. nalozb v majhna druzinska podjetja ali, zagonska podjetja, ki niso povezana s finan&nim
sektorjem, Ce te nalozbe ne vzbujajo pomislekov glede nasprotja interesov in naloZzba ne predstavlja
vecCinskega deleza.

(2) Clani in njihovi namestniki lahko sklepajo posle iz 1. do 4. to¢ke prvega odstavka le pod
pogojem, da:

1. sklenitev posla ne predstavlja nasprotja interesov za Banko Slovenije.

2. ne odsvoijijo finanénega instrumentov vsaj eno leto po pridobitvi,

3. ne izvedejo posla v obdobju sedmih dni pred sejo Sveta ECB o denarni politiki (v nadaljnjem
besedilu: obdobje prepovedi)

4. za posel, katerega vrednost presega 50.000 EUR, pooblas€encu za skladnost poslovanja
predloZijo nepreklicno napoved posla 30 dni pred hameravano izvrSitvijo posla, pri Cemer napovedi ni
dovoljeno predloZiti v obdobju prepovedi.

(3) Clan oziroma namestnik v roku 15 dni po sklenitvi poroda poobladéencu za skladnost
poslovanja o poslih iz 1. do 4. to¢ke prvega odstavka.

(4) Omejitve razpolaganja iz drugega odstavka tega ¢lena se ne uporabljajo, e je odsvojitev
nalozbe povezana z nepredvidenimi osebnimi izdatki, stroski povezanimi z nenalozbenimi nameni, ali
je del SirSega nacrta nalozb, ki je bil predhodno dogovorjen z banko ali finanénim svetovalcem. Za takSno
odsvojitev mora ¢lan oz. namestnik pridobiti predhodno dovoljenje pooblas€enca za skladnost
poslovanja.
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(5) Prepovedi iz tega Clena se uporabljajo za posle, ki jih &lan oziroma namestnik sklene v
svojem imenu ali jih sklene druga oseba za raun ¢lana oziroma namestnika ter veljajo $e 6 mesecev
po zakljucku opravljanja funkcije ¢lana oziroma namestnika.

23. ¢len
(izjeme glede predhodno pridobljenih nalozb)

(1) Ne glede na 21. in 22. ¢len se ne Stejejo kot prepovedne nalozbe v finanéne instrumente, ¢e
je delavec sklenil zasebni finan¢ni posel oziroma pridobil instrumente:

1. preden je zanj zacel veljati ta kodeks,

2. preden so nastale okoliS¢ine, ki za delavca ustvarjajo prepoved sklepanja zasebnih finan¢nih
poslov po tem kodeksu,

3. brez lastnega ravnanja (npr. z dedovanjem, darilom ali zaradi statusne spremembe
izdajatelja).

(2) Delavec lahko nalozbe iz prejSnjega odstavka obdrzi, razen €e bi to pomenilo nasprotje
interesov za Banko Slovenije. Delavec mora za vsakr$no razpolaganje s temi nalozbami pridobiti
predhodno odobritev pooblaséenca za skladnost poslovanja.

(3) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega ¢lena mora &lan Sveta Banke Slovenije pred
zaCetkom svojega mandata oziroma pred zaletkom opravljanja dela in nalog odsvojiti vse nalozbe v
regulirane subjekte, razen v primeru prepovedi odsvojitve, ki izhaja iz drugih predpisov.

(4) Delavec mora o imetnistvu finan&nih instrumentov iz prvega odstavka tega Clena, obvestiti
pooblad€enca za skladnost poslovanja v roku 15 dni od nastanka teh okoli&¢in.

24. ¢len
(naknadno poro€anje zasebnih finanénih poslov)

(1) Delavec s posebnim rezimom odgovornosti (ob upostevanju prepovedi iz 21. in 22. ¢lena) v
roku 15 dni od sklenitve posla Sluzbi za skladnost poroca o naslednjih poslih:

1. z drzavnimi dolzniskimi instrumenti, ki jih izdajo drzave ¢lanice Evroobmocja,

2. z lastniSkimi in dolZnidkimi instrumenti, ki jih izdajo zavarovalne druzbe s sedeZem v drzavi
¢lanici Evroobmogja,

3. z lastniSkimi in dolzniSkimi instrumenti, ki jih izdajo neregulirani subjekti in so predmet nakupa
s strani ECB v okviru programa nakupa vrednostnih papirjev,

4. z izvedenimi finanénimi instrumenti, vezanimi na instrumente iz 1. do 3. toc¢ke.

(2) Delavec s posebnim rezimom odgovornosti poleg poslov iz prvega odstavka tega Clena
poroc¢a Sluzbi za skladnost tudi o naslednjih zasebnih finanénih poslih, e skupna vrednost teh poslov
v posameznem koledarskem mesecu presega 5.000 EUR:

1. poslih s tujimi valutami,

2. poslih z zlatom,

3. poslih s kripto sredstvi (razen e-denarnih Zetonov)

4. poslih z drugimi finan€nimi instrumenti (ki niso navedeni v prvem odstavku tega &lena), ter

5. najemu ali poplacilu posojila s strani delavca (brez poroStev in zavarovanj, ki jih zagotavlja
delavec v zvezi s posojilom tretjiemu).

(3) Delavec poroca Sluzbi za skladnost o poslih iz drugega odstavka tega ¢lena v roku 15 dni
od poteka koledarskega meseca v katerem je bil posel izveden.

(4) Delavec poroca o poslih iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena, ki jih sklene v svojem
imenu ali jih sklene druga oseba za racun delavca. Pooblas¢enec za skladnost poslovanja na podlagi
porocila oceni ali finan¢na nalozba predstavlja nasprotje interesov za Banko Slovenije in morebitni vpliv
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zasebnega finanénega posla na finanéno neodvisnost delavca oziroma na ugled in integriteto Banke
Slovenije, ter pri tem zlasti presoja:

1. poklicne naloge delavca in njegov dostop do relevantnih zaupnih dokumentov, podatkov in
informacij v zvezi s posameznimi finanénimi instrumenti ali izdajateljem instrumenta (tveganje zlorabe
zaupnosti),

2. tveganja in morebitno Spekulativho naravo zasebnega posla,

3. vir investiranih sredstev za financiranje posla oziroma vpliv morebitne izgube iz naslova
zasebnega posla na finan&no neodvisnost delavca.

(5) Ce po oceni pooblaséenca za skladnost poslovanja v zvezi s poro&animi zasebnimi
finan€nimi posli obstaja nasprotje interesov za Banko Slovenije, pooblas€enec za skladnost poslovanja
odredi ukrepe za obravnavo tega nasprotja, vkljuéno s prenosom upravljanja premozZenja v skladu s
25. ¢lenom tega kodeksa ali odtujitvijo instrumentov oziroma naloZbe.

(6) Pri presoji nasprotja interesov se lahko Steje, da finan¢na nalozba ne predstavlja nasprotja
interesov, Ce:

1. je imetniStvo finan¢nih instrumentov pogoj za dostop do obi¢ajnih banénih in drugih storitev
izdajatelja,

2. je finanéni interes imetnika na podlagi nalozbe zanemarljiv, ali

3. je pridobitev in odsvojitev finan&nih instrumentov dovoljeno le med ¢lani izdajatelja ali preko
izdajatelja.

25. ¢len
(neodvisno upravljanje nalozb)

(1) Doloc¢be 21. do 24. ¢lena tega kodeksa se ne uporabljajo za nalozbe, ki jih je delavec prepusti
v upravljanje priznanemu upravljavcu premozenija, Ki je pri upravljanju sredstev popolnoma neodvisen
od navodil delavca, in sredstev v upravljanju ne vlaga pretezno v finan¢ne instrumente, ki so za delavca
prepovedani.

(2) Delavec mora pred sklenitvijo pisnega dogovora o upravljanju premozenja pridobiti
predhodno odobritev pooblas€enca za skladnost poslovanja. O vsaki spremembi pogodbenih dologil,
vklju€no z morebitnimi splodnimi pogoji, mora delavec obvestiti pooblas&enca za skladnost poslovanja.

5. oddelek
Nasprotje interesov po prenehanju zaposlitve v Banki Slovenije

26. clen
(ravnanja v zvezi s prenehanjem zaposlitve v Banki Slovenije)

(1) Delavec si pri pogajanjih v zvezi z novo zaposlitvijo pri drugem delodajalcu oziroma v zvezi
z namero, da bo samostojno opravljal poklicno dejavnost z namenom pridobivanja dohodka ali
premozenjske koristi (v nadaljevanju: nova zaposlitev), prizadeva, da nova zaposlitev po prenehanju
zaposlitve v Banki Slovenije ne bi ustvarjala videza, da:

1. je novi delodajalec oziroma naro¢nik z obljubo zaposlitve ali dela vplival na nepristransko in
objektivno odlo€anje delavca pri opravljanju nalog v Banki Slovenije, ali

2. je novi delodajalec oziroma narocnik z novo zaposlitvijo delavca pridobil moznost uporabe
zaupnih podatkov ali informacij Banke Slovenije ter s tem vplivanja na njene odlo€itve in postopke.

(2) Delavec obvesti pooblas¢enca za skladnost poslovanja o okoliS€inah v zvezi z mozno novo
zaposlitvijo, ki bi lahko vplivale na nastanek nasprotja interesov za Banko Slovenije. Ce so v zvezi z
mozno novo zaposlitvijo oziroma delom po prenehanju zaposlitve v Banki Slovenije podane okolis¢ine,
ki pomenijo nasprotje interesov za Banko Slovenije, pooblas€enec za skladnost poslovanja predlaga
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odgovorni osebi v Banki Slovenije ukrepe za prepre€evanje nasprotja interesov ter pri tem uposteva
legitimne interese delavca glede zaupnosti informacij v zvezi z morebitno novo zaposilitvijo.

(3) Ta ¢len se uporablja tudi za delavce, ki jim pravice iz pogodbe z Banko Slovenije mirujejo
(vklju€no z neplac¢anim dopustom), ¢e v tem €asu opravljajo poklicne dejavnosti.

27. ¢len
(obvestilo o nameri za spremembo zaposlitve)

(1) Delavec s posebnim rezimom odgovornosti v ¢asu zaposlitve v Banki Slovenije oziroma v
C¢asu mirovanja pravic iz pogodbe o zaposlitvi obvesti pooblad&enca za skladnost poslovanja o vsaki
ponudbi za novo zaposlitev ali podobni pogodbi, ki jo namerava sprejeti ali skleniti po prenehanju
zaposlitve v Banki Slovenije oziroma v €asu mirovanja pravic iz pogodbe o zaposilitvi.

(2) Delavec s posebnim rezimom odgovornosti posreduje obvestilo iz prejSnjega odstavka vsaj
5 delovnih dni pred sprejemom ponudbe za novo zaposlitev tako, da omogoc¢i Banki Slovenije ustrezno
presojo nasprotja interesov v zvezi z novo zaposlitvijo in opredelitev ukrepov za prepreevanje nasprotja
interesov skladno s tem kodeksom. V obvestilu delavec pojasni glavne naloge in zadolzitve oziroma
dejavnosti, ki jih bo opravljal pri novem delodajalcu oziroma v okviru nove dejavnosti.

(3) Nekdaniji delavec s posebnim rezimom odgovornosti mora tudi po prenehanju zaposlitve v
Banki Slovenije obvestiti pooblas€enca za skladnost poslovanja o vsaki novi ponudbi iz prvega odstavka
tega Clena, ki jo namerava sprejeti, in sicer:

1. v 24 mesecih od prenehanja opravljanja dela, ¢e je neprekinjeno v skupnem trajanju vsaj
6 mesecev opravljal delo ¢lana Sveta Banke Slovenije oziroma direktorja ali namestnika direktorja,
pristojnega za izvajanje nalog nadzora ali nalog Evrosistema;

2. v 12 mesecih od prenehanja opravljanja dela v Banki Slovenije, ¢e je neprekinjeno v skupnem
trajanju vsaj 6 mesecev opravljal delo generalnega sekretarja, direktorja ali njegovega namestnika;

3.v 6 mesecih od prenehanja opravljanja dela kot drug delavec s posebnim rezimom
odgovornosti v Banki Slovenije.

28. ¢len
(ukrepi v ¢asu odpovednega roka)

V €asu odpovednega roka lahko nadrejeni v zvezi z delavcem, pri katerem je ugotovljeno
tveganje nastanka nasprotja interesov v zvezi z novo zaposlitvijo, sprejme naslednje ukrepe za
prepreevanje nasprotja interesov:

1. razporeditev delavca na drugo delo,

2. omejitev pooblastil,

3. omejitev dostopa do informacij in virov.

29. ¢len
(obdobje mirovanja)

(1) Delavec, ki mu je prenehalo delovno razmerje v Banki Slovenije v obdobju mirovanja ne
sprejme nove zaposlitve ali dela pri delodajalcu oziroma naro¢niku, in sicer:

1. e je v Banki Slovenije neprekinjeno v skupnem trajanju vsaj 6 mesecev opravljal funkcijo
¢lana Sveta Banke Slovenije oziroma &lana Sveta ECB, Nadzornega odbora ECB, Enotnega odbora za
reSevanje, Organa EU za prepreCevanje pranja denarja in financiranja terorizma ali Evropskega
ban&nega organa:

a) pri kreditni instituciji s sedezem v Republiki Sloveniji ali drugi drzavi ¢lanici EU (vklju¢no z
druzbami v skupini, ki pripada kreditna institucija: 12 mesecev od prenehanja funkcije ¢lana Sveta Banke
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Slovenije oziroma &lana Sveta ECB, Nadzornega odbora ECB, Enotnega odbora za reSevanje, Organa
EU za preprecevanje pranja denarja in financiranja terorizma ali Evropskega ban¢nega organa,

b) pri subjektu, ki opravlja klju€ne storitve za kreditno institucijo iz prejSnje alineje: 12 mesecev
od prenehanja funkcije ¢lana Sveta Banke Slovenije oziroma ¢lana Sveta ECB, Nadzornega odbora
ECB, Enotnega odbora za reSevanje, Organa EU za prepreCevanje pranja denarja in financiranja
terorizma ali Evropskega banénega organa (razen ¢e v obdobju mirovanja velja prepoved sodelovanja
pri opravljanju teh storitev),

c¢) pri drugem subjektu nadzora s sedezem v Republiki Sloveniji ali v drugi drzavi ¢lanici EU:
12 mesecev od prenehanja funkcije ¢lana Sveta Banke Slovenije,

€) pri subjektu, nad katerim Enotni odbor za reSevanje, Organ EU za prepreCevanje pranja
denarja in financiranja terorizma ali Evropski ban&ni organ izvaja neposredne pristojnosti glede
reSevanja: 12 mesecev od prenehanja funkcije ¢lana Enotnega odbora za reSevanje, Organa EU za
preprecCevanje pranja denarja in financiranja terorizma ali Evropskega ban¢nega organa,

d) pri subjektu, nad katerim Enotni odbor za reSevanje ne izvaja neposrednih pristojnosti glede
reSevanja, obstaja pa moznost za nastanek nasprotja interesov zaradi postopkov reSevanja: 6 mesecev
od prenehanja funkcije ¢lana Enotnega odbora za reSevanje

e) pri nasprotni stranki ECB pri operacijah denarne politike: 6 mesecev od prenehanja funkcije
¢lana Sveta Banke Slovenije oziroma 12 mesecev od prenehanja funkcije ¢lana Sveta ECB,

f) pri finan&ni instituciji s sedeZzem v Republiki Sloveniji: 6 mesecev od prenehanja funkcije ¢lana
Sveta Banke Slovenije oziroma ¢lana Sveta ECB, ¢lana Nadzornega odbora ECB, Enotnega odbora za
reSevanje, Organa EU za prepreCevanje pranja denarja in financiranja terorizma ali Evropskega
ban&nega organa,

g) pri finan&ni instituciji s sedeZem v drugi drzavi ¢lanici Evroobmocja: 3 mesece od prenehanja
funkcije ¢lana SBS oziroma 6 mesecev od prenehanja funkcije ¢lana Sveta ECB, Nadzornega odbora
ECB, Enotnega odbora za reSevanje, Organa EU za prepreCevanje pranja denarja in financiranja
terorizma ali Evropskega banénega organa,

h) pri upravljavcu placilnega ali poravnalnega sistema, centralni nasprotni stranki ali ponudniku
placilnih instrumentov, nad katerim Banka Slovenije ali ECB izvaja pristojnosti pregleda (oversight):
6 mesecev od prenehanja funkcije ¢lana Sveta Banke Slovenije ali Sveta ECB,

i) pri subjektu, ki je v zadnjih 6 mesecih (pred prenehanjem funkcije) svetoval reguliranim
subjektom, zastopal ali lobiral za interese reguliranih subjektov v zadevah iz pristojnosti Banke
Slovenije, ECB, Enotnega odbora za reSevanje, Organa EU za prepreCevanje pranja denarja in
financiranja terorizma ali Evropskega banénega organa: 6 mesecev od prenehanja funkcije ¢lana Sveta
Banke Slovenije oziroma ¢lana Sveta ECB, ¢lana Nadzornega odbora ECB, Enotnega odbora za
reSevanje, Organa EU za prepreCevanje pranja denarja in financiranja terorizma ali Evropskega
ban&nega organa;

2. ¢e je v Banki Slovenije neprekinjeno v skupnem trajanju vsaj 6 mesecev opravljal funkcijo
direktorja ali njegovega namestnika v organizacijski enoti, ki je odgovorna za izvajanje nalog nadzora,
ali je bil imenovan kot namestnik ¢lana Nadzornega odbora ECB, ¢lana Enotnega odbora za reSevanije,
¢lana Organa EU za prepreCevanje pranja denarja in financiranja terorizma ali ¢lana Evropskega
ban¢nega organa:

a) pri kreditni instituciji s sedeZem v Republiki Sloveniji ali drugi drZzavi €lanici EU (vklju¢no z
druzbami, ki pripadajo isti skupini kot kreditna institucija): 12 mesecev od prenehanja funkcije direktorja
ali njegovega namestnika oziroma namestnika ¢lana Nadzornega odbora ECB, Enotnega odbora za
reSevanje, Organa EU za prepreCevanje pranja denarja in financiranja terorizma ali Evropskega
ban&nega organ, ¢e je organizacijska enota oziroma organ pristojen za izvajanje nalog nadzora v zvezi
s to kreditno institucijo,

b) pri subjektu, ki opravlja klju€ne storitve za kreditno institucijo iz prejSnje alineje: 6 mesecev
od prenehanja funkcije direktorja ali njegovega namestnika oziroma namestnika ¢lana Nadzornega
odbora ECB, Enotnega odbora za reSevanje, Organa EU za prepreCevanje pranja denarja in financiranja
terorizma ali Evropskega banénega organ (razen ¢e v obdobju mirovanja velja prepoved sodelovanja
pri opravljanju teh storitev),

c) pri drugem subjektu nadzora: 12 mesecev od prenehanja funkcije direktorja oziroma
njegovega namestnika, ¢e je organizacijska enota pristojna za izvajanje nalog nadzora v zvezi s tem
subjektom nadzora,
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€) pri subjektu, nad katerim Enotni odbor za reSevanje, Organ EU za prepreCevanje pranja
denarja in financiranja terorizma ali Evropski bancni organ izvaja neposredne pristojnosti: 6 mesecev
od prenehanja funkcije namestnika ¢lana Enotnega odbora za reSevanje, Organa EU za preprecevanje
pranja denarja in financiranja terorizma ali Evropskega ban¢nega organa,

d) pri subjektu, nad katerim Enotni odbor za reSevanje ne izvaja neposrednih pristojnosti glede
reSevanja, obstaja pa moznost za nastanek nasprotja interesov: 3 mesecev od prenehanja funkcije
namestnika ¢lana Enotnega odbora za reSevanje,

e) pri financni instituciji s sedezem v Republiki Sloveniji: 6 mesecev od prenehanja funkcije
direktorja ali namestnika direktorja oziroma prenehanja funkcije namestnika ¢lana Nadzornega odbora
ECB, Enotnega odbora za reSevanje, Organa EU za prepreCevanje pranja denarja in financiranja
terorizma ali Evropskega banénega organa,

f) pri finan&ni instituciji s sedezem v drugi drzavi €lanici Evroobmogja: 3 mesece od prenehanja
funkcije direktorja ali namestnika direktorja oziroma funkcije namestnika ¢lana Nadzornega odbora
ECB, Enotnega odbora za reSevanje, Organa EU za prepreCevanje pranja denarja in financiranja
terorizma ali Evropskega banénega organa,

g) pri subjektu, ki je v zadnjih 6 mesecih svetoval subjektom nadzora, zastopal ali lobiral za
interese subjektov nadzora v zadevah iz pristojnosti Banke Slovenije, ECB, Evropskega banénega
organa, Enotnega odbora za reSevanje, Organa EU za prepreCevanje pranja denarja in financiranja
terorizma ali Evropskega bantnega organa: 3 mesece od prenehanja funkcije direktorja oziroma
njegovega namestnika, oziroma prenehanja funkcije namestnika ¢lana Nadzornega odbora ECB,
Enotnega odbora za reSevanje, Organa EU za preprecevanje pranja denarja in financiranja terorizma
ali Evropskega ban&nega organa, ¢e je organizacijska enota ali organ odgovoren za izvajanje nalog
nadzora v zvezi s katerimi je potekalo lobiranje;

3. e je v Banki Slovenije neprekinjeno v skupnem trajanju vsaj 6 mesecev opravljal funkcijo
direktorja ali namestnika direktorja organizacijske enote, ki je odgovorna za izvajanje nalog Evrosistema,
ali je bil imenovan kot namestnik ¢lana Sveta ECB:

a) pri nasprotni stranki v operacijah denarne politike ECB: 6 mesecev od prenehanja funkcije
direktorja ali namestnika direktorja oziroma namestnika ¢lana Sveta ECB,

b) pri upravljavcu plagilnega ali poravnalnega sistema, centralni nasprotni stranki ali izdajatelju
placilnih instrumentov, nad katerim Banka Slovenije ali ECB izvaja pristojnosti v okviru pregleda
delovanja (oversight): 3 mesece od prenehanja funkcije direktorja ali namestnika direktorja
organizacijske enote odgovorne za izvajanje pristojnosti pregleda delovanja teh subjektov, oziroma
prenehanja funkcije namestnika ¢lana Sveta ECB,

c) pri subjektu, ki je v zadnjih 6 mesecih, svetoval, zastopal ali lobiral za interese subjektov iz
prej$njih alinej v zadevah iz pristojnosti Banke Slovenije: 3 mesece od prenehanja funkcije direktorja ali
namestnika direktorja oziroma namestnika ¢lana Sveta ECB, Ce je organizacijska enota odgovorna za
izvajanje nalog Evrosistema v zvezi s katerimi je potekalo lobiranje;

4. Ce je kot delavec s posebnim rezimom odgovornosti v Banki Slovenije neprekinjeno v
skupnem trajanju vsaj 6 mesecev opravljal funkcijo generalnega sekretarja, direktorja ali njegovega
namestnika:

a) pri kreditni instituciji s sedezem v Republiki Sloveniji: 6 mesecev od prenehanja funkcije
generalnega sekretarja, direktorja ali njegovega namestnika;

5. Ce je kot delavec s posebnim rezimom odgovornosti v Banki Slovenije neprekinjeno v
skupnem trajanju vsaj 6 mesecev opravljal delo v organizacijski enoti odgovorni za izvajanje nalog
nadzora:

a) pri kreditni instituciji s sedezem v Republiki Sloveniji (vkljuéno z druzbami, ki pripadajo isti
skupini kot kreditna institucija) 6 mesecev od prenehanja opravljanja dela na delovhem mestu kot
delavec s posebnim rezimom odgovornosti v tej organizacijski enoti, ¢e je organizacijska enota
odgovorna za izvajanje nalog nadzora v zvezi s to kreditno institucijo,

b) pri kreditni instituciji s sedezem v drugi drzavi ¢lanici EU (vkljuéno z druzbami, ki pripadajo
isti skupini kot kreditna institucija), s katerim je delavec neposredno sodeloval pri izvajanju nalog
nadzora: 6 mesecev od prenehanja opravljanja nalog nadzora, ki so povezane s to kreditno institucijo,

c) pri subjektu, ki opravlja klju¢ne storitve za kreditno institucijo iz prve ali druge alineje:
6 mesecev od prenehanja opravljanja dela na delovnem mestu kot delavec s posebnim rezimom
odgovornosti v tej organizacijski enoti (razen ¢e v obdobju mirovanja velja prepoved sodelovanja pri
opravljanju teh storitev),
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¢) pri drugem subjektu nadzora: 6 mesecev od prenehanja opravljanja dela na delovhem mestu
kot delavec s posebnim reZimom odgovornosti v tej organizacijski enoti, ¢e je organizacijska enota
odgovorna za izvajanje nalog nadzora v zvezi s tem subjektom nadzora,

d) pri subjektu, ki je v zadnjih 6 mesecih svetoval ali zastopal subjekte nadzora ali lobiral za
interese subjektov nadzora v zadevah iz pristojnosti Banke Slovenije, ECB, Evropskega banénega
organa, Enotnega odbora za reSevanje, Organa EU za prepre€evanje pranja denarja in financiranja
terorizma ali Evropskega bancnega organa: 3 mesece od prenehanja opravljanja dela na delovnem
mestu kot delavec s posebnim rezimom odgovornosti v organizacijski enoti, ki je odgovorna za izvajanje
nalog nadzora v zvezi s katerimi je potekalo svetovanje, zastopanje ali lobiranje;

6. Ce je kot delavec s posebnim rezimom odgovornosti v Banki Slovenije neprekinjeno v
skupnem trajanju vsaj 6 mesecev opravljal delo v organizacijski enoti odgovorni za izvajanje nalog
Evrosistema, ki obsegajo vodenje in koordinacijo stalnih strokovnih skupin:

a) pri nasprotni stranki ECB v zvezi z izvajanem denarne politike: 3 mesece od prenehanja
opravljanja dela na delovhem mestu kot delavec s posebnim reZimom odgovornosti v organizacijski
enoti, ki je odgovorna za izvajanje nalog Evrosistema,

b) pri upravljavcu placilnega ali poravnalnega sistema, centralni nasprotni stranki ali izdajatelju
placilnih instrumentov, nad katerim Banka Slovenije ali ECB izvaja pristojnosti v okviru pregleda
delovanja (oversight): 3 mesece od prenehanja opravljanja dela na delovhem mestu kot delavec s
posebnim rezimom odgovornosti v organizacijski enoti, ki je odgovorna za izvajanje pristojnosti pregleda
delovanja teh subjektov,

c¢) pri subjektu, ki je v zadnjih 6 mesecih svetoval, zastopal ali lobiral za interese subjektov iz
prejSnjih alinej v zadevah iz pristojnosti Banke Slovenije ali ECB: 3 mesece od prenehanja opravljanja
dela na delovnem mestu kot delavec s posebnim reZimom odgovornosti v organizacijski enoti, ki je
odgovorna za izvajanje nalog Evrosistema v zvezi s katerimi je potekalo svetovanje, zastopanje ali
lobiranje.

(2) Delavcu se v trajanje obdobja mirovanja uposteva tudi tisti €as zaposlitve v Banki Slovenije,
ko je delavec prenehal izvajati nalog iz prvega odstavka tega ¢lena in ni imel ve€ dostopa do zaupnih
ali obcutljivih informacij v zvezi s subjekti iz prvega odstavka tega ¢lena.

(3) Za nekdanje ¢lane Sveta Banke Slovenije ter za nekdanjega direktorja ali namestnika
direktorja, ki je bil pristojen za vodenje organizacijske enote, odgovorne za izvedbo nalog na podrocju
nadzora, lahko Svet Banke Slovenije glede na konkretne okolis€ine v zvezi z novo zaposlitvijo obdobje
mirovanja izjemoma podalj$a, vendar ne ve¢ kot za polovico obdobja mirovanja, ki je dolo¢eno v tem
Clenu.

(4) V primerih, ko nekdaniji delavec sprejme novo zaposlitev v nasprotju z omejitvami iz tega
Clena, ter te neskladnosti na podlagi poziva pooblaséenca za skladnost poslovanja ne odpravi v
doloCenem roku, lahko Banka Slovenije odloCi, da se informacija glede neskladnosti ravnanja
nekdanjega delavca javno objavi, e je takSna objava glede na okoliS€ine primera primerna in
sorazmerna (glede na funkcijo in naloge, ki jih je v €asu zaposlitve v Banki Slovenije opravljal nekdaniji
delavec oziroma naloge, ki jih delavec opravlja pri novem delodajalcu).

(5) Delavec, ki je kot predstavnik Banke Slovenije neposredno sodeloval v postopku za sklenitev
ali pri izvajanju pogodbe o poslovnem sodelovanju (vkljuéno s posli nabave blaga in storitev), v obdobju
12 mesecev po prenehanju opravljanja teh nalog ne sme nastopati kot predstavnik tega ponudnika v
razmerju do Banke Slovenije.

30. clen
(dogovor o mirovanju)
(1) Delavec lahko v zvezi s spoStovanjem omejitev iz prejSnjega Clena predlaga Banki Slovenije

sklenitev dogovora o mirovanju, v katerem se stranki dogovorita o ustreznem mese¢nem nadomestilu,
ki ga v dogovorjenem obdobju mirovanja prejema delavec.
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(2) Visina mese¢nega nadomestila se doloCi v deleZu povpreCne plade delavca v zadnijih
6 mesecih, ki jo je nekdanji delavec prejel v ¢asu zaposlitve v Banki Slovenije. ViS§ina meseCnega
nadomestila znasa:

1. za delavca, ki je neprekinjeno v skupnem trajanju vsaj 6 mesecev opravljal funkcijo ¢lana
Sveta Banke Slovenije:

—100% njegove povprecne place v obdobju 6 mesecev od prenehanja funkcije in

— 50% njegove povprecne place v obdobju po 6 mesecih po prenehanju funkcije;

2. za delavca, ki je neprekinjeno v skupnem trajanju vsaj 6 mesecev opravljal funkcijo direktorja
in namestnika direktorja v organizacijski enoti, ki je odgovorna za izvajanje nalog nadzora ali nalog
Evrosistema:

— 100% njegove povprecne place v obdobju do 6 mesecev po prenehanju funkcije in

— 50% njegove povprecne plae v obdobju po poteku 6 mesecev po prenehanju funkcije;

3. za drugega delavca, ki je neprekinjeno v skupnem trajanju vsaj 6 mesecev opravljal naloge
kot delavec s posebnim reZimom odgovornosti:

— 70% njegove povprecne place v obdobju do 6 mesecev po prenehanju opravljanja dela kot
delavec s posebnim rezimom odgovornosti.

(3) Nekdaniji delavec je upravi¢en do nadomestila za mirovanje po prenehanju zaposlitve v
Banki Slovenije in do izteka obdobja mirovanja, ki velja za nekdanjega delavca na podlagi tega kodeksa.

(4) Nekdaniji delavec pred izplacilom mese&nega nadomestila poobladéencu za skladnost na
njegovo zahtevo predloZi dokazila, da v obdobju, na katerega se nana$a izpladilo mesetnega
nadomestila, uposteval omejitve glede mirovanja skladno s tem kodeksom.

(5) Ce delavec v obdobju mirovanju kréi omejitve glede mirovanja, mora Banki Slovenije vrniti
sorazmerni del nadomestila.

Ill. POGLAVJE
POKLICNI STANDARDI

1. oddelek
Notranja razmerja

31. élen
(spostovanje notranje organizacije)

(1) Delavec pri opravljanju svojih nalog spostuje organizacijo in delitev dela v Banki Slovenije,
kot sta urejena z internimi akti Banke Slovenije.

(2) Delavec v razmerju do sodelavcev ravna spostljivo in si prizadeva za lojalno sodelovanije.
Pri tem delavec zlasti ne zadrzuje ali prikriva informacij, ki jih sodelavci potrebujejo za opravljanje
njihovega dela, oziroma ne Siri neto¢nih ali nepopolnih informacij, da bi pridobil osebne prednosti.

32. ¢len
(dostojanstvo na delovhem mestu)
(1) Delavec je spostljiv v odnosih do sodelavcev in se mora vzdrzati vsakrSnega neprimernega

vedenja ali ravnanja, s katerim neposredno ali posredno ponizuje, nadleguje ali neupravi¢eno
diskriminira drugega.
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(2) Delavec prispeva h kulturi spostljivosti ter odvra¢a in opozarja na pojave neprimernega ali
nedostojnega vedenja. Delavec lahko neprimerno ravnanje naznani v skladu z internimi akti Banke
Slovenije.

33.¢len
(urejenost na delovnem mestu)

(1) Delavec je v poslovnih prostorih Banke Slovenije in pri opravljanju poklicnih nalog primerno
urejen tako, da s svojim videzom in obladenjem (poslovno spro$éen slog) odraza profesionalnost,
zadrzanost, nevtralnost, spostovanje do sodelavcey, strank, poslovnih partnerjev in javnosti ter prispeva
k ohranjanju ugleda banke. Delavec zlasti ne izpostavlja osebnih izraznih elementov, ki niso povezani z
opravljanjem dela (npr. vidnega izraznega nakita, telesnih poslikav, osebnih prepri¢anj).

(2) Delavci, ki pri svojem delu prihajajo v stik s strankami, poslovnimi partnerji ali drugimi
zunanjimi delezniki oziroma banko predstavljajo v javnosti ali se udelezujejo formalnih sestankov na
ravni vodstva, pri izbiri oblacil upoStevajo standarde poslovne urejenosti v finanénem sektorju, ki so
primerni za zastopanje banke (formalni poslovni slog).

34. clen
(uporaba sredstev)

(1) Delavec spostuje lastnino in varuje sredstva, ki jih delavcu zagotovi Banka Slovenije v zvezi
z opravljanjem dela.

(2) Sredstva Banke Slovenije so namenjena samo uporabi za sluzbene namene, razen kadar
je uporaba za zasebne namene izrecno dovoljena v skladu z internimi akti Banke Slovenije ali na podlagi
soglasja nadrejenega.

35. ¢len
(reSevanje sporov)

(1) V primeru spora ali nesoglasij si delavec prizadeva za mirno reSitev spora na spostljiv in
profesionalen nacin. Delavec lahko v zvezi z reSevanjem spora zaprosi za pomo¢ pooblas€enca za
skladnost poslovanja ali drugega delavca, ki uZiva njegovo zaupanje v zvezi z reSitvijo spora (zaupnik).

(2) Pooblas&enec za skladnost poslovanja oziroma delavec, ki kot zaupnik svetuje delavcu pri
reSitvi spora, spostuje zaupnost v zvezi z navedbami delavca glede spora in jih sme razkriti drugim
osebam le ob predhodnem izrecnem soglasju delavca.

2. oddelek
Razmerja z zunanjimi delezniki

36. clen
(dostopnost in odprtost komunikacije)

(1) Banka Slovenije se pri komunikaciji z zunanjimi delezniki osredotoc¢a na cilje in naloge Banke
Slovenije ter zagotavlja enakovredno informiranost vseh zainteresiranih deleznikov oziroma javnosti o
relevantnih vsebinah in staliS¢ih s podrocja delovanja Banke Slovenije.

(2) Delavec je odprt in dostopen za vpraSanja javnosti glede splodnih informacij v zvezi z
delovanjem Banke Slovenije, ter na vljuden nacdin sporoca pravilne in celovite informacije (vklju¢no z
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informacijami po telefonu ali e-posti) ob upoStevanju organizacije dela in pristojnosti za doloena
podrocja dela. Kadar komunikacija obsega informacije, dokumente ali podatke, ki niso uradno objavljeni
ali na drug zakoniti nacin dostopni javnosti (nejavne informacije), zaposleni pred razkritiem pridobi
ustrezno soglasje odgovorne osebe.

(3) Delavec pri komunikaciji z zunanjimi delezniki uporablja uradne komunikacijske poti in
sredstva Banke Slovenije skladno s pravili, ki jih za komunikacijo z javnostmi dolo¢a Banka Slovenije.
Komunikacija z zunanjimi delezniki praviloma poteka pisno (sledljivost).

(4) Delavec pri komunikaciji z zunanjimi deleZniki dosledno spo$tuje obveznosti glede varovanja
zaupnosti informacij, podatkov in dokumentov Banke Slovenije, ki se v skladu s predpisi ali pogodbenimi
zavezami Stejejo kot zaupni.

(5) Clani sveta ter delavci, ki so vkljudeni v izvajanje nalog Evrosistema, pri komunikaciji z
zunanjimi delezniki upostevajo sedemdnevno obdobje molka pred vsako sejo Sveta ECB o denarni
politiki ter se v tem obdobju vzdrzujejo govorov ali drugih izjav, ki bi lahko vplivali na pri¢akovanja o
prihodnjih odlogitvah o denarni politiki.

37. ¢len
(odnosi z zunanjimi delezniki)

(1) Delavec v poklicnih odnosih z zunanjimi delezniki upoSteva neodvisnost Banke Slovenije in
varuje njen ugled. Delavec v odnosih z zunanjimi deleZniki ohranja nevtralnost in zagotavlja enako
obravnavo ter se izogiba vsakemu ravnanju, ki bi dajalo vtis, da je doloCena oseba ali subjekt delezen
kakrsnekoli prednosti pri odnosih z Banko Slovenije (poslovne ali prestizne narave).

(2) Delavec pri svojem poklicnem delovanju zlasti skrbno ravna pri odnosih z mediji in zasebnimi
interesnimi organizacijami (vkljuéno z lobisti) ter z njimi komunicira izkljuéno prek uradnih kanalov
banke.

(3) Delavec komunicira z mediji o zadevah s podrocja svojega poklicnega delovanja izklju¢no
na podlagi predhodne odobritve pooblas&ene osebe za komuniciranje z javnostmi.

38. ¢len
(prepoved sprejemanja placil)

Delavec ne sme zahtevati ali sprejeti od tretje osebe nikakrSnega placila zase ali za drugega v
zvezi z dejavnostmi, ki so povezane z izvajanjem poklicnih nalog in dolznosti delavca oziroma s
pristojnostmi Banke Slovenije.

39. ¢len
(izrazanje osebnih staliS¢)

(1) Delavec se v okviru poklicnega delovanja izogiba podajanju osebnih mnenj ali staliS¢ o
delovanju in odlo¢itvah Banke Slovenije.

(2) Kadar delavec v okviru poklicnega delovanja izraza mnenja ali staliS¢a o vprasanjih, glede
katerih Banka Slovenije ni sprejela uradne odlocCitve, mora izrecno poudariti, da izraZzena staliS¢a ne
odrazajo nujno uradnih stali5¢ Banke Slovenije.

40. clen
(udelezba na javnih dogodkih in pri javnih objavah)
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(1) Delavec ob prejemu vabila na javni dogodek ali za javno objavo, z namenom predstavitve
politik in dejavnosti Banke Slovenije o tem obvesti nadrejenega, ki odlo¢i o udelezbi z upostevanjem
ciliev enotnega sporo€anja banke in po posvetovanju s pooblas¢eno osebo za komuniciranje z
javnostmi.

(2) V zvezi z udelezbo delavcev na javnih dogodkih in pri javnih objavah se preverijo morebitne
okolis¢ine nasprotja interesov, vklju¢no z okolis€inami, ki lahko vplivajo ali dajejo vtis, da vplivajo na
nepristransko in enako obravnavo posameznih organizatorjev oziroma zunanjih deleznikov.

(3) Delavec se udeleZi javhega dogodka z namenom predstavitve politik in dejavnosti Banke
Slovenije, €e je v zvezi zdogodkom zagotovljena ustrezna (isto€asna) informiranost vseh zainteresiranih
deleznikov (z javnim prenosom v Zivo s strani organizatorja, s predhodno objavo govora ali prispevka

ipd.).

(4) Omejitve iz prejSnjega odstavka ne veljgjo za udelezbo na dogodkih v okviru
izobrazevalnega procesa in za prispevke, ki imajo izklju¢no izobrazevalni namen.

41. ¢len
(udelezba na nejavnih sestankih in sre€anjih)

(1) Nacrtovani sestanki in nejavna sre€anja z zunanjimi delezniki (predstavniki javnega ali
zasebnega sektorja), potekajo v navzolnosti vsaj dveh zaposlenih. Ta zahteva velja za izvedbo nejavnih
sestankov in sre€anj v Banki Slovenije, izven Banke Slovenije ali sestankov prek telekonferenc.

(2) Kadar zaradi objektivnih okolis¢in na sestanku oziroma sreCanju ni mogocCe zagotoviti
udelezbe vsaj dveh zaposlenih, je treba sestanek oziroma sre€anje praviloma odpovedati, razen ¢e bi
odpoved povzrocila nesorazmerno skodo ali znatno otezila izvajanje nalog Banke Slovenije. V tem
primeru zaposleni o nameravanem srecanju predhodno obvesti nadrejenega in zahteva ustrezna
navodila glede izvedbe sre€anja.

(3) Zahteve prejSnjega odstavka ne veljajo za nenapovedana (priloznostna) sre€anja in stike
(npr. telefonsko ali elektronsko komunikacijo). V teh primerih se delavec izogiba podajanju zagotovil ali
formalnih staliS¢ v zvezi z delovanjem Banke Slovenije.

(4) Kadar je sreCanje ali stik pomemben za delovanje ali odlo¢anje Banke Slovenije, delavec
izdela pisni zapis srecanja, ki vklju€uje osnovne informacije o sre€anju (Cas in kraj sreCanja, vodilni
predstavniki zunanjih deleznikov, ki so se udeleZili sreCanja, ter kratek povzetek vsebin, ki so bile
obravnavane) ter o stiku obvesti nadrejenega.

42. ¢len
(objava udelezbe €lanov Sveta Banke Slovenije na javnih in nejavnih sre€anjih)

(1) Banka Slovenije na svoji spletni strani objavi informacije o javnih dogodkih ter o nejavnih
uradnih sestankih in sre€anjih (vkljuéno s telekonferencami) z zunanjimi delezniki, ki se jih udeleZijo
Clani Sveta Banke Slovenije v zvezi z opravljanjem njihove funkcije v Banki Slovenije, vkljuéno s
funkcijami v organih in telesih ECB, Evropskega ban¢nega organa, Enotnega organa za reSevanje ter
drugih uradnih mandatov v EU in mednarodnih institucijah, razen e bi bila objava vseh ali posameznih
informacij v nasprotju s predpisi, ki zavezujejo Banko Slovenije.

(2) Objava iz prejSnjega odstavka poleg podatka o datumu in kraju sre€anja vkljucuje tudi naziv

zunanjega deleznika oziroma institucije ter temo ali namen sreCanja. Kadar so zunanji delezniki
predstavniki javnih organov, se v objavi navede tudi ime in funkcija vodilnega predstavnika. Objava ne
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vklju€uje informacij o pisni ali telefonski komunikaciji z zunanjimi delezniki ter informacij o internih
sestankih in dogodkih.

(3) Za nejavna srecanja Clanov Sveta Banke Slovenije s predstavniki nadzorovanih subjektov,
ki so del posameznega nadzorniSkega postopka in dejavnosti v zvezi s tem subjektom, se objavi
podatek o datumu in kraju sre¢anja s subjektom nadzora, brez podatka o nazivu subjekta nadzora,
imenu predstavnika ali temi sre€anja. Za nejavna srec¢anja ¢lanov Sveta Banke Slovenije s predstavniki
medijev se objavita datum in kraj sre€anja, brez podatka o nazivu medija ali imenu predstavnika ali temi
sre€anja.

3. oddelek
Varovanje zaupnih in nejavnih dokumentov, informacij in podatkov

43. ¢len
(dolznost varovanja zaupnosti)

(1) Delavec spostuje zaupnost dokumentov, informacij in podatkov, ki jih je izdelala ali z njim
razpolaga Banka Slovenije (vklju¢no z dokumenti, informacijami in podatki glede delovanja ECB, drugih
nacionalni centralnih bank in drugih pristojnih organov drzav &lanic EU ter drugih institucij EU) in se v
skladu s predpisi ali pogodbenimi zavezami Stejejo kot zaupni, ter jih je delavec pridobil ali se je z njimi
seznanil pri opravljanju dela in nalog za Banko Slovenije.

(2) Delavec pri obravnavi zaupnih dokumentov, podatkov in informacij ravna v skladu z internimi
akti in zahtevami Banke Slovenije glede varovanja zaupnosti.

(3) Delavec zaupnih dokumentov, podatkov in informacij ne sme razkriti drugim delavcem v
banki, ki teh podatkov ne potrebujejo za opravljanje svojih nalog. Delavec v primeru dvoma zahteva
ustrezna pisna navodila in usmeritve svojega nadrejenega ali pristojnega organa Banke Slovenije.

(4) Ne glede na prejSnji odstavek je razkritje zaupnih dokumentov, informacij ali podatkov s
strani delavca dovoljeno tudi, Ce je razkritie s strani delavca potrebno zaradi naznanitve kaznivega
dejanja pristojnim organom ali ¢e razkritie od delavca zahteva sodi$¢e ali drug pristojni organ v okviru
postopka, ki ga vodi na podlagi predpisov ter so v postopku sprejeti ustrezni ukrepi za zavarovanje
zaupnosti.

(5) Delavci s posebnim rezimom odgovornosti enkrat letno s podpisom izjave o varovanju
zaupnih podatkov potrdijo seznanjenost z veljavnimi predpisi in zahtevami glede varovanja zaupnosti
podatkov v Banki Slovenije.

(6) Dolznost varovanja zaupnosti ne preneha s prenehanjem zaposlitve v Banki Slovenije.

44. ¢len
(prepoved razkritja in zlorabe nejavnih informacij)

(1) Nejavni dokumenti, informacije in podatki se lahko doloéenemu prejemniku ali javnosti
razkrijejo le na podlagi odlo€itve pristojnega organa Banke Slovenije ali pooblas€ene osebe, ¢e so
izpolnjeni zakonski ali drugi pogoji za razkritje.

(2) Nejavnih dokumentov, informacij ali podatkov delavec ne sme uporabiti izven opravljanja
poklicnih nalog in pooblastii za Banko Slovenije za zasebne koristi, katerih namen je pridobitev
neposrednih finan¢nih ali nefinancnih koristi za delavca ali za drugo osebo, zlasti v okviru:

1. zasebnih poslov za racun delavca, vkljuéno z uporabo informacij pri opravljanju zasebnih
dejavnosti delavca,
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2. poslov za ra€un tretje osebe s posredovanjem ali zastopanjem s strani delavca,

3. drugega razkritja zaupnih informacij tretji (nepooblas¢eni) osebi, da se posredno omogocijo
uporabe teh informacij za zasebne namene tretje osebe (v zvezi s poklicnimi ali zasebnimi dejavnostmi
ali posli tretje osebe, vklju¢no z nalozbenimi nasveti glede sklepanja zasebnih poslov).

(3) Uporaba informacij, ki so bile uradno objavljene ali so na drug zakoniti nain dostopne
javnosti, ne predstavlja zlorabe zaupnosti na podlagi tega ¢lena.

IV. POGLAVJE
PRISTOJNOSTI NA PODROCJU ZAGOTAVLJANJA SKLADNOSTI S KODEKSOM

45. ¢len
(razlaga kodeksa in preverjanje skladnosti)

(1) Pooblascenec za skladnost poslovanja je pooblas¢en za razlago doloc¢b tega kodeksa ter za
preverjanje skladnosti ravnanj in osebnih interesov delavcev z zahtevami tega kodeksa v okviru rednih
in ob&asnih preverjanj skladnosti ravnanj delavcev v skladu z internimi pravili, ki urejajo delovanje
pooblaséenca za skladnost poslovanja.

(2) Redna preverjanja skladnosti ravnanj delavcev obsegajo zlasti preverjanje posameznih
ravnanj delavcev ali osebnih interesov zaradi presoje tveganja nasprotja interesov za Banko Slovenije
na podlagi porogil, zahtev in obvestil zaposlenih v skladu s tem kodeksom.

(3) Pooblas¢enec za skladnost poslovanja dolo€i nadin in podrobnej$o vsebino porodil oziroma
zahtev iz prejSnjega odstavka ter morebitna dokazila, ki jih predlozijo delavci za namen preverjanja
skladnosti.

(4) Obc&asna preverjanja skladnosti obsegajo preverjanje ravnanj in osebnih interesov delavcev:

1. kadar obstaja pove€ano tveganje skladnosti ravnanj oziroma nastanka nasprotja interesov
za Banko Slovenije v zvezi z delavci na dolo€enem podrocju ali v dolo€enih procesih, ki jih izvaja Banka
Slovenije, ali

2. kadar obstaja sum, da delavec ne ravna v skladu s tem kodeksom, ali so osebni interesi
delavca v nasprotju z interesi Banke Slovenije.

(5) Pooblas&enec za skladnost poslovanja lahko v okviru ob&asnega preverjanja zahteva od
delavca pojasnila in dokazila glede ravnanj ali osebnih interesov delavca v obsegu, ki je potreben, da
se preveri skladnost ravnanj delavcev s tem kodeksom.

(6) V primerih, ko je predmet obravnave oziroma odlo¢anja v okviru pristojnosti pooblaS¢enca
za skladnost poslovanja na podlagi tega kodeksa ravnanje oziroma pravice in odgovornosti
pooblas€enca za skladnost poslovanja, o takSni zadevi odlo¢a direktor notranje revizije.

46. ¢len
(preverjanje skladnosti v zvezi z zasebnimi finanénimi posli)

(1) Za namene preverjanja skladnosti z zahtevami glede zasebnih finan&nih poslov lahko
pooblas€enec za skladnost poslovanja zahteva od delavca informacije in dokazila glede:

1. imetniStva bané&nih radunov, vklju€no s skupnimi ban&nimi racuni, skrbniskimi ra¢uni in racuni
pri borznih posrednikih ter racuni kreditnih kartic, vklju¢no z informacijo glede prometa na teh racunih,

2. pooblastil za upravljanje zasebnih finanénih poslov za racun tretje osebe, vkljuéno s
pooblastili glede razpolaganja s sredstvi na racunih tretje osebe,

3. komunikacije z osebami, na katere je delavec prenesel odgovornost za upravljanje
premozenija iz zasebnih finanénih poslov,
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4. prodaj in nakupov premoZenja ali pravic za svoj raCun ali za racun tretje osebe.
(2) Informacije in dokazila iz prejSnjega odstavka se obravnavajo kot strogo zaupni.

(3) Kadar delavec nima dokazil glede okolis€in iz prvega odstavka, lahko pooblas¢enec za
skladnost poslovanja od delavca zahteva, da v zvezi z obravnavanimi okoli§€¢inami oziroma ravnaniji
poda pisno izjavo, s katero potrdi skladnost s tem kodeksom.

(4) Kadar delavec iz utemeljenih razlogov ne Zeli predloZiti dokazil glede okoliS¢in iz prvega
odstavka tega €lena ali €e to predlaga pooblas€enec za skladnost poslovanja, lahko na podlagi sklepa
guvernerja preverjanje skladnosti izvede neodvisni pogodbeni izvajalec. Pri tem veljajo za zunanjega
izvajalca enake zahteve glede varovanja zaupnosti.

47. clen
(nadzor nad spostovanjem kodeksa in razlaga vsebine)

(1) Nadrejeni je odgovoren za nadzor skladnosti ravnanj delavcev v okviru delovnih procesov,
ki jih vodi, ter za izvedbo ukrepov, s katerimi se v teh procesih zagotavljata skladnost ravnanj delavcev
in skladnost poslovanja Banke Slovenije s tem kodeksom.

(2) Nadrejeni se v primeru dvoma glede razlage posameznega pravila v praksi ter glede ukrepov
za prepreCevanje nasprotja interesov v zvezi z delavcem posvetuje s pooblad€encem za skladnost
poslovanja.

(3) Za ¢lane Sveta Banke Slovenije v zvezi s pristojnostmi in odlo¢anjem ¢lana o zadevah iz
pristojnosti Sveta Banke Slovenije vlogo nadrejene osebe po tem kodeksu opravlja Svet Banke
Slovenije glede ostalih poklicnih nalog v Banki Slovenije pa guverner.

48. clen
(zaupnost podatkov)

(1) Zaposleni v Sluzbi za skladnost varujejo zaupne podatke in dokazila v zvezi z ravnanji in
osebnimi interesi delavcev v skladu s pravili o zaupnih podatkih Banke Slovenije, razen €e so ti podatki
in dokumenti na drugi zakoniti podlagi postali javni.

(2) Informacije in dokazila, ki jih pridobi Sluzba za skladnost, v zvezi z ravnanji in osebnimi
interesi delavcev se lahko uporabijo izkljuéno za namene presoje skladnosti ravnanj delavca s tem
kodeksom ter za postopke, ki se vodijo v zvezi z delavcem na tej podlagi.

49. ¢len
(odgovornost delavcev v primeru neskladnosti s kodeksom)

(1) Pooblas¢enec za skladnost poslovanja v primeru ugotovljene neskladnosti delavca s tem
kodeksom, ki so posledica ravnanj delavca ali neposrednih osebnih interesov delavca:

1. predlaga nadrejenemu, da sprejme ustrezne organizacijske ukrepe v delovnem procesu,
vklju€no z za€asno prekinitvijo dostopa do zaupnih informacij ali dodelitvijo drugih naloge,

2. pozove delavca, da preneha z doloenimi ravnaniji ali sprejme ustrezne ukrepe, s katerimi se
odpravi ugotovljena neskladnost, ali

3. poda zoper delavca prijavo krsitev v skladu z internimi akti (postopek prijave in interne
preiskave krsitev delavcev v Banki Slovenije).
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(2) Ukrepi, ki se sprejmejo v zvezi z ugotovljenimi neskladnostmi, morajo biti ucinkoviti,
sorazmerni in odvracilni ter morajo upoStevati tudi morebiten vpliv, ki ga ima krsitev na sprejemanje
odlocitev Banke Slovenije.

V. POGLAVJE
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

50. clen
(prehodno obdobje)

(1) Delavci iz drugega odstavka 11. €lena tega kodeksa v izjavi o osebnih interesih za leto 2026
poroCajo le tiste transakcije povec€anja ali zmanj$anja denarnih sredstev na racunih, ki so jih izvedli po
uveljavitvi tega kodeksa.

(2) Delavci, ki so v delovnem razmerju z Banko Slovenije na dan uveljavitve tega kodeksa,
pridobijo odobritev pooblas€enca za skladnosti za opravljanje zasebnih dejavnosti iz 15. ¢lena tega
kodeksa, ki jih opravljajo ob uveljavitvi tega kodeksa, v roku 60 dni po njegovi uveljavitvi. Predhodna
soglasja pooblas€enca za skladnost, ki so jih delavci pridobili pred uveljavitvijo tega kodeksa ostanejo
v veljavi in se §tejejo kot soglasja izdana po tem kodeksu.

(3) Ne glede na cCetrti odstavek 23. Clena tega kodeksa, delavci, ki so v delovnem razmerju z
Banko Slovenije na dan uveljavitve tega kodeksa, v roku 60 dni od njegove uveljavitve poro¢ajo o
imetniStvu finanénih instrumentov iz 21. oziroma 22. &lena, ki so jih pridobili pred uveljavitvijo tega
kodeksa (zate€eno stanje), razen €e so o imetniStvu teh instrumentov Ze porocali na podlagi predhodno
veljavnih pravil.

(4) Dolocbe 29. in 30. ¢lena tega kodeksa se uporabljajo za delavce, ki so podali odpoved
pogodbe o zaposlitvi po uveljavitvi tega kodeksa. Za delavce, ki so podali odpoved pogodbe o zaposlitvi
pred uveljavitvijo tega kodeksa, se Se naprej uporabljajo dolo¢be Kodeksa Banke Slovenije z dne

1.7.2023 (Uradni list §t. 69/23) in Sklepa o postopku in pogojih za uveljavljanje nadomestila za
mirovanje po prenehanju zaposlitve v Banki Slovenije (Uradni list RS, §t. 61/19).

51. ¢len
(prenehanje veljavnosti)
Z dnem uveljavitve tega kodeksa prenehata veljati:
— Kodeks Banke Slovenije z dne 1.7.2023 (Uradni list RS §t.69/23) in

— Sklep o postopku in pogojih za uveljavljanje nadomestila za mirovanje po prenehanju
zaposlitve v Banki Slovenije (Uradni list RS, §t. 61/19).

52. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta kodeks zacne veljati 1. novembra 2026.

St. 034/2026
Ljubljana, dne 9. oktobra 2026
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Primoz Dolenc
Predsednik
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