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Na podlagi sedmega odstavka 61. €lena, petega odstavka 62. ¢lena, drugega odstavka
64. Clena in Cetrtega odstavka 67. Clena ter za izvrSevanje drugega odstavka 47. €lena, Sestega
odstavka 55. ¢lena, 1. to¢ke drugega odstavka 62. ¢lena, drugega odstavka 63. ¢lena, prvega odstavka
64. Clena, petega odstavka 67. Clena, prvega odstavka 70. ¢lena, petega odstavka 143. ¢lena in prvega
odstavka 147. ¢lena Zakona o javnih usluzbencih (Uradni list RS, §t. 32/25 in 1400/26) Vlada Republike
Slovenije izdaja

Uredbo o spremembi in dopolnitvi Uredbe o postopku za zasedbo delovnega mesta v organih
drzavne uprave, pravosodnih organih in organih internega trga dela

1. ¢len

V Uredbi o postopku za zasedbo delovhega mesta v organih drZzavne uprave, pravosodnih
organih in organih internega trga dela (Uradni list RS, §t. 104/25) se v 19. ¢lenu drugi odstavek spremeni
tako, da se glasi:

»(2) Ce se javni natedaj zakljugi brez izbire kandidata, organ drzavne uprave o tem prek
informacijskega sistema za upravljanje s kadrovskimi viri obvesti center za kadre, drug drzavni organ in
uprava lokalne skupnosti, ki sta na podlagi pristopne izjave pristopila k internemu trgu dela, pa center
za kadre o tem obvestita po elektronski posti. Center za kadre o neuspelem javnem natecaju obvesti
prijavljene kandidate prek informacijskega sistema za upravljanje s kadrovskimi viri.«.

2. ¢len
Za 19. ¢lenom se doda nov, 19.a ¢len, ki se glasi:
»19.a €len
(presoja vodstvenih osebnih sposobnosti in ves¢in za opravljanje polozaja v posebnih javnih natecajih)
(1) Predsednik posebne natecajne komisije centru za kadre poslje seznam kandidatov, ki so
glede na strokovno usposobljenost primerni za polozaj. Za te kandidate center za kadre opravi presojo

vodstvenih osebnih sposobnosti in ves¢in za opravljanje polozaja.

(2) Predmet presoje so vodstvene osebne sposobnosti in ves¢ine za opravljanje polozaja, kakor
izhajajo iz kompetenCnega modela za zaposlene v drZzavni upravi za prvo raven vodenja.

(3) Po opravljeni presoji se za vsakega kandidata izdela porocilo o presoji vodstvenih osebnih
sposobnosti in veS&in za opravljanje poloZaja. Porocila se v za&€iteni obliki posljejo predsedniku

posebne nate€ajne komisije.

(4) Ce kandidat zavrne presojo vodstvenih osebnih sposobnosti in ve$&in za opravljanje
polozaja, se ne uvrsti na seznam primernih kandidatov.«.
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KONCNA DOLOCBA
3. ¢len
(zacetek veljavnosti)

Ta uredba zacne veljati naslednji dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

St. 00704-306/2026
Ljubljana, dne 15. oktobra 2026
EVA 2026-1720-0021

Vlada Republike Slovenije
Jernej Vrtovec
podpredsednik
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